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Es el instituto de Esade cuya actividad se centra en
desarrollar investigaciones significativas, contenidos
pedagogicos, programas educativos e intervenciones en
el ambito publico para ayudar a estudiantes, ciudadanos,
organizaciones sociales y empresas a abordar los
desafios sociales relacionados con la exclusion, la
desigualdad, la vulnerabilidad, la precariedad y la

sostenibilidad.
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5sPOR QUE?

Porque somos un equipo comprometido con un objetivo en
comun: contribuir a la transformacion social desde la mirada

de los segmentos mas vulnerables de nuestra sociedad.

La investigacion académica y las actividades del Instituto se centran en
estudiar, visibilizar y contribuir al diseno, la reflexion y el desarrollo de
Iniciativas relacionadas con diversos actores sociales. Queremos contribuir a
proponer alternativas politicas, sociales y organizativas a los desafios
originados por fenomenos tan complejos como el cambio climatico, la
desigualdad, la discriminacion, la precariedad laboral, el acceso a la
vivienda, los retos sociales derivados de los movimientos migratorios o

la digitalizacion.




. LINEAS DEACCION 5
esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

Institute for Social
Innovation

LINEAS DE ACCION

= K9

—— A

Investigacion Formacion Debate social Comunidad
Actuamos como agentes del Aseguramos la transferencia del Contribuimos al debate social y Fortalecemos la comunidad interna
conocimiento, desarrollando conocimiento y la educacion vivencial académico, asi como al diseno y al y externa del Instituto, cocreando

investigaciones significativas para mediante programas formativos para desarrollo de diferentes iniciativas para Iniciativas, y la empoderamos para
comprender los desafios de nuestra ayudar a nuestros estudiantes a reflexionar y proponer soluciones que ella misma pueda convertirse
sociedad, asi como sus posibles desarrollar y potenciar sus capacidades iInnovadoras, con potencial de impacto en motor del cambio.
soluciones y alternativas. como agentes del cambio y asi y capacidad de transformacion social.

contribuir a mejorar la sociedad.
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AREAS

Nuestro trabajo se centra en cinco grandes areas:

1. Innovacion para los desafios sociales y medioambientales
2. Formas de abordar la exclusion, precariedad y vulnerabilidad
3. Transformacion e impacto social mediante la colaboracion intersectorial

4. Modelos de liderazgo responsable y liderazgo social

5. Nuevos retos de la ética aplicada en el entorno digital, social y empresarial
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IMPACTO SOCIAL

Innovacion para los desafios sociales y medioambientales ~ |
1 ) S P 3!

A SOSTENIBILIOAD
ARIAGLES ECONGMIC

La innovacion social es una pieza clave e indispensable para superar los retos sociales y

medioambientales actuales y/o de larga duracion. La innovacion social aporta nuevas ESCALABILIDADY
. : . . L REPLICABILIDAD

estrategias, acciones y proyectos que miran a futuros en que se prioriza lo comunitario

sobre lo individual, en que el impacto social es el objetivo central y el beneficio particular

A

es siempre una consecuencia de una construccion colectiva previa.

La innovacion social proviene de una pluralidad de actores y sectores que contribuyen a DE%/ < l
X

buscar soluciones a los retos sociales y ambientales, aprovechando sus competencias

distintivas para responder con un alto impacto social. No busca sustituir el rol del Estado .'
ni es un ejercicio de responsabilidad social de las empresas. Su objetivo es transformar IE‘%?!E?PIAUCI{?A"[ T1PO DE INNOVACION

y su prioridad es dar respuesta a unos retos sociales compartidos. Desde el Instituto de

Innovacion Social, buscamos difundir el conocimiento sobre la innovacion social y

ayudar a promover la transformacion para el bien comun vy la justicia social.

*Imagen perteneciente a la Coleccion “Antena de Innovacion Social’,
publicaciones del Instituto de Innovacion Social de Esade.
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Formas de abordar la exclusion, precariedad y

vulnerabilidad

Académicos, politicos y profesionales de distintos ambitos han denunciado la aparicion
y la cronificacion de dinamicas de exclusion y precarizacion en nuestras sociedades.
Cada vez mas personas son expulsadas de su proyecto de vida, del mercado laboral y
de su vivienda. Asimismo, las desigualdades de genero, raciales o digitales siguen

manifestandose bajo nuevas formas.

En contraste con esta realidad, también observamos un numero muy importante de
iniciativas innovadoras que, frente a esta violencia estructural, reclaman dignidad,
luchan por crear unas instituciones mas inclusivas e intentan construir un mundo mas
habitable. El Instituto de Innovacion Social busca privilegiar una mirada etnografica en
todas sus actuaciones y situar en el centro de su analisis a las personas y el impacto

social conseguido por las actuaciones de los diferentes agentes.
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Transformacion e impacto social mediante la

colaboracion intersectorial

Vivimos en una época en que existen multiples desafios sociales que dificiimente
pueden abordarse y resolverse a traves de un unico actor. La colaboracion
intersectorial parece la clave para poder afrontar determinadas problematicas de
nuestra sociedad. Por ello, cada vez hay mas iniciativas de este tipo en que se unen
actores de diferentes sectores para trabajar conjuntamente, aprovechando sus

competencias distintivas y complementarias, con un objetivo comun.

Desde el Instituto de Innovacion Social, buscamos profundizar en el estudio y la

difusion de las colaboraciones entre ONG, empresas y la Administracion publica, y
extraer aprendizajes de diferentes experiencias innovadoras y de alto impacto

social.

* Imagenes de eventos y programas formativos del Instituto de Innovacion Social de Esade.
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Modelos de liderazgo responsable y liderazgo social

El liderazgo responsable y social se ha convertido en una palanca indispensable
gue cualquier organizacion debe tomar en consideracion para alcanzar sus
propositos. Entendemos el liderazgo como el desarrollo de las capacidades
personales y organizativas que puedan impulsar un proyecto social o
medioambiental, aportar una vision compartida de este, y que promueva valores y

actitudes para la transformacion.

Para ello, las organizaciones necesitan lideres dinamicos, que tengan la capacidad
de gestionar adecuadamente las situaciones de crisis y enfrentarse a nuevos
desafios, desarrollar las capacidades organizativas, promover la innovacion y

reescribir las reglas del juego continuamente. La actuacion del Instituto busca poner

el acento en las personas como agentes del cambio desde las organizaciones o

desde la sociedad civil.
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Nuevos retos de la ética aplicada en el entorno digital,

social y empresarial

La ética aplicada busca poner en valor el bagaje humanistico de las diferentes
tradiciones de pensamiento para dar una respuesta concreta a la pregunta: ;Como
debemos actuar? A diferencia de la filosofia mas abstracta, la ética aplicada
iInterroga a la persona y la emplaza a examinar las consecuencias de sus actos en

la sociedad y en el planeta.

Tanto en sus programas formativos como en su trabajo de investigacion y en las
actividades de debate social, el Instituto de Innovacion Social busca ser una
herramienta de reflexion para avanzar hacia un modelo de sociedad mas inclusivo y
mas respetuoso con nuestro entorno. El objetivo es cuestionar los modelos de
gestion que consideran a las personas y al medio ambiente como meros
instrumentos para la maximizacion del beneficio, para asi abrir caminos a la

creacion de propuestas orientadas hacia el bien comun.

* Imagenes de eventos y programas formativos del Instituto de Innovacion Social de Esade.
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PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025

Nuestras actividades se centran en estudiar, visibilizar y contribuir al diseno, la reflexion y el desarrollo de iniciativas y proyectos relacionados con nuestras

areas de trabajo.

1. Investigacion 4. Comunidad
1.1 Proyectos 4.1 Comunidad Esade iSocial (BBDD - Mailchimp)
1.2 Articulos académicos 4.2 Comunidad de profesorado
1.3 Grupo de Investigacion del Instituto de Innovacion Social de Esade (GRIIS) 4.3 Comunidad de investigacion y colaboradores/as académicos/as
1.4 Eventos académicos 4.4 Comunidad de PhD
2. Formacion 4.5 Equipo técnico
3. Debate Social 4.6 Partners estratégicos del Instituto
3.1 Eventos

3.2 Publicaciones

3.3 Presencia en medios de comunicacion

3.4 Redes Sociales
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1. Investigacion

1.1 Proyectos

A continuacion, se exponen brevemente los principales proyectos desarrollados a lo largo del curso 2024-2025:

Programa Esade-PwC de Liderazgo Social

esade

e —
P -

En noviembre de 2024 se presentd el informe Reforzar la legitimidad, la reputacion v la confianza en las ONG, fruto del trabajo realizado durante el curso 2023-2024 en el marco del

PROGRAMA ESADE -PWC DE LIDERAZGO SOCIAL & 590

Programa Esade-PwC de Liderazgo Social, una iniciativa conjunta del Instituto de Innovacidon Social de Esade y la Fundacion PwC. La confianza es un activo fundamental para todas las Reforzar la legitimidad,
la reputacion y la confianza
en las ONG

oren WMoy Cordodas - \onani Cor

instituciones, también en el tercer sector, ya que de ella dependen la legitimidad, el apoyo social, las alianzas estratégicas y el avance en sus misiones organizacionales. En un contexto
global marcado por el “déficit de confianza”, muchas ONG se enfrentan al reto de fortalecer su credibilidad en un entorno cada vez mas polarizado. El informe analiza las principales
tendencias que afectan a la confianza en las organizaciones sociales, identifica los factores clave para su construccion y plantea estrategias activas para reforzar su legitimidad y

reputacion ante sus grupos de interés.

El tema central del programa durante el curso 2024—2025 ha sido “Jévenes y ONG”, tema en el que se han centrado los tres foros realizados, asi como la investigacion. A lo largo de las
sesiones se ha reflexionado sobre cuestiones fundamentales en relacidén con la vinculacidén de las nuevas generaciones al tercer sector: como se relacionan con las ONG, qué valores

comparten, qué barreras existen para su implicacion y qué estrategias pueden favorecer su participacion activa. Este trabajo se recogera en un informe final que se presentara en otofio de

2025, aunque en junio de 2025 ya se realizé un avance de parte de esta investigacion con el documento "Resultados encuesta Esade-PwC “Jovenes y ONG”.

+ INFO & PUBLICACION

Con la colaboracion de la Fundacion PwC

Equipo de Investigacion y Coordinacion (Esade): Mar Cordobés, Ignasi Carreras, Maria Sureda.


https://esadeforms.tfaforms.net/218456?tfa_1758=ESP&tfa_1128=tfa_2017
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/programa-esade-pwc-de-liderazgo-social
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/programa-esade-pwc-de-liderazgo-social
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/programa-esade-pwc-de-liderazgo-social
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/research/iis/publicacions/250602-informe-esade-pwc-encuesta.pdf
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/research/iis/publicacions/250602-informe-esade-pwc-encuesta.pdf
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/research/iis/publicacions/250602-informe-esade-pwc-encuesta.pdf
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-de-innovacion-social/publication/legitimidad-reputacion-confianza-ong
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El Observatorio de la Vivienda Digna de Esade (Instituto de Innovacion Social) Exclusién compartida

Vivir en una habitacion en un contexto
deo exclusidn residencial y social

Exclusién Compartida

En febrero de 2025 se presento el informe Exclusion compartida. Vivir en una habitacion en un contexto de exclusion residencial y social, resultado de la investigacion realizada durante el

curso 2023-2024 por el Observatorio de la Vivienda Digna de Esade y el Observatorio de la Realidad Social de Caritas Diocesana de Barcelona, con la participacién del Observatorio de la

Realidad Social de Caritas Catalunya. El estudio aborda una problematica creciente en Catalunya: el subarrendamiento de habitaciones sin contrato en condiciones precarias, una
situacion que afecta de forma estructural a colectivos en situacion de vulnerabilidad como familias monoparentales, jovenes y personas migrantes. Para muchas de ellas, esta modalidad

de alojamiento inicialmente vista como una solucién temporal, se ha convertido en una opcion permanente, marcada por la inseguridad residencial, la inestabilidad y el dificil acceso a

derechos basicos como el empadronamiento, la sanidad o la educacion.

A través de entrevistas en profundidad y grupos de discusion, el informe da voz a las personas afectadas y recoge propuestas de actuacion como la ampliacion del parque publico de + INFO & PUBLICACION

vivienda, la regulacion del mercado de alquiler y el fortalecimiento de politicas que garanticen derechos esenciales. El estudio también destaca el impacto de esta forma de exclusion

residencial en la salud mental, especialmente en nifos y adolescentes.

Vivienda digna, mas alla de un techo

En marzo de 2025, el Observatorio de la Vivienda Digna de Esade presento el informe Vivienda digna, mas alla de un techo, que propone un indicador para evaluar las condiciones

habitacionales en contextos urbanos. El objetivo es ofrecer una herramienta practica para visibilizar situaciones de precariedad mas alla del simple acceso a un techo, abordando factores
como la inseguridad juridica, el deterioro del edificio o la ocupacion de inmuebles vacios. Basado en entrevistas, foros y grupos focales, el informe recoge voces expertas y afectadas para

enriquecer el debate publico y orientar politicas y acciones hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Vivienda Digna,
El Observatorio de la Vivienda Digna de Esade, Instituto de Innovacion Social, durante el curso 2024-2025, ha contado con el apoyo de Fotocasa, Leroy Merlin y Neinor Homes. mas alla de un techo

72
o‘

Equipo de Investigacion y Coordinacion (Esade): Ignasi Marti, Raluca Budian, Joan Roca i Roman ootase llls

+ INFO & PUBLICACION



https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/publication/exclusion-compartida-vivir-en-una-habitacion-en-un-contexto
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/observatorio-de-la-vivienda-digna
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/observatorio-de-la-vivienda-digna
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/publication/vivienda-digna-mas-alla-de-un-techo-indicador-del
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/publication/exclusion-compartida-vivir-en-una-habitacion-en-un-contexto
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/publication/vivienda-digna-mas-alla-de-un-techo-indicador-del
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Barometro Esade - ISS de Sostenibilidad en el Workplace

El Barometro Esade-ISS de Sostenibilidad en el Workplace es una iniciativa conjunta del Instituto de Innovacion Social de Esade e ISS Espaia que promueve el conocimiento y el debate

sobre la sostenibilidad en los espacios de trabajo. A través de estudios periddicos y actividades complementarias, busca entender como las empresas estan integrando los criterios ESG en

sus workplaces y ofrecer herramientas que impulsen esta transformacion.

Durante el curso 2024—-2025, se han seguido difundiendo los resultados de la primera edicion del estudio - presentada en junio de 2024 - y se han iniciado las primeras fases de la segunda
edicion. Esta nueva etapa ha incluido un analisis de contexto y tendencias ESG, asi como el lanzamiento de una encuesta online dirigida a organizaciones referentes por su compromiso
con la sostenibilidad. El objetivo es identificar buenas practicas, desafios y lineas de evolucion que estan redefiniendo el papel del workplace en la cultura, la estrategia y el liderazgo

empresarial. Los resultados de esta segunda edicion se presentaran en la primavera de 2026.

Este proyecto cuenta con el apoyo y la colaboracion de ISS Espana.

Investigadora: Sonia Ruiz, Judith Batea (Noima)

Coordinadora: Mireia Lopez (Esade)

Proyecto Recover

Regeneracion, colaboracion y gobernanza: Un estudio longitudinal de la agricultura regenerativa en Espaina

PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025
INVESTIGACION

@

Barometro Esade-ISS
de Sostenibilidad
en el Workplace

Junio 2024
-
— “

‘\““

% Do Good. Do Better
=

+ INFO & PUBLICACION

El "Regeneracion, colaboracion y gobernanza: Un estudio longitudinal de |la agricultura regenerativa en Espafia” proyecto se centra en la transicion hacia practicas comerciales regenerativas para mejorar la salud de los ecosistemas

socio-ecoldgicos (SES). A diferencia de enfoques tradicionales, este proyecto considera los SES como punto de partida, explorando el proceso de activacion de practicas regenerativas en organizaciones empresariales. Se emplean

conceptos de sistemas socio-ecoldgicos, gobernanza policéntrica y naturaleza anidada para llevar a cabo un estudio cualitativo en dos lineas: un analisis longitudinal de acciones colaborativas para desarrollar practicas regenerativas en

la agricultura, y un estudio de politicas para comprender las condiciones regulatorias. El proyecto generara conocimientos significativos sobre dinamicas colaborativas y marcos regulatorios, informando a académicos, profesionales y

responsables politicos sobre practicas comerciales regenerativas y fomentando la sostenibilidad en la agricultura y otros sectores.

Proyecto TED2021-132909B-100 financiado por MCIN/AEI/10.13039/ 501100011033 y por la Unién Europea “NextGenerationEU’/ "PRTR"

Investigadores: Maja Tampe, Tobias Hahn, Natalia Garrido (Esade)
Finalizado el 30/11/2024

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationtU

M!M}A\,
ESTAIAL DE
INVESTIGACION
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https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/barometro-esade-iss-de-sostenibilidad-en-el-workplace
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/barometro-esade-iss-de-sostenibilidad-en-el-workplace
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/barometro-esade-iss-de-sostenibilidad-en-el-workplace
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/barometro-esade-iss-de-sostenibilidad-en-el-workplace
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-de-innovacion-social/publication/barometro-esade-iss-de-sostenibilidad-en-el-workplace
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/proyecto-recover
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Proyecto Waterclimate

Organizaciones de gobernanza ambiental colaborativa frente al cambio climatico

Este proyecto, "Organizaciones de gobernanza ambiental colaborativa frente al cambio climatico" se centra en las cuencas fluviales de Espafa y Francia para analizar como las organizaciones de gestion ambiental abordan nuevos

problemas biofisicos, especialmente en el contexto del cambio climatico. A pesar de la importancia de estas cuestiones, las organizaciones reguladoras y de gobernanza a menudo enfrentan demoras en la toma de decisiones. El estudio
busca comprender como surgen y se abordan estos problemas en las deliberaciones de estas organizaciones, examinando la relacion entre el discurso a nivel social y las discusiones en las entidades de gestion de cuencas
hidrograficas. Se exploran factores como la participacion de diversas circunscripciones, influencias politicas, econémicas y ambientales, asi como las variaciones entre organizaciones y paises. Este analisis contribuira a mejorar la

comprension de los procesos que influyen en la aparicion de problemas medioambientales, crucial para abordar la urgencia del cambio climatico.

E INNOVACION

- OESARROLLO REGONAL  FOINA

—

ProyectoPID2021-127560NB-100 financiado por MCIN/ AEI / 10.13039/501100011033 / FEDER, UE ;ﬁa DE CIENCIA

ATAL
INVESTIGACION

Investigadores: Francgois Collet, Daniel Arenas (Esade)
Activo hasta el 31/08/2026

Proyecto Regenerate

Las practicas comerciales regenerativas y la gobernanza. Estudio longitudinal de la agricultura regenerativa en Espaina

El proyecto "Las practicas comerciales regenerativas y la gobernanza. Estudio longitudinal de la agricultura regenerativa en Espafna” investiga el desarrollo y la adopcion de practicas comerciales regenerativas en la agricultura espanola.

A diferencia de los enfoques convencionales, este proyecto considera la salud de los sistemas socio-ecoldégicos como el referente clave. A través de un estudio cualitativo longitudinal, se analizan las acciones colaborativas de diversos
actores en el establecimiento de practicas de agricultura regenerativa. Simultaneamente, un estudio cuantitativo aborda las condiciones marco regulatorias utilizando un enfoque de gobernanza policéntrica, examinando iniciativas

reguladoras a diferentes niveles y a través de métodos de gobernanza publica y privada. Este enfoque integral busca generar conocimientos detallados valiosos para académicos, profesionales y responsables politicos. Al comprender

mejor las practicas colaborativas y los marcos de gobernanza, se espera impulsar practicas comerciales regenerativas mas sostenibles en la agricultura y otros sectores.

Proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion y la Agencia Estatal de Investigacion.
Acknowledgment: PID2020-120428GB-100/AEl / 10.13039/501100011033 - a2he

T MINISTERIO - MIENCIA
' ESTATAL DE
=5 DE CIENCIA, INNOVACION
_ _ _ _ _ ~ S ¥ UNIVERSIDADES INVESTIGACION
Investigadores: Maja Tampe, Tobias Hahn, Natalia Garrido (Esade) bl

Finalizado el 31/08/2024
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https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/proyecto-waterclimate
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/investigacion/proyecto-regenerate
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Proyecto Marbles

Mapping Actions for Regenerative Business Leadership across Sectors

The Mapping Actions for Regenerative Business Leadership across Sectors (MARBLES) project aims to gain a broad empirical understanding regarding regenerative business practices across various industries. Regenerative business is
defined as business activities that enhance and thrive through the health of ecosystems in a co-evolutionary process. It is a novel business approach that aims to go beyond reducing negative impacts of business activities on ecosystems

and their functioning.

Investigadores: Valentina De Marchi, Maja Tampe (Esade)
Activo hasta el 31/08/2028

Proyecto Embedding Inner and Student-centered Exploration and Development in Higher Education

Este proyecto se enmarca en el programa Erasmus+ (Cooperation Partnership in Higher Education, 2025), cuyo objetivo es fomentar la cooperacion transnacional, el intercambio de buenas practicas y el desarrollo de enfoques
innovadores en la educacion superior. Liderado por la Universidad de Lund, el proyecto promueve el desarrollo de los Inner Development Goals en el ambito universitario, impulsando metodologias centradas en el estudiante, el

crecimiento personal y las competencias socioemocionales como base para un aprendizaje transformador y un liderazgo mas consciente.Proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion y la Agencia Estatal de

Investigacion.

Investigador: Marc Vilanova (Esade)
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1.2 Articulos académicos

A) Impact Factor Articles

Authors, Year, Article, Journal.

Mota, R., & Morrison, A. D. (2025). Mapping the Contours of Blame: An Account of the Moral Boundaries of Organizations.
Journal of Business Ethics, 196(3), 523-537. https://doi.org/10.1007/s10551-024-05708-w

Kimsey, M., Besharov, M., Casasnovas, G., & Hollerer, M. A. (2025). THINKING IN SYSTEMS: FROM CEREMONIAL TO
2 MEANINGFUL USE OF SYSTEMS PERSPECTIVES IN ORGANIZATION AND MANAGEMENT RESEARCH. The Academy of
Management Annals, 19(2), 736-762. https://doi.org/10.5465/annals.2022.0081

Carmine, S., De Marchi, V., & Grandinetti, R. (2024). Industrial districts, multinational corporations, and their local/global
paradoxes. Investigaciones Regionales, 2024(60), 89-103. https://doi.org/10.38191/iirr-jorr.24.025

Bennett, E. A., & Grabs, J. (2025). How can sustainable business models distribute value more equitably in global value
4 chains? Introducing “value chain profit sharing” as an emerging alternative to fair trade, direct trade, or solidarity trade.
Business Ethics, the Environment and Responsibility, 34(2), 581-601. https://doi.org/10.1111/beer.12666

Macdonald, K., Diprose, R., Grabs, J., & Schleifer, P. et al. (2024). Jurisdictional approaches to sustainable agro-commodity
5 governance: The state of knowledge and future research directions. Earth System Governance, 22, Article 100227 .
https://doi.org/10.1016/j.esg.2024.100227

Marx, A., Depoorter, C., Fernandez de Cordoba, S., & Verma, R. et al. (2024). Global governance through voluntary
6 sustainability standards: Developments, trends and challenges. Global Policy, 15(4), 708-728. https://doi.org/10.1111/1758-
5899.13401 (Grabs, J.)

Impact Factor

6.7 (2024)

16.5 (2024)

1.3 (2024)

4.2 (2024)

4.6 (2024)

1.8 (2024)

Quartils

Q1 Ethics & Q1 Business

Q1 Business & Q1 Management

Q3 Economics

Q2 Business & Q1 Ethics

Q1 Political Science, Q1 Public Administration,
Q1 International Relations & Q1 Environmental
Studies

Q2 Political Science & Q2 International
Relations

FT50

FT (2017)

PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025

Carhus+

-A (2018)

-A(2018)

BW20

BW (2012)

INVESTIGACION

ABS

3 (2024)

4* (2021)
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Authors, Year, Article, Journal. Impact Factor Quartiles FT50

Jespersen, K., Grabs, J., & Gallemore, C. (2024). Ratcheting up private standards by exploiting coopetition: The curious case Q1 Environmental Sciences. Q1 Economics. Q1
7 of RSPQ's adoption of zero-deforestation criteria. Ecological Economics, 223, Article 108229. 6.3 (2024) Ecoloay & Q1 Environmenta’l Studies ’ --
https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2024.108229 9y

Q1 Social Sciences, Interdisciplinary & Q1

8 Molecke, G., Hahn, T., & Pinkse, J. (2024). Folding organizational paradoxes: Narrative practices for legitimation amid
Management

competing stakeholder demands. Human Relations, 77(9), 1362-1396. https://doi.org/10.1177/00187267231186532 o (i)

FT (2017)

del Rio, M. D., Fernandez, P. D., Marti, I., & Willi, A. (2025). Constructing a World for Compassion: How Temporal Work Can
9 Preserve Compassion in Extreme Contexts. Journal of Management Studies, 62(3), 1121-1152. 6.4 (2024) Q1 Business & Q1 Management FT (2017)
https://doi.org/10.1111/joms.13087

10 Nava, L., Chiapetti, J., da Rocha, R. B., & Tampe, M. (2025). Die now of hunger or later of thirst: Understanding climate change7 2 (2024) Q1 Business & Q1 Management FT (2017)
adaptation decisions in vulnerable contexts. Strategic Management Journal, 46(8), 1861-1893. https://doi.org/10.1002/smj.3709 " -
B) Pipeline Impact Factor Articles
Cite Impact Factor Quartiles FT50
Megerssa, G. R., Garedew, W., Bekele, A. E., & Grabs, J. et al. (in press). How Do Institutions Shape the Resilience of the Q1 Green & Sustainable Science &
1 Ethiopian Coffee Sector Amidst the Pressures of Climate Change? Sustainable Development. 8.2 (2024) Technology, Q1 Development Studies &  --
https://doi.org/10.1002/sd.70065 Q1 Regional & Urban Planning

Marti Lanuza, l., Seepma, A., Storjso, I., & Pullman, M. et al. (in press). Impact Pathways: On the grand challenge of
2 forced displacement and how to address European refugee crises. International Journal of Operations and Production 7.4 (2024) Q1 Management --
Management.

PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025

Carhus+

-A (2018)

-A (2018)

-A (2018)

-A (2018)

BW20

INVESTIGACION

BW20 ABS
- 3 (2024)
- 4 (2024)
- 4 (2024)
BW (2012)  * (2024)
ABS
4 (2024)
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C) Publications

National articles in reviewed journals:

Authors, Year, Article, Journal DOI

1 Abenoza, S., & Gimeno, C. (2025). Consejo de familia: el 6rgano que sostiene el salto generacional. Harvard Deusto Business Review, (355), 42-49. --
2 Murillo, D. (2024). ; Economia colaborativa o de plataforma? Harvard Deusto Management & Innovation, (68), 46-49. --
Books:

Cite
1 Abenoza, S. (2024). No consentiras pensaments impurs. (1 ed.) Fragmenta Editorial.
Chapter Books:

Cite

1 Arenas, D., Goodman, J., & Albareda, L. (2025). Deliberation and Contestation in Multi-stakeholder Initiatives: a Multi-Level Perspective. In The Routledge Companion to Responsible Business (pp. 1-21)
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D) Other Contribution

Papers presented at conferences:

Authors, Year, Article, Conference

1 Arenas, D., Collet, F., & Baudoin, L. (in press). The dynamic interplay between stakeholder participation, expertise and scale in social-ecological challenges: the case of water in Spain. Paper presented at 41st EGOS Colloquium 2025, Athens, Greece.
2 Echeverria Plazaola, J., & Arenas, D. (2025). Creating Caring Organizations: Addressing Mental lliness through the Ethics of Care Framework. Paper presented at Annual Meeting of the Academy of Management, Copenhagen, Denmark.

3 Marti Lanuza, I. (2025). Palaces, rooting and networking: Building educational opportunities in a popular neighborhood in Buenos Aires. Paper presented at 41st EGOS Colloquium 2025, Athens, Greece.

4 Marti Lanuza, I., & Fernandez, P. D. (2025). Entangling care and justice in practice: The Case of volunteers working with homeless populations in Buenos Aires. Paper presented at 41st EGOS Colloquium 2025, Athens, Greece.

5 Carmine, S., & De Marchi, V. (2025). CONFIGURATIONS FOR A PARADOXICAL FRAME IN CORPORATE SUSTAINABILITY. Academy of Management Annual Meeting Proceedings, 2025(1). https://doi.org/10.5465/AMPROC.2025.108bp

Cases, policy briefs, new regulations, ...

Authors, Year, Article, Conference Type
1 Arenas, D. (2025). Experts and democratic deliberation: Insights from An Enemy of the People. Academy of Management Review, 50(1), 160-177. https://doi.org/10.5465/amr.2023.0219 Review
2 De Marchi, V., Van Assche, A., Cernat, L., & Do Prado, V. L. et al. (2025). From the editors: Crafting impactful articles that resonate with policy actors. Journal of International Business Policy, 8(1), 1-9. Editorial

https://doi.org/10.1057/s42214-024-00205-3
3 Danese, G., & De Marchi, V. (2024). Business adaptation strategies to climate change: A systematic review. Journal of Cleaner Production, 485, Article 144322. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2024.144322 Review

4 Coskun, A., Hofgartner, R., Metta, J., & Schmidt, A. et al. (2025). Correction to: Circular Makerspaces as Alternative Employment Platforms for Circular Jobs (Circular Economy and Sustainability, (2025), 5, 1

(193-207), 10.1007/543615-024-00413-2). Circular Economy and Sustainability, 5(2), 1557-1558. https://doi.org/10.1007/s43615-024-00455-6 SO EIEIE

5 Kornberger, M., Meyer, R., Marti Lanuza, I., & Frey-Heger, C. et al. (2025). Collective Action in Crisis? Introduction to the Special Issue. Organization Studies, 46(7 Special Issue: Collective Action in Crisis?),

919-939. Article 01708406251336033. https://doi.org/10.1177/01708406251336033 Selitelni]
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1.3 Grupo de Investigacion del Instituto de Innovacion Social de Esade (GRIIS)
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El Grupo de Investigacion del Instituto de Innovacion Social es un grupo de investigacion de la Generalidad de Cataluia reconocido por la AGAUR (Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion del

Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya), que realiza investigacion sobre los procesos de cambio en la gestion para la mejora del impacto social y medioambiental de la actividad

empresarial, dando lugar a diferentes tipos de innovacion y la asuncidén de nuevas responsabilidades.

Miembros:

Daniel Arenas, profesor del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade

Sira Abenoza, profesora del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade

Ignasi Carreras, profesor del Departamento de Direccion General y Estrategia de Esade
Guillermo Casasnovas, profesor del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade
Francois Collet, profesor del Departamento de Direccion de Personas y Organizacién de Esade
Valentina De Marchi, profesora del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade
Tobias Hahn, profesor del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade

Josep M. Lozano, profesor del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade
Josep F. Maria, profesor del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade

Ignasi Marti, profesor del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade

Rita Mota, profesora del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade

David Murillo, profesor del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade
Alessandra Schmidt, PhD Esade

Maja Tampe, profesora del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade

Marc Vilanova, profesor del Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad de Esade
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1.4 Eventos académicos

1.4.1 Social Research Seminars

En estos seminarios investigadores/as, profesores/as y estudiantes de doctorado se reunen, para abordar en profundidad las diferentes problematicas sociales y cientificas en las que trabajan, con

destacados investigadores de instituciones académicas internacionales.

03/10/2024 Serving Time: Organizational Dynamics and the Existential Experience of Time Rasmus Johnsen, Copenhagen Business School
21/10/2024 Inhabiting Omnicrises - An Institutional Perspective Maxim Voronov, Schulich School of Business, York University
14/11/2024 Criminal organizations, drugs, and legal embeddedness in Barcelona’s inner city: The case of the narcopisos Guillaume Dumont, emlyon business school

21/11/2024 A structural injustice approach to business ethics Harry J. Van Buren, University of Tennessee at Chattanooga
28/11/2024 Electric Ambitions: A Social Practice Perspective on How Individuals Engage with Future - Focused Challenges Daiane Scaraboto, University of Melbourne

23/01/2025 Replication as an Impact Scaling Strategy Francesco Rullani, Ca Foscari University of Venice
20/03/2025 When Values Meet Profits: How Impact Entrepreneurs Manage Values Conflict in the Pursuit of Profits Christian Hampel, Imperial College Business School
03/04/2025 How do Firms Respond to Climate Risks? Xia Li, London Business School

08/05/2025 Of causality and comparability: How impact evaluations influenced firm behavior in global development Saurabh Lall, University of Glasgow

20/05/2025 Corporate Philanthropy in Times of War: Why do Corporations Donate? Verena Girschik, Copenhagen Business School

11/06/2025 Value struggles: Looking at capitalism through the wine glass Stefano Ponte, Copenhagen Business School

10/07/2025 There is friction in the space between: The meta-organisation as anti-slavery vehicle Mike Rogerson, University of Sussex Business School

1.4.2 “Vermouth Time”

Cada quince dias, el equipo del Instituto de Innovacion Social se reune a la hora del vermut, de 12:00 a 13:00 horas, para compartir noticias de interés con el resto del equipo. Es un espacio en el que
los estudiantes de doctorado e investigadores colaboradores tienen la oportunidad de abordar en profundidad cuestiones sociales y cientificas, generando discusiones sobre trabajos recientemente

publicados y proyectos de investigacion en curso.
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1.4.3 El Atizador

, el club de lectura de Esade, es un espacio abierto para la divulgacion y el debate sereno en torno a los pensadores y las obras que estan destinadas a perdurar en el tiempo. Durante el

curso 2024-2025 se abordaron las siguientes obras:

19/12/2024 El Atizador: Singer, A. A. (2019). The form of the firm: A normative political theory of the corporation. Oxford University Press, USA.
20/03/2025 El Atizador: Butler, J. (2024). Who's afraid of gender?. Penguin.
26/06/2025 El Atizador: Rosa, H. (2013). Social acceleration: A new theory of modernity. Columbia University Press.

1.4.4 Otros eventos académicos

17/10/2024 Hosts & Local Organizers: Prof. Renate E. Meyer, WU Vienna, Austria. Former Co-Editor-in-Chief of OS
(Host); Prof. Markus Hollerer, UNSW Sydney, Australia & WU Vienna, Austria. Co-Editor-in-Chief of OT
(Host); Prof. Ignasi Marti Lanuza, Department of Society, Politics and Sustainability, ESADE (Local
Organizer).
Facilitators/mentors: Prof. Alex Bitektine, Concordia University, Canada; Prof. Bernard Forgues, EMLYON
Business School, France; Prof. Nancy Harding, University of Bath, UK; Prof. Maxim Voronov, Schulich
School of Business, York University, Canada.

20/11/2024 Workshop: Business, Human Rights, and Responsible Capitalism: A Workshop and Conversation Harry J. Van Buren, University of Tennessee at Chattanooga
11/06/2025 Esade Ideas Development Workshop Sustainability in Value Chains Workshop co-organized by Valentina De Marchi & Alessandro Guasti
14/07/2025 Paper Development Workshop: Navigating Paradox in Organizations and Beyond Workshop co-organized by Tobias Hahn. Guest: Wendy Smith, University of Delaware
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2. Formacion

El Instituto de Innovacion Social de Esade participa de manera transversal en los programas formativos de Esade, impartiendo asignaturas como Business in Society; Managing
Sustainable Impact; Responsible Business; Business Ethics & CSR; Socio-Political Enviroment of businesses; Enviromental Sustainability; Racial (In) Justice; Basics of Innovation for the
Circular Economy; Social Thinking; Global Value Chains, Sustainability and Innovation; Business, Government & Society,; Socratic Dialogue; Technology for Social Impact, o Big Data,

Regulation & Ethics, entre otras.

Mediante asignaturas como Filosofia en la Carcel, promueve la educacion vivencial y el pensamiento critico a través del dialogo y la reflexién, rompiendo las barreras que nos

generan los prejuicios y que nos impiden desarrollarnos como profesionales y como personas.
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También organiza programas de formacion especificos, dirigidos a personas con responsabilidad directiva en el sector no lucrativo. Durante el curso 2024-2025 se ha realizado

la 262 edicidn del Programa de Direccion y Gestion de ONG-ONL, 192 edicidon del Programa de Liderazgo e Innovacion Social y 172 edicion del Programa Esade-PwC de Liderazgo

Social.

Programa de Formacion
Direcciony Gestion de
ONG-ONL

41

262 Edicién:
de Octubre de 2024 a Mayo de 2025, Madrid

Do Good. Do Better.

’ '\
L
Fundacién "la Caixa”

Liderazgo e
innovacion social

192 Edicion:
2024 a May.

Do Good. Do Better.

Programa de Direccion y Gestion de ONG-ONL
262 edicion, en Madrid: 54 alumnos/as de 41 entidades distintas.

El programa de Direccion y Gestion de ONG-ONL aspira a desarrollar las habilidades directivas de las personas con responsabilidad directiva en las organizaciones, fomentar
la gestion estratégica de las entidades, fortalecer el liderazgo de los equipos, asi como la atraccion de recursos econdmicos para tener un impacto social creciente. La
experiencia lograda tras 25 ediciones ha permitido construir y consolidar un programa formativo que permite atender las necesidades en continua evolucién de los y las

profesionales del sector, asi como facilitar las herramientas necesarias para dar la mejor respuesta a los retos que afronta el tercer sector.

Programa de Liderazgo e Innovacién Social
192 edicion, en Barcelona: 63 alumnos/as de 44 entidades distintas.

El programa de Liderazgo e Innovacion Social aspira a facilitar la formacion continua de las personas que tienen responsabilidades directivas en las ONG, otras
organizaciones no lucrativas y los emprendimientos sociales. A través de modulos independientes pero complementarios, se tratan temas que son reconocidos como de gran
utilidad para los directivos y directivas del sector. El liderazgo social, el buen funcionamiento del gobierno y la direccidon de las entidades, la estrategia y la medicién de los
resultados, la colaboracion con las empresas, las campanas y la incidencia publica, la innovacion y el emprendimiento social son cuestiones fundamentales para reforzar el
impacto de las organizaciones sociales. Este programa aporta los fundamentos conceptuales sdélidos para la busqueda de soluciones innovadoras, a la vez que refuerza y

desarrolla la visién, los conocimientos, las capacidades y las habilidades necesarias para afrontar los retos y desafios emergentes y liderar en entornos inciertos y dinamicos.
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3.1 Debate Social - Eventos

El Instituto de Innovacion Social de Esade organiza y participa en distintos encuentros, tanto a escala nacional como internacional, con la voluntad de transferir el conocimiento

generado en sus programas de investigacion y formacidén. Mediante el debate social y académico, fomenta el dialogo abierto y plural sobre temas relevantes para contribuir a la

mejora de la sociedad. A lo largo del curso 2024-2025 ha organizado los siguientes encuentros:

3.1.1 Programa de Liderazgo Social Esade-PwC

A continuacion, detallamos los eventos y encuentros realizados en el marco del Programa de Liderazgo Social Esade-PwC durante el curso 2024-2025:

Fecha

27/11/2024

28/01/2025

09/04/2025

14/05/2025

Sesion Ponentes Localizacion

Ignacio Marull, PwC Catalunya; Ignasi Carreras, Esade; Mar
Presentacion estudio Programa Esade-PwC de Liderazgo Social BCN, 2023-2024: “Reforzar la Cordobés, Esade; Lucia Carballeda, Edelman; Pilar Orenes, Presencial. Sede PwC Barcelona
legitimidad, la reputacién y la confianza en las ONG” Educo; Isabel Buil Laguarta, Affinity Foundation; Marta Colomina, ’

PwC Espana.

Foro de Liderazgo Social: “Jovenes y ONG: Los retos de la colaboracion entre las ONG y la Presencial Campus Esade Barcelona
juventud” Sesion exclusiva para participantes

Foro de Liderazgo Social: “Jovenes y ONG: Impulsar el acercamiento entre los jovenes y las ONG” Presencial Campus Esade Madrid
Sesion exclusiva para participantes

Foro de Liderazgo Social: Miembros érganos de gobierno de las ONG-ONL. "Jévenes y ONG: Rol : :
. | P . . Presencial Campus Esade Madrid
del gobierno" Sesion exclusiva para participantes
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3.1.2 Conferencias sobre Liderazgo y Gestion en ONG-ONL
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Mediante la transferencia y la generacion de conocimiento, este ciclo es un punto de encuentro de referencia a nivel nacional y multisectorial donde debatir y profundizar conjuntamente sobre las

habilidades directivas y de liderazgo social en las entidades del tercer sector. Los webinars se celebran en el marco de los programas de formacion directiva para ONG-ONL que realiza el Instituto de

Innovacion Social.

Fecha

02/10/2024

16/10/2024

15/01/2025

22/01/2025

07/05/2025

21/05/2025

* N° de visualizaciones actualizado a dia 05/09/2025

Titulo

Clausura de la 182 edicion del Programa de
Liderazgo e Innovacion Social y Mesa redonda

Clausura de la 252 edicion del programa de
Direcciéon y Gestién de ONG-ONL y Mesa

redonda "

Ponentes

Ignasi Carreras, Esade; Mario Lara, Esade; Eva
Saldafna, Greenpeace Espafia; Beatriz Siguenza,
Fundacion Balia por la Infancia; José Manuel
Caballol, HOGAR Si.

Ignasi Carreras, Esade; mar Vila, Esade; Valeri Ruiz,
Fundacion "la Caixa"; Marina Arnau, Fundacio
Formacio i Treball; Dani Jorquera, Prodis Terrassa;
Pilar Nunez, Intress Cataluina

Anna Lupién, Intermén Oxfam; Carlos Cortés,
consultor social; Anna Oro, Casal dels Infants; Ignasi
Carreras, Esade

Andrés Conde, Save The Children; Ana Benavides,
Fundacion Lealtad; Mercedes Negueruela,
Asociacion Cultural Norte Joven; Ignasi Carreras,
Esade.

Mercedes Valcarcel, SpainNAB; Guadalupe
Fernandez, UpSocial; Ifigo Lasa, Fundacion
Anesvad; Ignasi Carreras, Esade

Antonio Godoy, Fundacion Adsis; Natalia Peiro,
Caritas Espanola; Sara Simoén, Fundacion Youth
Business Spain; Ignasi Carreras, Esade.

Localizacion

Hibrido (Online y
presencial en Esade
Madrid)

Hibrido (Online y
presencial en Esade
Barcelona)

Online

Online

Online

Online

Con el apoyo y la
colaboracién

Con la colaboracion de
Fundacion "la Caixa"

Con la colaboracion de
Fundacion "la Caixa"

Con la colaboracion de
Fundacioén "la Caixa"

Con la colaboracion de
Fundacion "la Caixa"

Con la colaboracion de
Fundacion "la Caixa"

Con la colaboracion de
Fundacion "la Caixa"

OoDS

17,16

8,17

8, 10

16

17

17
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https://www.youtube.com/watch?v=0PdjEl4AppM
https://www.youtube.com/watch?v=USIWF8iIy7w
https://www.youtube.com/watch?v=USIWF8iIy7w
https://www.youtube.com/watch?v=USIWF8iIy7w
https://www.youtube.com/live/S-71s15r_k8?t=6s
https://www.youtube.com/live/S-71s15r_k8?t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=pyYG7friANo
https://www.youtube.com/watch?v=pyYG7friANo
https://www.youtube.com/watch?v=N1tqcp1RJSg&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=N1tqcp1RJSg&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=01YlFggun0k
https://www.youtube.com/watch?v=01YlFggun0k
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3.1.3 Actividades del Observatorio de la Vivienda digna de Esade

PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025
DEBATE SOCIAL

El Observatorio de la Vivienda Digna del Instituto de Innovacion Social de Esade analiza y visibiliza los principales retos sociales vinculados al acceso a una vivienda adecuada. A lo largo del curso

2024-2025 ha impulsado informes, foros y jornadas de debate que han contribuido a situar la vivienda como un derecho fundamental y a promover la reflexion colectiva sobre este desafio clave para la

cohesion social.

Fecha
26/09/2024

04/02/2025

27/03/2025

03/04/2025

Titulo
Foro de la Vivienda

Presentacion del informe

Localizacion

Presencial en Esade
Barcelona

Ponentes
Sesion de trabajo exclusiva para participantes

Ilgnasi Marti, Esade; Eduard Sala, Caritas Diocesana Presencial en Esade

"Exclusion compartida: vivir en una de Barcelona; Raluca Budian, Esade; Sonia Lacalle, Barcelona

habitacion en un contexto de
exclusion residencial y social"

Presentacion del informe “Vivienda
digna. Mas alla de un techo"
Indicador del Observatorio de la
Vivienda Digna de Esade

Jornada de reflexid sobre
I'nabitatge

Caritas Diocesana de Barcelona; Guillermo Oteros,
Caritas Diocesana de Barcelona.

Mario Lara, Esade; Ignasi Marti, Esade; Raluca Presencial en Esade
Budian, Esade; Javier Buron, Nasuvinsa; Gema Madrid

Gallardo, Provivienda; Javier Gil, CSIC y Grupo de

Estudios Criticos Urbanos de la UNED; Blanca

Hernandez, Magallanes Value Investors y Fundacion

Ebro Foods; Sonia Lacalle, Caritas Diocesana de

Barcelona.

Ilgnasi Marti, Esade; Salvador Busquets, Caritas
Catalunya; Eduard Mendiluce, Anticipa, Aliseda i
EFFIC; Raluca Budian, Esade; Miriam Feu, Caritas
Diocesana de Barcelona; Raul Flores, Fundacié
FOESSA; Carme Trilla, Habitat3, COHABITAC i
I'Observatori Metropolitano de I'Habitatge de
Barcelona; Pau Pérez de Acha, Gestid Lloguer
Social i Assequible i RRIl de Sareb; Judith Monturiol,
CaixaBank Research.

Presencial en Esade
Barcelona

Con la colaboracion OoDS

El Observatorio de la Vivienda Digna de Esade, -
Instituto de Innovacidn Social, cuenta con el apoyo
de Fotocasa, Leroy Merlin y Neinor Homes.

Con la colaboraciéon del Observatorio de la 10, 11
Realidad Social de Caritas Diocesana de

Barcelona, con la participacion del Observatorio

de la Realidad Social de Caritas Catalunya. El
Observatorio de la Vivienda Digna de Esade,

Instituto de Innovacion Social, cuenta con el apoyo

de Fotocasa, Leroy Merlin y Neinor Homes.

El Observatorio de la Vivienda Digna de Esade, 10, 11
Instituto de Innovacion Social, cuenta con el apoyo
de Fotocasa, Leroy Merlin y Neinor Homes.

Con la colaboracion del Observatorio de la -
Realidad Social de Caritas Diocesana de

Barcelona y Foessa. El Observatorio de la

Vivienda Digna de Esade, Instituto de Innovacion

Social, cuenta con el apoyo de Fotocasa, Leroy

Merlin y Neinor Homes.
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3.1.4 Ciclo de conferencias Esade - Fundacion Seres

PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025
DEBATE SOCIAL

Cada ano, el Instituto de Innovaciéon Social de Esade y Fundacion SERES organizan un ciclo de conferencias orientado a la creacion de valor desde el compromiso y la accion social. Durante el curso

2024-2025, las sesiones se celebraron en formato online y presencial, con la participacion de destacados expertos que, a través de sus experiencias y conocimientos, contribuyeron a reforzar el valor

compartido entre empresas y sociedad.

Fecha
05/11/2024

18/02/2025

10/04/2025

04/06/2025

Titulo
La ‘S’, la gran olvidada de los ESG

Empresas inclusivas: como impulsar la
integracion y desarrollo laboral de las personas

migrantes

Liderazgo estratégico de la ‘S’ en tiempos de
incertidumbre

Empresa vy derechos humanos. ; Estamos
avanzando?

* N° de visualizaciones actualizado a dia 5/09/2025

Ponentes Localizacion

Ignasi Carreras, Esade; Ana Sainz, Online
Fundacién SERES; Juan Avila,

Redeia; Ricardo Campo, Aena;

Marta Colomina, Fundacién PwC.

Francisco Mesonero, Fundacion Online
Adecco; Graciela de la Morena,

Fundacién Konecta; Maika

Sanchez, Cruz Roja Espanola;

Ignasi Carreras, Esade; Ana Sainz,
Fundacién SERES

Felipe Campos, Aigues de Presencial en Esade
Barcelona (Grupo Agbar); Maria Madrid

Emilia Adan, Colegio Nacional de

Registradores de la Propiedad,

Mercantiles y de Bienes Muebles;

Almudena Roman, ING Espaina y

Portugal; Ignasi Carreras, Esade;

Ana Sainz, Fundacion SERES

Ignasi Carreras, Esade; Ana Sainz, Online
Fundacién SERES; Esteban

Beltran, Amnistia Internacional

Espafa; Carlos Monjas, Repsol;

Anna Villa, Cellnex Telecom

Con la colaboracion
Fundacion SERES

Fundacion SERES

Fundacion SERES

Fundacion SERES

ODS
8, 10

8,10
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https://www.youtube.com/live/VCT0-M0xk4g?t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=Yek_OQLYLw8
https://www.youtube.com/watch?v=Yek_OQLYLw8
https://www.youtube.com/watch?v=Yek_OQLYLw8
https://www.youtube.com/watch?v=LtMRtpRgUiU
https://www.youtube.com/watch?v=LtMRtpRgUiU
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3.1.5 Ciclo de conferencias “Barometro Esade-ISS de Sostenibilidad en el Workplace”™

Durante el curso 2024-2025, se han organizado dos encuentros online en el marco del proyecto del “Barometro Esade-ISS de Sostenibilidad en el Workplace”, una iniciativa del Instituto de Innovacion
Social de Esade e ISS Espana. A través de sus estudios y actividades, el Barometro promueve el conocimiento y el debate sobre como las empresas estan integrando la sostenibilidad en sus espacios

de trabajo, ofreciendo tendencias, datos y herramientas que impulsan la transformacidon hacia workplaces mas innovadores y responsables.

Fecha Titulo Ponentes Localizacion Con la colaboracion OoDS
19/09/2024 Mesa redonda del Barometro Esade-ISS de la Maria Batlle, ISDIN; Victor Garcia, Online ISS Espania 9,8
Sostenibilidad en el Workplace Interface; Eulalia Devesa, ISS

Espafa; Sonia Ruiz, Esade.

29/05/2025 Cuando la geopolitica llega al workplace: Marie Vandendriessche, Online ISS Espania 12,8
nuevos retos para la sostenibilidad EsadeGeo; Toni Ballabriga, BBVA;
Eulalia Devesa, ISS; Sonia Ruiz,
Esade

3.1.6 International Conference on Aporophobia

En 2024 hemos participado y colaborado en la segunda edicion de la International Conference on Aporophobia, celebrada en IQS Barcelona, contribuyendo al debate académico y social.

Fecha Titulo Ponentes Localizacion Con la colaboracion ODS
24/10/2024 2nd International Conference on Aporophobia  Participacion de Raluca Buidan, Presencial en IQS Organizado por IQS con la 16
Esade barcelona colaboracién de Esade,

entre otros.

* N° de visualizaciones actualizado a dia 5/09/2025


https://www.youtube.com/live/0tAmRERfui8?t=21s
https://www.youtube.com/live/0tAmRERfui8?t=21s
https://www.youtube.com/live/0tAmRERfui8?t=21s
https://www.youtube.com/live/0tAmRERfui8?t=21s
https://www.youtube.com/live/0tAmRERfui8?t=21s
https://www.youtube.com/live/zEjOKfD6990
https://www.youtube.com/live/zEjOKfD6990
https://www.youtube.com/live/zEjOKfD6990
https://www.youtube.com/live/zEjOKfD6990
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3.1.7 Agora de Innovacion Social

En el marco de la colaboracion entre el Instituto de Innovacion Social y el Departamento de Identidad y Misién de Esade, nace el Agora de Innovacion Social. Este espacio de encuentro dindmico y
participativo ha sido disefiado para abrir las puertas del conocimiento a toda la comunidad de Esade. Nuestras sesiones buscan compartir experiencias, estimular la reflexion y el debate sobre temas
contemporaneos relacionados con las areas de trabajo del Instituto. A través de esta iniciativa, aspiramos a inspirar cambios y fomentar una sociedad comprometida con los desafios sociales y

medioambientales, convencidos de que pequefas acciones colectivas pueden transformar el mundo.

Fecha Sesion Ponente Localizacion
12/11/2024  Agora de Innovacion Social. Sesion: “Reflexiones y debate en torno Albert Sales, jefe del area de Derechos Sociales y Politicas Esade Barcelona,
a la vivienda: ¢ derecho o privilegio?" Publicas del Instituto Metropoli, e Ignasi Marti, director del Pedralbes

Instituto de Innovacion Social y del Observatorio de la
Vivienda Digna de Esade.

01/05/2025 Agora de Innovacion Social. Sesion: ‘Vivienda digna’ Ignasi Marti y Raluca Budian, del Observatorio de la Vivienda Esade Barcelona,
Digna del Instituto de Innovacion Social y Sonia Lacalle, Sant Cugat
responsable de la Asesoria Juridica Social y
Acompanamiento en Derechos, de Caritas Diocesana de
Barcelona
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3.2 Debate Social - Publicaciones

Todas las publicaciones y estudios que edita y publica el Instituto de Innovacion Social de Esade estan disponibles para su consulta y descarga a través de su pagina web. Las

publicaciones estan clasificadas por tematica.

3.2.1 Publicaciones divulgativas

esade 2 esade
=325 ¥ S8

BEAMNI 0 T Exclusion compartida
o 7ar la leo P>
Reforzar la legitimidad, e b RS

la reputacion y la confianza i do exclusién residencial y social
en las ONG

Vivienda Digna,
mas alla de un techo

Reforzar la legitimidad, la reputacion y la Exclusion compartida. Vivir en una habitacion en “Vivienda digna, mas alla de un techo”.
confianza en las ONG un contexto de exclusion residencial y social Indicador del Observatorio de la Vivienda Digna
B Raluca Budian, Miriam Feu, Sonia Lacalle, Asuncion Ignasi Marti, Raluca Budian & Joan Roca i Roman
Mar Cordobés, Ignasi Carreras & Maria Sureda Lopez, Ignasi Marti & Guillermo Oteros Marzo 2025

Noviembre 2024 Febrero 2025

+ INFO & PUBLICACION + INFO & PUBLICACION + INFO & PUBLICACION



https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/publicaciones
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-de-innovacion-social/publication/legitimidad-reputacion-confianza-ong
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/publication/exclusion-compartida-vivir-en-una-habitacion-en-un-contexto
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/publication/vivienda-digna-mas-alla-de-un-techo-indicador-del

esade
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3.3 Debate Social - Presencia en medios de comunicacion

El equipo del Instituto publica periodicamente en revistas especializadas, en la prensa y en medios digitales. Para ello, colabora con el Departamento de Prensa de Esade.

Comunicados web (Notas de Prensa):

Fecha

06/11/2024
06/11/2024
06/11/2024
07/11/2024
07/11/2024
07/11/2024
04/02/2025
04/02/2025
04/02/2025
19/02/2025
19/02/2025
19/02/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
05/06/2025
05/06/2025
05/06/2025

Idioma
ESP
CAT
ENG
ESP
CAT
ENG
ESP
CAT
ENG
ESP
CAT
ENG
ESP
CAT
ENG
ESP
CAT
ENG
ESP
CAT
ENG

Titulo
La 'S' de los ESG: el desafio de integrar el compromiso social en las estrategias empresariales

La ‘S’ dels ESG: el repte d’'integrar el compromis social en les estratégies empresarials

The 'S' in ESG: the challenge of making social engagement a core part of business strategy

La confianza en las ONG es menor entre la gente joven que entre los mayores, segun un estudio de Esade y la Fundacién PwC
La confianca en les ONG és menor entre la gent jove que entre les persones grans, segons un estudi d’Esade i la Fundacié PwC
Young people trust NGOs less than older people, reveals survey by Esade and the PwC Foundation

“Vivir en habitaciones ha pasado de ser una alternativa transitoria a ser una solucién permanente”

“Viure en habitacions ha passat de ser una alternativa transitoria a una solucié permanent’

“‘Renting a room is no longer a temporary alternative: it's become a permanent solution”

La inclusion laboral de las personas migrantes es un factor determinante para lograr una sociedad cohesionada

La inclusio laboral de les persones migrants és un factor determinant per aconsequir una societat cohesionada
The employment of migrants is crucial for creating a cohesive society

PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025

Proyecto

Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Programa de Liderazgo Social Esade - PwC
Programa de Liderazgo Social Esade - PwC
Programa de Liderazgo Social Esade - PwC
Observatorio de la Vivienda digna de Esade
Observatorio de la Vivienda digna de Esade
Observatorio de la Vivienda digna de Esade
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES

Esade lanza un indicador para medir la calidad de la vivienda digna en Espana y alerta sobre la normalizacion de la precariedad habitacional Observatorio de la Vivienda digna de Esade

Esade llanca un indicador per mesurar la qualitat de I’habitatge digne a Espanya i alerta de la normalitzacio de la precarietat habitacional

Esade launches indicator to assess quality of decent housing in Spain and warns against precarious housing becoming the norm
Las empresas refuerzan su compromiso con la “S” de ESG en tiempos de incertidumbre

Les empreses refermen el seu compromis amb la “S” de 'ESG en temps d’incertesa

Companies bolster their commitment to the S in ESG against a backdrop of uncertainty

Las empresas han de seguir avanzando en derechos humanos en un entorno incierto y requlatorio mas exigente

Les empreses han de continuar avancant en drets humans en un entorn incert i de regulacié més exigent

Companies must pursue the advancement of human rights despite an uncertain landscape and stricter requlatory framework

Observatorio de la Vivienda digna de Esade

Observatorio de la Vivienda digna de Esade

Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES
Ciclo de conferencias Esade - Fundacion SERES

DEBATE SOCIAL
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https://www.esade.edu/es/noticias/la-s-de-los-esg-el-desafio-de-integrar-el-compromiso-social-en-las-estrategias
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-s-dels-esg-el-repte-dintegrar-el-compromis-social-en-les-estrategies-empresarials
https://www.esade.edu/en/news/the-s-in-esg-the-challenge-making-social-engagement-a-core-part-business-strategy
https://www.esade.edu/es/noticias/la-confianza-en-las-ong-es-menor-entre-la-gente-joven-que-entre-los-mayores-segun-un
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-confianca-en-les-ong-es-menor-entre-la-gent-jove-que-entre-les-persones-grans-segons-un
https://www.esade.edu/en/news/young-people-trust-ngos-less-older-people-reveals-survey-by-esade-and-the-pwc-foundation
https://www.esade.edu/es/noticias/vivir-en-habitaciones-ha-pasado-de-ser-una-alternativa-transitoria-a-ser-una-solucion
https://www.esade.edu/ca/noticies/viure-en-habitacions-ha-passat-de-ser-una-alternativa-transitoria-a-una-solucio-permanent
https://www.esade.edu/en/news/renting-a-room-no-longer-a-temporary-alternative-its-become-a-permanent-solution
https://www.esade.edu/es/noticias/la-inclusion-laboral-de-las-personas-migrantes-es-un-factor-determinante-para-lograr-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/ca/noticies/la-inclusio-laboral-de-les-persones-migrants-es-un-factor-determinant-per-aconseguir-una
https://www.esade.edu/en/news/the-employment-migrants-crucial-for-creating-a-cohesive-society
https://www.esade.edu/es/noticias/esade-lanza-un-indicador-para-medir-la-calidad-de-la-vivienda-digna-en-espana-y-alerta
https://www.esade.edu/es/noticias/esade-lanza-un-indicador-para-medir-la-calidad-de-la-vivienda-digna-en-espana-y-alerta
https://www.esade.edu/es/noticias/esade-lanza-un-indicador-para-medir-la-calidad-de-la-vivienda-digna-en-espana-y-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/ca/noticies/esade-llanca-un-indicador-per-mesurar-la-qualitat-de-lhabitatge-digne-a-espanya-i-alerta
https://www.esade.edu/en/news/esade-launches-indicator-to-assess-quality-decent-housing-in-spain-and-warns-against
https://www.esade.edu/es/noticias/las-empresas-refuerzan-su-compromiso-con-la-s-de-esg-en-tiempos-de-incertidumbre
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
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https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-refermen-el-seu-compromis-amb-la-s-de-lesg-en-temps-dincertesa
https://www.esade.edu/en/news/companies-bolster-their-commitment-to-the-s-in-esg-against-a-backdrop-uncertainty
https://www.esade.edu/es/noticias/las-empresas-han-de-seguir-avanzando-en-derechos-humanos-en-un-entorno-incierto-y
https://www.esade.edu/ca/noticies/les-empreses-han-de-continuar-avancant-en-drets-humans-en-un-entorn-incert-i-de-regulacio
https://www.esade.edu/en/news/companies-must-pursue-the-advancement-human-rights-despite-uncertain-landscape-and-stricter
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3.3.5 Do Better

El Instituto también colabora en el hub de contenidos digitales de Esade Do Betier, mediante podcasts, articulos y entrevistas.

Fecha

06/09/2023
06/09/2023
06/09/2024
14/10/2024
14/10/2024
16/10/2024
16/10/2024
21/10/2024
21/10/2024
13/01/2025
13/01/2025
16/01/2025
16/01/2025
20/01/2025
21/01/2025
21/01/2025
01/02/2025
01/02/2025
12/02/2025
12/02/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
13/06/2025
13/06/2025

Formato
Texto
Texto
Video
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Video
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto

Idioma
ESP
ENG
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG
ESP
ENG

Titulo

¢.Un cambio de paradigma en las escuelas de negocios?

A paradigm shift in business education?

Socratic Dialogue for business: The importance of voicing values

Vacios institucionales o una oportunidad para crear mercados inclusivos

Reframing institutional voids as an opportunity to build inclusive markets

Para hablar de pobreza, hay que hablar de vivienda

To talk about poverty, we must talk about housing
; Riesqos o recompensas? Como afectan los rankings a la toma de decisiones

Focusing on risks or rewards? How rankings affect reputation-based choices

Mas alla de la sostenibilidad: El caso de |la regeneracion en las cadenas de valor

Beyond sustainability in business: The case for regeneration along value chains

Quo Vadis, Higher Education?
Quo Vadis, Higher Education?
Solving the problem of exclusionary markets

Impacto o transformacion, ; con qué termino lograr el mundo que gueremos?

Impact or transformation — which word brings us closer to the world we want?

Mujeres, ninas v tecnologia: Referentes cercanas frente a los relatos heroicos

Women, girls, and technology: Close role models versus heroic narratives
La infancia es la gran perjudicada de la precariedad habitacional

Children are the main victim of housing insecurity

La busqueda del propdsito vital en el entorno universitario

The search for life's purpose in the university environment

Saber lo que queremos: La habilidad vital ultima y el proceso de indagacion
Knowing what we want: The ultimate life skill and the process of inquiry

Los verbos del propoésito: Liberarse, recordar, integrar y comprometerse

The verbs of purpose: Liberate, remember, integrate, and commit

El papel de la escucha y la vocacion en el proceso de indagacion

The role of listening and vocation in the inquiry process

Conclusiones practicas: Acompanar a los estudiantes y el propdsito jesuita
Practical conclusions: Accompanying students and the Jesuit purpose

El papel de las escuelas de negocios en el camino hacia la descarbonizacién
The role of business schools in the decarbonization journey

Autor

Cristina Giménez, Alberto Nunez
Cristina Giménez, Alberto Nunez
Sira Abenoza

Ignasi Marti

Ignasi Marti

Joan Roca i Roman

Joan Roca i Roman

Francois Collet

Francois Collet

Valentina di Marchi

Valentina di Marchi
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Josep F. Maria Serrano, Alberto Nuiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nuiez

Ignasi Marti

Josep F. Maria Serrano

Josep F. Maria Serrano

Manel Domingo, Liliana Arroyo
Manel Domingo, Liliana Arroyo
Raluca Budian, Joan Roca
Raluca Budian, Joan Roca

Josep F. Maria Serrano, Alberto Nufiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nufiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nuiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nuiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nuiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nufiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nufiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nuiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nurfiez
Josep F. Maria Serrano, Alberto Nufiez

Cristina Giménez
Cristina Giménez
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https://dobetter.esade.edu/en/paradigm-shift-business-education
https://dobetter.esade.edu/en/socratic-dialogue-values
https://dobetter.esade.edu/es/vacios-institucionales-mercados-inclusivos
https://dobetter.esade.edu/en/institutional-voids-inclusive-markets
https://dobetter.esade.edu/es/vivienda-pobreza
https://dobetter.esade.edu/en/housing-poverty
https://dobetter.esade.edu/es/rankings-riesgos-recompensas
https://dobetter.esade.edu/en/rankings-risks-rewards
https://dobetter.esade.edu/en/rankings-risks-rewards
https://dobetter.esade.edu/en/rankings-risks-rewards
https://dobetter.esade.edu/es/regeneracion-cadenas-valor
https://dobetter.esade.edu/en/regenerative-business-value-chain
https://dobetter.esade.edu/es/educacion-superior
https://dobetter.esade.edu/en/higher-education
https://dobetter.esade.edu/en/exclusionary-markets-research
https://dobetter.esade.edu/es/impacto-transformacion
https://dobetter.esade.edu/en/impact-transformation
https://dobetter.esade.edu/en/impact-transformation
https://dobetter.esade.edu/en/impact-transformation
https://dobetter.esade.edu/es/mujeres-ninas-tecnologia
https://dobetter.esade.edu/en/women-girls-techonology
https://dobetter.esade.edu/es/infancia-vivienda
https://dobetter.esade.edu/en/children-housing
https://dobetter.esade.edu/es/universidad-proposito-vital
https://dobetter.esade.edu/en/university-life-purpose
https://dobetter.esade.edu/es/habilidad-vital-indagacion
https://dobetter.esade.edu/en/life-skill-inquiry
https://dobetter.esade.edu/es/liberarse-recordar-integrar-comprometerse
https://dobetter.esade.edu/en/liberate-remember-integrate-commit
https://dobetter.esade.edu/es/escucha-vocacion
https://dobetter.esade.edu/en/listening-vocation
https://dobetter.esade.edu/es/acompanar-estudiantes-jesuita
https://dobetter.esade.edu/en/accompany-students-jesuits
https://dobetter.esade.edu/es/escuelas-negocios-descarbonizacion
https://dobetter.esade.edu/en/business-schools-decarbonization
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Otros articulos publicados:

Fecha Idioma Titulo Autor Medio
05/09/2024 CAT llla i el vidre trencat David Murillo El Punt Avui
16/09/2024 ESP Atencion a la conversacion Josep M Lozano El Periodico
23/09/2024 ESP La sostenibilidad en las cadenas de suministro: trabajando con proveedores Cristina Giménez Cinco Dias
19/10/2024 ESP ¢.Una Iglesia irrelevante? Josep M Lozano El Periddico
30/10/2024 ESP Cuando la ciudad se vuelve inaccesible Ignasi Marti, Raluca Budian Cinco Dias
23/12/2025 ESP De |la democracia a la emocracia Josep M Lozano El Periddico
12/02/2025 ESP Tiempos de egopolitica Liliana Arroyo El Periodico
20/02/2025 ESP El subarrendamiento: una vivienda sin seguridad ni dignidad Raluca Budian Ethic
16/02/2025 ESP La bipolaridad tecnoldgica Liliana Arroyo El Periodico
02/03/2025 ESP La dimensién paralela del MWC Liliana Arroyo El Periodico
15/03/2025 ESP Canibales globales Josep M Lozano El Periodico
17/04/2025 ESP La IA como palanca para el bien comun Liliana Arroyo El Periddico
23/04/2025 ESP Vivienda digna: mas alla de un techo Ignasi Marti, Raluca Budian Cinco Dias
21/04/2025 ESP Francisco, tozudo y con sentido del humor Josep F. Maria Serrano Expansion
25/05/2025 ESP La medicina del futuro: ;jmas IA, menos sesgos? Liliana Arroyo El Periddico
26/01/2025 ESP Entrevista a Sira Abenoza: "Los humanos somos necesariamente impuros" Sira Abenoza El Nacional.CAT
26/01/2025 CAT Entrevista a Sira Abenoza: "Els humans som necessariament impurs" Sira Abenoza El Nacional.CAT
07/07/2025 ESP Entrevista a Daniel Arenas "lgnorar los retos de la transicién energética no es una solucion para resolverlos” Daniel Arenas ViaEmpresa
07/07/2025 CAT Entrevista a Daniel Arenas: "Ignorar els reptes de la transicio energética no €s una solucio per resoldre’ls" Daniel Arenas ViaEmpresa

10/07/2025 ESP Entrevista a Josep M. Lozano: “El reto de la RSE ya no es definirse, sino convencer a quienes deciden” Josep M Lozano Corresponsables
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https://www.esade.edu/es/articulos/illa-i-el-vidre-trencat
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https://www.esade.edu/es/articulos/la-bipolaridad-tecnologica
https://www.esade.edu/es/articulos/la-dimension-paralela-del-mwc
https://www.esade.edu/es/articulos/canibales-globales
https://www.esade.edu/es/articulos/la-ia-como-palanca-para-el-bien-comun
https://www.esade.edu/es/articulos/vivienda-digna-mas-alla-de-un-techo
https://www.esade.edu/es/articulos/francisco-tozudo-y-con-sentido-del-humor
https://www.esade.edu/es/articulos/la-medicina-del-futuro-mas-ia-menos-sesgos
https://www.elnacional.cat/es/cultura/sira-abenoza-humanos-somos-necesariamente-impuros_1351573_102.html
https://www.elnacional.cat/ca/cultura/sira-abenoza-humans-som-necessariament-impurs_1351573_102.html
https://www.viaempresa.cat/es/economia/daniel-arenas-ignorar-retos-transicion-energetica-no-es-solucion-resolverlos_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.viaempresa.cat/economia/daniel-arenas-ignorar-reptes-transicio-energetica-no-es-cap-solucio-resoldrels_2216242_102.html
https://www.corresponsables.com/20aniversariocorresponsables/josep-maria-lozano-el-reto-de-la-rse-ya-no-es-definirse-sino-convencer-a-quienes-deciden/
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3.4 Debate Social - Redes Sociales

El equipo del Instituto de Innovacion Social de Esade se comunica con su publico objetivo/seguidores a través de X (Twitter). Cada dia tienen la oportunidad de saber todo lo que ocurre

en @ESADEIsocial, desde diferentes dispositivos, con la posibilidad de acceder a contenidos de valor, novedades y/o seguir las actividades que desarrolla.



https://twitter.com/ESADEisocial
https://twitter.com/ESADEisocial
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4. Comunidad

- El Instituto trabaja para fortalecer tanto su comunidad interna - alumnado, profesorado, investigadores, doctorandos, personal administrativo - como externa,

cocreando iniciativas, y la empodera para que ella misma pueda convertirse en motor de cambio.

* Promueve permanentes colaboraciones con diversos agentes y organizaciones comprometidas con la innovacion y con la transformacion social, para compartir y

transferir conocimientos y asi contribuir conjuntamente a nuestra realidad social.

- Fomenta y mantiene una red de investigadores comprometidos en el ambito de la gestion de las organizaciones que comparten una misma vision de la

transformacion social.
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4.1 Comunidad Esade iSocial (BBDD - Mailchimp)

El Instituto de Innovacion Social de Esade cuenta con una base de datos de personas y organizaciones interesadas en las actividades sociales que desarrollan el Instituto. Incluye principalmente
ONG y otras organizaciones sin fines de lucro, empresas, empresas sociales, emprendedores, administracion publica, sector académico, entre otros. Las comunicaciones que el Instituto envia a su

base de datos se realizan a través de Mailchimp. Este es el principal canal de comunicacion con sus grupos de interés y el de mayor impacto.
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4.2 Comunidad de Profesorado

Ignasi Marti

Director del Instituto de Innovacion
Social de Esade y profesor del
Departamento de Sociedad,
Politica y Sostenibilidad de Esade

Sira Abenoza
Profesora asociada del
Departamento de
Sociedad, Politica y
Sostenibilidad de Esade

Josep M. Lozano
Profesor del Departamento
de Sociedad, Politica 'y
Sostenibilidad de Esade

Guillermo Casasnovas
Profesor adjunto del
Departamento de
Sociedad, Politica 'y
Sostenibilidad de Esade

Ignasi Carreras

Director de los programas de
formacion directiva para ONG-
ONL del Instituto y profesor del
Departamento de Direccion
General y Estrategia de Esade

Daniel Arenas

Presidente del Claustro del
Profesorado de Esade y Profesor
del Departamento de Sociedad,
Politica y Sostenibilidad de Esade

Rita Mota

Profesora adjunta del
Departamento de
Sociedad, Politica y
Sostenibilidad de Esade

Valentina De Marchi
Profesora adjunta del
Departamento de
Sociedad, Politica y
Sostenibilidad de Esade

Maja Tampe

Profesora adjunta del
Departamento de Sociedad,
Politica y Sostenibilidad de
Esade

David Murillo

Profesor del Departamento de
Sociedad, Politica y
Sostenibilidad de Esade

Tobias Hahn

Profesor del Departamento
de Sociedad, Politica 'y
Sostenibilidad de Esade

Cristina Giménez
Profesora del Departamento
de Operaciones, Innovacion y
Data Sciences de Esade
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4.2 Comunidad de Profesorado

Alfred Vernis

Profesor del Departamento
de Direccion General y
Estrategia de Esade

Josep F. Maria
Profesor del Departamento
de Sociedad, Politica 'y
Sostenibilidad de Esade

Marc Vilanova

Director y profesor asociado
sénior del Departamento de
Sociedad, Politica y
Sostenibilidad de Esade

Cristina Sancha
Profesora titular del
Departamento de
Operaciones, Innovacion y
Data Sciences de Esade

Vicenta Sierra
Profesora ordinaria del
Departamento de
Operaciones, Innovacion y
Data Sciences de Esade

PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025
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Joan Rodén

Vicedecanato de Investigacion
y profesor del Departamento
de Operaciones, Innovacion y
Data Sciences en Esade

Francois Collet
Profesor titular del
Departamento de Direccion

de Personas y Organizacion
de Esade
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4.3 Comunidad de investigacion y colaboradores/as académicos/as

Mireia Yter Joan Roca Raluca Budian Juan Martin Fernandez
Investigadora del Investigador del Investigadora Investigador postdoctoral
Instituto de Innovacion Instituto de Innovacion postdoctoral del Instituto
Social de Esade Social de Esade de Innovacion Social de

Esade

Jordi Vives Sonia Ruiz Mar Cordobés
Colaborador Colaboradora Colaboradora
académico académica académica
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4.4 Comunidad de PhD

-

q, - )
Jon Echeverria Shahzeb Abdali Alessandra Schmidt Zunaira Fatimah Ellina Watanabe Juan Pablo Casadiego
PhD Candidate PhD Candidate PhD Candidate PhD Candidate PhD Candidate PhD Candidate

Bonnie Brown Yuqui Liu Daniel Martin
PhD Candidate PhD Candidate PhD Candidate
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4.4 Comunidad de PhD

ECHEVERRIA, Jon
ABDALLI, Shahzeb Ali Khan
SCHMIDT, Alessandra
CASADIEGO, Juan Pablo
BROWN, Bonnie

FATIMAH, Zunaira

LIU, Yuqui

WATANABE, Ellina

MARTIN, Daniel

Daniel Arenas
Tobias Hahn
Ignasi Marti
Alfred Vernis
Tobias Hahn

Ignasi Marti / Tobias Hahn

Francois Collet / Laura Guillen

Ignasi Marti / Yih-Teen Lee -iese

Francois Collet / Joan Manuel

GRIIS

GRIIS

GRIIS

GRIE

GRIIS

GRIIS

GRIIS

GRIIS

GRIIS

Navigating mental health: Bridging intersectionality and ethics of

care in the workplace

A literature Review examining expats and HCN relationships
using tensions-based lens

The Sisters’ perspective on distributed agency and distributed
design models

Regenerative sustainability and
sustainable business models

llluminating the Relationship between GHRM
and employee well-being

Problematizing literature review on inequality in
institutions and organizations

Narcissism and Leadership Emergence:
The Moderating Role
of Culture
Being a Conscientious Brand Means Being Serious About
Humans: Exploring the Leadership Traits that Conscientious
Brands Demand

Team Productivity: Predicting teamworking performance in
individuals (working title).
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4.5 Equipo Técnico y de Coordinacion

Nuria Fenero

Secretaria del Departamento de Sociedad, Politica
y Sostenibilidad de Esade y miembro del equipo
del Instituto de Innovacién Social.

Mireia Lopez

Responsable de divulgacion y coordinadora de
proyectos del Instituto de Innovacion Social de
Esade.

Maria Sureda
Coordinadora de programas e investigacion sobre
el tercer sector del Instituto de Innovacion Social.

Raluca C. Budian

Investigadora postdoctoral y directora asociada del
Observatorio de Vivienda Digna del Instituto de
Innovacién Social de Esade.
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4.6 Partners estrategicos del Instituto

PROYECTOS E INICIATIVAS, 2024-2025

COMUNIDAD

Esade cree firmemente en el poder de las alianzas y en el desarrollo de valor mutuo para contribuir a la mejora y al desarrollo de la sociedad. Por ello, desde el Instituto de Innovacion

Social trabajamos estrechamente con otras instituciones para fortalecer las capacidades de diferentes tipos de organizaciones que tratan de dar respuesta a los retos sociales y

medioambientales de nuestra sociedad.
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