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https://www.nytimes.com/2020/04/18/world/africa/africa-coronavirus-ventilators.html
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https://www.esade.edu/es/profesorado-investigacion/investigacion/unidades-conocimiento/instituto-innovacion-social/publicaciones/liderazgo-gestion-ong/hacia-donde-liderazgo-social
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“Los primeros días ni se hablaba del tercer sector como uno de los que estaba siendo 

esencial en el abordaje de esta crisis y en la atención de las personas vulnerables” 

“Con el estado de alarma se listaron los servicios esenciales, y se citaban a gestorías, y al inicio 

incluso peluquerías y lavanderías, pero... ¿dónde estábamos nosotros? Ni aparecíamos, se 

cerraron los centros de día, algunos de ellos por el elevado riesgo de los colectivos a los que 

se atendía, pero otros grupos seguían manteniendo la necesidad de atención y seguimiento, 

así como sus familias, que se han sentido abandonadas.”  
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“Son momentos en que se nos pide esta visión, esa lucha entre decisiones a corte y largo 

plazo, esas luces cortas y largas, estas sostenibilidades. Y a la vez esa búsqueda de nuevos 

liderazgos, y la llamada a la colaboración, cooperación y a los liderazgos colectivos dentro 

de las organizaciones y entre nosotros” 

 

 

 

“Tenemos un alto riesgo que en el nivel de decisión (dirección o gobierno) se tomen 

decisiones más basadas en el temor que en el análisis o una reflexión pausada que sería 

necesaria.” 
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“El futuro empieza ahora, hemos tenido que responder y adaptarnos todos los sectores de 

manera rápida, y hay algunos cambios que vienen para quedarse” 
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“Estamos todos en el mismo barco, o nos salvamos todos o no se salva nadie” 
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“Necesitamos pasar del pasar del “egosistema” al “ecosistema”.” 
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