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Acreditacions  
Recerca



VIES ACREDITACIÓ

ACREDITACIÓ TRAMS O SEXENNIS

Reconeixement del PERFIL
investigador en un MOMENT de la 

vida professional

NO CADUCA

Certificació de per vida

•  Per a promocionar

•  Per acreditar 
elsprogrames i 
lainstitució

Reconeixement de la QUALITAT de la 
recerca al llarg del TEMPS

CADUCA

Vigència de 6 anys  
S’ha de renovar

•  Per dirigir tesis doctorals

•  Per ser membresde 
tribunal de tesis 
doctorals
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Acreditacions
Avaluació en un moment de la carrera com a investigador  
Certificació de per vida, sense venciment
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Academic Development Track
PERFIL INVESTIGADOR

Research Profile

Procés obert competitiu Procés obert competitiu / contractació directa

PERFIL PROFESSIONAL / DOCENT
Professional / Teaching profile

Prof. Ordinari (Esade) / Catedràtic (URL) Professor

(Esade) / Full Professor (URL)

AQU Recerca Avançada o  
ANECA Catedràtic

Prof. Titular (Esade) / Prof. Titular (URL)

Associate Prof. (Esade) / Associate Prof. (URL)

5/2/2 AQU Recerca ó
ANECA PUP-PCD-Prof. Titular

Prof. Adjunt (Esade) / Prof. Contractat Doctor (URL)

Assistant Prof. (Esade) / Contracted Doctoral (URL)

Professor (Esade) / Lecturer (URL) - Contracted Doctoral Prof. (URL)

AQU Recerca ó
ANECA PUP-PCD

Criteris promoció reglament

Prof. Ordinari (Esade) / Prof. Associat (URL) - Prof. Contractat Doctor (URL)

Prof. Associat Sènior (Esade) / Prof. Associat (URL) - Prof.
Contractat Doctor (URL)

Senior Lecturer (Esade) / Lecturer (URL) - Contracted Doctoral Prof. (URL)

Prof. Associat (Esade) / Prof. Associat (URL) - Prof. Contractat Doctor (URL)

Lecturer (Esade) / Lecturer (URL) - Contracted Doctoral Prof. (URL)

AQU Recerca
ANECA PUP-PCD-Prof. Titular
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VIES ACREDITACIÓ

AQU
Generalitat de Catalunya

LECTOR

Docència i 
Recerca

PROFESSOR 
AGREGAT

Recerca

CATEDRÀTIC

Recerca  
avançada

Programa PEP

(acreditació)

Programa 
ACADEMIA

(accés a plaça 
de funcionari)

PROFESSOR
AJUDANT 
DOCTOR

PROFESSOR 
CONTRACTAT 

DOCTOR PROFESSOR 
TITULAR CATEDRÀTIC

ANECA
Ministerio español

PROFESSOR 
UNIVERSITAT 

PRIVADA

-
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AQU
Generalitat de Catalunya

LECTOR

Docència i Recerca

PROFESSOR AGREGAT

Recerca

CATEDRÀTIC

Recerca avançada

PUBLICACIONS

• 2 articles
• mínim 1 Tipus A
• no més d’1 Tipus C

PUBLICACIONS
• 10 articles
• mínim 5 Tipus A
• més de 3 Tipus C

PROJECTES
• Membre d’1 projecte 

competitiu

PUBLICACIONS
• 20 articles
• mínim 10 Tipus A
• no més de 5 Tipus C

PROJECTES
• IP d’1 projecte 

competitiu

DIRECTOR PhD
• Director 1 tesi 

defensada

PUBLICACIONS

•  Tipus A:
Management: JCR Q1 o Q2 o Scopus 
Q1Dret: Carhus + A

•  Tipus B:
Management: JCR Q3 ó Scopus Q2
Dret: Carhus + B

•  Tipus C:
Management: JCR Q4 o Scopus Q3
Dret: Carhus + C
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PUBLICACIONS

•  Tipus 1:
Management: JCR Q1 o Q2 o Scopus Q1
Dret: Carhus + A

•  Tipus 2:
Management: JCR Q3 ó Scopus Q2
Dret: Carhus + B

• Tipus 3:
Management: JCR Q4 o Scopus Q3
Dret: Carhus + C

Programa PEP

(acreditació)

Programa 
ACADEMIA

(accés a plaça 
de funcionari)

PROFESSOR 
AJUDANT DOCTOR

PROFESSOR 
CONTRATAT 

DOCTOR PROFESSOR 
TITULAR

CATEDRÀTIC

ANECA
Ministeri espanyol

PROFESSOR 
UNIVERSITAT 

PRIVADA

-

Management: 
• Mínim 1 publicació 

enrevistes indexades i
• 2 articles en revistes 

noindexades de qualitat

Dret:
•  Mínim 2 publicacions en 

revistes indexades a DICE 
i

•  2 articles en altre tipus 
de revistes acreditades

Management: 
•  2 publicacions en revistes 

indexades i 
• 4 articles en revistes no 

indexades de qualitat

Dret:
• Mínim 2 publicacions en
 revistes indexades a DICE i
• 2 articles en altre tipus de 

revistes acreditades
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Recerca: 
Mínim 12 aportacions en 
revista de Tipus 1 i 2  
o

6 artícles en el 1r decil 
de la categoria JCR o SJR 
per índex d’impacte o per 
Eigenfactor Score

Docència: 
Mínim 11 anys i 1.300 hores 
impartides

Recerca:
Avaluació A: 
Mínim 16 aportacions en revistes de 
JCR en 1r quartil per índex d’impacte o 
per Eigenfactor score  
Carrera científica consolidada i mèrits

Avaluación B: 
Mínim 12 aportacions en revistes de 
JCR en nivel 1 y 2,
o
6 artícles en el 1r decil en JCR, SJR 
o 
o Eigenfactor score; IP de projectes 
del Plan Nacional I+D, IP de grups de 
recerca consolidats,, …
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Programa PEP

(acreditació)

Programa 
ACADEMIA

(accés a plaça 
de funcionari)

PROFESSOR 
AJUDANT DOCTOR

PROFESSOR 
CONTRATAT 

DOCTOR PROFESSOR 
TITULAR

CATEDRÀTIC

ANECA
Ministeri espanyol

PROFESSOR 
UNIVERSITAT 

PRIVADA

-
PUBLICACIONS

•  Tipus 1:
Management: JCR Q1 o Q2 o Scopus Q1
Dret: Carhus + A

•  Tipus 2:
Management: JCR Q3 ó Scopus Q2
Dret: Carhus + B

• Tipus 3:
Management: JCR Q4 o Scopus Q3
Dret: Carhus + C



Acreditacions recerca: equivalències AQU/ANECA

AQU

DOCÈNCIA I RECERCA
(Lector)

RECERCA
(Professor agregat)

RECERCA AVANÇADA
(Catedràtic)

Link a AQU

ANECA
PEP ACADEMIA

(accés als cossos docents univ ersitaris públics)

Professor Ajudant Doctor
(PAD)

Professor Contratat Doctor
(PCD)

Professor d’Universitat Privada
(PUP)

PROFESSOR TITULAR

CATEDRÀTIC

Link a ANECA Link a ANECA
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https://www.aqu.cat/professorat/Convocatories-avaluacio-professorat#.Wov7067iapp
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA


Trams / Sexennis
Certificació de tenir una bona trajectòria com a investigador al llarg del temps.

Avalua la producció científica del personal investigador en períodes de 6 anys.
Passat aquest termini, el sexenni/ tram venç i cal renovar-lo.
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TRAMS / SEXENNIS

AQU
Generalitat de Catalunya

ANECA
Ministeri espanyol

5 publicacions
de qualitat

5 publicacions
de qualitat
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Criteris avaluació publicacions Trams / Sexennis

PUBLICACIONS

CC. Econòmiques i Empresarials 

•  JCR 
•  Molt alt impacte (Q1): 8 - 10 punts
•  Alt impacte (Q2): 7 - 9 punts
•  Impacte mig (Q3): 6 - 8 punts
•  Impacte baix (Q4): 3,5 - 6 punts
 

• SJR / CiteScore
• Alt impacte (Q1): 7-9 punts
• Impacte mig (Q2): 6- 8 punts
 

•  Llibres complets 
• Q1 editorials internacionals: fins a 6 punts
• Q2 editorials internacionals i Q1 editorials nacionals: fins a 4 punts
 

Capítols de llibres: 
• Q1 editorials internacionals: fins a 3 punts
• Q2 editorials internacionals i Q1 editorials nacionals: fins a 2 punts
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Criteris avaluació publicacions Trams / Sexennis
PUBLICACIONS

Dret

•  Alta rellevància    

•  Novetat del tema, metodologia i contingut   

•  Especial rellevància la publicació a revistes considerades de excel·lència (FECYT)

       
•  SJR     

•  Indici addicional a la resta de criteris generales. No son determinants, como no ho és cap indici aïlladament considerat.  

•  A les revistes no hi ha prou amb la seva indexació, sense res més, sinó el lloc que ocupa una revista o una publicació. Es parteix de que 
s’acompleixen tots o la majoria dels criteris Latindex, especialment rellevant és la valoració per parells.    

•  Llibres i Capítols de llibre    

•  Tenen igual categoria que els artícles  

•  La regla es la excepcionalitat de la coautoria: el número d’autors ha d’“estar justificat pel tema, la seva complexitat i extensió. És avaluable 
que no assoleixi els estàndards raonables d’extensió dels “estudio”: número de pàgines

• En els llibres en tenen en compte l’extensió, el contingut, les conclusions i proposicions, així com el prestigi editorial o que es publiquin en 
anglès (amb especial valoració en el cas de llibres en anglès publicats en editorials de gran prestigi -Oxford, Harvard, Springer, etc.-, ja 
que es pressuposa un gran impacte).   

•  Els capítols de llibre, a demés de pel seu contingut, es valoraran positivament en el cas de ser resultat de projecte de recerca i quan es 
posin de manifest criteris addicionals rellevants d’impacte.

Oficina de Recerca
Vicedeganat de Recerca


