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VIAS ACREDITACIÓN

ACREDITACIÓN TRAMOS O SEXENIOS

Reconocimiento del PERFIL 
investigador en un MOMENTO de la 

vida profesional

NO CADUCA

Certificación de por vida

• Para promocionar

• Para acreditar los 
programas y la 
institución

Reconocimiento de la CALIDAD de 
investigación a lo largo del TIEMPO

CADUCA

Vigencia de 6 años
Se ha de renovar

• Para dirigir tesis 
doctorales

• Para ser miembros 
de tribunal de tesis 
doctorales
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Acreditaciones
Evaluación en un momento de la carrera como investigador
Certificación de por vida, sin vencimiento
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Academic Development Track
PERFIL INVESTIGADOR

Research Profile

Proceso abierto competitivo Proceso abierto competitivo / contratación directa

PERFIL PROFESSIONAL / DOCENT
Professional / Teaching profile

Prof. Ordinario (Esade) / Catedrático (URL)

Professor (Esade) / Full Professor (URL)

AQU Recerca Avançada o  
ANECA Catedrático

Prof. Titular (Esade) / Prof. Titular (URL)

Associate Prof. (Esade) / Associate Prof. (URL)

5/2/2 AQU Recerca ó
ANECA PUP-PCD-Prof. Titular

Prof. Adjunto (Esade) / Prof. Contratando Doctor (URL)

Assistant Prof. (Esade) / Contracted Doctoral (URL)

Professor (Esade) / Lecturer (URL) - Contracted Doctoral Prof. (URL)

AQU Recerca ó
ANECA PUP-PCD

Criterios promoción reglamento

Prof. Ordinario (Esade) / Prof. Asociado (URL) - Prof. Contradado Doctor (URL)

Prof. Asociado Senior (Esade) / Prof. Asociado (URL) - Prof. 
Contratado docror (URL)

Senior Lecturer (Esade) / Lecturer (URL) - Contracted Doctoral Prof. (URL)

Prof. Asociado (Esade) / Prof. Asociado (URL) - Prof. Contratado Doctor (URL)

Lecturer (Esade) / Lecturer (URL) - Contracted Doctoral Prof. (URL)

AQU Recerca
ANECA PUP-PCD-Prof. Titular
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VIAS ACREDITACIÓN

AQU
Generalitat de Catalunya

LECTOR

Docència i 
Recerca

PROFESOR 
AGREGADO

Recerca

CATEDRÁTICO

Recerca  
avançada

Programa PEP

(acreditación)

Programa 
ACADEMIA

(acceso a plaza 
de funcionario)

PROFESOR 
AYUDANTE 

DOCTOR

PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR PROFESOR 
TITULAR CATEDRÁTICO

ANECA
Ministerio español

PROFESOR 
UNIVERSIDAD 

PRIVADA

-
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AQU
Generalitat de Catalunya

LECTOR

Docència i Recerca

PROFESOR AGREGADO

Recerca

CATEDRÁTICO

Recerca avançada

PUBLICACIONES

• 2 artículos
• mínimo 1 Tipo A
• y no más de 1 tipo C

PUBLICACIONES
• 10 artículos
• mínimo 5 Tipo A
• y no más de 3 tipo C

PROYECTOS
• Miembro de 1 proyecto 

competitivo

PUBLICACIONES
• 20 artículos
• mínimo 10 Tipo A
• y no más de 5 tipo C

PROYECTOS
• IP de 1 proyecto 

competitivo

DIRECTOR PhD
• Director 1 tesis 

defendida

PUBLICACIONES

•  Tipo A:
Management: JCR Q1 o Q2 o Scopus Q1
Derecho: Carhus + A

•  Tipo B
Management: JCR Q3 ó Scopus Q2
Derecho: Carhus + B

• Tipo C:
Management: JCR Q4 o Scopus Q3
Derecho: Carhus + C
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PUBLICACIONES

•  Tipo 1:
Management: JCR Q1 o Q2 o Scopus Q1
Derecho: Carhus + A

•  Tipo 2:
Management: JCR Q3 ó Scopus Q2
Derecho: Carhus + B

• Tipo 3:
Management: JCR Q4 o Scopus Q3
Derecho: Carhus + C

Programa PEP

(acreditación)

Programa 
ACADEMIA

(acceso a plaza 
de funcionario)

PROFESOR 
AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR PROFESOR 
TITULAR

CATEDRÁTICO

ANECA
Ministerio español

PROFESOR 
UNIVERSIDAD 

PRIVADA

-

Management: 
• Mínimo 1 publicación en 

revistas indexadas y 
• 2 artículos en revistas no 

indexadas de calidad

Derecho: 
• Mínimo 2 publicaciones 

en revistas indexades en 
DICE y 

• 2 artículos en otro tipo de 
revistas acreditadas

Management: 
• 2 publicaciones en 

revistas indexadas y 
• 4 artículos en revistas no 

indexadas de calidad 

Derecho: 
• 3 publicaciones en 

revistas indexadas en 
DICE y

• 4 artículos en otro tipo de 
revistas acreditadas
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PUBLICACIONES

•  Tipo 1:
Management: JCR Q1 o Q2 o Scopus Q1
Derecho: Carhus + A

•  Tipo 2:
Management: JCR Q3 ó Scopus Q2
Derecho: Carhus + B

• Tipo 3:
Management: JCR Q4 o Scopus Q3
Derecho: Carhus + C

Programa PEP

(acreditación)

Programa 
ACADEMIA

(acceso a plaza 
de funcionario)

PROFESOR 
AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR PROFESOR 
TITULAR

CATEDRÁTICO

ANECA
Ministerio español

PROFESOR 
UNIVERSIDAD 

PRIVADA

-

Investigación: 
Mínimo 12 aportaciones en 
revistas de Tipo 1 y 2 
o

6 artículos en el 1r decil 
de la categoria JCR ó SJR 
por índice de impacto o por 
Eigenfactor Score

Docencia: 
Mínimo 11 años y 1.300 
horas impartidas

Investigación: 
Evaluación A:  
Mínimo 16 aportaciones en revistas 
del JCR en 1r cuartil por índice de 
impacto o por Eigenfactor score 
Carrera científica consolidada y 
méritos

Evaluación B:  
Mínimo 12 aportaciones en revistas del 
JCR en nivel 1 y 2,
o
6 artículos en el 1r decil en JCR, SJR 
o Eigenfactor score IP de proyectos 
del Plan Nacional I+D, IP de grupos de 
investigación consolidados,, …
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Acreditaciones investigación: equivalencias AQU/ANECA

AQU

DOCÈNCIA I RECERCA
(Lector)

RECERCA
(Profesor agregado)

RECERCA AVANÇADA
(Catedrático)

Link a AQU

ANECA
PEP ACADEMIA

(acceso a los cuerpos docentes universitarios públicos)

Profesor Ayudante Doctor
(PAD)

Profesor Contratado Doctor
(PCD)

Profesor de Universidad Privada
(PUP)

PROFESOR TITULAR

CATEDRÁTICO

Link a ANECA Link a ANECA

https://www.aqu.cat/professorat/Convocatories-avaluacio-professorat#.Wov7067iapp
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA


Trams / Sexenios
Certificación de tener una buena trayectoria como investigador a lo largo del tiempo

Evalua la producción científica del personal investigador en periodos de 6 años.  
Pasado este plazo, el sexenio/ tram vence y debe renovarse.
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TRAMS / SEXENIOS

AQU
Generalitat de Catalunya

ANECA
Ministerio español

5 publicaciones  
de calidad

5 publicaciones  
de calidad
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Criterios de evalución

PUBLICACIONES

CC. Económicas y Empresariales 

•  JCR 
•  Muy alto impacto (Q1): 8 - 10 puntos
•  Alto impacto (Q2): 7 - 9 puntos
•  Impacto medio (Q3): 6 - 8 puntos
•  Impacto bajo (Q4):  3,5 - 6 puntos
 

•  SJR / CiteScore 
• Alto impacto (Q1): 7-9 puntos
• Impacto medio (Q2): 6- 8 puntos
 

•  Libros completos  
• Q1 editoriales internacionales: hasta 6 puntos
• Q2 editoriales internacionales y Q1 editoriales nacionales: hasta 4 puntos
 

•  Capítulos de libros:  
• Q1 editoriales internacionales: hasta 3 puntos
• Q2 editoriales internacionales y Q1 editoriales nacionales: hasta 2 puntos
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Criterios de evalución
PUBLICACIONES

Derecho

•  Alta relevancia     

•  Novedad del tema, metodología y contenido    

•  Especial relevancia la publicación en Revistas consideradas de excelencia (FECYT)

       
•  SJR     

•  Indicio adicional al resto de criterios generales. No son determinantes, como no lo es ningún indicio aisladamente considerado.  

•  En las revistas no basta con su indexación, sin más, sino el puesto que ocupa una revista o una publicación. Se parte de que se cumplen 
todos o la mayoría de los criterios Latindex, especialmente relevante es el de la valoración por pares.      

•  Libros y capítulos de libro     

•  Tienen igual categoría que los artículos   

•  La regla es la excepcionalidad de la coautor: el número de autores debe “estar justificado por el tema, su complejidad y extensión,  resulta 
evaluable que la misma no alcance los estándares razonables de extensión de los “estudios”: número páginas 

• En los libros se tiene en cuenta la extensión, el contenido, las conclusiones y proposiciones, así como el prestigio editorial o que se 
publiquen en inglés (con especial valoración en caso de libros en inglés publicados en editoriales de enorme prestigio -Oxford, Harvard, 
Springer, etc.-, en tanto se presume su mayor impacto).    

•  Los capítulos de libro, además de por su contenido, se valoran positivamente en caso de ser resultado de proyecto de investigación y 
cuando se pongan de manifiesto criterios adicionales relevantes de impacto.


