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Missatge del president

del Patronat

El nostre proposit, més necessari gue mai

Un curs més, el 2023-2024, tinc I'honor de presentar
la Memoria anual de la Fundacid Esade. La publicacio
d'aquest document coincideix amb un context de tensions
geopolitiques, avencos tecnologics accelerats i desafiaments
climatics urgents en que és més necessari que mai buscar
solucions responsables i que es basin en valors de justicia,
sostenibilitat i compromis social. Per aix0, a Esade reforcem
la nostra responsabilitat com a referent global de formacio
per als liders amb impacte positiu, dels que s'esforcen per

influir i avancar de manera responsable.

El factor més important per a I'éxit del nostre proposit és la
capacitat que tenim per atraure el millor talent i consolidar
una comunitat internacional, diversa i influent. Una xarxa
formada per prop de 98.000 persones que inclou estudiants,

professionals i alumni que comparteixen els nostres valors.

Aquest proposit el reforcem amb una oferta academica
basada en I'excellencia i la innovacié constant. Com la nova
titulacid de Bachelor in Business and Artificial Intelligence
(BBAI) del curs 2024-2025 o el nou campus de Madrid,
un dels nostres projectes més importants i que combina
un disseny arquitectonic innovador i I'ultima tecnologia per

afavorir I'aprenentatge.

| €s que els nostres campus de Barcelona i de Sant Cugat
del Valles, aixi com el nou de Madrid, son ecosistemes
que multipliquen les nostres oportunitats de generar
aquest impacte positiu a través de la formacio, la recerca
i 'emprenedoria. Aixd0 ho demostren els més de 4,6 milions
d'euros que hem dedicat aquest curs a recerca i els 295
estudiants als quals hem atorgat una beca per estudiar a
Esade.

Sense oblidar la nostra capacitat per generar debat
social: hem aconseguit més de 9.300 impactes en mitjans
de comunicacié de tot el mén i hem difés els nostres
coneixements a través de nombrosos esdeveniments, el

nostre hub Do Better i les nostres xarxes socials.

Finalment, voldria dedicar aquesta memoria a totes les
persones —alumnes, antics alumnes, professorsiprofessionals
d'Esade—iales empresesiles organitzacions que ens donen

suport i que integren la nostra comunitat.

A totes, el meu agraiment més sincer.

Jaume Guardiola

President del Patronat de la Fundacié Esade
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Missatge del director

oeneral

Amb I'ambicid d'un impacte significatiu

director general d’Esade, carrec que vaig assumir el setembre
de 2024, i des d’aqui voldria recongixer, en primer lloc, la labor
de Xavier Mendoza, anterior director general, i agrair-lila seva

valuosa col-laboracid, que ha estat clau en l'inici del meu mandat.

Confioquelalecturadaguestes pagines us resultitan enriquidora

com a mi, ates que evidencien la nostra labor i impacte.

Esade es va fundar I'any 1958 a Barcelona, impulsada per la
innovacio i el compromis social d'aquesta ciutat, i avui som
una institucié de reconegut prestigi internacional. Ens sentim
profundament orgullosos que la innovacid, el rigor academic
i el lideratge responsable formin part de la nostra identitat

reconeguda.

Pero el que realment som i volem continuar essent €s una
comunitat que impulsa el canvi, inspira estudiants i professionals
i projecta el seu impacte més enlla de les aules: en cada alumne,

en cada professional, en cada lider, en cada societat.

Els assoliments de la nostra comunitat d’/Alumni, la recerca
que impulsem, tots els projectes emprenedors que incubem,
els coneixements que ajudem a generar o €ls valors que difonem
a través de la nostra gran comunitat educativa, tot aixo forma

part del gran impacte que generem.

En un mon ple de reptes, la nostra responsabilitat com a escola
de negocis €s més gran que mai. Des d’Esade, volem liderar
un futur amb més esperanca i impacte. Aquest va ser el motiu
principal pel qual vaig decidir unir-me a Esade. Amb 'ambicié de
generar junts un impacte que connecti el nostre proposit amb

la necessitat de cercar solucions als grans reptes.

Amb aquesta ambicié de MEANINGFUL IMPACT, mirem
al futur. Sabem que els reptes que afrontem com a societat
exigeixen institucions compromeses, agils i innovadores. A Esade,
responem a aquesta crida des de la col-laboracid, el talent i una

profunda vocacié transformadora.

Gracies per acompanyar-nos en aquest cami. Continuem
construint junts una comunitat preparada per liderar el canvi

i projectar un impacte real i durador.

Moltes gracies.

Daniel Traca

Director general de Esade
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2023-2024 en xifres 1182 ™ .
orofessionals L’acionautats
16.644

1

=y pu—

personal d'administracio i serveis (PAS)

1
1

)
: 2 professors de la Business School i de la Law School

estudiants ;
75 professors d'idiomes
Business Law Executive
School School Education 37  investigadors

4135 1.673  10.836

6.428 38,6”

del total
internacionals

21 doctorands

30.000

alumni

3 campus

— Barcelona Pedralbes (3 edificis, 1 campus)

-.l L3
¥ .:-.*'..;_"

— Sant Cugat (diversos edificis + residéncia)

— Madrid (nou campus)
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Ingressos

155° M€

1404 M€

1'1%

Ingressos bruts Ingressos nets

Inversio en el Programa
de Beques per a alumnes

M€ 295

Estudiants becats pel seu
talent i la necessitat econoOmica

Recerca

4,0 M€ s
16 78 33

centres de articles en
generacio de

coneixement

projectes
competitius revistes
arbitrades

Noves titulacions

Actualitzacions propies de la
Universitat Ramon LIull (URL):

Master de Formacid Permanent en Dret
Internacional dels Negocis (DIN)

Master de Formacid Permanent Executiva en
Operacions i Innovacié (EMOI)

Master de Formacid Permanent Executiva en
Marqueting i Vendes (EMMV)

Master de Formacio Permanent Executiva en
Finances (EMF)

Master de Formacio Permanent Executiva en Digital
Business, Innovation &amp; Entrepreneurship

(EMDBIE)

Master de Formacid Permanent Executiva en
Business Analytics (EMIBA)

Diploma d’Especialitzacio Universitaria en
Operacions i Innovacié

Diploma d’Especialitzacio Universitaria en Finances

Diploma d’Especialitzacio Universitaria en
Marqueting i Vendes

Diploma d’Especialitzacié Universitaria en Digital
Business, Innovation &amp; Entrepreneurship

Diploma d’Especialitzacié Universitaria en Business
Analytics

Titulacions que comencaran al
curs 2024-2025:

Doble Grau en Direccidé d’Empreses i Global
Governance, Economics &amp; Legal Order (BBA
&amp; GEL)

Noves titulacions propies de la
Universitat Ramon LIull (URL):

Master de Formacié Permanent en Dret dels Sectors
Regulats (implementacid al curs 2025- 2026)

Titulacions oficials:

Grau en Negocis i Intel-ligéncia Artificial (BBAI)

(implementacié al curs 2025-2026)

Reverificacié del Master of Research in Management
Sciences (MRes) (implementacié al curs 2025-2026)

Ranquings

#1

Diversity EMBA
de QS (mundial)

#2

International
Students MBA
de Financial
Times (Europa)

#8

Best MSc in
International
Management de
Financial Times

(mundial)

#2

Sector Diversity
MBA de
Financial Times
(mundial)

Best EMBA de
QS (europa)

#11

Best EMBA de
QS (mundial)

#2

Executive
Education Open
Programs de
Financial Times
(mundial)

#/

Best MSc in
International
Management de

Financial Times
(Europa)
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1.1
66 Anys educant

per transformar

La nostra institucio académica es va fundar
I'any 1958 amb un proposit clar: impulsar un
canvi col-lectiu que fes possible modernitzar el
teixit empresarial del nostre paisil'acostés a les

economies més avancades.

Des dels inicis formem part d'UNIJES, la xarxa d'universitats jesuites,
i a partir de 1995, de la Universitat Ramon Llull (URL).

Som conscients de la funcié important que tenim com a institucié
educativa per impulsar la transformacio amb impacte de la nostra
comunitat. Per aix0d, hem desenvolupat una experiencia educativa
que es basa en lI'excel-lencia academica, I'aprenentatge practici el

creixement personal.
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La nostra essencia

Som una institucid educativa de referencia que sempre s'ha guiat per les
tradicions humanistes. Ens distingeix la nostra capacitat per integrar la

innovacid i un fort sentit de responsabilitat social en cadascun dels nostres

programes formatius.

Innovacio

continua en OQ
l'ensenyament i

I'aprenentatge .. . ) ]
e Centrem la nostra missié en tres eixos: | ens inspiren els nostres valors
LL'alumnat al
centre de la
nostra tasca 03 C C O’
educativa EDUCACI
| o Proporcionem formacio integral perque els
nnovacio i __ :
emprenedoria ()} alumnes es converteixin en professionals
d'impacte competents i socialment responsables.

Contribucioé

Compromesos . .
amb la societat 05 al bé comu

RECERCA

Generem coneixement per contribuir a millorar
jsieies 06 les organitzacions i la societat.
amb impacte

Integritat

La nostra
projeccio exterior .
i el seu impacte 07 Compromls amb
en el debat social DEBAT SOCIAL una societat més
o Cor?tmbwm. al deba’E social per"cc?nstrw!“ Sensibilitat justa i prospera
economicament ()& societats lliures, prosperes, més justes i

sostenibles sostenibles.
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El nou campus esade Madrid

Una de les fites més destacades d'aquest curs és la inversid en el nou
campus d'Esade a Madrid, situat al barri de Mirasierra, un dels eixos de Una visita virtual
creixement de la capitali el lloc on es desenvolupa un projecte de renovacio

‘ ‘ al nuevo campus
que convertira aquesta zona en un futur hub de coneixement i ciencia. : .
de Madrid

02

El nou campus ha estat dissenyat amb criteris de neuroarquitectura.
Cada espai s'ha pensat per potenciar els processos cognitivoemocionals

03 (distribucié espacial, seleccid de colors, materials, il-luminacid, textures,
alcaria dels sostres, etc.), tant als 4.800 m2 de I'edifici com a les zones
exteriors, que tenen un gran protagonisme a tot el campus.

O4

Les noves instal-lacions integren 2.000 m2 de jardii terrassa creats per
convertir-se en aules exteriors i explorar noves formes d'aprenentatge,
05 incentivar la creativitat i el dialeg i, alhora, millorar el benestar personal.

El campus integra l'arquitectura innovadora amb ['dltima tecnologia per
006 afavorir 'aprenentatge disruptiu:

— Auditorio circular per fomentar el debat.

— Pantalla XL al vestibul principal amb nous formats audiovisuals.

Sens dubte, el nou campus Esade Madrid és un dels nostres
projectes més destacats que assegura el creixement de la
nostra institucid durant els propers anys.

07 — Tecnologia inmersiva: intel-ligencia artificial, realitat virtual, Media
Room, sala IN/ON, etc.

03


https://youtu.be/voiqJ2bmyuk
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A Esade promovem la millora continua del nostre
professorat i la innovacid en I'ensenyament i
I'aprenentatge i en la millora de I'experiéncia
d'aprenentatge dels nostres estudiants. Tot per
mantenir I'excel-lencia del nostre model pedagogic,
que es basa en les 4C (competéncia, compromis,

consciéncia i compassio).

O
CTL, excel‘lencia

| Innovacio per
a la millora educativa

El nostre Center for Excellence in Teaching and Learning (CTL) ofereix
suport al nostre professorat, aixi com la capacitacid necessaria per millorar
I'experiencia general d'aprenentatge en quatre arees clau:

Faculty Office for Innovation -+ Recursos formatius i consultoria pedagogica.

Excellence, Learning & Impact Measurement =+ Millora continua de les

metodologies docents.

Learning Factory — Disseny de I'experiencia d'aprenentatge: des de materials fins a

activitats i recursos.

Learning Innovation, Technology & Spaces —+ Disseny de nous espais

d'aprenentatge, presencials o virtuals.
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2.1.1. Intel-ligéncia artificial i docéncia

Durant el curs 2023-2024, el CTL s'ha centrat a coneixer l'impacte de
la intelligéncia artificial (IA) en l'educacid i a ajudar la nostra comunitat
academica a adoptar aquesta tecnologia tan revolucionaria d'una manera
fluida i eficac.

Aqguestes son les principals iniciatives sobre |A que el CTL ha dut a terme
durant aquest curs:

— Promocid de I'Us etic i responsable de la |A, alhora que es crea
consciéncia sobre els riscos associats.

— Sessions integrals de capacitacio per al professorat.

—+ Recursos web per facilitar la integracio de la |A en cursos i
activitats a l'aula.

— Recull de les millors practiques del nostre professorat i promocid
d'aquestes practiques entre la comunitat academica.

— Desenvolupament de politiques i directrius d'lA per a estudiants i
professors.

— Prova de projectes pilot que facin servir eines d'|A generativa per
millorar I'experiencia d'ensenyament i aprenentatge.

Jornades tematiques
sobre |A

S'ha de destacar l'esdeveniment Al for Teaching Day, en que van
participar referents del méon academic, com ara el professor Ethan
Mollick (Wharton School) o Esteve Almirall (Esade), entre altres.
En aquestes jornades es va debatre sobre el futur de I'educacid en
I'era de la |A i membres del nostre professorat, com Carles Torrecilla,
Marc Cortés i David Murillo, van compartir casos d'|A que fomenten
el pensament critic entre els estudiants. A més a més, Leonardo
Caporarello (Bocconi), David Lefevre (Imperial College) i Mar Vila
(Esade) van debatre sobre la manera com la IA esta transformant
I'educacio empresarial. D'altra banda, liders empresarials del sector
public i privat, com Pere Nebot (director d'Informacié de CaixaBank),
Albert Mayol (soci de NTT DATA) i Oriol Alcoba (director general
d'IndUstria de la Generalitat de Catalunya), van aportar les seves
perspectives sobre com la |A esta remodelant la industria i que és el
que esperen de les millors escoles de negocis.

esade

Do Good.
Do Better:
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2.1.2 Desenvolupament i suport del professorat

Al llarg del curs 2023-2024, el CTL ha augmentat les accions que duu a
terme, aixi com el nombre de participants. També ha posat en marxa un nou
programa d'incorporacio per a docents, que té l'objectiu de facilitar als
nouvinguts les especificitats de 'ensenyament a la nostra institucio.

A més, s'ha coordinat amb el Centre d'ldiomes per internalitzar el programa
d'aprenentatge de llenglies estrangeres per al professorat.

El CTL ha treballat estretament amb els més de 160 membres de la
nostra comunitat docent, en que s'inclouen professors principals,
col-laboradors i assistents d'ensenyament, per oferir-los suport i
orientacid individualitzats en una amplia gamma de temes relacionats
amb el procés d'ensenyament i aprenentatge: la planificacid de cursos,
la imparticio, I'avaluacid, les eines, la creacid de continguts i la gestio del
nostre eCampus. Aquestes interaccions entre el CTL i els membres del
professorat també han permes compilar una serie de millors practiques
que beneficien l'exercici docent.

Nombre de
formacions per
a docents

Nombre de
participants

Temes de les
formacions

2022-2023

25
298

Impartir classe

Aprenentatge potenciat
per la tecnologia

Avaluacio i retroalimentacio

DEI (diversitat i inclusié)

2023-2024

41

341

Disseny i planificacio
de cursos

Impartir classe

Aprenentatge potenciat
per la tecnologia

DEI (diversitat i inclusid)
Intel-ligéncia artificial
Pedagogia ignasiana

Formacio en llenglies
estrangeres
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2.2

Novetats
| fites del
curs 2023
-2024

Com cada curs, a Esade apliquem
un proceés constant de millora de
la qualitat de la nostra experiencia
educativa per continuar sent una
institucio referent dins de l'alta
formacid. Tot seguit detallem les
novetats i les fites més rellevants
d'agquest curs.

©.2.1Business
& Law School

Business School

— Hem dut a terme un procés
d'homogeneitzacio de tots els
graus facilitant sinergies entre
programes i treballant en la millora
de l'experiencia de l'alumnat, amb
calendaris i reglaments unificats, una
proposta d'assignatures optatives
conjuntes i la creacio d'oportunitats
per treballar en conjunt.

— Hem diversificat els minors amb una
oferta amb més especialitzacions:
Finance, Data Analytics, Consulting
y Entrepreneurship. Els minors
permeten als nostres estudiants
cursar una especialitzacio en una area
de la gestié empresarial del seu interes,
que complementa la formacié holistica
que els ofereix el grau.

— Hem posat en marxa el primer
Microeconomics Challenge, que
s'emmarca en el primer curs de
I'assignatura de Macroeconomia
i s'estrena amb la participacid
transversal de tots els primers cursos
de graus de la Business School i de Ia
Law School, per tal de fomentar una
diversitat més gran i un debat més
enriquidor a l'aula.

— Potenciem més concursos
motivacionals per a estudiants en
sectors clau com el Dret Fiscal.

— Creacio del nou grau BBA & GEL
(Bachelor of Business Administration
& Bachelor in Global Governance,
Economics & Legal Order), que entra

en vigor amb la primera cohort del
curso 2024-2025.

— Llancament de International
Ecosystems Module de BiTLaSI a
Shanghai. Es pot veure un resum de
I'acte en aquest video:

https://www.youtube.com/
watchev=IPBibvgid?2E

MBA

—> Hem posat en marxa la iniciativa

Leadership Speaker Series.

— L'optativa Racial (In)Justice rep el

premi internacional a la millor iniciativa
en Cultura, Inclusid i Diversitat, que
atorguen I'Association of MBAs
(AMBA) i la Business Graduates
Association (BGA).

Comencem el conveni de col-laboracio
amb el Barcelona Supercomputing
Center: impartim conjuntament
I'assignatura Al & Supercomputing
for Business.

El nostre Full Time MIBA manté la
millor posicid historica al ranquing

de Financial Times, en obtenir la
posicié numero 17. Segons Bloomberg
Business Week, és el primer d'Europa
en progressio salarial i el tercer
d'Europa en enfrepreneurship.

S'ha creat una nova associacio
d'estudiants d'MBA: Cryptocurrency
& Web3 Club.

Law School

— Microeconomics Challenge: la primera

edicio d'aquest concurs ha tingut

com a tema la mobilitat sostenible. Els
alumnes participants han analitzat

la situacié del mercat de I'automobil

a Europa i els efectes que té per a

la indUstria europea la competéencia
del cotxe electric fabricat a la Xina.

El grup guanyador ha visitat les
institucions europees i ha participat en
una simulacié del Parlament Europeu.

Hem organitzat a Madrid el primer
Workshop Economics and Global
Politics per a alumnes de darrer curs
de Global Governance sota el guiatge
de Joaquin Almunia, exministre del
Govern d'Espanya i excomissari de la
Unié Europea.

Per primer cop, els alumnes de Global
Governance del curs 2023-2024

han compartit aula amb alumnes
d'altres graus. Era una demanda dels
alumnes mateixos que ha estat molt
ben acollida. També hem reforcat les
assignatures optatives adregades a
alumnes de diversos graus.

Hem augmentat de manera significativa
l'oferta d'assignatures orientades

a l'alumnat internacional, tant en
I'ambit juridic com en el de Politics i
Economics.

S'ha graduat la primera promocio
del Doble Grau en Dret i Global
Governance, Economics & Legal
Order (GDL).



https://www.youtube.com/watch?v=IPBibvgid2E
https://www.youtube.com/watch?v=IPBibvgid2E
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029 Executive
Education

PARTNERS

Proactiva i Futuras Consejeras, dos nous programes que s'imparteixen
juntament amb la CEOE i que completen litinerari Promociona per
acompanyar la dona en la seva trajectoria professional.

— Proactiva impulsa el desenvolupament del talent femeni des de
posicions primerenques. El fa visible i sensibilitza les empreses sobre
I'equilibri de genere i, aixi, converteix la igualtat en un factor clau en el
desenvolupament empresarial.

— Futuras Consejeras s'enfoca a dotar d'una visi6 integral en materia
de bon govern corporatiu i proporciona eines i criteris fonamentals
perque puguin desenvolupar plenament el seu potencial com a

conselleres en 'ambit empresarial.

PROGRAMES A MIDA PER A EMPRESES

PMRIRC K

Leading in Sustainability Program: amb la segona
edicid d'aquest programa, Merck, empresa
farmaceutica lider en ciéncia i tecnologia, ha volgut
promoure la sostenibilitat d'una manera estrategica
amb les ultimes metodologies entre els seus directius.

GRIFOLS

A Esade hem desenvolupat un programa a
mida per al G/lobal/ Management Team de
Grifols, empresa lider del sector sanitari i de
la biotecnologia, per impulsar les capacitats
necessaries per liderar amb exit i, aixi, generar

impacte en l'organitzacid i els seus equips.

a
‘< REProlL

#\WelLEAD Program: hem acompanyat 7O nous
liders d'area i senior fechnical advisors de Repsol,
empresa multienergetica que opera en més de

30 paisos, en l'adaptacidé a la seva nova funcio. El
programa a mida inclou continguts de finances, visio
de negoci, lideratge, management i comunicacio.

També hem desenvolupat altres programes
d'aprenentatge per a Repsol:

» Executive Transitions: dissenyat per
acompanyar i garantir I'exit en processos de
canvi i transicio dels executius de Repsol. Des
de 2023, 50 directius han participat en agquesta
formacio /n-house amb la qual han pogut fer
un diagnostic complet dels nous desafiaments
i oportunitats que se'ls presenten i crear un
pla d'accid detallat per gestionar el canvii una
adaptacio agil al nou lloc.

 Management en tiempos de incertidumbre: per
a directius i liders de Transformacio Industrial
i Economia Circular amb continguts clau com
ara la gestio de canvi, I'analisi de I'entorn global
i economic, l'autoconeixement, l'alineacid de
valors i el desenvolupament d'equips en un entorn
d'incertesa. En les dues edicions de I'any 2024
han participat 60 liders i s'han programat dues
edicions addicionals per al 2025.
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2.5
Excel-lencia i qualitat

La qualitat i el rigor academic son pilars fonamentals a Esade i, per aixo,
un any mes hem revisat i actualitzat el nostre sistema de garantia interna
de qualitat (SGIQ), certificat per I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU). En aquesta revisid s'han inclds fites
i indicadors per al seguiment dels processos, la qual cosa ha permés que
aquest seguiment sigui més detallat i eficient.

Durant el curs 2023-2024 hem renovat dues de les acreditacions
internacionals de qualitat: EQUIS (EF\MID Quality Improvement System),
de la European Foundation for Management Development (EFMD), i la de
'AMBA (Association of MBAS).

TRIPLE CORONA EN RECONEIXEMENT A LA NOSTRA QUALITAT

Elnostre compromis amb I'excel-lencia acadéemica, lainnovacid i la millora constant
ens ha portat a consolidar el reconeixement dels tres organismes d'acreditacio de
la qualitat més importants del méon: EFMD Acredited, AACSB y AMBA. S'ha de
destacar que només I'1 % de les escoles de negocis de tot el mén han aconseguit
aquesta triple corona.

w! ACCREDITED

~ EQUIS .' M8 ¢ AM

ACCREDITED

Assurance of Learning (AoL)

Hem desplegat el sistema Aol de garantia de l'aprenentatge en tots els
nostres programes de titulacié oficial de la Business School i de la Law
School. Els resultats que s'han obtingut durant aquest curs demostren que
aquest sistema és efectiu:

q o ! 22 programes
p—
4/ rdbriques creades
resultats

D V4 d'estudiants assoleixen
d'aprenentatge 82 0

els resultats d'aprenentatge
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.@ ENGAGE.EU: participem activament en aquesta prestigiosa

AI iq nces q Preu del mo’n alianca de les principals universitats europees, de la qual la

ENGAGEEU Universitat Ramon Llull (URL) és membre.

Impulsem la nostra preséncia global i la internacionalitzacid dels

01 nostres programes per mitja d'una xarxa mundial d'aliances amb PERTANYEM A LES PRINCIPALS XARXES UNIVERSITARIES
altres institucions academiques de primer nivell, que permeten
programes d'intercanvi per als nostres alumnes i professors, aixi com

Innovacio
continua en 09 el desenvolupament de projectes de recerca conjunts.

I'ensenyament i

() CEMS

Mantenim acords de col-laboracio amb 271 socis académics als cinc

03 continents, entre escoles de negocis, facultats de dret i facultats en
diverses arees (ciéncia politica, economia, data science o intel-ligéncia
artificial, entre altres). CEMS PIM THEMIS
The Global Alliance in Partnership in International The Joint Certificate
04 Management Education Management in International and
A l'annex final d'aguest document s'inclou la llista detallada dels centres Business Law

academics que formen part de la nostra xarxa mundial d'aliances.

9 Pal

CENTER FOR TRANSNATIONAL LEGAL STUDIES LONDON E < : O I

06

ALLIANCE
CTLS ECOL FOME Alliance
Or Center for Transnational European Common Future of Management
Legal Studies Online Learning Education

03
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ASSOCIACIONS INTERNACIONALS

AACSB International

AMBA

BALAS

CEMS

hy | SSOCIATION
AACSB  Association to Advance @/AQFMBAS A ation of MBA M_/\S The Business Association C//?! CEMS The Global Alliance in
Collegiate Schools of Business PoUCIal S of Latin American Studies Management Education
£~ CTLS CLADEA ECOL S lVIBA o
““““““““““““““““““““““““““““““““““““ Center for Transnational Legal Consejo Latinoamericano de ECOL European Common Online edamba- European Doctoral Assc?olatlon
NS . N . . in Management and Business
Studies Escuelas de Administracion Learning . .
Administration
EFMD s 1 EMBAGC | EUDOKMA FO FOME Alliance
European Foundation for =) EMBAC  Evecutive MBA Council ))Elmﬂm European Doctoral School on ME Future of Management
EFMD Management Development Knowledge and Management ATTTANCE Education
Graduate GMAC IAJBS PIM

GBSN
Global Business School Network

Management

Graduate Management
Admission Council

International Association
of Jesuit Business Schools

Partnership in International
Management

PRME
PRME

Principles for Responsible P rinciples for Responsible
Management Education .
Management Education

SCIENCE | BUSINESS

Innovation intelligence and
networking

SEKN

Social Enterprise
Knowledge Network

SIMAMA

SIGMA

Societal Impact and Global
Management Alliance

THEMIS
The Joint Certificate in

International and Business LLaw

unicon

T 1R R T R
ERECIITIVE CIRNCETEOM

UNICON

International University
Consortium for Executive
Education




Q) -

Memoria Anual
Esade

2023 — 2024

2.0
Esade als Ranquings

Employability
Research Citations ® Executive Education sy Entrepreneurship pd MSc Marketing
O TROBADA #l Law School (Espanya) # 2 Open (mundial) ) MBA (Europa) # Management
. . . () : o
INTERNACIONAL DE QS Financial Times Businessweek (mundial) QS
| i DEGANS A ESADE
nnovacilo
continua en
Lonsenyament 02 Al Tebrer de 2024, [ Association Qualitat dels Diversitat Desenvolupament Sostenibilitat
to Advanc(:e Colleg)late Schools of programes pl'()tes sional
Business (AACSB) va organitzar
03 per primera vegada fora dels ° Executive Eglucation Diversity | Career Outhmes Carbo.n footprint
_ Open (mundial) EMBA (mundial) EMBA (mundial) (mundial)
Estats Units la seva Deans Financial Times @S @S Financial Times
Conference, és a dir, la seva _ _ _
- _ _ Best MSc in ° Sector Diversity Salary Increase ESG and Net Zero
04 reunié anual de degans, i va triar #8 International #Z MBA (mundial) #l MBA (Europa) #4 Teaching
Barcelona com a seu. I\/Ianager)nent Financial Times Financial Times MSc in International
dial M t dial
/(Cr/r,l:j;;al Times #2 International Students #8 Career Service F/jgzgfar??mé?un al)
MBA (E MSc in Fi
0b A Esade vam celebrar una trobada #1 a Europa /—‘manc(;/aljr%'iva.e)s (muiér;al)lnance
de nefworking amb les nostres # 8 Learning Financial Times
. VIBA (Europa) > 1
partner bUS//?.eS\‘?‘ schoc?/s. a Bus/nessweZk FEcosistema
0o la qual van assistir 42 maxims emprened()r
representants provinents de 36 Best EMBA
universitats i escoles de negocis #ll %n;ndial) #2 EIIBA for ]
¢ :
O? dels cinc continents, en la qual vam #T a Europa CEUI;ZZ;e)neUPS P
posar en valor els solids vincles P&Q
de cooperacid académica que ens #17 Best EMBA _
_ _ (mundial) m» Entrepreneurship
08 uneixen amb les millors escoles de Einancial Times # ) MBA (Europa)
negocis de tot el mon. #6 a Europa *" Businessweek
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- 3. ]J'allllllllat al CEIltl.e de la A Esade oferim una experiéncia educativa
11()Stl'a tasca edllcati‘7a integral, en qué tenim en compte la persona,

les seves capacitats i les seves circumstancies.
A més, facilitem la diversitat i I'equitat a

les nostres aules amb les nostres beques i
impulsem la participacio mitjangant nombroses
associacions d'estudiants.

El nostre Programa de Beques al Talent d'Esade és el maxim exponent

del nostre compromis amb la igualtat d'oportunitats. Gracies a aquest
programa, els estudiants amb gran potencial es poden formar a Esade amb
independéncia de les seves circumstancies socioeconomiques: les nostres
beques cobreixen entre el 50 % i el 100 % de I'import de la matricula.
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BEQUES AL TALENT ESADE PER AL CURS 2024-2025

o Py () de fons

/.) 0 propis

O’] ~ d'Esade
> M€ A87% 18% G

respecte del
80/() donants

02 destinats a beques @ neidnl

finalitat fundacional

L'alumnat al 10/0 i rendiment de
centre de la

'endowment

¢ iy estudiants
Ok Z 9 o becats

05 261 Grau i del doble grau

11 Master Universitari en

Advocacia (MUA)
06 11

nostra tasca
educativa

Master of Science (MSc)

6 Master of Research (MRes)

Or

Master of Business
Administration (MBA)

08 2 Executive Master of Business
Administration (EMBA/MBA)
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3.9
Aixi son els nostres
estudiants

| participants

«Escollir Esade per al meu MIBA va ser la decisid
correcta, no nomeés per al meu creixement academic

i professional, sind també per la increible comunitat
que he trobat. Es estrany estar envoltat de persones
interessades d'una manera tan genuina en l'exit dels
altres, tant personalment com professionalment. A
Esade no només he construit una xarxa de contactes,
sind que he trobat una familia.»

Rocio Guerra
Full Time MBA. Promocié de 2026

«No podria haver pres una decisio millor per al meu
creixement personal. Envoltat de companys talentosos
de tot el mén, professors excepcionals i recursos
abundants, aquesta experiéncia ha estat inestimable.»

Bruno Chicalia
Executive MIBA. Promocio de 2024

«_Executive Master en Marqueting i Vendes va ser
una experiencia transformadora que va reforcar els
meus coneixements i em va fer ampliar els horitzons; va
representar no tan sols una fita academica, sind també
una oportunitat per aportar encara més valor des de
la meva posicio.»

Juliana Suarez

Executive Master en Marqueting i Vendes

«A Esade rebem constantment diverses oportunitats, i
estic molt agraida per aix0.»

Léa Ulrich

Grau en Administracié d'Empreses + Grau en Negocis
i Intel-ligéncia Artificial. Promocio de 2027

«Crec que l'experiencia universitaria s
transformadora en si mateixa, tant academicament
com professionalment.»

Marc Passola

Bachelor in Global Governance, Economics & Legal
Order. Promocio de 2025

«Completar el doble grau en Gestio Internacional i
Finances a Esade va ser una experiencia definitoria.
El MISc en Gestio Internacional va construir

una base solida en negocis globals, mentre

que el MSc en Finances va aprofundir la meva
experiencia en estrategia financera. Treballar amb
diverses perspectives i participar en discussions
significatives em va ajudar a desenvolupar una visio
global i les habilitats per enfrontar els desafiaments
de manera efectiva.»

Felix Braun

MScinInternationalManagement and MScinFinance.
Promocié de 2024
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Esade careers:
acompanyem en la
01 COI - IOCG Cié FITES RELLEVANTS SOBRE OCUPABILITAT

El nostre equip d'Esade Careers actua com a pont entre el mén academic

i el laboral i ofereix un acompanyament personalitzat a l'alumnat perque

02 defineixiiassoleixi el seu proposit professional. A més, els nostres experts () dels nostres estudiants de tots els
asseguren la preparacio de cada estudiant per fer front als desafiaments ‘ 9 () /() graus han trobat feina en els tres mesos

posteriors a la graduacio.

L'alumnat al i les tendencies del mercat laboral amb activitats i eines tecnologiques
centre de la

nostra tasca innovadores.

educativa

dels nostres estudiants troben
Esade Careers també col-labora amb Esade Alumni, diverses empreses feina majoritariament als sectors

| =80
O4 i institucions internacionals per tal de generar espais de networking i / ’ /() de consultoria, tecnologia i Global
o

Industry (energétic, farmacéutic i de

fomentar la trobada entre necessitats d'ocupacio i talent.

gran consum).

05

06

® - mentoritzacions personalitzades dutes
Z i ! 9 ) a terme anualment pel nostre equip
® o d'experts d'Esade Careers.

Or

empreses amb que treballem en activitats

conjuntes com ara esdeveniments de
‘ reclutament, visites a companyies i
col-laboracions academiques.

03
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3.4

Associacions
d'estudiants

|'oportunitat de participar

en aguestes associacions, les
seves comunitats i els seus
esdeveniments i de liderar-

los proporciona un entorn

unic que promou l'estimulacio
intel-lectual, el treball en equip, les
col-laboracions amb empreses |,
alhora, prepara els seus integrants
per ser futurs liders en els ambits
d'especialitzacio respectius.

ASSOCIACIONS D'ESADE

Esade Student Law Society (ESLS):
Connecta els entusiastes del dret a través
de projectes, esdeveniments i xarxes.

The E3 Initiative: Aquesta iniciativa
s'encarrega de potenciar I'emprenedoria
entre els estudiants per tal de promoure
una mentalitat emprenedora entre la
comunitat d'Esade.

Empresa i Societat (EiS): Connecta els
estudiants d'Esade amb la societat per
mitja de l'organitzacio d'actes solidaris

i la promocio d'activitats de voluntariat
que busquen un mon millor.

Esade Students for Talent (EsTalent):
Dona suport al Programa de Beques
organitzant esdeveniments per recaptar
fons, capacitar estudiants i connectar-
los amb el mén professional.

180 Degrees Consulting (180DC):
Empodera organitzacions sense anim de
lucre i empreses socials proporcionant
solucions innovadores, practiques

i sostenibles per maximitzar el seu
impacte social.

Esade Agora: Difon el pensament critic
entre els joves universitaris a través de
l'organitzacio de la Lliga de Debat, Ia
Competicio de Dret i les Agora Talks.

Esade Fashion: Apropa les persones
interessades en la moda a les empreses del
sector. Combina la moda, la indUstria textil
i el mén empresarial per poder introduir els
seus membres en aquest sector.

Esade Motor: Connecta els estudiants
amb les principals empreses del sector
de l'automocid, i ofereix oportunitats
exclusives de carrera, networking i
experiencies valuoses en diferents
ambits.

Rugby Lions: Vol ser la comunitat social
més gran d'Esade, inspirada en els valors
del rugbi: treball en equip, respecte,
solidaritat i integritat.

Empresa Joventut (eJoventut):
Proporciona als estudiants d'Esade
experiencia en consultoria, i els ajuda a
desenvolupar habilitats i aportar solucions
innovadores a diferents empreses.

Ennova: Aquesta associacio d'innovacio
i emprenedoria vincula la Rambla de la
Innovacid amb la comunitat d'Esade.

Oikos Barcelona: Té com a objectiu
introduir la sostenibilitat en I'educacid
sobre economia i administracio
d'empreses.

Transpose Esade Students Magazine:
Comparteix perspectives universitaries
mentre connecta amb la vida a
Barcelona, inspirant la creativitat

per mitja d'articles, esdeveniments i
col-laboracions.

The Studio: L'associacio artistica
d'Esade, dedicada a fomentar la
creativitat i a augmentar la consciencia
artistica entre 'alumnat.

Esade Student Finance Society
(ESFS): L'Unica societat financera
d'Esade Business & Law School i la
societat financera més gran d'Espanya
dirigida per estudiants.

Asociacion Catdlica: Neix del desig
col-lectiu de proporcionar un espai inclusiu
i enriquidor per compartir i viure la fe.

International Politics and Economics
Association (IPEA): Amplia l'interés
dels estudiants per les relacions
internacionals i I'economia.

Life Science: Connecta i informa els
estudiants d'Esade sobre la indUstria
farmaceutica, una de les més influents
del mon.

Real Estate: Es dedica a I'aprenentatge,
la creacid de xarxes i la col-laboracid en
temes immobiliaris.

TechLabs: Pretén democratitzar I'accés
a habilitats digitals i tancar la bretxa
entre els estudiants de negocis i el mon
tecnologic.

Equal: Una comunitat compromesa amb
la igualtat de genere, que empodera les

dones i n'amplifica les veus. Un col-lectiu
on redefinir la forca, la unitat i el poder

de cada dona.

Gourmet: Proporciona un espai perque
els entusiastes de la gastronomia
explorin el mén del menjar, adquireixin
experiencia i comparteixin la seva passio
a través d'esdeveniments i d'informacio
sobre el sector.

Luxury: Connecta i desenvolupa
estudiants apassionats pel sector del luxe i
els proporciona experiencia, aprenentatge
I oportunitats en aquest sector.

Law Review: Proporciona als estudiants
d'Esade una plataforma per buscar
I'excel-lencia en la redaccid juridica.
També publica la revista juridica
estudiantil d'Esade.

CIEE: Té com a objectiu construir una
comunitat internacional solida a Esade i
enfortir la sensibilitat intercultural.

Esade Musicians: Una comunitat
artistica per crear esdeveniments
musicals impactants, connectar amb
altres estudiants musics i relacionar-se
amb professionals de tot el mdn.

Esade Sports: Una de les associacions
més consolidades d'Esade, compromesa
amb la promocio i la supervisio de

totes les activitats esportives de la
universitat.

Thomistic Institute / Institut Tomista:
Promou el pensament critic i I'estudi

de les humanitats a Esade per mitja
d'activitats sobre filosofia, historia, dret i
cultura.

DataHub: Comparteix la passié dels seus
membres per la intel-ligeéncia artificial. Sén
entusiastes disposats a involucrar més
estudiants en aquest prometedor camp.

Sales & Partnerships: Explora i
desenvolupa habilitats als sectors
comercial i de vendes.

Enode: Uneix els negocis i la intel-ligencia
artificial, empoderant els estudiants a
través de recerca, tallers i consultoria
tecnologica per resoldre desafiaments
reals amb innovacio basada en dades.
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ASSOCIACIONS D'MBA

Women in Business Club: Empodera
les dones empresaries fomentant la
seva confianca, inclusid i creixement
professional a través del suport
comunitari, la creacio de xarxes i la
defensa de la igualtat de genere.

Asia Business Club: Fomenta el
coneixement dels negocis i la cultura
asiatica a través d'esdeveniments,
col-laboracions i perspectives, per tal
d'apropar Asia a la comunitat d'Esade.

LGBTQ+ & Allies Club: Promou una
comunitat inclusiva a Esade, fomentant
la diversitat i la igualtat per mitja
d'esdeveniments, xarxes i suport als
estudiants LGBTQ+ i als seus aliats.

Latin America in Business Club:
Connecta els estudiants d'MBA amb
l'entorn empresarial llatinoamerica

a través d'esdeveniments, xarxes i
intercanvis culturals, tot fomentant
el creixement professional i I'entesa
regional.

Blacks in Business & Allies: Impulsa
I'avanc i I'alianca dels professionals de
color a Esade a través de I'educacio, i
al mateix temps crea un espai inclusiu
sobre la diversitat i els problemes
socials.

Business Communications Club:
Proporciona als alumnes de I'MBA les
habilitats necessaries per convertir-se
en comunicadors segurs i eficagos a
través de sessions dirigides per experts,
practica d'oratoria, debats i comentaris
estructurats.

Technology Club: Empodera els
estudiants de I'MIBA perque es
converteixin en futurs liders tecnologics
mitjancant tallers, xerrades de la
industria, networking i aprenentatge
dirigit per altres alumnes experts.

Sports Business Club: Connecta

amb oportunitats en la industria de
l'esport a través de la creacio de
xarxes, l'intercanvi de coneixements i el
desenvolupament professional. Per a
futurs liders del negoci esportiu.

Healthcare Club: Prepara els estudiants
d'Esade per a carreres en la indUstria de
la salut mitjangant nefworking, visites a
empreses, concursos de casos i sessions
de desenvolupament d'habilitats per
millorar el coneixement d'aquest sector i
les oportunitats laborals.

Energy & Environment Club:

Crea sinergies duradores entre les
empreses i els estudiants d'MBA a
través d'esdeveniments i debats sobre
energia, medi ambient i sostenibilitat, i
inspira els futurs liders perqué siguin
catalitzadors de la responsabilitat social
i la preservacio del medi ambient.

G.A.M.E. (Games, Arts, Media &
Entertainment): Connecta estudiants i
professionals del joc, les arts, els mitjans
de comunicacid i I'entreteniment, per

tal d'enriquir I'experiencia de 'MBA i
fomentar 'expressié creativa, alhora que
posiciona Esade en aquestes industries.

Marketing Club: Transforma els seus
membres en especialistes en marqueting
centrats en el consumidor a través
d'esdeveniments, tallers i xarxes, i també
fomenta el creixement professional i
l'impacte en la inddstria.

Net Impact Club: Es una plataforma
perque els futurs liders impulsin un canvi
positiu i construeixin una economia
global sostenible i amable a través d'una
xarxa de persones amb idees afins.

Consulting Club: Creat perque els
membres adquireixin experiencia,
desenvolupin habilitats i es connectin
amb la indUstria de la consultoria

per mitja d'esdeveniments, tallers i
associacions estrategiques.

Sales & Business Development Club:
Promou la importancia de les vendes i el
desenvolupament de negoci en totes les
indUstries. També proporciona als seus
membres les eines i els coneixements
necessaris per aconseguir llocs de
treball en aquests dos ambits.

MBA Entrepreneurship Club: Dona
suport als emprenedors actuals i futurs,
als quals proporciona coneixements i
oportunitats de creacio de xarxes per
ajudar a desenvolupar i fer créixer les
seves idees de negoci.

Family Business Club: Comparteix
coneixements i experiencies, crea
sinergies i millora les habilitats dels seus
membres de manera que els permeti
liderar els negocis familiars.

Finance Club: Connecta els membres
amb els principals actors de la
industria i millora les seves habilitats
com a futurs liders financers a través
d'esdeveniments, caminades i trobades.

The Luxury, Fashion & Retail Club:
Representa el luxe, la moda i la venda
minorista a través de conferéncies,
visites a empreses i activitats de
networking, i prepara els membres per a
futures carreres en aquests sectors.

Data Analytics Club: Empodera els
futurs liders perqué prenguin decisions
comercials informades en unir els cursos
teorics amb aplicacions practiques a
través dels coneixements d'experts de
I'analisi de dades.

Design & Innovation Club: Promou

el pensament disruptiu i inspira la
innovacio en totes les industries a traves
de tallers, panells i nefworking, amb
l'objectiu de crear la proxima generacio
de liders innovadors.

Real Estate Club: Introdueix els
estudiants d'MBA al sector dels béns
immobles a través de conferéncies
convidades, visites a empreses |
activitats de nefworking, alhora que
proporciona suport professional i
perspectives de la industria immobiliaria.

Operations and Supply Chain Club:
Comparteix experiencies i coneixements
sobre els seus dos camps d'especialitzacio,
relacionant-se amb les empreses del
sector, participant en esdeveniments i
xarxes, i fomentant el desenvolupament
professional entre els membres.
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4. Innovacio i
emprenedoria d'impacte

Esade és col-laborador académic del 4YFN (4 Years For Now) des de
I'any 2016. En aquesta edicié —que coincideix amb el 10é aniversari
d'aquest esdeveniment referent mundial de 'emprenedoriaila
innovacio— ens hem centrat en la nova vertical GreenTech i hem
contribuit significativament al debat sobre sostenibilitat i tecnologia
sota el lema «Connected Minds. Leaders of Green Futures».

Del 26 al 29 de febrer, hem abordat els desafiaments ambientals i socials
més urgents per impulsar un futur més sostenible, en col-laboracio

amb el Departament d'Innovacié del CERN (Conseil Européen pour

la Recherche Nucléaire), el nostre laboratori Fusion Point, I'Esade
Entrepreneurship Institute (EEI) o I'Esade Center for Social Impact
(ECSI), entre altres.

4y
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2025 — 2024 — FUSION POINT

La ramblade lainnovadcio | -..... .o

. . 0 ] \ 0 ~ v
interdisciplinaria entre 6 6 6 6
D D

estudiants d'enginyeria, de

negocis i de disseny per cursos ?r0|ecte_s, estudiants
\ diferents d'innovacio formats
- desenvolupar solucions
om
Esade 01 innovadores a problemes ammin 1
Ubicada al campus de Sant Cugat, la Rambla de la Innovacié és un centre complexos. A
Innovacio C o c . ., .
T e dinamic de creativitat, collaboracid i experimentacid, on convergeixen
l'ensenyament i 02 estudiants, professors, antics alumnes i empreses collaboradores per
I'aprenentatge . .
explorar, innovar i crear valor. — eWORKS
LL'alumnat al

centre de la . J Ny

nostre tases 03 Integrada per set laboratoris, la Rambla és tot un ecosistema que fomenta Atavoreix [adquisicio put p—

ccucate d'habilitats emprenedores 9 ’ l / ()
)

una mentalitat emprenedora, equipant les persones amb el coneixement, les

. " . . . . . amb activitats com ara
Innovacid i habilitats i les xarxes necessaries per progressar en un mon com mes va mes projectes incubats/ startups participants

conferéncies, programes

i
:Tn?;:::eoma complex i interconnectat. Durant el curs 2023-2024 destaquem l'activitat

accelerats acompanyades
d'incubacié/acceleracié

dels labs seglents:

i esdeveniments de
Compromesos 05 networking.

amb la societat

R
i (OIC

— DECISION LAB

Psicologia, sociologia i

_ experiments
| _ _I_ estudiants ° de fASAN
economia s'uneixen en " participants

aquest laboratori que duts a terme

La nostra
projeccio exterior 07
i el seu impacte

en el debat social

centra la seva recerca

en la comprensio de les o) ™ hores dedicades . .
ik . ) ’ Nyl investigadors
dinamiques empresarials. oo/ o a experiments

Som

economicament 08

sostenibles
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Esade Alumni

Esade Alumni és la comunitat global d'antics alumnes que difonen els nostres
valors institucionals i el nostre compromis social. Els membres comparteixen
una identitat solida, motivacions comunes i els nostres principis.

Un reconeixement a la seva trajectoria d'impacte positiu en
l'entorn professional i a la societat en general, on promou valors
etics, responsabilitat social i sostenibilitat a través de les seves
accions i decisions.

esade

1. Genera coneixement i debat social

Ofereix formacio continua i un espai per divulgar coneixement
mitjangcant la creacid d'entorns destinats al debat social, la
reflexio i l'aprenentatge.

participants participants
programes de continuitat sessions
participants participants
sessions sessions

2. Acompanya en el creixement professional

Afavoreix el desenvolupament professional i personal dels nostres
antics alumnes i els motiva perque avancin en el seu proposit,
construeixin la seva carrera i exerceixin millor la seva professio.

orientacions professionals o mentors
ajudes per a la cerca de feina

mentees

Club Consejeros, Chapter
SOCis UK, Club de Finanzas,

Program for Management

Development (PMD), Full
ofertes de feina Time MBA

3. Connecta comunitats

A través de les comunitats transversals, territorials i
internacionals, Esade Alumni promou la connexio en xarxa,
facilita l'intercanvi de coneixement, aporta valor mutu i
identifica sinergies.

chapters clubs clubs
internacionals territorials transversals

4. Fomenta I'emprenedoria

Esade Alumni compta amb una xarxa d'emprenedors
amb els quals pot crear sinergies positives i fomentar el
desenvolupament empresarial sostenible.

business projectes
angels finangats
forums forums invertits d'inversio
d'inversio internacionals mitjana per
projecte

9. Impulsa iniciatives d'impacte

A més, Esade Alumni Social fomenta la participacio en
projectes d'impacte transformador que contribueixin a
construir un mén més just i sostenible.
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5. Compromesos

amb la societat

Esade SUD és I'oficina que vincula la nostra comunitat educativa
amb diverses iniciatives de justicia social. Té com a objectiu

promoure el compromis i la participacio del nostre alumnat,

professorat i equip professional.
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SUD INTERNSHIP &
SUD CONSULTING

Durant aquest curs,
aquests dos programes de
practiques professionals
solidaries han permes

que 64 estudiants dels
nostres graus i masters
col-laborin en 39 projectes
de 14 paisos de la regid
Euromediterrania, Asia,
Africa, América Llatina i el
Carib. En total, han dedicat
més de 25.000 hores
d'assistencia legal pro bono
i de consultoria en gestio.

TOGETHER

Aquest programa,
organitzat conjuntament
per Esade Alumni Social i
Esade SUD, ha acompanyat
el desenvolupament d"11
iniciatives productives
d'economia social i solidaria
a Bolivia, Brasil, Colombia,
Costa Rica, Equador,
Guatemala, Mexic, Perd i
Senegal. Durant els 10 anys
de vida d'aquest programa,
més de 50 antics alumnes
de diferents regions del
mon han acompanyat 15

organitzacions.

SUD SERVICE
LEARNING

Es un servei de suport a
l'aprenentatge que durant
aquest curs ha acompanyat
15 dels nostres professors
en el desenvolupament de
la metodologia pedagogica
aprenentatge servei

(ApS). Gracies a aixd, s'han
desenvolupat 25 edicions
de 16 assignatures en
aquesta metodologia, amb
un total de 509 alumnes
participants.

SUD VOLUNTEERING

Aquest programa de
voluntariat curricular
permet als nostres
estudiants acompanyar

| servir en projectes
comunitaris amb
experiencies de curta
durada (minim 50 hores).
Per mitja d'aquestes
experiencies, 62 alumnes
d'aquest curs han adquirit
un coneixement mes
profund dels reptes socials
actuals amb una perspectiva

de servei altruista.

SUD STAGE

Es un programa especific
per al nostre personal
d'administracio i serveis
(PAS) perqué collabori
professionalment amb les
organitzacions amb que
treballa Esade SUD.
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Esq d e AI u m n I SOC I q I 20235-2024 voluntaris participants entitats socials han rebut suport

CONSULTORIA SOLIDARIA HACKATHONS SOLIDARIES
I?l proposit d'aquesta corr?u.mtai.:fj antios alumnes c.JI,Es'ade, orefada | am,/ 2_006’ Consultories pro bono d'acompanyament per Una férmula innovadora de voluntariat intensiu
O1 €s promoure la seva participacio en la construccio duna societat mes justa enfortir les entitats del tercer sector. mitjancant una experiencia participativa en benefici

i un mMon més sostenible. . : . :
d'un projecte amb impacte social.

‘ v
02 Des que es va crear, més de 3.700 antics alumnes i estudiants han estat —I_Z()'()()() D
voluntaris actius en més de 400 entitats sense anim de lucre i han dedicat hores de consultoria entitats beneficiaries
més de 157.000 hores a projectes de consultoria solidaria, assessoraments,
03 acompanyamentsialtres activitats de voluntariat del coneixement, incloent- — ‘ !‘ ;
hi 24 projectes internacionals. .)9 AC AT H I

projectes a

Espanya i Andorra fundacion

@Integra

_digital
projectes internacionals: H[]MEI.ESS
Andorra, Alemanya, Grecia, ENIREPREI\IE“R
India, Perti i Sud-africa

ALTRES PROJECTES D'ESADE ALUMNI SOCIAL

O4

Compromesos O 5
amb la societat

—+ App Do Good: aplicacié amb reptes per a un dia a dia —+ Designing Opportunities: plataforma d'innovacié

meés sostenible social en paisos en vies de desenvolupament, en
collaboracio amb Ayuda en Accién. Aquest curs s'ha
dedicat a Hondures.

3 cineforums sobre temes socials i mediambientals

4

Forum de Governanca dEntitats Sense Anim de Lucre

4

03

— Alumni Buddy Program: un voluntariat
d'acompanyament a alumnes becats i no becats del
primer curs dels graus d'Esade.

4

Moving Stories: un taller de diversitat, equitat i
inclusié (DEI)
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5.3
Tenim cura de la nostra
comunitat

— Sessions de counselling: aquest servei d'atencié
psicologica individualitzada i gratuita ha ates 132
estudiants.

— Adaptacions curriculars: aquest curs s'han fet
44 ajustaments a l'oferta educativa comuna per

o _ ) _ respondre a les necessitats educatives especials o
'actiumésimportant delanostracomunitat sénles persones quelaintegren. , , _

o _ - _ o _ especifiques d'alguns estudiants.
Per aix0, en tenim cura mitjancant diversos serveis i accions pensats per al

—+ Mental Health Matters: programa intern de salut
preventiva. El curs 2023-2024 s'ha treballat en
dos ambits:

seu desenvolupament professional i el seu benestar personal.

— Esade Wellbeing Days, el programa de promocio

de la salut i el benestar que aquest curs ha
organitzat deu activitats Chibrides i presencials)
amb 304 persones assistents.

— Academics, el programa d'acompanyament de

I'alumnat durant el periode d'examens. A més de
I'Esade Library, ofereix dues sales immersives,
que utilitzen una tecnologia innovadora per
afavorir una experiencia multisensorial, i €l
repositorio de recursos en la intranet del PACS,

PACS (PSYCHOLOGICAL AND COUNSELLING SERVICE)

El PACS és un servei transversal a l'alumnat de tots els nostres programes -
de la Business School i de la Law School, amb l'objectiu de promoure el seu
benestar, amb estrategies de promocio, prevencid i intervencio en salut

psicologica, fisica i social mitjangant diverses iniciatives:

Prevencid del suicidi i de conductes autolesives, amb materials d'ajuda per preparar els examens.

amb 12 sessions de presentacié del protocol intern,
dues formacions per al professorat i el PAS i una

Repositorio de

jornada de sensibilitzacio per a tota la comunitat. recursos en la

intranet del PACS

Digital Detox, el programa de prevencio i

intervencio en I'us intensiu de dispositius mobils.

S'han fet una xerrada educativa i un repte en que

han participat 18 persones. — First Year Experience: programa d'acollida per

als alumnes de primer curs.

TROBADES DE LA COMUNITAT INTERNA

Durant el curs 2023-2024 hem celebrat diverses trobades amb totes les persones
que integren la nostra institucio: els coctels de Nadal de Barcelona i Madrid,
I Annual Meeting celebrat al juliol per fer balanc del curs i presentar Daniel Traca,
el nou director general d'Esade des del setembre de 2024, i els fown halls oberts a
tota la plantilla en qué la direccié comparteix informacid rellevant.
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5.4
El nostre compromis
amb la sostenibilitat

| 'etica, la responsabilitat social i la sostenibilitat son pilars essencials de
la nostra institucio i, per aixo, durant el curs 2023-2024 hem dut a terme
diverses iniciatives en aquests ambits.

SETMANA DE LA SOSTENIBILITAT 2024

Celebrada del 19 al 25 de febrer amb el titol «Inner growth for sustainable
impact», 'edicid d'aquest any ha ofert diversos continguts de sostenibilitat
impartits per 35 professors de 48 assignatures diferents. En el marc
d'aquesta setmana també s'han fet 14 activitats (un cineforum, diverses
sessions tematiques i un «retir regeneratiu») a les quals han assistit 573
membres de la nostra comunitat.

ACOMPANYAMENT PER GENERAR ESPERIT D'EQUIP

Durant el curs hem dut a terme 14 edicions dels tallers de valors, en qué han
participat 266 professors i membres del PAS, i una edicié de la formacio
«Model de lideratge 4C», en que han participat 36 managersiels 15 membres
del nostre Comite Executiu.

FORMACIO EN DIVERSITAT, EQUITAT | INCLUSIO (DED

Durant el curs hem ofert 22,5 hores de formacidé en temes de DEI a
579 professors i membres del PAS, que representen el 48,9 % de la
nostra plantilla.

COMPROMESOS EN L'ACCIO PEL CLIMA

Continuem avancant per assolir el nostre objectiu de descarbonitzacio i
aconseguir la neutralitat de carboni l'any 2024. Per assolir aquesta fita, hem
implantat diverses accions, com la compra d'energia verda des de I'any 2020,
la installacid de plaques solars als edificis dels nostres campus, I'eliminacio
de I'Us de plastics, la reduccié del malbaratament alimentari («Boomerang»
o «Last Minute Initiative») o l'obtencid de la certificacid LEED (la més
important d'ambit mundial per a construccions sostenibles) al nostre edifici
de Sant Cugat.

Tots aquests esforcos ens han permes reduir un 84 % les emissions d'abast
1i 2 respecte del periode base {2019 (dades verificades per TUV Rheinland
i registrades al MITECO).

AVANCEM EN TRANSPARENCIA | ACCOUNTABILITY

A partir del nostre Pla de sostenibilitat, hem aconseguit implementar un
sistema de seguiment i analisi de 50 indicadors que ens ha permes prendre
decisions i definir accions basades en dades. Per facilitar-ne la implantacio,
durant el curs hem elaborat un manual d'indicadors, juntament amb els
seus responsables.

Tot aix0 ens ha permes,

per primera vegada,

retre comptes de tots

els nostres avencos a
I'Informe de sostenibilitat
i impacte 2022-2023, que
inclou els indicadors per

a cadascun dels objectius
dels sis pilars del nostre
Pla de sostenibilitat.



https://www.esade.edu/itemsweb/wi/ESADE_MEMORIA_SOST_22-23_ESP.pdf
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/ESADE_MEMORIA_SOST_22-23_ESP.pdf
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Memoria Anual A Esade investiguem constantment per fer
2023 — 2024 avancar el coneixement sobre gestio, economia,
dret i altres ambits formatius que impartim. Amb

el proposit ultim de contribuir a la millora de les

organitzacions i la societat.

La nostra comunitat investigadora enfoca la seva tasca cap als reptes
socials, economics i mediambientals del nostre mén. A més d'ajudar

a comprendre millor la naturalesa i les consequiencies d'aquests
desafiaments, la seva recerca té com a objectiu desenvolupar eines

i orientacio per a la presa de decisions que beneficiin la societat en
conjunt. Per aixo, els nostres investigadors se serveixen de métodes

i experiencia d'avantguarda i col-laboren estretament amb diverses
parts interessades: empreses, organitzacions sense anim de lucre,

governs i particulars.

16 centres de generacioé de coneixement Institute for Data-Driven Decisions

Institut de Estudios Laborales
Business Network Dynamics

Sctiste i Heichoniceriizilelle e Institut de Innovacién y Gestion del

Center for Corporate Governance Conocimiento

Institut de Innovacidon Social

Centre de Recerca per al
Desenvolupament del Lideratge

(8 projectes competitius en marxa
Conflict Management Research

Group

4.6 M€ en donacions per a recerca

Entrepreneurship Institute

: Publicacions
Esade Center for Social Impact Hneast

EsadeEcPol — 133 articles en revistes arbitrades
EsadeGeo — 95 articles en /F journals

EsadeGov — O tesis doctorals defensades

Grup de Dret Patrimonial

+ 4444l

Grup de Recerca en Economia i
Finances
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ELS NOSTRES PROGRAMES DE RECERCA

Cada any, professionals de tot el méon es matriculen en algun dels nostres
tres programes de recerca: MRes in Management Sciences, PhD in
Management Sciences i PhD in Law. Aquests programes proporcionen un
coneixement profund de les metodologies de gestiod, tant per a la recerca
basica com per a la seva aplicacio.

Durant el curs 2023-2024, l'alumnat d'aquests programes ha estat molt
divers, amb un 30 % d'estudiants provinents d'Asia, un 20 % d'Europa i un
16 % d'’America Llatina, entre altres regions del mon.

RECONEIXEMENT ALS NOSTRES INVESTIGADORS

Volem reconeéixer l'esforg i la dedicacio d'alguns dels nostres investigadors
que han aconseguit fites significatives al llarg del darrer any academic:

— Rita Mota ha rebut el Premi a ['Article Destacat 2023 pel seu impactant article titulat
«Relationships, Authority, and Reasons: A Second-Personal Account of Corporate
Moral Agency» (Business Ethics Quarterly, 32(2), 322-347).

— dJoren Gijsbrechts ha publicat dos articles com a primer autor a la revista Production
and Operations Management centrats en les estrategies de la cadena de
subministrament de doble abastament.

— Philip Rogiers ha publicat un article inspirador a la revista Academy of Management
Perspectives, en el qual explora els desafiaments i les paradoxes de la desconstruccidé del
treball, en que els rols tradicionals es divideixen en tasques perque coincideixin amb les
habilitats dels treballadors.

— Daniel Blaseg ha publicat un article a la revista Enfrepreneurship: Theory and
Practice sobre com l'aflliacié amb coneguts business angels impacta en el rendiment
de les empreses.

— També volem felicitar Anna Ocampo i Guillermo Casasnovas per assumir rols de
lideratge com a investigadors principals en dos projectes de recerca competitius.
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0.1
Alguns projectes
de recerca destacats

AVANCAR EN EL CONEIXEMENT DEL COMPORTAMENT HUMA

Des de I'any 2017, el DecisionLab d'Esade dona suport a la recerca
d'avantguarda sobre el comportament huma en diferents camps,
com ara el marqueting, els comportaments economics i financers, les
politiques publiques iles iniciatives socials, entre altres. Al llarg d'aquests
anys, el laboratori ha completat 129 estudis, en que ha involucrat 40
investigadors i gairebé 20.000 estudiants, que han contribuit a I'avenc
de la recerca academica.

DESCOBRINT PRACTIQUES FRAUDULENTES
EN LA RECERCA ACADEMICA

Uri Simonsohn, del nostre Departament d'Operacions, Innovacid i Data
Sciences, ha estat reconegut per la seva destacada contribucio a la defensa
dels estandards eticsila salvaguarda delaintegritat delarecercaacademica.
Per mitja de la seva feina a Data Colada —un bloc dedicat a examinar la
integritat de la recerca cientifica—, Simonsohn i els seus collegues han
descobert diversos fraus academics, en els quals es van manipular dades
per produir resultats favorables als estudis.

IGUALTAT DE GENERE | LA REFORMA
DE LES POLITIQUES DE LA UE

Dos projectes financats amb fons europeus, tots dos coordinats per Esade,
han conclos amb exit durant aquest curs 2023-2024:

-+ EQUAL4EURORPE, dirigit per la professora associada Anna Ginés, té |'objectiu
de desenvolupar i implementar plans d'igualtat de genere per a organitzacions de
recerca i universitats. Aquest projecte vol crear un impacte positiu augmentant la
participacio de les dones en la recerca i la innovacio, millorant les seves perspectives
professionals i promovent l'equilibri de génere als drgans de presa de decisions dins
de les institucions de recerca.

—~ ENGAGE, dirigit pel professor Angel Saz, ha reunit un consorci de nou institucions
academiques i quatre 7hink fanks de tot Europa. S'ha centrat en la presencia global de la
Unié Europea (UE) i com reforcar-la. ENGAGE ha culminat amb un llibre blanc sobre deu
recomanacions per convertir la UE en un actor global més fort, que s'ha presentat el juny
del 2024 a Brusselles.

EL LLEGAT DE LA DRA. LAIA PUJOL

| 'article «From Bits to Atoms: Open-source Hardware at CERN»
(MIS Quarterly 47(2), 639-66) ha rebut quatre prestigiosos premis,
que reconeixen la important contribucidé que fa en aquest camp |
honren la memoria de la seva primera autora, la professora assistent
Laia Pujol, morta l'any 2023.
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ECONOMIA DE PLATAFORMES | CONDICIONS DE TREBALL
DIGNES: REVELANT UNA INTERACCIO COMPLEXA
— UBERWORLD. Aquest projecte de I'Esade Entrepreneurship Institute ha

UNA ECONOMIA CANVIANT: DISRUPCIO, NEGOCIS

REGENERATIUS | GRUPS DE NEGOCIS FAMILIARS
— Regenerate! Aquest projecte del nostre Institut d'Innovacié Social (IIS-GRRSE) ha
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aportat avencos significatius en la comprensié de com les estrategies basades en
plataformes digitals com ara Uber donen forma als mercats, les dinamiques laborals
i els comportaments competitius en diversos nivells d'analisi.

CROWDWORK. Aquest projecte del nostre grup Business Network Dynamics
ha investigat la feina precaria en relacié amb les condicions laborals i el seu impacte
en la sostenibilitat corporativa i les compensacions socioecondomiques de les
empreses de plataformes digitals i el benestar dels treballadors.

MIGRACIO: EL PAPER DE L'EXPOSICIO | ELS DISCURSOS DE
LES XARXES SOCIALS
— PREJUDICE. Aquest projecte del nostre Centre de Recerca per al

Desenvolupament del Lideratge (GLEAD) ha analitzat els antecedents, les
correlacions i les consequencies dels prejudicis i la discriminacid envers els
immigrants a Espanya a partir d'un disseny innovador que ha bastit ponts entre els
camps dela psicologia, la ciencia politica, la sociologiail'economia del comportament.

REMISS. Aquest projectedel'lnstitute for Data-Driven Decisions (EsadeD3)
ha desenvolupat una metodologiaintegral per estudiar la difusié d'informacio a
les xarxes socials, centrada en col-lectius vulnerables i, sobretot, en discursos
relacionats amb la migracid en periodes electorals i crisis migratories. El seu
enfocament ha combinat metodologies de partners tecnologics per fer front
a la propagacio de la desinformacio i del discurs d'odi.

explorat les practiquesiels desafiamentsactuals delesempreses d'agriculturaregenerativa,
una area emergent de desenvolupament economic amb un plantejament socioecologic. A
meés, aquest projecte ha explorat el paper de la governancga en el suport a les empreses
regeneratives, centrant-se en la gestid de la cadena de subministrament.

Labtechno. Aquest projecte del nostre Grup de Recerca en Economiai Finances (GREF)
ha investigat com els mercats laborals han resultat pertorbats per una serie de factors
macroeconomics i, especialment, pels rapids canvis tecnologics. El projecte es va centrar
en tres grans problemes amb els mercats laborals: I'oferta de ma d'obra, el canvi cap a
un model de serveis i les implicacions de la reorganitzacio del mercat laboral a partir dels
canvis tecnologics i estructurals.

SustFBGs. Aquest projecte de I'Esade Entrepreneurship Institute avanca en el
coneixement sobre els grups d'empresa familiar (FBG) i ofereix informacié essencial de
com funcionen, innoven i se sostenen aquestes organitzacions complexes de generacid
en generacio. Les conclusions clau inclouen marcs per entendre la complexitat dels FBG,
que mostren com l'estructura familiar i les configuracions de multiples negocis donen
forma a la presa de decisions i les estrategies d'adaptacio. També ha desenvolupat un
marc d'innovacid que mapeja els incentius i els desafiaments a qué s'enfronten els FBG en
I'adopcié de noves tecnologies, i ha proporcionat informacid estrategica per enfortir la
innovacidé dins les empreses familiars.

Aquests son només alguns dels projectes
de recerca que hem conclos durant el curs

2023-2024. En aquest enllac es pot trobar

més informacio al respecte.



https://www.esade.edu/faculty-research/en/research-yearbook/2023-2024-edition/competitive-projects
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2023 — 2024 i continguts d'alt valor per al mén empresarial,
el sector public, 'ambit juridic i la societat
civil. El nostre compromis és compartir aquest
coneixement a través de mitjans de comunicacio,
xarxes socials, blogs, la newsletter corporativaila
nostra plataforma digital.

A Esade generem continuament coneixement

(.
Esade als mitjans
de comunicacio

Durant el curs 2023-2024 hem generat més de 9.300 impactes en
mitjans de comunicacio de tot el mén, relacionats amb els temes clau
de la nostra institucio:

Temes clau per a Esade

’ D e e

A més, hem difés continguts clau per mitja de diferents blogs i

plataformes, en col-laboracio amb mitjans de comunicacié de referéncia,

com CincoDias (https://cincodias.elpais.com/agr/idearium/a) o Forbes

‘ S/ US (https://www.forbes.com/sites/esade/2sh=5c47ar163833).



https://cincodias.elpais.com/agr/idearium/a
https://www.forbes.com/sites/esade/?sh=5c47a7163833
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(.1. 1. Iniciatives principals
de divulgacioé mediatica

Informe Infojobs-Esade: Estado del mercado laboral en Espana.

Enaquestinformeanuals'analitzenels resultats delesdades d'ocupacio
que la plataforma extreu de l'activitat d'empreses i candidats. En
aquesta edicio s'han abordat les bretxes i les desigualtats del mercat,
la irrupcio de la intel-ligencia artificial o I'evolucid de la temporalitat
des de l'entrada en vigor de la reforma laboral.

Diana Esade

A la 15a edicid de la Diana Esade —eina de mesurament per als
mitjans de comunicacio i el public en general— s'analitza la desviacio
d'institucions rellevants d'Espanya en les previsions d'acord amb el
creixement economic i la taxa d'atur. Durant el curs 2023-2024 s'ha
comprovat que el grau d'encert de les institucions analitzades per a
l'exercici 2023 ha estat més elevat en I'ambit economic.

Informe economic i financer

Aqguest informe semestral, publicat amb el suport de Banc Sabadell
i la coordinacio d'EsadeEcPol, ofereix una fotografia del panorama
economic global i espanyol, i en cada edicid centra 'atencio en un
assumpte de rellevancia especial per a l'actualitat economica.

Programa Career Impact per a professionals dels mitjans de

comunicacio

|_a ba edicio del programa Career Impact continua impulsant el talent
i el desenvolupament de la carrera dels professionals dels mitjans de
comunicacio amb l'oferta de quatre places bonificades al 100 % en
programes d'Esade Executive Education.

(1. 2. Aliances estratéegiques amb
mitjans de comunicacio

Generacion de Oportunidades, con Europa Press

Aquesta plataforma d'Europa Press i McKinsey contribueix al
coneixement de les noves oportunitats que ofereix el creixement
sostenible. Esade Executive Education hi fomenta el debat amb
empresesiinstitucions sobreels quatre temes que s'hanidentificat com
a vectors de canvi en el nou escenari global: futur del treball, proposit
i sostenibilitat, innovacio i creixement, tecnologia i digitalitzacio.

El lideratge femeni des d'Esade, amb ELLE

Ens hem sumat al projecte ELLE Lidera per visibilitzar com a Esade
promovem el lideratge femeni donant veu a dones destacades en
els seus ambits professionals i personals: la nostra professora Irene
Unceta, la nostra estudiant becada Maria Sanchez o la nostra antiga
alumna i emprenedora Ariadna Maso.

Articles publicats en aquest projecte:

— «Delavocacion alaformacion o los negocios: asi se construye el liderazgo femenino
desde Esade»

— «Building Female L_eadership From The Ground Up»



https://www.esade.edu/es/noticias/calidad-produccion-e-id-el-sector-con-mas-vacantes-de-empleo-en-2023
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/diana-esade
https://www.esade.edu/ecpol/es/temas-clave/informe-economico-financiero/
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/esade-career-impact
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/esade-career-impact
https://www.europapress.es/generacion-de-oportunidades
https://www.elle.com/es/living/trabajo-finanzas/a61980462/liderazo-femenino-esade/
https://www.elle.com/es/living/trabajo-finanzas/a61980462/liderazo-femenino-esade/
https://www.elle.com/uk/life-and-culture/a62260169/esade-female-leadership/
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(.9
Vlés presencia
a les xarxes socials

_es xarxes socials d'Esade son fonamentals en la difusid de les nostres
iniciatives academiqueside recerca, alhora que impulsen el debat social entre
la nostra comunitat, que ja supera els 494.400 seguidors a les plataformes
de LinkedIn, Instagram, X, Facebook i Tik Tok.

Durant el curs academic 2023-2024, hem aconseguit més de 16 milions
de reproduccions a TikTok (que vam obrir el curs anterior) i 2,5 milions
d'impressions a LinkedIn, la qual cosa consolida el nostre impacte digital
i reforca el nostre posicionament en arees clau com limpacte social, la
tecnologia, el talent i la innovacié academica.

+494.000 =2

de reproduccions ) ™ d'impressions
‘|‘16 M a TikTok +2,DM a LinkedIn
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Esdeveniments i
relacions institucionals

Durant el curs 2023-2024 hem organitzat esdeveniments, en format

presencial, hibrid i en linia, que han reunit 7.000 assistents per continuar

enfortint I'abast del nostre impacte enla generacio de debatila divulgacio

del coneixement.

o )
92 esdeveniments

- 7.0()() sssistente

Obertura del curs 2023-2024

| Octubre de 2023

Vam inaugurar |'any academic 20235-2024
amb 1.700 nous estudiants, el 67 % dels
quals internacionals. Xavier Mendoza,

el nostre director general, va estar
acompanyat per Oscar Garcia Maceiras,
CEOQO d'Inditex; Jaume Guardiola, president
del Patronat de la Fundacio Esade, i Josep
Antoni Rom, rector de la Universitat
Ramon Llull (URL).

Gender Equality Standards for
AHMSSBL Research Institutions
Throughout Europe | Novembre de 2023
EQUAL4EUROPE, un projecte de recerca
de quatre anys que hem liderat des
d'Esade, ha presentat una guia practica
per al disseny i la implementacio de plans
d'igualtat en institucions europees de
recerca i ensenyament superior.

Javier Solana reflexiona sobre la historia
recent | Novembre de 2023

Javier Solana —president d'EsadeGeo (el
centre de geopolitica i economia Global
d'Esade), exsecretari general de OTAN,
membre del Comite Cientific de la Fundacio
“la Caixa”, president del Reial Patronat

del Museu del Prado, president d'/Aspen
Institute Espana i membre distingit de la
Brookings Institution— conversa amb el
periodista Lluis Bassets sobre algunes
qUestions crucials per al futur internacional
a partir de la seva obra Testigo de un
tiempo incierto (Premi Espasa d'Assaig

de 2023), on repassa els esdeveniments
historics més rellevants de les Ultimes
decades, des de la caiguda del Mur

de Berlin el 1989 fins a la invasio russa
d'Ucraina el febrer de 2022.

Acte de lliurament de les Beques al Talent
2023-2024 | Desembre de 2023

En aquesta edicid, hem destinat 5 milions
d'euros al nostre Programa de Beques

al Talent, amb el qual hem beneficiat 295
estudiants que han destacat per la seva
excel-lencia academica. La cerimonia

de lliurament va ser un reflex del nostre
compromis amb la igualtat d'oportunitats,
la inclusio, la diversitat i el suport a joves
amb talent.

Assemblea de Patrons de la Fundacio
Esade | Febrer de 2024

En el marc de la reunié anual de l'assemblea
de membres de la Fundacié Esade, vam
celebrar al campus de Pedralbes un dinar-
col-loqui amb el titol «LLa geopolitica mundial
el 2024. 'any global de les eleccions». La
trobada va comptar amb la participacio

de Javier Solana, president d'EsadeGeo,
que va oferir un espai de reflexid sobre

els desafiaments actuals del continent
europeu.

Presentacio del sete informe anual de
I'Observatori dels ODS | Abril de 2024
La Catedra LideratgeS i Sostenibilitat
d'Esade, en col-laboracié amb
I'Observatori Social de la Fundacié *la
Caixa”, va presentar «Les empreses
davant del repte del canvi sistemic», el
seté informe sobre la contribucid de les
empreses espanyoles als ODS.

Esade Entrepreneurship Summit 2024

| Maig de 2024

Del 16 al 18 de maig vam celebrar |'edicié de
2024 del nostre Entrepreneurship Summit
a Barcelona, on es van reunir destacats
fundadors i experts per debatre les claus
de la creacid i el creixement de sfarfups
d'alt creixement i impacte. L'esdeveniment
va facilitar converses obertes, experiencies
d'aprenentatge valuoses i connexions
genuines entre emprenedors, inversors i
l'ecosistema emprenedor.

122 edicio de la Jornada Anual d'Energia
d'EsadeGeo | Maig de 2024

|_a dotzena edicio d'aquesta jornada,
organitzada per EsadeGeo, la
Representacié de la Comissid Europea

a Espanya i EIT InnoEnergy, va tornar a
reunir desenes de liders empresarials i del
sector public sota el lema «La transicié
verda i la reindustrialitzacié d'Europa».

La jornada va ser inaugurada per Javier
Solana, president d'EsadeGeo, Lucas
Gonzalez Ojeda, director en funcions

de la Representacié de la Comissid
Europea a Espanya, i Diego Pavia, CEO
d'EIT InnoEnergy, i va comptar amb les
intervencions de \Wopke Hoekstra,
comissari d'’Accidé pel Clima de la Comissid
Europea, i Jordi Hereu, ministre d'Industria
i Turisme d'Espanya, entre altres.
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10é aniversari de les Trobades
Professionals Esade Law School —
Fundacion Aranzadi LA LEY

| Setembre de 2024

Miguel Klingenberg, advocat i exdirector
general d'Afers Legals de Repsol, i Juan
de Rueda, vicepresident de Legal de

la Business Unit d'lberia a Coca-Cola
Europacific Partners, van analitzar el
present i el futur de la professidé legal en
I'esdeveniment que ha celebrat el dese
aniversari de les Trobades Professionals,
que van comengar el 2013 i en qué han
participat més de 200 experts i han assistit
més de 4.000 persones.

25¢ aniversari del Programa de Direccid i
Gestio dONG-ONL

Aquest curs hem celebrat el 25¢ aniversari
d'aquests programes de formacio per a
liders del tercer sector, organitzats per
I'Institut d'Innovacid Social d'Esadeila
Fundacio "la Caixa”, que han capacitat
1.732 responsables de 852 organitzacions
durant tots aquests anys i han impulsat un
canvi significatiu en la gestiod i I'aveng de les

ONG i altres organitzacions no lucratives.

Cicle de conferéencies «El retorn de

la geopolitica a I'agenda del consell
d'administracio»

El Centre de Govern Corporatiu i
EsadeGeo han organitzat un cicle de tres
jornades amb 'objectiu de proporcionar
als consells d'administracio les eines
necessaries perque reconsiderin i adaptin
les agendes, permetent-los analitzar,
dissenyar i aplicar respostes efectives en
I'entorn geopolitic actual. Un entorn marcat
per la inestabilitat, els conflictes i les
multiples crisis que es retroalimenten.

Cicle Esade - Fundacion SERES

En la darrera edicid d'aquesta iniciativa
anual, organitzada amb la Fundacion
SERES, hem debatut sobre assumptes tan
diversos com els criteris ESG i com generar
conflanga amb els grups d'interes; lideratge
i estrategies de les empreses referents en
impacte social; el rol i les practiques de les
empreses per contribuir a la reduccio de les
desigualtats, o limpacte de la intelligéncia
artificial en negocis responsables.

«Converses al Consell»

A través d'aquesta iniciativa del nostre
Centre de Govern Corporatiu hem
aconseguit el testimoniatge de José
Manuel Inchausti, vicepresident de
MAPFRE, que va compartir amb nosaltres
la seva experiencia i els aprenentatges
extrets de l'episodi de ciberatac que
I'asseguradora va viure |'agost de 2020.
També hem conversat amb Santiago
Martinez, secretari general i del Consell
d'’Administracio d'lberdrola, sobre el model
de governanga i la seva aposta per la
sostenibilitat.

Impact Talks Series

El nostre Centre d'lmpacte Social, en
col-laboracié amb Esade Careers, ha
organitzat quatre sessions de xerrades
amb figures destacades del panorama
de l'impacte social i ambiental. Aquesta
serie ha ofert als nostres estudiants una
visio integral i els ha ajudat a explorar
oportunitats professionals i avaluar-ne la
idoneitat dins aquest camp.

(.5

Do Better,
la nostra plataforma
per al debat social

A Esade disposem de la nostra propia plataforma digital per
impulsar la difusio del coneixement i el debat social. Es tracta de
Do Better, en la qual abordem temes d'actualitat, d'impacte social i
empresarial, i oferim contingut de qualitat en formats diversos: des
d'articles d'analisi i investigacié academica fins a articles d'opinio,
podcasts i videos.

pud sy pu—suaris web
° D / / de Do Better
confingufts
publicars
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S. Som economicament
sostenibles

La xifra de negoci del curs 2023-2024 se situa
un 1% per damunt de la del curs anterior, la
qual cosa ens ha permés superar la xifra dels
140 milions d'euros d'ingressos nets, i amb un
augment destacat de gairebé el 30 % en el
nostre benefici net.
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Tancament economic
del cu I‘S 2023_2024 Compte de resultats (M€) Curs 2023-2024 50000003

%variacio respecte l'exercici

Ingressos nets 155,58 M€ +2%
01 Els ingressos nets d’Esade se situen en 140 milions d'euros, lleugerament
superiors als de I'exercici anterior (+1%), destacant la consolidacié dels o _
nous programes de grau de la Business School i la bona acceptacio que ha Bonificacions i descomptes 1515 ME +1r%
tingut I'Executive MIBA en format hibrid.
02 Ingressos nets 140,44 M€ +1%
El resultat final de l'exercici 2023-2024 puja a 8,9 milions d’euros de
beneficinet, que supera notablement els resultats de I'any anterior. Aquest
03 increment s’ha assolit gracies al'estabilitat delsingressos nets, al'esforc de Costos de personal -69,52 Mi© %
contencio de la despesa general per contrarestar l'increment dels costos
de personal i a 'augment dels ingressos financers. Tots aquests factors Costos generals 54 41 M€ -8%
04 han contribuit a millorar la sostenibilitat economica de la institucid i a una
millora de quasi un 35% en el resultat final respecte a I'exercici anterior. EBITDA 16,52 M€ +6,9%
Gracies a aquesta solidesa economica, Esade pot complir amb el
05 compromisdereinvertir aquests beneficis enlasevafinalitat fundacional, Amortitzacions -8,85 M€ +7%
concretament en el Programa de Beques i en el suport a la recerca.
Com a consequencia dels projectes d’inversio realitzats en anys anteriors, Resultat explotacid (,67TM€ +7%
06 tant en edificis com en tecnologia i hibridacio d'espais i programes, la
despesa en amortitzacions s’ha vist incrementada en un (%. Resultat financer 1,05 M€ +330%
O? Finalment, cal destacar que en tancar l'exercici 2023-2024 hem iniciat el
projecte de trasllat al nou campus de Madrid, una iniciativa estrategica Resultat final +34.82 %

que tindra un impacte rellevant al proper curs amb la inauguracié oficial
Som

econdomicament 08 de la nova seu.

sostenibles
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Aportacions privades
01 A Esade tenim el suport de nombroses empreses, fundacions i donants
individuals —antics alumnes, empleats i professorat— que ens permet dur a
terme iniciatives tan rellevants com el nostre Programa de Beques, diversos
O 2 projectes de recerca i de debat social o invertir en el nostre endowment.

03
- g en aportacions
’ 2 M :€: orivades durant el
Ok oJ o curs 20923-2024

05 8700 d'organitzacions

800 de donants
individuals
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06

7 04 de rendiment
-) de /'endowment

Or

Destinacio de les aportacions Origen de les aportacions
— 2,6 M€ en recerca ’-6 donants
e -+ 1,6 M€ al Programa de Beques D individuals
economicament 08
sostenibles = 1M€ a la finalitat fundacional i 92 organitzacions
altres destinacions col-laboradores
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2023 — 2024 Xarxa internacional
de socis academics

9.11. Law School

O'I 132 socis académics en 38 paisos

America Llatina

02 Apgentina Xile Mexic
« Universidad de Buenos Aires, « Pontificia Universidad Catodlica de  Instituto Tecnoldgico y de
Facultad de Derecho Chile (UC), Facultad de Derecho Estudios Superiores de Monterrey
« Universidad Torcuato di Tella (Santiago de Xile) (ITESM), Facultad de Ciencia
OB « Pontificia Universidad Catodlica de Politica (multicampus: Ciutat de
Chile (UC), Facultad de Historia, Meéxic, Guadalajara, Querétaro i
Brasil Geografia y Ciencia Politica Monterrey)
(Santiago de Xile) « ITESM, Facultad de Derecho
04 « Fundagéo Getulio Vargas, Escola (multicampus: Ciutat de Méxic,
de Direito de Rio de Janeiro Colombia Guadalajara, Querétaro i
« Fundacao Getulio Vargas, Escola Monterrey)
de Direito de S3ao Paulo « Pontificia Universidad de Javeriana,
 Fundagédo Getulio Vargas, EPGE Facultad de Ciencias Econdémicas y
05 Brazilian School of Economics and Administrativas (Bogota)
Finance (Rio) « Pontificia Universidad Javeriana, Peru
« Universidade de S&o Paulo, Facultad de Ciencias Juridicas
Faculdade de Direito (Bogota) « Pontificia Universidad Catdlica de
06 « Universidade de Sao Paulo, « Pontificia Universidad Javeriana, Perd, Facultad de Derecho
Faculdade de Filosofia, Letras e Facultad de Ciencias Politicas y « Universidad del Pacifico, Facultad
Ciéncias Humanas (FFLCH-USP) Relaciones Internacionales (Bogotd) de Economia y Finanzas
« Universidade de S&o Paulo, School « Pontificia Universidad Javeriana,
of Economics, Business and Facultad de Humanidades y
OT Accounting (FEAUSP) Ciencias Sociales (Cali)

« Universidad de los Andes,
Facultad de Ciencias Sociales /
Escuela de Gobierno (Bogota)
« Universidad de los Andes,
08 Facultad de Derecho (Bogota)
« Universidad de los Andes,
Facultad de Economia (Bogota)
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Ameérica del Nord
Canada

« McGill University, Faculty of Arts
(Montreal)**

« Queen's University, Faculty of Law
(Kingston)

« University of British Columbia, Faculty
of Arts (Vancouver)

« University of Western Ontario, Faculty
of Law (London)

Estats Units

« American University, Washington
College of Law

« Benjamin N. Cardozo, Law School
(Nova York)

« Boston College, Law School

« Columbia University, Law School (Nova
York)

« Cornell University, Law School (Ithaca)

« Fordham University, School of Law
(Nova York)

« George Washington University,
Columbian College of Arts & Sciences
(CCAS, Nova York)

« George Washington University, The
Elliott School of International Affairs
(ESIA, Washington DC)

« Georgetown University, Law Center
(Washington DC)

« Georgetown University, O'Neill
Institute for National and Global Health
Law (Washington DC)

« Indiana University, Hamilton Lugar
School of Global and International
Studies (Bloomington)

« Indiana University, Maurer School of
Law (Bloomington)

« Stanford University, Stanford Law
School

« The University of Texas at Austin,
College of Liberal Arts™

« The University of Texas at Austin,
School of Law

« Tulane University, Law School (Nova
Orleans)

« University at Buffalo, School of Law

« University of lllinois at Urbana
Champaign, College of Liberal Arts
and Sciences

« University of Miami, School of Law

« University of Minnesota, Law School

« University of San Diego, School of Law

« University of Seattle, School of Arts**

« University of Seattle, School of Law**

Oceania
Australia

e The University of Melbourne,
Melbourne Law School

« University of New South Wales
(UNSW), Arts and Social Sciences
School (Sidney)

« University of New South Wales
(UNSW), Law School (Sidney)

Nova Zelanda

« The University of Auckland, Auckland
Law School

« University of Otago, Faculty of Social
Sciences (Dunedin)

« University of Otago, Faculty of Law
(Dunedin)*

« Victoria University of Wellington,
Faculty of Law

Europa
Alemanya

e Bucerius Law School, Law School
(Hamburg)

« Universitat Freie Berlin, Department of
Law

« Universitat Freie Berlin, School of
Business and Economics

« Universitat Greifswald, Faculty of Law
and Economics

« Universitat Mannheim, School of Social
Sciences

Austria

« Universitat Graz, Law Faculty

« Wirtschaftsuniversitat Wien (WU),
Vienna University of Economics and
Business

Belgica

« Université Catholique de Louvain,
Faculty of Law and Criminology

« Université Libre de Bruxelles, Faculty
of Philosophy and Social Sciences

Dinamarca

« University of Copenhagen, Faculty of
Law

Espanya

« DEUSTO, Facultad de Derecho
(Bilbao)

« Universidad Pontificia Comillas ICADE,
Facultad de Derecho (Madrid)

Finlandia

« University of Helsinki, Faculty of Law
« University of Helsinki, Faculty of Social
Sciences

Franca

« SciencesPo, Institut d'Etudes
Politiques de Paris (multicampus: Le
Havre, Menton, Paris, Reims)

« Université de Montpellier, Faculté de
Droit et Science Politique

« Université de Strasbourg, Faculté de
Droit

« Université de Strasbourg, Faculté de
Sciences Po Strasbourg

« Université Paris Est Cretéil, Faculté de
Droit

« Université Paris Il - Panthéon-Assas,
Faculté de Droit, Science Politique et
Economie

Irlanda

« Trinity College Dublin, School of Law
 Trinity College Dublin, School of Social
Sciences and Philosophy

Italia

 Luiss Universita, Department of
Political Science (Roma)

 Luiss Universita, School of Law
(Roma)

« Universita C. L. Bocconi, School of
International Politics & Government
Studies (Mila)

« Universita C. L. Bocconi, School of
Law (Mila)

« Universita degli Studi di Bologna,
Department of Political and Social
Sciences

« Universita degli Studi di Bologna,
Faculty of Law

« Universita degli Studi di Roma Tre,
Economics Department

« Universita degli Studi di Roma Tre,
Faculty of Law

« Universita degli Studi di Roma Tre,
Political Sciences Department

Noruega

« University of Bergen, Faculty of Law

« University of Oslo, Faculty of Law

« University of Oslo, Faculty of Social
Sciences

Paisos Baixos

e Erasmus University Rotterdam,
Erasmus School of Economics

« Maastricht University, Faculty of Law

« University of Amsterdam, Faculty of
Law

Portugal

« Catdlica Global School of Law, Lisbon
Law School

« Universidade de Coimbra, Faculdade
de Direito

« Universidade de Coimbra, Faculdade
de Economia

« Universidade Nova de Lisboa, NOVA
School of Law

Polonia

« SGH Warsaw School of Economics

Regne Unit

« Center for Transnational Legal Studies
(CTLS, Londres)

e The University of Edinburgh,
Edinburgh Law School

« University of Warwick, Faculty of
Social Sciences

Republica Txeca

« Charles University, Faculty of Social
Sciences (Praga)

Suécia

« University of Gothenburg, School of
Business, Economics and Law

Suissa

« Universitat Bern, Faculty of Law

« Universitat Fribourg, Faculty of Law

« University of Saint Gallen, Faculty of
Law

* Noves incorporacions del curs 2023-2024.
** Noves incorporacions del curs 2024-2025.
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Asia
Xina

 China University of Political Science and
Law (Pequin)

« Fudan University, Law School (Shanghai)

« Peking University, School of
Transnational Law

« Peking University, Law School

« Shanghai Jiao Tong University, KoGuan
School of Law

« Shanghai Jiao Tong University, School of
International and Public Affairs

« Shanghai University of Finance and
Economics (SUFE)

Corea

« Sogang University, School of Social
Sciences (Sedl)
« Yonsei University, Law School (Seil)

Hong Kong

« City University of Hong Kong, School of
Law

« Renmin University of China, School of
Law

« Renmin University of China, School of
International Studies™*

India

« Jindal Global University, School of
Government and Public Policy (Sonipat)

« Jindal Global University, School of
International Affairs (Sonipat)

« Jindal Global University, Law School
(Sonipat)

Japo

 Hitotsubashi University, Faculty of
Economics (Toquio)

 Hitotsubashi University, Faculty of Law
(Toquio)

 Hitotsubashi University, Faculty of Social
Sciences (Toquio)

« Keio University, Faculty of Economics
(Toquio)

Malaisia

« University of Malaya, Faculty of
Economics and Administration (Kuala
Lumpur)

« University of Malaya, Faculty of Law
(Kuala Lumpur)

Singapur

« Singapore Management University,
School of Law

« Singapore Management University,
School of Social Sciences

Taiwan

« National Taiwan University, College of
Law (Taipei)

Orient Mitja

Israel

e The Hebrew University of Jerusalem,
Faculty of Law

e The Hebrew University of Jerusalem,
Faculty of Social Sciences

Liban

« American University of Beirut, Faculty of
Arts and Sciences

Turquia

« Kog University, College of Administrative
Sciences and Economics (Estambul)

« Kog University, College of Social
Sciences and Humanity (Estambul)

« Kog University, Law School (Estambul)

9.1.2. Business School

139 socis académics a 46 paisos

Europa

Alemanya

 University of Mannheim, Business School

« University of Mannheim, School of
Business Informatics and Mathematics

« Frankfurt School of Finance &
Management

 Technical University of Munich, TUM
School of Management

« Universitat zu Koéln, WiSo-Fakultat

« WHU-Koblenz, Otto-Beisheim Graduate
School (Vallendar)

Austria

« Wirtschaftsuniversitat Wien, Vienna
University of Economics and Business

(Wu)
Belgica
« Université Catholique de Louvain,
L_ouvain School of Management
Dinamarca

« Copenhagen Business School

Finlandia

« Aalto University, School of Business
(Helsinki)
« Hanken School of Economics (Helsinki)*

Franca

« HEC School of Management (Paris)
« SciencesPo (Paris)
« Institut Francais de la Mode (Paris)

Hongria

« Corvinus University of Budapest, Faculty
of Business Administration

Islandia

+ Reykjavik University, Department of
Business

Irlanda

 University College Dublin, Lochlann
Quinn School of Business

 University College Dublin, Michael
Smurfit Graduate School

Italia

« Politécnico di Milano, School of
Management

+ Universita Commerciale Luigi Bocconi,
SDA School (Mila)

Noruega

« Bl Norwegian Business School (Oslo)

« Norwegian School of Economics and
Business Administration (NHH, Bergen)

Paisos Baixos

« Erasmus Universiteit, Rotterdam School
of Management

Polonia

o« SGH Warsaw School of Economics

Portugal

e The Lisbon MBA Catolica - Nova

« Universidade Catolica Portuguesa,
Catdlica Lisbon School of Business &
Economics

« University Nova de Lisboa, Nova School
of Business and Economics

Regne Unit

« City St George’s - University of London,
Bayes Business School

« |mperial College, Business School
(Londres)

« London Business School

« London School of Economics and
Political Science

« The University of Manchester, Alliance
Manchester Business School

« The University of \Warwick, \Warwick
Business School

« University of Edinburgh, Management
School and Economics

Republica Txeca

« Prague University of Economics &
Business

Suécia

o Stockholm School of Economics

Suissa

« University of Saint Gallen, Graduate
School for Business Administration,
Economics, Law and Social Sciences
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America del Nord

Canada

« Ecole des Hautes Etudes Commerciales de
NMontreal

« McGill University, Desautels Faculty of
Management (Montreal)

« Queen's University, Smith School of
Business (Kingston)

 University of British Columbia, Sauder
School of Business (Mancouver)

 University of Toronto, Rotman School of
Management

 University of Western Ontario, Richard lvey
School of Business (London)

 York University, Schulich School of Business
(Toronto)

Estats Units

« Babson College, FW Olin Graduate School
of Business (\Wellesley)

« Bentley University (Waltham)

« Boston College, Carroll School of
Management (Chesnut Hill)

« Cornell University, Charles H. Dyson School
of Applied Economics and Management
(Ithaca)

« Cornell University, Samuel Curtis Johnson
Graduate School of Management (Ithaca)

« Dartmouth College, Tuck School of
Business(Hanover)

« Duke University, Fugua School of Business
(Durham)

« Emory University, Roberto C. Goizueta
Business School (Atlanta)

« Georgetown University, The McDonough
School of Business (Washington DC)

« Indiana University, Kelley School of Business
(Bloomington)

« Loyola University, Joseph A. Butt, S. J.
College of Business Administration (Nueva
Orleans)

« New York University, Leonard N. Stern
School of Business (Nueva York)

« Northwestern University, Kellogg School of
Management (Evanston)

« Rensselaer Polytechnic Institute, Lally
School of Management and Technology
(Troy)

 University of California at Berkeley, Hass
School of Business

 University of California Los Angeles
(UCLA), The John E. Anderson Graduate
School of Management

 University of Chicago, Booth School of

Business

 University of lllinois at Urbana-Champaign,
Gies College of Business

 University of Michigan, School of
Information (Ann Arbor)

 University of Michigan, Stephen Ross
School of Business (Ann Arbor)

 University of Minnesota, Carlson School of
Management (Minneapolis)

 University of North Carolina at Chapel Hill,
Kenan-Flagler Business School

 University of Pennsylvania, Wharton
Business School (Filadélfia)

 University of Richmond, Robins School of
Business

 University of San Diego, School of Business
Administration

 University of South Carolina, Darla Moore
School of Business (Columbia)

 University of Southern California, Marshall
School of Business (Los Angeles)

 University of Texas at Austin, McCombs
School of Business

 University of Virginia, Darden School of
Business (Charlottesville)

 University of Virginia, MclIntire School of
Commerce (Charlottesville)

« Washington University in St. Louis, Olin
School of Business

America Llatina

Brasil

« Fundacdo Dom Cabral (Nova Lima)

« Fundacao Getulio Vargas, Escola de
Administracdo de Empresas de Sao Paulo
(EAESP)

« Fundacao Getulio Vargas, Escola Brasileira
de Administracao Publica de Empresas
(EBAPE, Sao Paulo)

Xile

« Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
Escuela de Administracién (Santiago de
Xile)

« Universidad Adolfo Ibdnez, Escuela de
Negocios (Santiago de Xile)

Colombia

» Universidad de los Andes, School of
Management (Bogota)

Costa Rica
« INCAE, Business School (Alajuela)

El Salvador

e Universidad Centroamericana José Simedn
Canas de El Salvador

Guatemala

« Universidad Rafael Landivar de Guatemala

Mexic
« Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM)

¢ Instituto Tecnoldgico Auténomo de México
(ITAM, Ciutat de Mexic)

Nicaragua

 Universidad Centroamericana de Managua

Peru

« Universidad del Pacifico, Facultad de
Empresariales e Ingenieria (Lima)

Africa

Africa del Sur

 University of Cape Town, Graduate School
of Business

 University of Pretoria, The GIBS Business
School (Johannesburgo)

Asia

Xina

« China Europe International Business School
(Shanghai)

e Chinese University of Hong Kong at
Shenzhen, School of Management and
Economics

e Fudan University, Fudan School of
Management (Shanghai)

« Peking University, Guanghua School of
Management

¢ Renmin University of China, School of
Business (Pequin)

« Shanghai Jiao Tong University, Antai
College of Economics & Management

« Shanghai Jiao Tong University, Shanghai
Advanced Institute of Finance (SAIF)

 Tongiji University, School of Economics and
Management (Shanghai)

¢ Sun Yat-Sen University, Lignan University
College (Guangzhou)

 Tsinghua University, School of Economics &
Management (Pequin)

« Zhejiang University, School of Management
(Hangzhou)

Corea

« Korea University Business School (KUBS,
Setl)

« Sungkyungkwan University (SKKU),
Business School (Sedil)

 Yonsei University, Yonsei School of Business
(Sedl)

 Yonsei University, Graduate School of
Business (Sell)

Filipines

« Asian Institute of Management (Manila)

Hong Kong

« Chinese University of Hong Kong, Faculty of
Business Administration

« City University of Hong Kong (CityU),
College of Business

« Hong Kong University of Science &
Technology, HKUST Business School

« The University of Hong Kong, Faculty of
Business & Economics

india

« XLRI Xavier School of Management
(Jamshedpur)

« Indian Institute of Management at Calcutta

« Indian Institute of Management at
Bangalore (IIMB)

« Indian Institute of Management at
Ahmedabad (IIMA)

« Indian School of Business (Hyderabad)

Japo

« Hitotsubashi University, Faculty of
Commerce and Management (Toquio)

 Hitotsubashi University, Graduate School of
International Corporate Strategy (Toquio)

« International University of Japan, Graduate
School of International Management
(Nigata)

« Waseda University, School of Commerce
(Toquio)

 Keio University, Graduate School of Media
Design (Toquio)

« Keio University, Keio Business School
(Toquio)

Singapur

« Nanyang Technological University, Nanyang
Business School

« National University of Singapore, NUS
Business School

« Singapore Management University (SMU),
LLee Kong Chian School of Business

Tailandia

+ Chulalongkorn University, Business School
(Bangkok)*

e Thammasat University, Thammasat Business
School (Bangkok)

Taiwan

 National Chengchi University, College of
Commerce (Taipei)

« National Taiwan University, College of
Management (Taipei)

Vietnam

« Royal Melbourne Institute of Technology
(RMIT, Saigon)

Oceania

Australia

« SP Jain School of Global Management
(Sidney)

« Royal Melbourne Institute of Technology

« University of Melbourne, Melbourne
Business School

« University of New South Wales, Australian
Graduate School of Management

« University of Sydney, Business School

Nova Zelanda

 University of Otago, School of Business
Orient Mitja

Egipte

« American University in Cairo, School of
Business

Emirats Arabs Units

e American University in Dubai

Israel

 Tel-Aviv University, Coller School of
Management

Turquia

e Kog University, Graduate School of
Business (Istanbul)

* Noves incorporacions del curs 2023-2024.
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9.2.
Agraiments

Empreses i fundacions que contribueixen als nostres projectes
de recerca i a la nostra finalitat fundacional

SOCIS D'HONOR

« European Climate Foundation
« Fundacio bancaria BBK

« Fundacio "la Caixa”

« Fundacié Repsol

« |DB Invest

« Santander Universidades

SOCIS

« Agbar

e Andbank

« Banc Sabadell

« Grup Med Corporatiu

« Collegi de Metges de Barcelona
e Fundacién PwC

« NTT DATA

« SEAT

COL-LABORADORS

« Adevinta

« AENA

« Alsea

- BASF

« COTEC

« ENEL

« EY

« Friederich Naumann Foundation
« Fundacién Mutualidad de la Abogacia
« Fundacié Save the Children

« Gilead

« Govern d’Andorra

« ING

« INGEUS

« |SS Facility Services

e Leroy Merlin
« Molins

« Neinor Homes
« Petronor

« Santander

« SpainNAB

« Vinci

ALTRES COL:LABORADORS

« AGM Abogados

e Ajuntament de Barcelona

« Atrevia

« Baker & McKenzie

« BCome

- BDO

e Bosch

e Broseta Abogados

« BIMSA - Barcelona d'Infraestructures
Municipals

« CaixaBank

« Caprabo

 Clifford Chance

« CMS Albifana & Suarez de Lezo

« Consell de la Joventut d'Espanya

« Crowe

« Cuatrecasas

» Deloitte Legal

e Dentons Europe Abogados

 Diputacio de Barcelona

« Edeka Bank

« European Investment Bank (EIB)

e European Venture Philanthropy
Association (EVPA)

« EY

 Fieldfisher

« Font & Yildiz

e Fundacié Oxfam Intermon

Garrigues

Generalitat de Catalunya. Departament
de Drets Socials
Gomez-Acebo & Pombo
IBM

King Baudouin Foundation (KBF)
KPMG

La Unio

Labify

Laudes

LUGGIt

Mémora

Nestlé Espana

Osborne Clarke
Pedrosa Lagos
Pektogram
Pérez-Llorca Abogados
Port de Barcelona

PwC

Rapitecnic
Rocadunyent

Smart Data Base
Specialisterne

Suara Cooperativa
Talent Factory

Uria Menéndez

VCG.AI

Vialegis Abogados

Empreses i fundacions que
contribueixen al nostre
Programa de Beques

BEQUES DENOMINADES

e Agbar

« Allianz

« Casa Tarradellas

e Cellnex

« Coca-Cola Europacific Partners

« Colonial

« Despachos Miembros del Consejo
Profesional de la Law School

e Fluidra

« Fundacié Nous Cims

« Fundacio Banco Sabadell

« Fundacid Puig

« Grup Heracles

« Grup Indukern

e [Mémora

« Lucta

« |CL lberia

e Mémora

e Mercury Capital

« Penteo

« Santander Universidades

« SEAT

- SEIDOR

PROGRAMA GENERAL DE BEQUES

« Fundacio ACS

« Fundacié Caja de Ingenieros

e Fundacié Ramoén Areces

« Irestal Group

« Medichem

« RESA

« Residéncia Universitaria Sarria
« RWE Renewables Iberia

« CEMS Corporate Partner

e Inditex

Assemblea de membres de la
Fundacio Esade

PERSONES JURIDIQUES

e Agbar

« Allianz

« Andbank

« Banc Sabadell

« BASF

« CaixaBank

« Cambra de Comerc de Barcelona
« Caprabo

« Casa Tarradellas

e Cellnex

« Coca-Cola Europacific Partners
« Colonial

« EY

e Fluidra

« Fundacié Nous Cims

« Fundacio ACS

« Fundacio BBK

« Fundacio Banco Sabadell
« Fundacié Caja de Ingenieros
« Fundacio "la Caixa”

e Fundacio Puig

« Fundacié PwC

e Fundacio Ramoén Areces
e Fundacid Repsol

« Global Alumni

e Grup Indukern

. |IBM

« |CL Iberia

 ISS Facility Services

« Lucta

« Mémora

« Mercury Capital

« Nestlé Espana

« NTT DATA

« PENTEO

« Santander Universidades
« SEAT

« SEIDOR

« Werfen Group
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