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Mensaje
del presidente
del Patronato

Un ano mas y fruto de

nuestro compromiso

con la sostenibilidad y
la transparencia, Esade

publica su Mlemoria Anual,

ofreciendo informacion

sobre los avances
en el curso 2021 — 209292.

Jaume
Guardiola

En Esade trabajamos dia a dia para garantizar que
nuestros ejes misionales: la educacion, el conocimiento
y el debate social sean una realidad. Creemos en la
importancia de formar excelentes profesionales,
personas que destaquen por su desempeno, no solo
a nivel técnico, sino también humano. Ya desde la
Declaracion de Valores de 2008, el Patronato de la
Fundacién Esade recogid el deber de abordar los
retos académicos desde la integridad, la sensibilidad,
la diversidad y la contribucion al bien comudn y a una

sociedad mas justa.

Nuestra busqueda constante de la excelencia y la
innovacion son los pilares que guian nuestras acciones.
Hemos trabajado proactivamente para convertir en
oportunidades los retos que ha puesto encima de la
mesa la crisis sanitaria y humanitaria de los ultimos
anos. Hemos acelerado la transformacion digital de
la institucion incorporando la tecnologia en nuestros
procesos y contenidos académicos, potenciado la
formacion hibrida -presencial/online-. Asi, destacamos
la labor de nuestro “Center for Excellence in Teaching
and Learning”, mediante el que hemos reforzado nuestra
posicion lider como pioneros en innovacion pedagogica

y experiencia educativa.

Fruto de nuestro trabajo y compromiso con el impacto
social y ambiental, la innovacion, el emprendimiento
y la internacionalizacion, Esade ha obtenido en este
curso 2021-2022 la BSIS Label, etiqueta de evaluacion

de impacto otorgada por la EFMD Global. Es muy
satisfactorio que, en términos de evaluacion global,
Esade haya ocupadolos primeros puestos enlos rankings
publicados por revistas y organismos internacionales.
Un ranking destacado este curso ha sido la cuarta
posicion como mejor Escuela en Executive Education
segun Financial Times. Estos hitos son especialmente
importantes para nosotros como institucion, ya que
ponen de manifiesto el esfuerzo que realizan todos
nuestros profesionales en su dia a dia, siempre buscando

generar un impacto positivo.

Nuestro rico ecosistema se apoya también en el trabajo
en red, hemos seguido cultivando distintas alianzas con
reconocidos colaboradores académicos internacionales
e incrementando nuestra red de partners estratégicos

internacionales en los distintos programas.

Finalmente, quisiera destacar dos hitos conseguidos
en este curso 2021-2022: contar con la confianza de
15.467 alumnos de 117 nacionalidades distintas, asi
como alcanzar la cifra de negocio de 123,35 M€ y de
ingresos brutos de 134,04 M€.

Una vez mas, no quiero cerrar esta carta sin agradecer
a cada una de las personas que forman parte de la
Comunidad Esade, su compromiso, dedicacion vy
contribucion activa a la generacion de impactos
positivos en la sociedad. A todas ellas dedicamos

esta memoria.
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Mensaje
del director
oeneral

La Memoria Anual del curso
2021 — 2022 pone de relieve
el continuo compromiso con
nuestra mision: la calidad en

la ensenanzay la investigacion,
la innovacion, y el impacto
social. Una mision que
acometemos a traves del rigor
académico, la calidad humana
de nuestra comunidad, y

la transformacion digital,
teniendo siempre en
consideracion y de forma
transversal el desarrollo

sostenible de nuestra actividad.

Xavier
Nendozao

L_a tecnologia ha pasado a convertirse en un elemento clave
tanto en el desarrollo de nuestra oferta formativa como
en su integracion en nuestras metodologias docentes y
de aprendizaje. Quisiera destacar en este sentido, nuestra
apuesta por el desarrollo de nuevas iniciativas pioneras
en nuestro sector: el lanzamiento de Programas Custom
de formacion directiva en el Metaverso por el area de
Corporate Learning Solutions (CLS), el lanzamiento
del doble grado BBA-BAIB (Bachelor of Business
Administration & Bachelor in Arftificial Intelligence for
Business), o el disefio del nuevo Executive MBA Hibrido,

que combina mddulos online y médulos presenciales.

En el ambito del impacto social, celebramos la aprobacion
como titulaciones oficiales de los programas Bachelor
in Transformational Leadership and Social Impact
(BiTLaSl) y el nuevo Master of Science in Sustainability
Management, programas que se centran en la formacion
de personas comprometidas con la sostenibilidad y que

desean tener un impacto positivo en la sociedad.

Para alcanzar los niveles de excelencia profesional
y calidad humana que caracterizan a nuestros
graduados es necesario crear una experiencia educativa
transformadora. Me gustaria destacar la capacidad
de Esade para crear en nuestros programas entornos
de aprendizaje singulares en donde la creatividad y la
iniciativa junto con la colaboraciony el trabajo en equipo
son elementos fundamentales, asi como el equilibrio que
establecemos entre una solida formacion académica y

su aplicacion en el mundo profesional. A lo que hay que

anadir la riqueza que aporta la diversidad internacional,

social y cultural de nuestros diferentes campus.

En Esade entendemos que cualquier persona con
talento debe poder acceder a nuestros programas, por
ello seguimos apostando por captar y formar al mejor
talento, sin distincidon de su procedencia o estatus
socioeconomico, a través de nuestro Programa de Becas.
En el curso 2021-22, la cuantia dedicada a becas alcanzd
los 4 millones de euros, mas de un 8 % respecto al curso
anterior. Esto ha sido posible gracias a las aportaciones
procedentes de fondos propios, asicomo de empresas y
donantes individuales (antiguos alumnos, profesionales

PAS, profesorado y miembros del Patronato).

La investigacion y la transferencia de sus resultados al
mundo empresarial y juridico es otro pilar esencial de la
Mision de Esade. Nuestros 17 centros de generacion
de conocimiento desarrollan una intensa actividad de
investigacion, cuyos resultados se publican en revistas
académicas de reconocido prestigio internacional. Por
otraparte, Do Better, nuestro hub de contenidos digitales,
pone a disposicion de nuestros diferentes grupos de
interés y de la sociedad en general el conocimiento

generado de forma abierta.

Mi mas sincero agradecimiento a todas las personas
y organizaciones que han colaborado con sus
contribuciones econdmicas, asi como a todas las
personas de nuestra comunidad que cada dia contribuyen
a “construir® un Esade cada vez mas sostenible y con

mayor impacto social.
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en cifras

: estudiantes
estudiantes _

+72.000
’ internacionales —
A = 1.037

1 +49% que 2021
e 4 2 /04
Nuestros R o & o)
Campus p—
78.000 '
o ingresos brutos

m< totales

Bcn Pedralbes Bcen Sant Cugat Madrid

52.635 « | 42.530 - 3.368 .

Alumni
4 +7,46%

Profesionales
4 +16,26%

123>

M€ de
Ingresos netos

En los ultimos b anos
se han invertido

17 M de euros

en 119 start-ups a
través de Esade BAN.
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- ksade, garantia [Favorecemos
de calidad el acceso a becas

Esade se encuentra entre las escuelas de negocio
distinguidas con la triple corona (solo cuentan
con ella el 1% de todas escuelas de negocio del

T e AME€ 287 56

“~ EQUIS AACSB MBA

EETED RS invertidos en becas alumnos becados

Revisamos y actualizamos el

sistema de garantia interna de

En el curso 2021-2022 conseguimos calidad (SGIQ) certificado por ]: Sade lll\feStlga

por vez primera la BS/S /abel, una la Agencia per a la Qualitat
etiqueta de evaluacion de impacto del Sistema Universitari de D]
que otorga la EFMD Global. Catalunya (AQU).

*"% SIGQ
I/ @° EFMD
@BSIS | & emwe
IMPACT | 2
D o e et SIGQ-43007351-21

—_—

25

articulos nuevos proyectos

AQU Catalunya estd inscrita a EQAR

en revistas proyectos de en marcha con
arbitradas investigacion financiacion externa
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Nuestros estudiantes
y profesionales

Nuestros estudiantes

estudiantes estudiantes

ZT:?nennOLr;ternacional 6 . 8 6 4 'I‘ 490(,

9.396 v

estudiantes

Nuestros

p— Personal de administracion
profesionales 509

y servicios (PAS)

T 11%

T 24%

H p— 429 Profesores de la Business
) / School y de la Law School
o o

............ )() Profesores de idiomas

T 3%

1+ 13%

6% 43 Investigacion

26 Doctorandos

1 18%

Innovacion educativa

Nuevas Titulaciones Mdaster

titulaciones Master Universitario en Abogacia

del curso + Master de Formacion Permanente en
0091—99 Practica de Derecho Deportivo Internacional

Titulaciones

Titulo de Experto/a en Practica de

Derecho Deportivo Internacional

Titulaciones Titulaciones Grado

apr‘ok.)a.dz.as Bachelor in Transformational Leadership
para Iniclarse and Social Impact (BiTLASI)

en 2022—23

Titulaciones Master

Master of Science in Digital Business

Rankings

#h #1  #3 #1

Executive Ecosistema Diversidad Innovacion

Education Emprendedor (Worldwide), Educativa

(Worldwide), (Europe), @S (Iberoamérica),

Financial Times Poets & Quants El Economista
(P&Q)
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1.1.
Origen y contribucion

Fundada en 1958 por parte de un grupo
de empresarios y la Compania de Jesus,

Esade forma parte de la Universidad

Ramon Llull desde 1995 y de la red
de UNIJES de universidades Jesuitas.

Nuestro compromiso siempre ha sido propiciar un impacto positivoy
significativo en los negocios, en el emprendimiento, en las personas y

en la sociedad en general.

Apostamos por crear una experiencia educativa basada en la excelencia
académica, la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de valores
humanos. Esta apuesta se traduce en una formacidon innovadora,
vanguardista y de calidad. Esta es nuestra principal contribucion y
nuestro impacto fundamental como institucion educativa, fiel reflejo de

nuestra identidad y mision.

ldentidad

IDENTIDAD Y MISION

Mision

Como institucion educativa impulsamos y promovemos impactos sociales significativos,

inspirados en las tradiciones humanistas y cristianas, apoyados en tres ejes misionales:

-%i%

Educacion

Proporcionar una formacion
integral de las personas,
con el fin de que sean
profesionales competentes

y socialmente responsables.

Conocimiento

Generar conocimiento
para colaborar a mejorar
las organizaciones

y la sociedad.

G

Debate Social

Contribuir al debate
social para construir
sociedades libres,
prdosperas, mas justas

y sostenibles.
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1.9.
Declaracion de valores

En nuestra Declaracion de valores, presentamos cinco valores

coherentes con nuestra calidad humana y nuestra excelencia

académica y profesional, y siempre puestos al servicio de |la sociedad.

Integridad

Actuar con integridad en Ser sensible

el trabajo académico y

profesional. Respetar a los compafieros,
a todas las personas y a uno
mismo, y ser sensible a la

situacion concreta de los demas.

Diversidad

Valorar positivamente la
diversidad y aprender de las
diferencias entre personas,

ideas y situaciones.

Contribuir
al bien comun

Buscar, compartiry

contribuir al bien comun.

Sociedad mas
justa y sostenible

Asumir responsabilidades y
compromisos al servicio de una

sociedad mas justa y sostenible.
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Formacion:

hitos

academicos

2.1. Excelencia e innovacion

2.2. Logros en materia de calidad

2.5. Alianzas estratégicas nacionales e internacionales
2.4. Rankings
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2.1.

Excelencia
e iInnovacion

Nuestro modelo pedagdgico, basado en la pedagogia ignaciana, aspira a formar
personas y profesionales caracterizados por una excelencia no solo técnica
sino también humana. Aspiramos a formar personas y profesionales conscientes,

competentes, compasivos y comprometidos.

Esade es pionera en innovacidon pedagdgica y experiencia
educativa: creamos metodologias hibridas y digitales
disruptivas a través de nuestro Center for Excellence

in Teaching and Learning (CTL). Los programas de
Esade aprovechan la tecnologia para lograr la maxima

personalizacion, efectividad e impacto.

Disponemos de un ecosistema educativo global en el que nuestros estudiantes
interactuan entre ellos y directamente con empresas, sfarfupsy organizaciones. Es
por tanto, un ecosistema en el que conviven multiples y distintos actores (alumnos,
profesores con trayectoria internacional, directivos de diversas empresas, centros
de investigacién y desarrollo, emprendedores, etc.) con un origen geogréfico
y cultural muy diverso, lo cual contribuye a dar aun mas valor a la experiencia

educativa en nuestras aulas.

3306—120d SOLIH I} N
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Esade dispone del certificado de LegalTech

in/on en colaboracién con MIT.

LA TRANSFORMACION DIGITAL
EN LA EDUCACION EJECUTIVA

En nuestra busqueda de ayudar a las empresas y
profesionales a anticipar sus necesidades, Esade
Executive Education fue redefinido en el curso
2020-21. El resultado es un nuevo paradigma de
personalizacién de la formacion ejecutiva que,
bajo el eslogan «Unlimited Better Futures», situa
al participante y a la empresa en el centro de la

experiencia educativa.

En esta misma linea, durante este curso hemos
disenado Programas Custom by Corporate
Learning Solutions (CLS) en el . Con
esta iniciativa pionera, los participantes podran
disfrutar de una experiencia virtual inmersiva
mediante sus avatares. El objetivo es orientar todos
sus aprendizajes al desarrollo de proyectos de alto

impacto en sus organizaciones.

Desde 2018 los programas in/on de Esade
continuan creciendo, ampliando su cartera con
programas online e hibridos en formato nativo
digital, combinando la excelencia de programas

presenciales de Esade con las oportunidades que

ofrece el mundo digital.

Fruto de su compromiso
con la innovacion, Esade
estd lanzando un campus
en el Metaverso en
Programas Custom

by CLS (Corporate

Learning Solutions).


https://www.esade.edu/es/noticias/esade-consolida-su-compromiso-con-la-innovacion-y-lanza-un-campus-en-el-metaverso
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® Formacidn:
nuestros hitos

académicos

NOVEDADES Y

LANZAMIENTO

DE NUEVOS

PROGRAMAS Aprobacion del Bachelor

2021—22 in Transformational
Leadership and Social
Impact (BiTLaSI)

En el curso 2021-2022 el BiTLaS|
fue aprobado como programa
oficial para iniciarse en el curso

. Q 20292-23. Se trata de uno de
]3115111655 \ ¢ nuestros Grados mas innovadores

e internacionales destinados a

La‘/V SCI]() ()l generar un impacto social, con la
2()21—2 ()22 participacion de 51 estudiantes

El Executive MBA (EMBA) hibrido es un nuevo formato de

Diseno ensefianza que combina lo mejor de los formatos presencial y
EMBA blended, para brindar una experiencia educativa de alta calidad
Hibrido gue permite aplicar de manera inmediata los conocimientos

adquiridos a los participantes. El formato hibrido permite
adaptar el programa de estudio al horario y ritmo
personal. Se incluyen encuentros presenciales
periddicos que permiten a los participantes

interactuar con profesores y companeros,

y aplicar los conocimientos aprendidos

en un entorno practico.

(6 espafioles y 45 internacionales).

Proceso de verificacion del
nuevo Master of Science in
Sustainability Management

Programa que proporciona los
conocimientos para comprender

los desafios que enfrenta el mundo

y las empresas; herramientas para la
identificacion de riesgos y oportunidades, y
habilidades para el desarrollo de estrategias
disruptivas que implementen soluciones con
un impacto positivo en las empresas y en el

medioambiente.

Aprobacion del Master
of Science in Digital Business

En el curso 2021-2022 fue aprobado

el MSc in Digital Business para
iniciarse en el curso 2022-23, que
aportara los conocimientos y
habilidades digitales, siempre

bajo el prisma de los valores
humanistas, para contribuir

con la justicia social y su

equilibrio.

Nuevas titulaciones propias
en el curso 2021-2022

Master Universitario en Abogacia
+ Master de Formacion Permanente en Practica

de Derecho Deportivo Internacional

Titulo de Experto/a en Practica de Derecho

Deportivo Internacional

Law School nueva
oferta de optativas

Aumenta la oferta de asignaturas
optativas de programacion y
relacionadas con las tecnologias
disruptivas. También las destinadas
a la economia y relaciones
institucionales: “Public Policy
Execution” y “Organizaciones
internacionales, Instituciones,

Politica y poder”.
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® Formacidn:
nuestros hitos

académicos

Modulo de Liderazgo

e Responsable

I-xecutive

Education
2021—2022

- = = —
S -

Executive Management
in Management (EMiM)

Iniciado en enero 20992
en formato presencial y online

en Barcelona y Madrid.

Modulo transversal incluido en

todos los Executive Masters.

OEP Executive
Transitions
Programa clave para

guiar a los ejecutivos

que estan cambiando de

empresa o rol.

Programa Partners cocreado
con \WBCSD vy Yale

Esade aborda el ambito del liderazgo femenino

y la transformacion, Yale la de sostenibilidad.

Yale scHOOL OF
MANAGEMENT

12 edicion
Programa ESG

para directivos

En colaboracion

con PwC.

Diseino del Campus

en Metaverso

Iniciado con Programas Cusfom
by Corporate Learning Solutions,
posteriormente habra ro//-out a

otros programas.

Leaders 2030,

de MISK
Foundation
(Custom program)

Con una duracion de 4 anos, siendo la primera
edicion en septiembre 2021, se formara a un millar
de participantes de KSA. Implementado un nuevo
y disruptivo modelo de /Impact Measurement en

las capacidades de los participantes.
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2 2 La calidad es capital para Esade y, por ello, una vez mas hemos actualizado el sistema de
. . garantia interna de calidad (SGIQ), incluyendo los metaindicadores necesarios para el
seguimiento y el analisis de los procesos y su recogida sistematica. También se ha llevado

L o g r‘ o s a cabo una auditoria de los Executive Masters, con el objetivo de aportar insights de valor
para la préxima renovacion de los programas.

u
e n m q te P I q En este curso académico, Esade ha obtenido la BSIS Label, una etiqueta de evaluacion B SIS !.@'.\. T
0.0\
@

de impacto que otorga la EFMD Gilobal, como reconocimiento por su notable impacto o

u
d e c q I I d q d social, el elevado numero de estudiantes internacionales y su compromiso con la innovacion I M PAC T ELFND;E%

y el emprendimiento.

Se hanevaluado siete dimensiones deimpacto: financiera, educativa, desarrollo empresarial,
intelectual,impactoenelecosistemaregional,impacto socialeimagenenlaregion. Elinforme
resultante destaca el perfil internacional de nuestros alumnos y antiguos alumnos, y su

compromiso por construir un mundo mejor.

ACREDITACIONES INTERNACIONALES (_ EFMD MBS ASSOCIATION 1 |
“Equis  Redaacss  SGPAveA  ERCECER
Esade cuenta con el reconocimiento de los tres it I i osiid s
organismos de acreditacién de calidad mas importantes = o EN i ” | - @
-—
del mundo gracias al compromiso con la excelencia i = —
académica, la innovacion y la mejora constante. EFMD Quality Association to Association 1111118 = | m o ' .
Improvement Advance Collegiate of MBAs s £ — o
Esade se encuentra entre las escuelas System Schools of Business (AMBA) = fi | = | Q)
de negocio distinguidas con la triple corona (EQUIS) (AACSB International) E = I _"‘ l i ’

(solo cuentan con ella el 1 % de todas

las escuelas de negocio del mundo):
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0.3,
Alianzas

estrategicas
nacionales e
internacionales

Como institucion global y siempre en
expansion internacional, contamos con un
ecosistema y una red de ambito mundial
gracias a multiples alianzas con destacadas

y prestigiosas instituciones internacionales.

1. Aalto University School of Business (Finlandia); Universita
Commerciale Luigi Bocconi (Italia); Copenhagen Business
School (Dinamarca); Erasmus University, Rotterdam School of
Management (Paises Bajos); Esade Business School (Espafia);
University of St. Gallen (Suiza) y Vienna University of

Economics and Business (Austria)

BUSINESS
SCHOOL

Learning ECOL

La red de partners europeos ECOL' ha puesto en marcha el proyecto “Learning ECOL” para ofrecer

formacion online en distintos ambitos. En este primer ano el alcance del proyecto fue:

asighaturas en

los ambitos de:

Innovacion
Digitalizacion
Sostenibilidad

Inclusion

Pl o4l

Cabe destacar el impacto de Esade:

alumnos procedentes
de las 7 business schools

europeas de la red

Contribucion académica con muy buena acogida entre el alumnado.

Atraccion del mayor numero de alumnos a sus innovadoras aulas virtuales.

Ampliacion de la red de socios internacionales en distintos programas,

destacando como nuevos socios:

EMBA Electives Abroad

BBA y BAIB

Europa The Lisbon MBA Catdlica-Nova (Portugal) University of Mannheim (Alemania)
Norte University of Texas at Austin University of Michigan School of Information (EUA)
América University of Toronto (Canad3)
Rotman School of Management (Canad3)
Asia CEIBS (China)
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57 alumnos de Bachelor in Global Governance,
Economics & Legal Order obtienen por primera
vez una plaza de intercambio en prestigiosas
facultades de economia, ciencias politicas y

relaciones internacionales de todo el mundo.

2( alumnos especializados en economia y 30 en
ciencias politicas profundizaran sus conocimientos
en ambas disciplinas durante su programa de
intercambio el proximo curso 2022-2023. Esade
Law School se consolida asi como una escuela

multidisciplinar que va mas alla del area del derecho.

Asimismo, Esade Law School ha continuado con
la expansion de su red de partners en Estados
Unidos: Emory University, College of Arts Sciences;
University of lllinois at Urbana Champaign, College
of Liberal Arts and Sciences y Fordham University,
Rose Hill and Lincoln Center Colleges y en Oceania:

University of Auckland, Auckland Law School.

EXECUTIVE
EDUCATION

LEADERS

_ Participant’s Guide

La primera promocién del programa 2030 Leaders Program,
constituida por 90 mujeres y hombres saudies culmina su proceso
de aprendizaje en julio de 2022, en el marco del programa 2030
Leaders Program, un programa internacional estratégico y unico
de formacion de lideres excepcionales, capaces de llevar a cabo con
éxito Vision 2030, el ambicioso proyecto de reformas econdmicas
y sociales lanzado por el Reino de Arabia Saudi para transformar

profundamente el pais y abrirlo al mundo.

Junto a Misk Foundation y los cinco partners internacionales
que conforman el consorcio -Accenture, el Center for Creative
Leadership (CCL), Willis Towers Watson, CERN y Minerva Project-,
Esade, liderando este proyecto, se perfila como agente de innovacion

educativa y transformacion social en la region de Oriente Medio.
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ALIANZAS

Rubricados 254 partner schools
de intercambio con universidades

internacionales:

254

Partner Schools

153

Business School

119

Law School

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

CEMS
The Global Alliance in
Management Education

PIM
Partnership in
International Management

THEMIS

The Joint Certificate
in International and
Business Law

CTLS
Center for Transnational
Legal Studies

SIGMA
Societal Impact & Global
Management Alliance

ECOL
European Common
Online Learning

EXECUTIVE EDUCATION

Alianzas del

proyecto MISK

Partners

gz Centerfor

Leadership A

Creative

Aalto University

Deloitte. TTEC

PARIS

SOABocconid MOVING

SCHOOL OF MANAGEMENT STORIES

~=#7 Center for
= Creative ‘
Leadership

>
accenture

f7--}) UNIVERSIDAD
A% § DEL PACIFICO

ICERNi?

laeas

COE

Empresas Espaiolas

O

MINERVA

UNIVERSITY

& wbcsd

O

MINERVA

UNIVERSITY

‘CERNi?

loea’

i
pwec

EY Parthenon

Ofrecemos un programa codisenado y codirigido entre MIT

y Esade, el Certificado Profesional Blended “LegalTech”.
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ASOCIACIONES INTERNACIONALES

AACSB"

AACSB International

Association to Advance
Collegiate Schools of Business

©AMBA

AMBA
Association of MBAs

EUDOKMA

European Doctoral
School on Knowledge
and Management

C)gbsn

GBSN

Global BUsiness
School Network

BALAS

The Business Association of
Latin American Studies

Graduate
Management

GMAC

Graduate Management
Admission Council

CEMS

The Global Alliance in
Management Education

A\

CENTER FOR TRANSNATIONAL LEGAL STUDIES LONDON

N

CTLS

Center for Transnational
Legal Studies

ECOL

PIM

SIGMA

THEMIS
The Joint Certificate

- W Partnership in Societal Impact and
Eurppean Co.mmon Pt M International Global Management in International and
Online Learning . :
Management Alliance Business Law
IAJBS CLADEA SCIENCE | BUSINESS

International Association
of Jesuit Business Schools

Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion

Innovation intelligence
and networking

b EBEN SEKN EDAMB[;A |
: ' . ropean Doctora
een ‘ European Business SEKN SOCIAL Enterprise edamba "‘ Aisoziation in Management
Ethics Network Knowledge Network and Business Administration
EEMD UNICON
_ unicon International University - EMBAC EMBAC
European Foundation for BT EDUCATION Consortium for Executive ot e o o E tive MBA C il
Glabal Voics of the Executive MBA Industry xecutive ounci
EEMD Management Development Education
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2
R

4,
ankings

Experiencia
educativa
e innovacion

Calidad de
los programas

Private
#1 Law School
(Espafia)

CYD

Private Bachelor’s
#1 in Business
Administrations

(Espafia) £/ Mundo

NBA
#9 (Europa)
Financial Times

Innovacion
Educativa
(lberoamérica)
£/ Economista

Diversity
(Mundial)
@S

Student/Faculty
Diversity
(Europa)

The Economist

International
Students
(Mundial)

Financial Times

MIBA Educational
Experience

MBA International

Executive
Course Experience Z i Education
(Europa) (Europa) (Mundial)

The Economist

Ecosistema
emprendedor

Entrepreneurship
#l Ecosystem Size (m?)
(Europa)

Poetls & Quants

Best MIBA for
#Z i Entrepreneurs
(Mundial)

Poets & Quants

pmw Best MBA for
# / Entrepreneurial
Teaching

(Mundial)
Financial Times

Financial Times

Financial Times

Desarrollo
profesional

pmw  Employability
# / (Mundial)
@S
International Mobility
#9 (Mundial)
Financial Times
pmd  Salary Increae
#’ (Europa)
® Financial Times

I Potential to Network
# ) (Europa)
® The Economist
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Busqueday
Desarrollo del
mejor talento

3.1. Invertimos en el mejor talento

3.2. Desarrollo profesional: empleabilidad
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v d Busqueda y
‘) Desarrollo del

mejor talento

3.1.

I nve r‘ti m os Para Esade es primordial la busqueda del mejor talento, atraer y formar ]3 ecas ]E Sade

estudiantes brillantes con los mejores expedientes, independientemente

de su origen. Ello realza la importancia de nuestro Programa de Becas

u ® ® e)e
e n e I m e I o I‘ como garante de la justicia social y la diversidad, elementos de mejora de g 2 ()21—22
la experiencia educativa.
talento

Este programa, que se apoya en un plan estratégico de atraccion del

talento, permite formarse en Esade a estudiantes con excelentes
expedientes académicos y circunstancias socioecondmicas diversas.

Para ello reforzamos nuestra relacion con colegios, institutos e

3 8%
- 4

. . Procedentes Procedentes
instituciones delsectorydisponemosde un programadeacompanamiento Importe -
destinad o,  deaportaciones de fondos
especifico para alumnos becados de primer curso. estinado 1‘ 8 0 privadas propios
a becas ‘-

El importe de las becas Esade en el curso

matricula. 2 8— 5
/ 1) MSc
\ :
MUA
\ alumnos becados 13
6 MRes
\ En este curso hemos aumentado
un 8 % la cuantia destinada a becas. /y MBA
3 PhD
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v d
o)

5.2.
Desarrollo
profesional:
empleabilidad

® O

Busqueda y
Desarrollo del
mejor talento

Esade Carreras desarrolla el talento y conecta a los estudiantes con
las mejores oportunidades profesionales. Destacan los Programas
NMBA vy la creacion del viaje de desarrollo personal como vinculo entre
el aprendizaje y el desarrollo profesional y la empleabilidad, inspirando
las decisiones del estudiante para elegir las asignaturas optativas o las

empresas a las que le gustaria presentarse.

NUESTROS SUMMITS

Cubren varios sectores de actividad y se han convertido en eventos
innovadores y referentes para la comunidad académica y profesional,
reuniendo a mas de 1.800 asistentes en este curso. Han potenciado una
comunidadinterconectada de profesionalesy estudiantes de prestigiosas
escuelas de negocios internacionales, tales como HEC, LBS, |IESE,
Bocconi, RSM e INSEAD.

Summits celebrados en 2021-20922:

Sports Business FMCG Mental Health Energy
Summit Summit Summit Summit
21/04/2022 02/04/2022 02/04/2022 29/04/2022

Asistentes

Esade Carreras fomenta eventos profesionales, tanto
en formato presencial como online, donde mas de 100

empresas buscan el talento en nuestros campus.

Empresas

Actividades

Seeking

Law
Fair
e 281 48 204 98™
Financial
far o - —— )
& 569 18 57 96*
Business &
Management

Fair
3

~
A
@)

9 S%

MBA
Fair

A
=)
A

30"
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Esade Carreras ha continuado ofreciendo
sesiones de asesoramiento, con una colocacion

laboral exitosa:

>9()"

de los estudiantes
(97% , en el caso de BBA)
encontraron ocupacion en los

J meses

siguientes a su graduacion

v d
o)

Busqueda y

Desarrollo del

mejor talento

DATOS CLAVE
DE COLOCACION

Colocacion

Salario al acabar el MBA
y 3 anos después

Movilidad internacional
después de la graduacion

(dénde encuentran trabajo
nuestros graduados)

Procedencia
de los alumnos

MBA

91%

79408€

30"
31%
29"
9 ()0

l ()0

69 9, Europa

Asia

América
Latina

América
del Norte

Africa
Asia
América Latina
Europa

América del Norte

Africa

BBA

96"
32.931€

salario medio de los
BBA recién graduados

02
£, %
9%
9%

9700 Europa
América
Latina &
Caribe
Africa
Europa

América Latina

Asia

América del Norte

MSc

97"

47.519€

salario medio de los

MSc recién graduados

78"
14°%
4%
4"0

8 8% Europa

Europa

Asia

Asia

América
del Norte

América
Latina

América del Norte

América Latina
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4

Ecosistema de
innovacion y
emprendimiento

[=scosistema de
Innovaciony
emprendimiento

4.1. Innovacionyemprendimientoconimpacto. LaRambladelainnovacion

4.2, Esade Alumni
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4.1.

Innovacion y
emprendimiento
con impacto.

La Rambla de la
innovacion

Ecosistema de
innovacion y

emprendimiento

Dos pilares de nuestros programas y

del ecosistema de la institucién son la
innovacion y el emprendimiento enfocados

a crear un impacto mas alla del propio
aprendizaje. Nuestra experiencia educativa
radica en un ecosistema integrado por
estudiantes, profesorado, personal,
entorno empresarial emprendedor, centros
de investigacion y sociedad civil. Aunar
nuestra metodologia, la tecnologia mas
avanzada y el uso de espacios de cocreacion
y de relacion favorecen las oportunidades de
formacion, investigacion y emprendimiento,
todo ello especialmente orientado hacia la

mejora del impacto social.

LA RAMBLA DE LA INNOVACION

Ecosistema de impulso de |la
innovacion en proyectos de
emprendimiento e impacto social para
conectar estudiantes y agentes de

cambio con empresas y sociedad civil.

ESADE ALUMNI

Red internacional de antiguos alumnos
donde se promueven iniciativas en la
dimensidn social, emprendedora y de

la innovacion.
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Ecosistema de
innovacion y

emprendimiento

ECOSISTEMA DE APOYO A LAS START-UPS:
CONECTAMOS A NUESTROS ESTUDIANTES
CON LAS EMPRESAS Y EL EMPRENDIMIENTO

The Rambla
of Innovation

Memoria Anual Esade 2021 — 20292

Cznnecting ch DecisionLab
Startups == Barcelona

eGarage

. e\Works
Esade se ha consolidado como colaborador académico de 4 Years From Ubicado en el campus de Sant Cugat,
Now (4YFN), punto de encuentro de referencia mundial en el dambito del a traves de sus ( /abs en la Rambla de 1227 FusionPoint
emprendimiento y la innovaciéon del Mobile World Congress (MWC) de Innovacién conectamos a los promotores -
Barcelona. En 2022, bajo el lema «At the Forefront of the EdTech revolution», del cambio con las empresas y las N EQELGb
mostramos estar a la vanguardia de la revolucién EdTech, siendo pioneros en instituciones sociales para fomentar .
nuevas formas de ayudar a los talentos individuales y a las nuevas empresas un emprendimiento con sentido y de Financelab
a crecer juntos de manera sostenible. Durante la feria Esade ha liderado el impacto, en colaboracion con otros I\/IediclRoom
programa y debate EdTech del encuentro, reforzando su posiciéon como centros de excelencia.

escuela pionera de nuevas formas de aprendizaje aceleradas a través de la
innovacion tecnoldgica a través de distintas sesiones como «Impacto de la
Inteligencia Artificialenlaeducacion», «El papeldelas mujeres enlatecnologia»,

«El futuro del talento en la era digital» y «Deeptech y emprendimiento».

Esade se ha posicionado a la vanguardia

de la revolucion EdTech.
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PROYECTOS DESTACADOS
DE LA RAMBLA

DE LA INNOVACION
2021-2022

DecisionLab

18 estudios realizados

5 investigadores

9 PhD

+ 44l

3.362 participaciones

Desde su creacion en 2017 acumula:

5.058 horas de investigacion,
15.362 participaciones, 84 estudios
(29 pagados + 55 crédito)

Ecosistema de
innovacion y

emprendimiento

eGarage

— 37 eventos organizados por la
Impact Community

— +900 personas registradas

— +300 estudiantes han recibido
formacion o han participado en
actividades de la Impact Community

— 20 partners externos

En el curso 2021-2022 tuvieron lugar
diversas actividades (hackathon, programa
de preaceleracidn y de aceleracion) del
proyecto StartupOWaste, en el marco del
proyecto CircularB30. Un proyecto de
impacto social y territorial liderado por el
Esade Center for Social Impact y el Esade

Entrepreneurship Institute (EEI).

— 70 proyectos acelerados, el mayor
ndmero desde su creacion en 2005.

Entre septiembre 2015 y octubre 2022:

+6.400 participantes en actividades (eGarage

+ eWorks) 120 actividades, 140 mentores, 305
ideas/proyectos a los que se ha dado apoyo, 198
proyectos acelerados en e\Works Accelerator,
157 emprendedores invitados, +1.000 planes de

negocio presentados.

En verano de 2021 de la mano del Esade
Entrepreneurship Institute, se desarrolld la

primera edicion del EdTech Accelerator.
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13302 FusionPoint

( programas académicos
+450 estudiantes

64 equipos multidisciplinares
+17 desafios empresariales

+15 nuevos partners industriales

R A A AR

( nuevas publicaciones y 1libro

Participacion en: 2 proyectos UE
(+490 k€ fondos), 1 competicién

internacional, 2 eventos internacionales.

Ecosistema de
innovacion y

emprendimiento

@ FablLab

Sant Cugat

— Colabora en la investigacion
e implementacion de
soluciones innovadoras con

la idea de promover sociedades

autosuficientes y sostenibles.

Contribuye al desarrollo de competencias
STEM entre nuestros alumnos y les facilita

el acceso a las tecnologias para crear.

Financel.ab

— Laboratorio de aprendizaje
tecnolégicamente avanzado
para aquellos estudiantes que
estén interesados en los analisis

financieros intensivos en datos.

MediaRoom

Espacio que ofrece el entorno
ideal para el desarrollo de
competencias comunicacionales
y la creacion de materiales
audiovisuales de alta calidad.
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4 9.
Esade Alumni

Con una comunidad global de mas de 72.000 lideres responsables, los antiguos alumnos de Esade, los Esade Alumni,

generan un impacto positivo en las organizaciones y en la sociedad, contribuyendo al progreso empresarial y a la

creacion de un mundo mas justo y sostenible.

Ecosistema de
innovacion y

emprendimiento

esadealumni

+ 72 . () () () W27 i

Alumni de distintas nacionalidades

+19.000

Alumni repartidos por el mundo
entre 72 chapters internacionales.

+7.000

Alumni ubicados fuera
de los Campus Barcelona/Madrid
entre 12 clubes territoriales.

actividades organizadas
por clubes Alumni

= 4 ™ Alumni participan
.) D de forma activa en

sus juntas directivas

LLa comunidad territorial
e internacional han organizado
198 actividades a escala global,

en las que han participado
mas de 4.000 Alumni.

Getting involved in the community
and doing your bit

Desde Esade Alumni fomentamos la participacion activa
en la comunidad para que las personan puedan contribuir

y aportar valor a través de distintas iniciativas:

+500 307 370

Alumni involucrados mentores voluntarios
como miembros

de junta de club o

chapter internacional

250

Business
Angels
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Ecosistema de
innovacion y

emprendimiento

LA CREACION DE IMPACTO DESDE ESADE ALUMNI

Desde el conocimiento: formaciones
y promocion debate social

Oferta de conocimiento y formacion
continua para facilitar las competencias
como lideres responsables, conocedores
de su entorno y promotores de las

mejores acciones en pro de la sociedad.

2 = Sesiones formacion
D con profesores
-~ Sesiones formacion
.) en sostenibilidad
l 61 Sesiones debate
social, con:

10 Matins d’Esade
(Barcelona)

3 Desayunos Esade
(Madrid)

Desde el desarrollo
profesional y personal

Favorecemos el desarrollo profesional
y personal, motivando la busqueda

y encuentro de su proposito, para
construir su carreray ejercer mejor su
trabajo, en favor de una sociedad mas

activa y productiva.

p—
44 / Antiguos alumnos
L
2 9 Paises de procedencia

Asesoramiento de Alumni Careers:

—+ Mentoring

— Coaching

—+ Programa Lidera Tu Carrera

— Asesoramiento legal/profesional.

Desde las comunidades

Promocion de la creacion de comunidades
solidas, cohesionadas, saludables, diversas
y participativas que favorecen y promueven
las relaciones interpersonales, el sentido de
pertenencia, la participacion y, por lo tanto,
el bienestar y la calidad de vida de nuestros

antiguos alumnos.

p— e
/ 2 Chapters internacionales

Relaciones sociales a nivel global
y de forma interconectada.

[ )
12 Clubes territoriales

Conexion entre personas

y sus territorios. 198 actividades
globales con participacion

de 4.000 antiguos alumnos.

o
21 Clubes transversales

110 actividades organizadas
con 4.275 participantes.

Alumni Entrepreneurship

La Red de Inversores de Esade BAN facilita
las oportunidades de inversion, networking
y formacion. Esade BAN es miembro
fundacional de AEBAN (asociacién que
aglutina a las redes de inversores privados
de Espafia) y de EBAN (European Business
Angels Network).

250 =
D Business Angels
') Rord
) Foros de inversion
([ J

put
D () 8 Proyectos recibidos

32
.) Proyectos presentados

AY [
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Compromiso
social

5.1. Esade SUD. Community Engagement

h.2. Sostenibilidad

H.5. Alumni Social
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Contacto con
instituciones

o.1.
Community

Engqgement SON COSas

chiquitas Evaluacién /T\
esade

Partner
network

Analisis de las
necesidades reales

Evaluacion y
reflexion para el
aprendizaje y la

2Qué necesidad

mejora continua. estamos
abordando?
RETO
>QuUé r m | Seemeal |
D sQué reto estamos !
abordando?@ NSy
5Cual es el foco
prioritario®
Esade SUD ofrece a nuestra comunidad
comprometerse con instituciones e
iniciativas para la promocion de la justicia, L
_ _ o Definicion
desde la perspectiva universitaria. Prestacién del proyecto

de servicio 5Qué se va a hacer?

En accidn y 53Cémo lo vamos

a hacer?

Fuente:
Puig; Martin; y Batlle (2015).
Fundacion Zerbikas
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SUD SERVICE LEARNING

Servicio de apoyo al profesorado para

la incorporacion de la metodologia

pedagdgica “Aprendizaje-Servicio (ApS)”

entre el personal docente (disefio de los

cursos: contacto con el sector social).
ediciones
l Z i de 10 asignaturas
en 2021-2022

o)™ o . .
2 )2 alumnos inscritos
) en 2021-2029

social

5 Compromiso

SUD VOLUNTEERING

Programa de voluntariado
curricular, extensivo durante

el curso, intensivo en verano.

8 alumnos
4 en 2021-20292

1 () entidades locales e
internacionales en 2021-2029

SUD INTERNSHIP & SUD CONSULTING

Programa de practicas curriculares no remuneradas en instituciones sociales alrededor

del mundo. Una manera de profundizar en la vocacion personal y profesional.

1 () () alumnos
en 2021-2029

6 >
proyectos
° en 15 paises }\

+ SERVICIO

APRENDIZAJE

VOLUNTARIADO

SERVICIO

+ APRENDIZAJE

TRABAJO DE CAMPO

Y

- SERVICIO

Fuente: Service-Learning 2000 Center, Service-learning Quadransts, Palo Alto, CA, 1996

drVZIAN3IHdV -
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H.9.
Sostenibilidad

Durante el curso 2021-2022 se llevaron a cabo diversas actuaciones dentro

de los siete pilares que integran nuestro modelo de sostenibilidad:

Planeta Personas Gobernanza y cultura

Educacion y debate social Campus como laboratorio de aprendizaje e innovacion

Compromiso social, comunidad y alianzas Investigacion

Por la entusiasta participacion de nuestra comunidad destacamos la Sustainability Week de Esade, celebrada
del 21 al 27 de febrero con el fin de compartir experiencias y conocimientos que nos ayuden a ser agentes
de transformacion y promotores del cambio hacia una sociedad mas justa y sostenible. Entre las actividades
organizadas para los estudiantes y la comunidad destacamos la fask force sobre Rethinking Business
Education, creada por la Asociacién Internacional de Universidades Jesuitas (IAJU), inspirada especialmente
en la enciclica del Papa Francisco, “Laudato Si” y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas. Resultado del trabajo de este grupo fue el libro blanco titulado “Un paradigma inspirador para la
educacion empresarial de los jesuitas”, que presenta el caso para reflexionar sobre, 3co6mo preparar mejor a

nuestros estudiantes para liderar la creacién de un mundo mas inclusivo y justo®

En el Informe de Identidad y Responsabilidad Social de Esade detallamos todas las actuaciones llevadas a cabo

durante el curso 2021-2022 poniendo el foco en nuestra identidad y mision como institucion.




S
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social

Esade nuestros hitos Desarrollo del innovacion y
académicos mejor talento emprendimiento

l Somos A Formacion: 0) Busqueday l Ecosistema de I~y Compromiso
D

H.3.
Alumni Social

En Esade ponemos a disposicion de la comunidad experiencias transformadoras de
participacion directa a través de varias opciones de voluntariado, como la iniciativa de
Consultores Solidarios. Ademas, contribuimos a generar conciencia, sensibilizar hacia

la accion y a movilizar para el cambio hacia un mundo mejor.

” p— 25 en Barcelona
.) / 9 en Madrid

2 en Sevilla

Alumni participantes Proyectos _ _
1 en Lleida, Valencia, Mallorca y Zaragoza

en consultorias

' 7
D Investigacion / Generacion e b Aportaciones Sostenibilidad

o d

D

Nuevos proyectos
TOGETHER en Senegal,

Ecuador y Bolivia

Otras iniciativas

Hackaton solidario

Impacto en el privadas econdmica
Debate Social

15.000

Horas de conocimiento compartido

App DogoodPeople de retos sostenibles

Simulation Challenge de inclusién de ODS

en decisiones empresariales

Foro de Gobernanza de entidades sociales

1U e



39

Memoria Anual Esade 2021 — 20292

0.4,

Comunidad

Esade

Las personas son el activo mas
importante de nuestra institucion.
Gracias al compromiso de nuestra
comunidad con los valores de Esade,
contribuimos a nuestro propdsito
de generar un impacto que mejore

nuestra sociedad.

Para ello, se organizan acciones desde diferentes
areas de la institucidon para el desarrollo profesional
y de bienestar de nuestra comunidad, fomentando el
liderazgo inclusivo y contribuyendo a la creacion de un

sentimiento de comunidad.

Talleres y formaciones

- Espacios para compartir.

Encuentros dirigidos a toda la comunidad,
con el objetivo de reflexionar sobre nuestra

identidad y profundizar en nuestro propdsito.

- Formacion en primeros auxilios.

Actuacion en las posibles situaciones de
emergencia, uso del DEA (Desfibrilador Externo

Automético) y reanimacion cardiopulmonar.

- #Esadegoespink: Seguimos apoyando

la investigacion medica. Nacida en 2016,
para sensibilizar acerca de la importancia

del cancer de mama.

- Aprende sobre reforica con Eduard Bonet.

Creacidén de un buen discurso y uso mas consciente

de las palabras.

- Mejora del descanso nocturno.

Charlas en el marco de la nueva rama de bienestar

incluida en el plan de formacion interno.

Reencuentro de profesionales

En abril de 2022 pudimos celebrar el reencuentro de todas
las personas que trabajamos en Esade, profesoradoy
profesionales. Se organizaron dos eventos que tuvieron lugar
el dia 6 de abril para el personal de Madrid — en el Museo del
Traje— y el 7 de abril para el de Barcelona y Sant Cugat — en

el Museo Maritimo de Barcelona.
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6 Investigacion

[nvestigacion

6.1. La investigacion en datos

6.2. Proyectos de investigacion
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o.1.
La investigacion
en datos

Esadey su profesorado estdn comprometidos con la excelencia y con hacer una contribucién
significativa a la sociedad, la economia, la empresa, el derecho y la gestidn mediante la
investigacion. En todos nuestros esfuerzos, destacamos la importancia de la responsabilidad,
que se hace patente en nuestra investigacion académica en todas las disciplinas relaciones

con el mundo empresarial y las preocupaciones sociales y medioambientales.

17 123 | 25

Centros de Articulos Nuevos Proyectos en
generacion de en revistas proyectos de marcha con
conocimiento arbitradas investigacion financiacion

externa

( Investigacion

Otras publicaciones académicas 2021 — 22

o/ o
libros y contribuciones
capitulos cientificas

17 libros: 48 trabajos

5 a escala internacional aceptados
en congresos

12 a escala nacional ,
académicos

36 capitulos de libro: 1 publicacisn
18 a escala internacional de Esade

18 a escala nacional

Produccion académica 2021 — 22

4 14

tesis investigadores
doctorales postdoctorales
incorporados

11 proyectos financiados de

los 13 presentados (84% de éxito),
siendo el mayor numero de proyectos
otorgados a Esade.

Articulos Total de IF FT
en revistas articulos journals journals
arbitradas
125 80 22
)
Publicaciones Q1 Q2 Q3 Q4
con factor de journals  journals  journals  journals

impacto por s pumy
cuartiles de calidad D .) 14 ll

2
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0.2.
Proyectos de
iInvestigacion

Esade D3 - Institute

for Data Driven Decisions

El proyecto REMISS propone
desarrollar una nueva metodologia
para reducir la difusion de
desinformacidén sobre grupos
vulnerables y estigmatizados. Se
utilizan técnicas de Deep Learning
que permitan otorgar un puntaje
de confianza y credibilidad tanto a
las cuentas de redes sociales como
a los mensajes que pueden no ser

veraces.

lIK - Institute for Innovation

and knowledge management

El proyecto Good4Business
pretende llevar modelos de
negocios sostenibles a las grandes
corporaciones avanzando en la
comprension de la transformacion

hacia modelos comerciales

sostenibles en entornos corporativos.

Derecho Patrimonial y de la
Empresa (Norma Juridica y
Cambio Social)

Dentro del contexto de la UE,
Espafia es uno de los paises

con menor tasa de creacion de
empresas per capita. El objetivo
del proyecto “Financiacion no
bancaria para start-ups: riesgos
y remedios juridico-privados” es
revisar formas de crédito distintas
a las habituales en la practica
bancaria que permitan construir
un sistema integral y completo de
financiamiento para la start-ups que

potencien el desarrollo del sector.

( Investigacion

GREF - Grupo de Investigacion

Econdmica y Financiera

El proyecto IDFM (Information
Disclosure in Financial Markets),
tiene el objetivo de proporcionar
una mejor comprension de como

la divulgacion de informacion

da forma a la estructura de los
mercados financieros, su eficiencia
y el impacto en el bienestar de los

participantes del mercado.

IIS - Instituto de Innovacion

Social

El proyecto WATERCLIMATE
estudia organizaciones colaborativas
de gobernanza ambiental ante el
cambio climatico, en particular los
casos de las cuencas hidrograficas
espafola y francesa. Los resultados
de la investigacion avanzaran

en nuestro conocimiento de los
procesos que impulsan la aparicion
de temas ambientales en las
organizaciones colaborativas de

gobernanza ambiental.

ENGAGE - Envisioning a New
Governance Architecture for

a Global Europe

En el periodo 2021-2022, ENGAGE

llevo a término productos académicos

orientados a la politica, asi como

articulos alojados en el blog Strategic

Europe de Carnegie Europe. También

organizo conferencias de alto nivel

y talleres y webinars sobre la accion

exterior de la UE.

EsadeGov - Center for Public

Governance

El proyecto “Enhancing the Quality
of Our Public Services: Assessing
the Effects of Organisational
Forms in Public Service’s Quality
(COLLABQUAL)*” (2021-2024),
del grupo de investigacion GLIGP,
es el primer estudio que recoge
evidencias empiricas sobre los
efectos que las diferentes formas
institucionales tienen sobre Ia

calidad de los servicios publicos.

EsadeEcPol - Esade Centre

for Economic Policy

Con una difusion de 86
millones de audiencia
estimada, en la “dornada
escolar continua: Cémo la
pandemia esta acelerando
un modelo social y educativo
regresivo” se plantean los
beneficios de una jornada

escolar a tiempo completo.

EWI - Esade Women

Initiative

El EWI promueve y da visibilidad a
la formacidn, la investigacion y el
debate social en materia de igualdad

de género.

Durante el curso 2021-2022 ha
participado de nuevo en el informe
del “Esade Gender Monitor?,
poniendo de manifiesto las
dificultades para la conciliacion
debido al teletrabajo y los sesgos de
companeros y responsables en su

carrera hacia la alta direccion.
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(1.

Esade en los medios
de comunicacion

Generamos conocimiento y contenido
de alto valor para el mundo empresarial,
el sector publico, el ambito juridico

y la sociedad civil. Fruto de nuestro
compromiso, este conocimiento es
compartido a través de medios de
comunicacidén, redes sociales, blogs

y nuestra newsletter corporativa.

Durante el curso 2021-2022 hemos generado mas de 8.500 impactos
en medios de comunicacion de todo el mundo, relacionados con las

tematicas clave para la institucion y nuestros ejes estratégicos:
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Se han difundido contenidos clave a través de los distintos blogs y plataformas de Esade, en

colaboracion con medios de referencia como Cinco Dias o Forbes US.

INFORME INFOJOBS ESADE

Estado del Mercado Laboral en Espana

Analiza cada ano los resultados de los datos
de empleo que la plataforma extrae de la

actividad de empresas y candidatos.

Esta edicion ha abordado especialmente el
teletrabajo y la transformacion digital, con
articulos de profesores de Esade que han
analizado el impacto de la tecnologia en la
brecha de género, la reforma laboral y los

titulos mas demandados por el mercado.

I—

Infojobs

do
tado del merca
E?aboral en E':‘-P?ﬁa

esade

4

[...
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— FMI
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Axesar

(ahora EthiFinance)
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™ Equipo Econémico

5,00 p.

5.0Z p.
Comisién Europea

DIANA ESADE

LLa Xlll edicion de la Diana Esade, herramienta de medicion

para el publico en general y los medios de comunicacion en

particular, analiza el grado de desviacion de relevantes

instituciones en sus previsiones de acuerdo con el

crecimiento econdmico y la tasa de paro de Espana cada

ano. En el curso 2021-2022 sus autores han comprobado

como ésta se ha reducido tras el fin de la crisis de la

COVID-19.

CAREER IMPACT PARA PROFESIONALES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Laterceraediciondelprograma Career/mpact paraProfesionales
de los Medios de Comunicacion fomentd impulsar el talento,
apoyary ayudar a mejorar a los profesionales de la comunicacion
en su carrera profesional. El programa puso a disposicion de los

periodistas 4 plazas bonificadas al 100 % en sus programas de

Esade Executive Education.



https://cincodias.elpais.com/agr/idearium/a
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Alianzas estratégicas
con medios de comunicacion

GENERACION europa
DE OPORTUNIDADES
press

La plataforma «Generacion de Oportunidades» de Europa
Press en colaboracion con McKinsey pretende contribuir al
aumento de la productividad, el crecimiento de la economia y
el empleo de valor, a partir de las nuevas oportunidades que

brinda el crecimiento sostenible.

Grandes companias debatieron acerca de los cuatro temas
identificados como vectores de cambio en el nuevo escenario
global:futurodeltrabajo, propdsitoysostenibilidad,innovacidén

y crecimiento, tecnologia y digitalizacion.

Esade Executive Education ha participado en el apartado
«futuro del trabajo», desde el que ha abordado, entre otros, la
necesidad de que el talento acceda ala formacion de calidad
através de becas y ayudas, laimportancia de la medicion del
impacto de la formacion ejecutiva, y las claves para hacer al

ser humano el centro de la automatizacion global.

#SCIENCE4BUSINESS  FRVANIGIN NN

El proyecto da voz a expertos y lideres de diversos
sectores para debatir y analizar las novedades y los
conceptos que van a marcar la hoja de ruta tecnologica
y digital en los proximos anos. Una serie compuesta por
cuatro grandes capitulos audiovisuales dedicados al

metaverso, la innovacion en la industria, la fotonica v

los semiconductores. Distintos profesores de Esade han

estado acompanados en este espacio por representantes

de companias como Meta, Relathia, el Institut de Ciéncies

Fotoniques (ICFQO), el Instituto de Bioingenieria de

Catalufia (IBEC) y el Barcelona Supercomputing Center

(BSC-CNS).

ENCUENTROS
TECNOLOGICOS

Expansion

Las nuevas tecnologias brindan nuevas oportunidades a las
organizaciones. Esade y distintos expertos profundizaron
acerca sobre ello en tres grandes debates celebrados

en la redaccion de Expansidn: «Gestion del talento en el

mundo tecnoldgico», «Impacto de la ciencia en la empresa»

y «Deeplech y emprendimiento». Participaron, entre otros,

representantes de Amazon Web Services, BBVA, Beamagine,
Eurecat, IBM.


https://www.lavanguardia.com/economia/20220714/8395008/trabajar-stem-industria-futuro-esade-brl.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20220704/8373979/te-interese-fotonica-tendrias-internet-esade-brl.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20220617/8344028/europa-independiente-fabricacion-microchips-esade-brl.html
https://www.expansion.com/economia/2022/04/21/62609437e5fdeaf00d8b45a9.html
https://www.expansion.com/economia/2022/04/21/62609437e5fdeaf00d8b45a9.html
https://www.expansion.com/economia/2022/06/01/6296a62ce5fdea53618b4645.html
https://www.expansion.com/economia/2022/07/04/62c1f164468aeb716a8b457b.html
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(.2.

Eventos
corporativos e
institucionales

En Esade contribuimos al debate social
organizando eventos publicos y privados que
constituyen foros de reflexion ante los retos
globales, incrementan la proyeccion exterior de
Esade y refuerzan la reputaciéon corporativa de la

institucion, alineada con su estrategia general.

| | eventos organizados
_|_ en el curso 2021-20292
/ en formato presencial,

hibrido y online.

participantes

Apertura del curso 2021-2022

El presidente de CaixaBank, José Ignacio
Goirigolzarri, fue el encargado de
inaugurar oficialmente el aho académico
2021-2022, exponiendo: “La universidad
debe pretender formar personas que
tengan un impacto real y positivo en

la sociedad. Esto requiere que sean
personas maduras, con criterio propio y
formado, convencidas de que el futuro
no esta escrito, sino que depende de

nuestra actitud y comportamiento”.

Del almacén a la plataforma: 2021/10
reinventando los Bancos de
Alimentos a través de la economia digital

El Instituto de Innovacion Social de Esade
presentod la octava edicion de su "Antena

de Innovacion Social®, titulada From

warehouses to platforms: reinventing
foodbanks through the lens of the digital

economy” en el que los investigadores
Liliana Arroyo y David Murillo, pusieron

de manifiesto la necesidad de digitalizar los
Bancos de Alimentos para combatir el hambre
y el desperdicio alimentario abordando las

ineficiencias del sistema alimentario.

La gobernanza de la medicion del impacto 2021/10
en los fondos europeos de inversion de impacto

LLos fondos de inversion de impacto han incrementado sus activos bajo gestion y su
capacidad de medicidn y gestién del impacto (MGI) en los Ultimos afios, persistiendo una
falta de transparencia y de buenas practicas para la gobernanza de la MGl. El informe

"The Governance of Impact Measurement in European Impact Investing Funds”de Esade

Center for Social Impact, analiza como los fondos europeos de inversion de impacto asignan
responsabilidad a la MG, cdmo se integra el impacto en el proceso de inversion y de qué modo

los datos de impacto afectan las decisiones de inversion y las estructuras de incentivos.

Informe Econdmico y Financiero de Esade
#30 - #31

Dirigido por Toni Roldan, director de EsadeEcPol y
elaborado con el apoyo del Banco Sabadell, el informe
correspondiente al incluye
un analisis de la coyuntura y de las tendencias de

la economia espanola e internacional y articulos

Informe econdémico
y financiero

esade

en profundidad sobre los retos clave del ciclo de

crecimiento post pandemia.

El informe del , “Crisis energética
y transicion climatica”, incorpora articulos sobre retos clave relacionados

con la actual crisis energética y sus implicaciones para la transicion climatica.

Sahadell



https://www.esade.edu/itemsweb/wi/ECSI/Publications/Governance_Impact_Measurement_final.pdf
https://fr.zone-secure.net/177954/.informe-economico30/#page=1
https://fr.zone-secure.net/177954/.informe-economico31/#page=1
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/temas-clave/innovacion-social
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/temas-clave/innovacion-social
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/temas-clave/innovacion-social
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/temas-clave/innovacion-social
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I\ Tax Trends Meeting.
Jornada Anual
de Actualidad Fiscal

En el Tax Trends Meeting, organizado

2021/10

por Esade Law School y EY, se reunieron

profesionales del Derecho Tributario para

anticipar las cuestiones mas relevantes

para el sector creando un espacio de

debate y de reflexion sobre la actualidad

fiscal y tributaria entre directivos del

mundo empresarial, académicos de Esade

LLaw School, altos funcionarios de la

Administracion Publica y socios de EY.

Environmental (E) and
Socially (S) friendly boards:
Linking board effectiveness

0022/04

attributes with E and S performance.

En este evento el Centro de Gobierno Corporativo

de Esade y Diligent expusieron las conclusiones del

estudio. Con datos de casi 5.000 empresas de 50

paises, se analizo como las practicas de los propios

Consejos (tamafio, grado de independencia o su

diversidad en cuanto a género, edad y nacionalidad)

y los conocimientos de los consejeros influyen en las

politicas y desempeno en E&S.

Reunion Anual Global sobre Energia 2021/01

EsadeGeo también celebrd la décima edicidon de su Reunién Anual
Global sobre Energia, bajo el titulo "Fit for 55: Acelerando

la transicion energética y la reindustrializacion de Europa”,
junto con la Representacion de la Comision Europea en Espana
y EIT InnoEnergy. La conferencia contd con las intervenciones
de Frans Timmermans, Vicepresidente Ejecutivo de la Comision
Europea para el Pacto Verde Europeo, y de Teresa Ribera,
Vicepresidenta del Gobierno espanol y Ministra para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demografico. El evento constd de
cuatro sesiones y fue presidido por Javier Solana, presidente del
Centro de Geopolitica y Economia Global de Esade (EsadeGeo),

y Diego Pavia, director general de EIT InnoEnergy.

Acto Institucional 2022/02

de Entrega de Becas
de Fundacion Esade 2021-2022

Los alumnos becados de los Grados, del Master
Universitario en Abogacia (MUA), del MBA
y de los programas MSc, recibieron las becas
al talento que les fueron otorgadas en un
acto que tiene un significado muy especial

para nuestra institucion, ya que refuerza :

el compromiso de Esade con la igualdad de ."‘j
all

oportunidades, la inclusion, la diversidad y la -

— Do GoodfDo Better,

ayuda a los jovenes talentos.

o it
| Tl ek w”
‘-M!.,,H.Jf-

Mesa redonda 2022/05
Retos actuales del

gobierno y la direccion: aportes
desde la tradicion ignaciana y la

experiencia de la Compania de Jesus

Este encuentro puso en didlogo los
retos actuales que tienen el gobierno
y la alta direccion de las empresas
con los aportes de la larga tradicion y
la experiencia actual de la Compania

de Jesus.

Se identificaron los principales retos de
gobierno y altas direcciones en el que
las empresas estan desarrollando sus
actuaciones, junto a la vision original
que el fundador de la Compania de

Jesus desarrollé hace varios siglos.

590 |Informe del

2022/06

Observatorio de los

Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) | “Las
tensiones en la transicion hacia la
sostenibilidad”

Elaborado por la Catedra de
LiderazgoS y Sostenibilidad de Esade,
en colaboracion con el Observatorio
Social de la Fundacion “la Caixa”, esta
edicion pone foco en las principales
tensiones que experimentan las
companias en la integracion de la
sostenibilidad, en el contexto actual
de las estrategias de recuperacion

y de transformacion econdémica
puestas en marcha tras la pandemia
con los fondos NextGenerationEU,
las nuevas regulaciones y el auge de

los criterios ESG.

Observatorio »
de los ODS
Gl Gy

LA CONTRIBUCION
DE LAS EMPRESAS
ESPANOLAS A
LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO
ROYTEN N



https://www.esade.edu/itemsweb/wi/research/catedra_liderazgos/Observatorio_ODS_2022-CAST.pdf
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(.3.
Do Better

Do Better es el hub

de contenidos digitales

de Esade, creado en 2019
con el objetivo de ofrecer
contenidos de calidad
sobre temas de actualidad.

En el periodo del curso académico 2021-2022,
se han publicado en Do Befter” un total de
295 contenidos de distinta naturaleza (en
castellano e inglés) y formatos: articulos de
analisis y opinion, podcasts, infografias o video
entrevistas, todos ellos con el tono divulgativo,

el rigor y la perspectiva global de las tematicas.

-

Indicadores YTD clave Do Better 2021-2022 *

Visitas
1t +30,5%

Usuarios
1t +53%

Nuevos suscriptores
t +52%

Sesiones (interacciones con la web)
T +39,5%

* % en comparacidon con el mismo periodo del afio anterior.

J
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(.4,
Redes sociales

190,292 followers
4mo-*®

En el curso 2021-2022 . Esade :
esade
se ha consolidado el crecimiento

A very warm #WelcometoEsade to our new Executive MBA

de la comunidad en nuestras students, a truly diverse cohort who will learn how to think = i r : ﬁ‘“‘” :

bigger as they join a renowned international... see more

Top cities as
magnets for talent

redes sociales.

Welceame
to Esade

Las redes sociales nos ayudan a trasladar a la sociedad

la actividad mas destacada que desarrolla la institucion,

compartiendo iniciativas académicas y de investigacion, y

fomentando el debate social con nuestra comunidad.

C&O 190 6 comments * 10 reposts

D ® o 7

Like Comment Repost Send
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Para lograr nuestros objetivos
fundacionales y mantener una educacion

e investigacion del mas alto nivel, contamos
con el inestimable apoyo de nuestra amplia
e internacional comunidad de antiguos
alumnos, organizaciones, empleados,

profesorado y personas individuales.

Desde Esade queremos, un ano mas, expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a los donantes particulares y organizaciones, gracias
a quienes hemos alcanzado un total de &4 M€ en contribuciones que

permitieron becar a 287 alumnos.

APORTACIONES 2021-2022

)

Aportaciones privadas en total

Organizaciones

Antiguos alumnos
y comunidad esade

ﬂ ~
Donantes
D D individuales
p— .
Organizaciones
/() colaboradoras

S

Aportaciones
privadas

DESTINO

Programa
General de Becas

Otras Becas

Investigacion

Finalidad
Fundacional




Sostenibilidad
cconomica
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La cifra de negocio de Esade

en el curso 2021-2022 se ha situado
en 134,04 M€ de ingresos brutos

y 123,33 M€ de ingresos netos.

Este resultado de ingresos proviene de un crecimiento en grados de la Business School y
de laLaw School, donde destacamos el nuevo grado internacional BITLASI (Bachelorin
Transformational Business and Social Impact), asi como un crecimiento en los programas

de la Summer School.

En Executive Education se ha visto un crecimiento significativo de los Executive
Masters en su version presencial, y en los programas Corporate Learning Solutions

(antes Custom) con un impacto relevante del nuevo programa MISK.

Todo esto, ha ido acompanado de un esfuerzo por contener gastos, para alcanzar una
mayor sostenibilidad econdmica en la institucion, que permitiera seguir apostando por

nuevas inversiones.

Elcurso2021-2022 se ha mantenido una tendencia continuista respecto alas inversiones
en formacion hibrida con las que se sigue dando respuesta a la nueva realidad educativa.
La institucion ha adaptado nuevos espacios docentes con la tecnologia necesaria, ha
facilitado herramientas y la formacién adecuada al profesorado y ha creado nuevos
contenidos y materiales docentes para transformar la experiencia educativa de nuestros
programas, como por ejemplo el caso de la hibridacidon del Executive MIBA. Por ultimo,
cabe destacar la inversion que ha supuesto el cambio del programa Full Time MBA del

Campus de Sant Cugat al Edificio 3 en Barcelona.

Sostenibilidad
econdmica

millones de euros

2021-2022
Business School 64,84
Executive Education 31,65
Facultad de Derecho 21,87
Investigacion 4,24
Unidades Corporativas 0,73

Ingresos Netos

Ingresos Brutos
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10.1. Listado de partners académicos internacionales de Esade

LAW SCHOOL

119 acuerdos (Université
Paris Il (Panthéon-Assas),
Droit, Science Politique
et Economie, 2 acuerdos;
Jindal Global University,

School of International Affairs.

Argentina

Universidad de Buenos Aires, Facultad de Derecho

Universidad Torcuato di Tella

Brasil

Fundacao Getulio Vargas, Escola de Direito de Sao Paulo

Fundagao Getulio Vargas, Direito Rio de Janeiro

FGV EPGE, EPGE Brazilian School
of Economics and Finance (Rio)

Universidade de Sdo Paulo, Faculdade de Direito

Universidade de Sdo Paulo, School of Economics,
Business and Accounting (FEAUSP)

Chile

Pontificia Universidad Catdlica de Chile (UC),
Facultad Derecho

Pontificia Universidad Catdlica de Chile (UC),
History, Geography and Political Science *

Colombia

Universidad de los Andes, Facultad de Derecho

Universidad de los Andes, Facultad de Ciencias
Sociales / Escuela de Gobierno

Universidad de los Andes, Facultad Economia

Pontificia Universidad Javeriana,
Facultad de Ciencias Juridicas

Pontificia Universidad de Javeriana, Facultad
de Ciencia Econdmicas y Administrativas

Pontificia Universidad Javeriana, Facultad
de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales *

Estados

Unidos

Benjamin N. Cardozo School of Law

l () Anexos

Boston College Law School

Columbia Law School

Cornell University, Law School

Emory University, College of Arts & Sciences *

Austria Universitat Graz, Law Faculty
WU, Vienna University of Economics & Business THEMIS
Bélgica Université Catholique de Louvain, Faculty of Law and Criminology
Republica
> Charles University, Faculty of Social Sciences
Checa

Fordham University School of Law

Dinamarca

University of Copenhagen, Faculty of Law

Fordham University, Rose Hill and Lincoln Center Colleges *

George Washington University

Georgetown University Law Center

Indiana University, Maurer School of Law

Stanford Law School

Tulane University, Law School

University at Buffalo, School of Law

University of Miami, School of Law

University of Minnesota, Law School

University of Pennsylvania, Carey Law School

University of San Diego, School of Law

American University Washington College of Law

University of lllinois at Urbana Champaign -
College of Liberal Arts and Sciences

Pontificia Universidad Javeriana (CALI),
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Meéxico

ITESM Campus Monterrey, Derecho y Ciencia Politica

Canada

Western University, Faculty of Law

University of British Columbia, Faculty of Arts

Queen's University, Faculty of Law

Peru

Pontificia Universidad Catdlica de Peru,
Facultad de Derecho

Australia

Melbourne Law School

University New South Wales, Law School & Arts
and Social Sciences School

Universidad del Pacifico,
Facultad de Economia y Finanzas

Nueva

Zelanda

University of Victoria, Wellington, Faculty of Law THEMIS

University of Auckland - Auckland Law School

Finlandia University of Helsinki, Faculty of Law
Francia SciencesPo, Institut d'Etudes Politiques de Paris
Université de Montpellier, Faculté de Droit et Science Politique
Université de Strasbourg, Faculté de Droit
Ecole de ['Université de Strasbourg, Sciences Po Strasbourg
Université de Strasbourg - Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion (FSEG)
Université Paris || (Panthéon-Assas), Droit, Science
Politique et Economie *
Université Paris Est Cretéil, Faculté de Droit THEMIS
Alemania Bucerius Law School
Universitat Freie Berlin, Department of Law THEMIS
Universitat Greifswald, Faculty Law and Economics
Irlanda Trinity College Dublin, School of Law
Trinity College Dublin, School of Social Sciences and Philosophy
Italia Universita C. L. Bocconi, Law THEMIS

Universita degli Studi di Bologna, Department of Legal Studies

Universita Bologna, Department of Political Science

Universita degli Studi di Roma Tre, Department of Law

Universita degli Studi di Roma Tre, Department of Economics

Universita degli Studi di Roma Tre, Department of
Political Science
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China

Peking University Law School (Pekin)

Peking University, School of Transnational Law (Shenzhen)

China University of Political Science and Law (Beijing)

Renmin University of China, Law School (Pekin)

Fudan University, Law School (Shanghai)

Shanghai Jiao Tong University, Koguan Law School (Shanghai)

Shanghai Jiao Tong University, School of International and
Public Affairs (Shanghai)

Turquia Kog University, Law School
Kog University, College of Social Sciences and Humanity
Kog¢ University, College of Administrative Sciences and
Economics

Libano American University of Beirut, Faculty of Arts and Sciences

Israel The Hebrew University of Jerusalem, The Faculty of Social

Sciences

The Hebrew University of Jerusalem, Faculty of Law

India

Jindal Global University, Law School

Jindal Global University, School of International Affairs

Hong Kong

City University of Hong Kong, School of Law THEMIS

Japon

Hitotsubashi University, Faculty of Law

Hitotsubashi University, Faculty of Social Sciences

Hitotsubashi University, Faculty of Economics

Keio University, Faculty of Economics

Corea

Yonsei Law School

Sogang University, School of Social Sciences

Malasia

University of Malaya, Faculty of Law

University of Malaya, Faculty of Economics and Administration

Paises Maastricht University, Faculty of Law THEMIS
Bajos
University of Amsterdam, Faculty of Law
Erasmus University, School of Economics
Noruega University of Oslo, Faculty of Law
University of Oslo, Faculty of Social Sciences
Portugal Universidad de Coimbra, Faculdade de Direito
Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia
Catdlica Global School of Law, Lisbon Law School
Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Direito THEMIS
Polonia SGH Warsaw School of Economics
Espafia ICADE, Faculty of Law
DEUSTO Law School
Suécia University of Gothenburg, School of Business, Economics
and Law
Suissa Universitat Bern, Faculty of Law
Universitat Fribourg, Faculty of Law
University of St. Gallen, Law School
University of St. Gallen, Law School THEMIS
Regne Center for Transnational Legal Studies (CTLS)
Unit
The University of Edinburgh, Edinburgh Law School
Russia

National Research University Higher School of Economics
(HSE), Faculty of Law

Singapur

Singapore Management University, School of Law

Singapore Management University, School of Law THEMIS

Singapore Management University, School of Social Sciences

National Research University Higher School of Economics
(HSE), Faculty of Social Sciences

Taiwan

NTU, College of Law

NTU, College of Law THEMIS




58

Memoria Anual Esade 2021 — 20292

BUSINESS SCHOOL

127 partners académicos, 45

paises, 135 acuerdos

Luropa

20 Paises 35 partners académicos

Universidade Catolica Portuguesa — FCEE

PORTUGAL Lisboa Universidade Nova de Lisboa, Nova School of Business &
Economics
RUSIA San Petersburgo Saint Petersburg State University, Graduate School of
Management
SUEGIA Estoclomo Univ-er.sitét St. Gallen, Qraduate School for Bu.siness
Administration, Economics, Law and Social Sciences
SUIZA St. Gallen Univ'er‘.sitét St. Gallen, Qraduate School for‘ Bu.siness
Administration, Economics, Law and Social Sciences
PAISES BAJOS Rotterdam Erasmus Universiteit — Rotterdam School of Management
TURQUIA Estambul Kog University, Graduate School of Business
HEC School of Management
Londres Institut Francais de la Mode
SciencesPo
REINO UNIDO The University of Manchester, Alliance Manchester Business
Manchester
School
Edimburgo University of Edinburgh, Management School and Economics
Coventry The University of Warwick, Warwick Business School

AUSTRIA Vienna Wirtschaftsuniversitat Wien
BELGICA L ouvain-la-Neuve éz:cei;iité Catholique de Louvain, Institut d’Administration et de
REPUBLICA Prague Prague University of Economics & Business
CHECA
DINAMARCA Copenhagen Copenhagen Business School
FINLANDIA Helsinki Aalto University Business School
HEC School of Management
FRANCIA Paris Institut Francais de la Mode
SciencesPo
Frankfurt Frankfurt School of Finance and Management
Mannheim University of Mannheim, Business School
ALEMANIA Munich Technical University of Munich, TUM School of Management
Cologne Universitat zu Koéln, WisoFakultat
Vallendar WHU-Koblenz, Otto-Beisheim Graduate School
HUNGRIA Budapest Corvinus University of Budapest
ISLANDIA Reikiavik Reykjavik University
University College Dublin, Michael Smurfit Graduate School of
IRLANDA Dublin Business
University College Dublin, Lochlann Quinn Schoof of Business
Universita Commerciale Luigi Bocconi, SDA Bocconi
ITALIA Milan
Instituto Politécnico di Milano
Bergen Norwegian School of Economics and Business Administration
NORUEGA
Oslo Bl - Norwegian Business School
POLONIA Varsovia Warsaw School of Economics (SGH)

l () Anexos
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36 partners

| ZXlllél.ica del N()l.te Bl acadéemicos

l () Anexos

Louisiana, Nueva
Orleans

Loyola University, Joseph A. Butt, S. J. College of Business
Administration

Nueva York

New York University, Leonard N. Stern School of Business

Montréal, Quebec

Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Montreal

Evanston, lllinois

Northwestern University, Kellogg School of Management

McGill University, Desautels Faculty of Manageement

Kingston, Ontario

Queen's University, Smith School of Business

Troy, Nueva York

Rensselaer Polytechnic Institute, Lally School of Management
and Technology

Vancouver, British

Berkeley, California

University of California at Berkeley, Haas School of Business

University of California Los Angeles, (UCLA), The John E.
Anderson Graduate School of Management

Chicago, lllinois

University of Chicago, Booth School of Business

Urbana-Champaign,

University of lllinois at Urbana-Champaign, Gies College of

CANADA i University of British Columbia, Sauder School of Business
Columbia
University of Toronto, Rotman Commerce
Toronto, Ontario
York University, Schulich School of Business
London, Ontario University of Western Ontario, Richard Ivey School of Business
ESTADOS Wellesley,
B Il B Park
UNIDOS Massachusetts abson College, Babson Par
Whatlham,
Bentl i [
Massachusetts entley University

lllinois Business
Ann Arbor, University of Michigan, Ross School of Business
Michigan University of Michigan School of Information

Chestnut Hill,
Massachusetts

Boston College, Carroll School of Management

Minneapolis,
Minnesota

University of Minnesota, Carlson School of Management

Pittsburgh,
Pensilvania

Carnegie Mellon University, Tepper School of Business

Chapel Hill,
Carolina del Norte

University of North Carolina at Chapel Hill, Kenan-Flagler
Business School

Ithaca, Nueva York

Cornell University, Samuel Curtis Johnson Graduate School of
Management

Columbia,
Carolina del Sur

University of South Carolina, Darla Moore School of Business

Cornell University, Charles H. Dyson School of Applied
Economics and Management

Philadelphia,
Pensilvania

University of Pennsylvania, the Wharton School

Richmond, Virginia

University of Richmond, Robins School of Business

New Hampshire

Dartmouth College, Tuck School of Business

California

University of San Diego, School of Business Administration

Durham, Carolina
del Norte

Duke University, The Fugqua School of Business

Los Angeles,
California

University of Southern California, Marshall School of Business

Atlanta, Georgia

Emory University, Roberto C. Goizueta Business School

Austin, Texas

University of Texas at Austin, McCombs School of Business

Washington DC

Georgetown University, The McDonough School of Business

Bloomington,
Indiana

Indiana University, Kelley School of Business

Charlottesville,
Virginia

University of Virginia, Darden School of Business

University of Virginia, MclIntire School of Commerce

St. Louis, Missouri

Washington University in St. Louis, Olin School of Business
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Oceania

© partners

9 Paises , .
académicos

University of Melbourne, Melbourne Business School

Melbourne
Royal Melbourne Institute of Technology
AUSTRALIA SP Jain School of Global Management
Sidney University of New South Wales, Australian Graduate School of
Management
NUEVA
ZEL ANDA Dunedin University of Otago, School of Business

Africa

2 partners

1 Paises , .
académicos

l () Anexos

13 partners

| [xll‘lél.ica IJatilla Sl acadéemicos

Johannesburgo

University of Pretoria, GIBS Business School

SUDAFRICA
Ciudad del Cabo

University of Cape Town, The Graduate School of Business

Nova Lima Fundacdao Dom Cabral
. Fundagdo Getulio Vargas, Escola de Administragdo de Empresas
Sao Paulo .
BRASIL de Sao Paulo (EAESP)
. . Fundacao Getulio Vargas, Escola Brasileira de Administracéo
Rio de Janeiro o
Publica de Empresas (EBAPE)
) ) Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Escuela de
Santiago de Chile o .
CHILE Administracion
Valparaiso Universidad Adolfo lbafez, Escuela de Negocios
COLOMBIA Bogota Universidad de los Andes, School of Management
COSTA RICA Costa Rica INCAE
EL SALVADOR El Salvador Universidad Centroamericana José Simedn Canas de El Salvador
GUATEMALA Guatemala Universidad Rafael Landivar de Guatemala
MEXICO Monterrey Instituto Tecnoldgico de Monterrey, EGADE Business School
NICARAGUA Managua Universidad Centroamericana de Managua (Nicaragua)
PERU Lima Universidad del Pacifico
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| Asia

33 partners

O Paises ,
académicos

l () Anexos

China Europe International Business School (CEIBS)

Fudan University, Fudan School of Management

Shanghai Jiao Tong University, Antai College of Economics &

Tokio
JAPON

Hitotsubashi University, Graduate School of International
Corporate Strategy

Hitotsubashi University, Faculty of Commerce and Management

Keio University, Keio Business School

Keio University, Graduate School of Media Design

Niigata

International University of Japan, Graduate School of
International Management

COREA Seoul

Yonsei University, Graduate School of International Studies

Yonsei University, Yonsei School of Business

Korea University Business School (KUBS)

Sungkyung Kwan University (SKKU)

FILIPINAS Manila

Asian Institute of Management

SINGAPUR Singapur

Nanyang Technological University, Nanyang Business School

National University of Singapore, NUS Business School

Singapore Management University (SMU), Lee Kong Chian
School of Business

TAIWAN Taipei

National Chengchi University, College of Commerce

National Taiwan University, College of Management

TAILANDIA Bangkok

Thammasat University, Thammasat Business School

VIETNAM Saigon

Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT)

2 partners

() l.iellte MEdi() 2l académicos

Shanghai Management
Shanghai Jiao Tong University, Shanghai Advanced Institute of
Finance (SAIF)
Tongji University, School of Economics and Management
Chinese University of Hong-Kong, Faculty of Business
Administration
Hong Kong City University of Hong Kong, College of Busi
CHINA ity University of Hong Kong, College of Business
The University of Hong Kong, Faculty of Business & Economics
Kowloon, Hong Hong Kong University of Science & Technology, HKUST Business
Kong School
Shenzhen Chinese University of Hong-Kong at Shenzhen
Peking University, Guanghua School of Management
Beijing Renmin University of China, School of Business
Tsinghua University, School of Economics & Management
Guangzhou Sun Yat-Sen University , Lignan University College
Hangzhou Zhejiang University, School of Management
Ahmedabad Indian Institute of Management at Ahmedabad (IIMA)
Bangalore Indian Institute of Management at Bagalore (IIMB)
INDIA Calcutta Indian Institute of Management at Calcutta
Hyderabad Indian School of Business (ISB)
Jamshedpur XLRI - School of Business & Human Resources

EGIPTO El Cairo

The America University in Cairo, School of Business

ISRAEL Tel-Aviv

Tel-Aviv University, Coller School of Management
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10.2. Agradecimientos

Desde Esade queremos, un
ano mas, expresar nuestro
mas sincero agradecimiento a
los 595 donantes particulares
y (O organizaciones, gracias

a quienes hemos alcanzado

un total de 4 M€ en
contribuciones. De esta cifra,
1,7 M€ estuvieron destinados
al Programa General de Becas

y 2,4 M€ a la investigacion.

Donantes corporativos

Empresas y Fundaciones que contribuyen en proyectos de investigacion y a la finalidad fundacional

SOCIOS DE HONOR
Fundacién Bancaria "la Caixa"
Fundacion Repsol

Huawei

Meta

Santander

Santander Universidades

SOCIOS

Almirall

Banco Sabadell

ENEL

Fundacion BBK — Kutxabank
Fundacién PwC

Govern d’Andorra

iClave

Govern d'Andorra
NTT DATA

PROMOTORES

AENA

Agrolimen

Aramark

BASF

Cementos Molins

European Climate Foundation
Fundacion ISS Una Sonrisa Mas
ICL lberia

ISS Facility Services

Just Eat

Red.Es

Rousselot

SpainNAB - Foro Impacto

COLABORADORES

AGM Abogados

Amazon

Asociacion Espariola de
Fundaciones

Baker & McKenzie

BDO

Broseta

BSM (Serveis Municipals de
Barcelona)

Caprabo

CaixaBank

Clifford Chance

CMS Albifana & Suarez de Lezo
Crowe

Cuatrecasas

Danone

Degroof Petercam Foundation
Deloitte Legal

Dentons

Digital Future Society (DFS)
Diputacié de Barcelona
DWFEF-RCD

EY

Font & Yildiz

Fieldfisher

Friederich Naumann Foundation
Fundacion Caja de Ingenieros
Fundacion Cotec
Fundacion United Way
Fundacién Vodafone
Garrigues
Gomez-Acebo & Pombo
Google

Grupo Mémora

IBVI

ISDIN

KPMG

KSNET

La Unid

Leitat

Nestlé Espana

Osborne Clarke
Parlamento Europeo
Pedrosa Lagos
Pérez-Llorca

Port de Barcelona

1 () Anexos

PwC

Roca Corporacion Empresarial
Rocadunyent

SEAT

Suara Cooperativa

Transports Metropolitans de
Barcelona (TMB)

Uria Menéndez

Uriach

Vialegis Abogados
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Empresas y fundaciones que han contribuido al

Programa de Becas

BECAS DENOMINADAS - PROMOTORES

Agbar
Allianz
Amplifon

Cellnex

Coca-Cola Europacific Partners

Colonial

Fluidra

Fundacion Banco Sabadell
Fundacion Nous Cims
Fundacion Puig
Fundacion Ramon Areces
Grupo Mémora

Grupo Zurich en Espania
Mercury Capital
Santander Universidades
SEAT

SEIDOR

PROMOTORES
Fundacion ACS

BECAS DENOMINADAS -
COLABORADORES
Grupo Indukern

Lucta
PENTEO

PROGRAMA GENERAL DE BECAS -
COLABORADORES

BASF

Despachos Miembros del Consejo
Profesional de la Law School
Fundacion Caja de Ingenieros
Fundacion Jesus Serra

Fundacion Renta Corporacion
Resa

Residencia Universitaria Sarria
RWE Renewables lberia

CEMS partners

PARTNERS

Google

ORGANIZACIONES

- Agbar

- Allianz

- Amplifon

- Aramark

- Banco Sabadell

- BASF

- BBK — Kutxabank

- CaixaBank

- Cambra de Comerg de Barcelona
- Caprabo

- Cellnex

- Cementos Molins

- Coca-Cola Europacific Partners
- Colonial

- Deloitte

-EY

- Fluidra

- Fundacion ACS

- Fundacién Bancaria “la Caixa”
- Fundacion Banco Sabadell

- Fundacion Caja de Ingenieros

- Fundacion ISS Una Sonrisa Mas

- Fundacién Jesus Serra / Grupo Catalana

Occidente

Asamblea de miembros de la Fundacion Esade

- Fundacion Nous Cims

- Fundacion Puig

- Fundacion PwC

- Fundacion Ramon Areces
- Fundacion Repsol

- Global Alumni

- Grupo Indukern

- Grupo Mémora

- Grupo Zurich en Espana
- 1IBM

- ISS Facility Services

- Lucta

- Mercury Capital

- Nestlé Espana

-NTT DATA

- PENTEO

- Santander Universidades
- SEAT

- SEIDOR

- Werfen Group

l () Anexos
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UNIVERSIDAD RAMON LLULL

CAMPUS BARCELONA - PEDRALBES
Av. Pedralbes, 60-62

08034 Barcelona (Espafia)
Tel. +34 932 806 162
Fax. +34 932 048 105

CAMPUS BARCELONA - SANT CUGAT

Av. Torre Blanca, 59

08172 Sant Cugat del Vallés
Barcelona (Espafia)

Tel. +34 932 806 162

Fax. +34 932 048 105

CAMPUS MADRID

C. Mateo Inurria, 25-27
28036 Madrid (Espafia)
Tel. +34 913 579 1714
Fax. +34 917 030 062

www.esade.edu
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