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Missatge del
president del
Patronat

Un any més, i fruit

del nostre compromis
amb la sostenibilitat i la
transparencia, Esade
publica la seva Memoria
anual, que proporciona
informacio sobre els

avencos del curs
2021-2022.

Jaume
Guardiola

A Esade treballem dia rere dia per garantir que els
nostres eixos missionals: I'educacio, el coneixement i el
debat social siguin una realitat. Creiem en laimportancia
de formar professionals extraordinaris, persones que
destaquin pel seu exercici, no només en I'ambit tecnic,
sind també huma. Ja des de la Declaracio de valors
de l'any 2008, el Patronat de la Fundacié Esade va
incorporar el deure d'abordar els reptes academics
des de la integritat, la sensibilitat, la diversitat i la

contribucio al bé comu i a una societat més justa.

La nostra cerca constant de I'excellencia i la innovacio
és el pilar que guia les nostres accions. Hem treballat
de manera proactiva per convertir en oportunitats els
reptes que ha posat sobre la taula la crisi sanitaria
i humanitaria dels darrers anys. Hem agilitzat la
transformacio digital de la institucid a través de la
incorporacio de la tecnologia en els nostres processos
i continguts academics, tot potenciant la formacio
hibrida presencial/en linia. Aixi, destaquem la tasca
del nostre “Center for Excellence in Teaching and
Learning”, mitjancant el qual hem reforcat la nostra
posicio lider com a pioners en innovacio pedagogica i

experiencia educativa.

Fruit de la nostra feina i del compromis amb l'impacte
social i ambiental, la innovacio, I'emprenedoria i la
internacionalitzacio, Esade ha obtingut aquest curs
2021-2022 la BSIS Label, I'etiqueta d'avaluacié d'impacte

atorgada per I'EFMD Global. Es molt satisfactori que, en
termes d'avaluacio global, Esade hagi copat els primers
llocs als ranquings publicats per revistes i organismes
internacionals. Un ranquing destacat aquest curs ha
estat la quarta posicido com a millor escola a Executive
Education segons el Financial Times. Aquestes fites
son especialment importants per a nosaltres com a
institucio, ja que posen de manifest I'esforc que duen
a terme tots els nostres professionals al seu dia a dia,

sempre intentant generar un impacte positiu.

El nostre ecosistema tan ric es recolza també en el
treball en xarxa. Hem continuat cultivant diferents
aliances amb reconeguts col-laboradors academics
internacionals i incrementant la nostra xarxa de socis

estrategics internacionals als diferents programes.

Finalment, m'agradaria destacar dues fites que hem
aconseguit aquest curs 2021-2022: hem comptat amb
la conflanca de 15.467 alumnes de 117 nacionalitats
diferents i hem assolit la xifra de negoci de 123,33 milions

d'euros i de 134,04 milions d'euros d'ingressos bruts.

Un cop més, no voldria tancar aquesta carta sense
agrair a cadascuna de les persones que formen part
de la Comunitat Esade el compromis, la dedicacié i la
contribucio activa a la generacio d'impactes positius a

la societat. A totes elles va dedicada aquesta memoria.
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Missatge
del director
oeneral

La Memoria Anual del curs
2021-2022 posa en relleu el
compromis continu amb la
nostra missio: la qualitat en
'ensenyament i la recerca, lo
innovacio i l'impacte social.
Una missié que emprenem
oer mitja del rigor academic,
a qualitat humana de

a nostra comunitat i la
transformacio digital, prenent
sempre en consideracio |

de manera transversal el
desenvolupament sostenible
de la nostra activitat.

Xavier
Nendozao

La tecnologia ha esdevingut un element clau tant en el
desenvolupament de la nostra oferta formativa com en
la seva integracio a les nostres metodologies docents
i d'aprenentatge. En aquest sentit, voldria destacar
I'aposta que hem fet envers el desenvolupament de noves
iniciatives pioneres al nostre sector: el llangcament de
Programes Custom de formacid directiva al Metavers
per |'area de Corporate Learning Solutions (CLS),
el llancament del doble grau BBA-BAIB (Bachelor
of Business Administration & Bachelor in Artificial
Intelligence for Business) o el disseny del nou Executive

MBA Hibrid, que combina moduls en linia i presencials.

En I'ambit de limpacte social, celebrem que s'hagin
aprovat com a titulacions oficials els programes Bachelor
in Transformational Leadership and Social Impact
(BiTLaSl) i el nou Master of Science in Sustainability
Management, programes que se centren en la formacio
de persones compromeses amb la sostenibilitat i que volen

tenir un impacte positiu en la societat.

Per assolir els nivells d'excel-lencia professional i qualitat
humana que caracteritzen els nostres graduats, cal crear
una experiencia educativa transformadora. M'agradaria
destacar la capacitat d'Esade per crear en els nostres
programes entorns singulars d'aprenentatge, on la
creativitat i la iniciativa juntament amb la col-laboracio
i el treball en equip sén elements fonamentals, aixi com
l'equilibri que establim entre una formacidé academica

sOlida i la seva aplicacié al mén professional. A tot aixo, cal

afegir-hila riquesa que aporta la diversitat internacional,

social i cultural dels nostres diferents campus.

A Esade entenem que qualsevol persona amb talent ha de
poder accedir als nostres programes, per aixo continuem
apostant per captar i formar el millor talent, sense distincio
de procedeéencia o estatus socioeconomic, a traveés del
nostre Programa de Beques. El curs 2021-22, la quantia
dedicada a beques va assolir els 4 milions d'euros, més
d'un 8 % respecte al curs anterior. Aix0 ha estat possible
gracies a les aportacions procedents de fons propis, aixi
com d'empreses i donants particulars (antics alumnes,

professionals PAS, professorat i membres del Patronat).

La investigacié i transferéncia dels seus resultats al mén
empresarial i juridic és un altre pilar essencial de la Missio
d'Esade. Els nostres 17 centres de generacio de coneixement
desenvolupen una activitat de recerca intensa, els resultats
de la qual es publiquen en revistes academiques de
reconegut prestigi internacional. D'altra banda, Do Better,
el nostre hub de continguts digitals, posa a la disposicid
dels nostres diferents grups d'interes i de la societat en

general el coneixement generat de forma oberta.

Vull fer arribar el meu agraiment més sincer a totes
les persones i organitzacions que han col-laborat amb
les seves contribucions economiques, aixi com a totes
les persones de la nostra comunitat que cada dia
contribueixen a “construir” un Esade cada vegada més

sostenible i amb més impacte social.
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I-1s nostres estudiants

I professionals

Els nostres estudiants

estudiants estudiants
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estudiants

Els nostres o y

. ;-'()9 Personal d'administracio A 1%
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sy pu— 429 Professors de Business oL
) / School i Law School
o o

PR ) 3() Professors d'idiomes T 3%
1‘16%) 43 Recerca 1+ 13%
26 Doctorands 1 18%

Innovacio educativa

Titulacions

noves del curs
2021-20922

Titulacions Master

Master Universitario en Abogacia
+ Master de Formacion Permanente en

Practica de Derecho Deportivo Internacional

Titulacions

Expert Degree in International Sports

Law Practice

Noves titulacions
aprovades el curs
2021-2022 per
iniciar-se el curs
2022-2025

Titulacions Grau

Titulo de Experto/a en Practica de

Derecho Deportivo Internacional

Titulacions Master

Master of Science in Digital Business

Ranquings

#4A

Executive
Education

(Mundial),
Financial Times

#l  #3 #1

Ecosistema Diversitat Innovacio
Emprenedor (Mundial), Educativa
(Europa), @S (Iberoameérica),
Poets & Quants E/ Economista
(P&R)
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1.1.
Origen i contribucié

Fundada el 1958 per part d'un grup
d'empresaris i la Companyia de Jesus,
Esade forma part de la Universitat Ramon

Llull des del 1995 i de la xarxa UNIJES

d'universitats jesuites.

El nostre compromis sempre ha estat afavorir un impacte positiu i
significatiuales empreses, al'emprenedoria, ales personesialasocietat

en general.

Apostem per crear una experiencia educativa basada en l'excel-lencia
academica, I'adquisicio de coneixements i el desenvolupament de valors
humans. Aquesta aposta es tradueix en una formacié innovadora,
avantguardista i de qualitat. Aquesta és la nostra contribucio principal
i el nostre impacte fonamental com a institucié educativa, reflex fidel de

la nostra identitat i missio.

ldentitat

IDENTITAT | MISSIO

Com a institucio educativa impulsem i promovem impactes socials significatius, inspirats

en les tradicions humanistes i cristianes, fonamentats en tres eixos missionals:

41:%

Educacio

Proporcionar una formacié
integral de les persones, per
tal que siguin professionals
competents i responsables

socialment.

Coneixement

Generar coneixement
per contribuir a millorar
les organitzacionsila

societat.

G

Debat social

Contribuir al debat
social per construir
societats lliures,
prosperes, meés justes

i sostenibles.
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1.2.

Declaracio de valors

A la nostra Declaracio de valors, presentem cinc valors coherents

amb la nostra qualitat humana i la nostra excel-lencia academica

i professional, sempre al servei de la societat.

Integritat

Actuar amb integritat
en la tasca academica i

professional.

Ser sensible

Respectar els companys, totes
les persones i un mateix, i ser
sensible a la situacio concreta

dels altres.

Diversitat

Valorar positivament la

diversitat i aprendre de les

diferencies entre persones,

idees i situacions.

Contribuir al bé
comu

Cercar, compartir i contribuir

al bé comu.

Una societat més
justa i sostenible

Assumir responsabilitats i
compromisos al servei d'una

societat més justa i sostenible.




Formacio:
les nostres fites
academiques

©1. Excelléenciaiinnovac i

2.2. Assoliments en materia de qualitat

2.5. Aliances estrategiques nacionals i internacionals

2.4. Ranquings
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2.1.

Excel-lencia

| Innovac

| Y 4

10

El nostre model pedagodgic, basat en la pedagogia ignasiana, aspira a formar
persones i professionals caracteritzats per una excel-léncia no sols técnica, sind
també humana. Aspirem a formar persones i professionals conscients, competents,

compassius i compromesos.

Esade és pionera en innovacio pedagogica i experiéncia
educativa: creem metodologies hibrides. i digitals
disruptives a través del nostre Center for Excellence
in Teaching and Learning (CTL). Els programes
aprofiten la tecnologia per aconseguir la maxima

personalitzacio, efectivitat i impacte.

Disposemd'un ecosistema educatiu global en que els nostres estudiantsinteraccionen
entre ells i directament amb empreses, start-ups i organitzacions. Per tant, és
un ecosistema en qué conviuen actors multiples i diferents (alumnes, professors
amb trajectoria internacional, directius de diverses empreses, centres de recerca i
desenvolupament, emprenedors, etc.) amb un origen geografic i cultural molt divers,
la qual cosa contribueix a donar encara més valor a I'experiencia educativa a les

nostres aules.

66006—160¢6 S4114
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Esade disposa del certificat de LegalTech
in/on en col-laboracié amb I'MIT.

LA TRANSFORMACIO DIGITAL
A L'EDUCACIO EXECUTIVA

En la nostra cerca per ajudar les empreses i els
professionals a anticipar les seves necessitats,
Esade Executive Education es va redefinir al curs
2020-2021. El resultat és un nou paradigma de
personalitzacid de la formacid executiva que, amb
l'eslogan «Unlimited Better Futures», situa el
participant i I'empresa al centre de |'experiencia

educativa.

En aquesta mateixa linia, durant aquest curs
hem dissenyat Programes Custom by Corporate

Learning Solutions (CLS) al metavers. Amb aquesta

iniciativa pionera, els participants podran gaudir
d'una experiéncia virtual immersiva mitjancant els
seus avatars. L'objectiu és orientar tots els seus
aprenentatges cap al desenvolupament de projectes

de gran impacte a les seves organitzacions.

Des del 2018, els programes In/On d'Esade continuen
creixent i han ampliat la cartera amb programes en
linia i hibrids en format natiu digital que combinen
I'excel-lencia dels programes presencials d'Esade

amb les oportunitats que ofereix el mén digital.

Fruit del seu compromis

amb la innovacio, Esade esta
llangant un campus al metavers
en Programes Custom by

CLS (Corporate Learning

Solutions).
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® Formacid:
les nostres fites

academiques

NOVETATS |

LLANCAMENT

DE PROGRAMES NOUS

2021-2022 Aprovacié del Bachelor

in Transformational
Leadership and Social
Impact (BiTLaSI)

Al curs 2021-2022 es va aprovar

el BiTLaS| com a programa oficial

per iniciar-se al curs 2022-23. Es

]3 . Q tracta d'un dels nostres graus més
USINECSS X innovadors i internacionals destinats

a generar un impacte social, amb la

La‘/V SCI] () ()l participacio de 51 estudiants
2()21_2 ()22 (6 espanyols i 45 internacionals).

L'Executive MBA (EMBA) hibrid és un format d'ensenyament

Disseny nou que combina el millor dels formats presencial i blended
d'EMBA  per oferir una experiéncia educativa d'alta qualitat que
hibrid permet aplicar de manera immediata els coneixements

adquirits als participants. El format hibrid permet
adaptar el programa d'estudi a I'norari i al ritme
personals. S'hi inclouen trobades presencials
periodiques que permeten als participants
interaccionar amb professors i companys,

i aplicar els coneixements apresos en

un entorn practic.

Procés de verificacio del
nou Master of Science in
Sustainability Management

Programa que proporciona els
coneixements necessaris per

comprendre els reptes a que s'enfronten

el moén i les empreses; eines per identificar
riscos i oportunitats; i habilitats per al
desenvolupament d'estrategies disruptives
que implementin solucions amb un impacte

positiu a les empreses i el medi ambient.

Aprovacio del Master
of Science in Digital Business

Al curs 2021-2022 es va aprovar
el MSc in Digital Business per
iniciar-se al curs 2022-2023, que
aportara els coneixements i les
habilitats digitals, sempre sota el
prisma dels valors humanistes,
per contribuir a la justicia

social i al seu equilibri.

Noves titulacions propies
al curs 2021-2022

Master Universitari en Advocacia + master de

Formacid Permanent en Practica de Dret Esportiu

Internacional

Titol d'Expert/a en Practica de Dret Esportiu

Internacional

Law School: nova oferta

d'optatives

Augmenta l'oferta d'assignatures

optatives de programacio i

relacionades amb les tecnologies

disruptives. També les destinades

a 'economia i les relacions

institucionals: «Public Policy

Execution» i «Organitzacions

internacionals, institucions, :

politica i poder». ,
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® Formacid:
les nostres fites

academiques

Programa Partners creat en
col-laboracié amb WBCSD i Yale

Esade aborda |I'ambit del lideratge femeni

i la transformacio, Yale el de sostenibilitat.

Modul de Lideratge
B Responsable _ Leaders 2030,

de MISK
L Yale scHOOL OF ]
Transversal, inclos a tots els MANACEMENT Foundation

Executive Masters. (Programa Custom)

1a edicid del Amb una durada de 4 anys, es formara un miler

]:XQClltl‘7e Programa ESG de participants de KSA. La primera edicio va ser
per a directius al setembre del 2021. S'ha implementat un nou

IJdIJC&tl() n OEP Executive > model disruptiu d'/mpact Measurement a les
En collaboracio

2()21_2 ()22 Transitions Amb PwC capacitats dels participants.

Programa clau per

- = = —
S -

guiar els executius

Executive Management que estan canviant
in Management (EMiM) d'empresa o de rol.

Disseny del Campus al

: o - I
metavers % )

Iniciat amb Programes Custom by

Iniciat el gener del 2022 en
format presencial i en linia a

Barcelona i Madrid. Corporate Learning Solutions,

posteriorment hi haura el roll-out en

altres programes.




La qualitat és capital per a Esade, per aix0, un cop més, hem actualitzat el sistema de

P9,
Assoliments
en materia de
qualitat

garantia interna de qualitat (SGIQ) i hi hem inclds els metaindicadors necessaris per al
seguiment il'analisi dels processos i la seva recollida sistematica. En aquest curs academic,
també s'ha portat a terme una auditoria interna dels Executive Masters, amb ['objectiu

d'aportar conclusions de valor per a la propera renovacio dels programes.

A més, Esade ha obtingut la BSIS Label, un segell d'avaluacio d'impacte que atorga

IMPACT | ®FENEGE

I'EFMD Gilobal, com a reconeixement pel seu impacte social notable, pel gran nombre

d'estudiants internacionals i pel seu compromis amb la innovacio i I'emprenedoria.

S'hanavaluat set dimensions d'impacte: financera, educativa, desenvolupament empresarial,
desenvolupament intel-lectual, impacte a I'ecosistema regional, impacte social i imatge a la
regid. L'informe resultant destaca el perfil internacional dels nostres alumnes i alumni, i

el seu compromis per construir un mén millor.

ACREDITACIONS INTERNACIONALS

an A SSQCIAT “N
b |
& AMBA

ACCREDITED

AACSB

ACCREDITED

<

,--("‘ EFMD
EQUIS E

ACCREDITED

Esade compta amb el reconeixement dels tres organismes

ork

d'acreditacio de qualitat més importants del mén gracies

Memoria Anual Esade 2021 — 20292

al compromis amb I'excel-lencia académica, la innovacio i la m = ¥ ,,".':
millora constant. EFMD Quality Association to Association 1111118 :; | m o e
Improvement Advance Collegiate of MBAs = = — ~
Només 120 escoles de tot el mén (I'1 % de totes les System Schools of Business (AMBA) g ZE I i _"__.:
escoles de negoci del mén), entre les quals hi ha Esade, (EQUIS) (AACSB International) E _E I E/ : . " ;'I

han rebut aquesta distincio de la triple corona:

2
3
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0.3,
Aliances

estrategiques
nacionals
| internacionals

Com a institucio global i sempre en expansio
internacional, comptem amb un ecosistema i
una xarxa d'ambit mundial gracies a diverses
aliances amb institucions internacionals

destacades i prestigioses.

1. Aalto University School of Business (Finlandia); Universita
Commerciale Luigi Bocconi (Italia); Copenhagen Business
School (Dinamarca); Erasmus University, Rotterdam School
of Management (Paisos Baixos); Esade Business School
(Espanya); University of St. Gallen (Suissa) i Vienna University

of Economics and Business (Austria)

BUSINESS a xarxa de partners europeus ECOL'ha posat en marxa el projecte “Learning ECOL” per oferir

SCHOOL formacio en linia en diferents ambits. Aquest primer any |'abast del projecte va ser:

Learning ECOL assignatures als alumnes procedents

ambits de: de les 7 business schools

europees de la xarxa
Innovacio

Digitalizacio
Sostenibilitat

Pl o4l

Inclusid
Cal destacar I'impacte d'Esade:

Contribucio académica amb molt bona acollida entre els alumnes.
Atraccio del nombre més gran d'alumnes a les seves innovadores aules virtuals.

Ampliacid de la xarxa de socis internacionals en diferents programes, destacant com

a Nous socis:

EMBA Electives Abroad BBA y BAIB
Europa The Lisbon MBA Catdlica-Nova (Portugal) University of Mannheim (Alemanya)
Nord University of Texas at Austin University of Michigan School of Information (EUA)
Ameérica University of Toronto (Canada)

Rotman School of Management (Canada)

Asia CEIBS (Xina)
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57 alumnes del Bachelor in Global Governance,
Economics & Legal Order obtenen per primera
vegada una placa d'intercanvi en facultats
prestigioses d'economia, ciéncies politiques i

relacions internacionals d'arreu del mon.

27 alumnes especialitzats en economia i 30 en ciéncies
politiques aprofundiran els seus coneixements en
totes dues disciplines durant el programa d'intercanvi
el proper curs 2022-2023. Aixi, Esade Law School
es consolida com una escola multidisciplinaria que va

més enlla de I'area del dret.

Aixi mateix, Esade Law School ha continuat amb
I'expansio de la seva xarxa de partners als Estats
Units: Emory University, College of Arts and Sciences;
University of lllinois at Urbana-Champaign, College
of Liberal Arts and Sciences i Fordham University,
Rose Hill and Lincoln Center Colleges; i a Oceania:

University of Auckland, Auckland Law School.

EXECUTIVE
EDUCATION

2030

EADERS

La primera promocié del programa 2030 Leaders Program,
constituida per 90 dones i homes saudites, culmina el seu procés
d'aprenentatge el juliol del 2022, en el marc del programa 2030
Leaders Program, un programa internacional estratégic i unic de
formacio de liders excepcionals, capacos de portar a terme amb
exit Vision 2030, el projecte ambicidés de reformes econdmiques
i socials llancat pel Regne de I'Arabia Saudita per transformar

profundament el pais i obrir-lo al mon.

Juntament amb Misk Foundation i els cinc partners internacionals
que conformen el consorci —Accenture, el Center for Creative
Leadership (CCL), Willis Towers \Watson, CERN i Minerva Project—,
Esade, que lidera aquest projecte, es perfila com un agent d'innovacié

educativa i transformacio social a la regié de I'Orient Mitja.
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ALIANCES

S'han rubricat 254 partner CEMS EXECUTIVE EDUCATION
schools d'intercanvi amb C/ CEMS The Global Alliance in _
universitats internacionals: Management Education s

del projecte MISK ‘ :
‘Wé Center for @ (g J

o ) ™™ Creative MINERVA
’ & ;:. '.i; E”\/:; h . -_a_':_l’.!'._'l 2 ;|i_.-' /O‘eas UNIVERSITY

et el 1 artners N

2. ll P T ‘M b

International Management Partners

Partner Schools
THEMIS . @
The Joint Certificate — Sl A > c E o E | 'v)
in International and Leaders ip accentu re Empresas Espaiolas 5
Business Law Aalto University ldea

1 et py @
° o) e Center for Transnational Deloitte H E‘ % UNIVERSIDAD J _‘

_egal Studies )/ DEL PACIFICO

Business School PARLS BN pwc

) SIGMA
11 9 — by e SDABoceoni MOVING WHW  @&wbesd gy
Law School ECOL

European Common
Online Learning

Oferim un programa codissenyat i codirigit entre MIT

i Esade, elCertificat Professional Blended “LegalTech®.
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ASSOCIACIONS INTERNACIONALS

AACSB"

AACSB International

Association to Advance
Collegiate Schools of Business

©AMBA

AMBA
Association of MBAs

EUDOKMA

European Doctoral
School on Knowledge
and Management

ogbsn

GBSN

Global BUsiness
School Network

BALAS

The Business Association of
Latin American Studies

Graduate
Management

GMAC

Graduate Management
Admission Council

CEMS

The Global Alliance in
Management Education

A\

CENTER FOR TRANSNATIONAL LEGAL STUDIES LONDON

N

CTLS

Center for Transnational
Legal Studies

ECOL PIM SIGMA THEMIS
European Common P Fu; . "’M Partnership in Societal Impact and The Joint Certificate
Onlinz L earnin International Global Management in International and

9 Management Alliance Business Law
IAJBS CLADEA SCIENCE | BUSINESS

International Association
of Jesuit Business Schools

Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion

Innovation intelligence
and networking

b EBEN SEKN EDAMB[;A |
: = : ropean Doctora
E,’en European Business SEXN SOCIAL Enterprise edamba ‘-‘ Aisoziation in Management
Ethics Network Knowledge Network and Business Administration
EEMD UNICON
_ unicon International University EMBAC EMBAC
European Foundation for S ST Consortium for Executive 7 i et E tive MBA C il
xecutive ounci
EEMD Management Development Education
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2
R

4,
ankings

Experiéncia
educativa
1 innovacio

Qualitat dels
programes

#1
#1

#9

Private
Law School
(Espanya)
CcYD

Private Bachelor’s
in Business
Administrations
(Espanya) E/ Mundo

NBA
(Europa)
Financial Times

Executive
Education

(Mundial)
Financial Times

i

Diversity
(Mundial)
@S

Student/Faculty
Diversity
(Europa)

The Economist

International
Students
(Mundial)

Financial Times

MBA Educational
Experience
(Europa)

[ he Economist

Innovacio
Educativa
(lberoamérica)
E/ Economista

Ecosistema
Emprenedor
(Europa)

Poets & Quants

Best MIBA for
#Z i Entrepreneurs

(Mundial)

Poets & Quants

Entrepreneurship
Ecosystem Size (m2)

Best MIBA for
Entrepreneurial
Teaching
(Mundial)
Financial Times

MBA International
Course Experience
(Europa)

Financial Times

Desenvolupament

professional
pmw  Employability
# / (Mundial)
@S

#9
#5
#3

International Mobility
(Mundial)
Financial Times

Salary Increae
(Europa)
Financial Times

Potential to Network
(Europa)
The Economist
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3.1.
Invertim
en el millor
talent

7

-

N

Cercai

v d
.) Desenvolupament

del millor talent

Per a Esade la cerca del millor talent és primordial: atraure i formar
estudiants brillants amb els millors expedients, independentment del
seu origen. Aix0 realca la importancia del nostre Programa de Beques
com a defensor de la justicia social i la diversitat, elements de millora de

l'experiencia educativa.

Aqguest programa, que es recolzaenun plaestrategic d'atraccié de talent,
permet formar-se a Esade a estudiants amb expedients académics
excel-lents i circumstancies socioeconomiques diverses. Amb aquest
objectiu reforcem la nostra relacié amb col-legis, instituts i institucions
del sector i disposem d'un programa d'acompanyament especific per a

alumnes becats de primer curs.

L'import de les beques Esade al curs
2021-2022 va oscil-lar entre el 60 % i el 100 %

de la matricula.

Aquest curs hem augmentat un 8%

la quantia destinada a beques.

@ Beques Esade

% (2021-2022)

AME

Import Procedents Procedents de
. d'aportacions fons propis
: 0/
destinat P Q% rivades
abeques

246 Alumnes de grau i dobles graus

o p—
/ 15 MSc
T MUA
alumnes becats 1')
6 MRes
/i MBA
3 PhD
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3.2.

v d
o)

Desenvolupament

professional:
ocupabilitat

Cercali
Desenvolupament
del millor talent

® O

Esade Careers desenvolupa el talent i connecta els estudiants amb les
millors oportunitats professionals. Hi destaquen els Programes MBA i
la creacio del viatge de desenvolupament personal com a vincle entre
I'aprenentatge i el desenvolupament professional i I'ocupabilitat per
inspirar les decisions de I'estudiant per triar les assignatures optatives

o les empreses a les quals li agradaria presentar-se.

ELS NOSTRES SUMMITS

Els nostres summits abasten diversos sectors d'activitatihan esdevingut
esdeveniments innovadors i referents per a la comunitat academica i
professional, amb més de 1.800 assistents aquest curs. Han potenciat
una comunitat interconnectada de professionals i estudiants d'escoles
de negocis internacionals amb molt de prestigi, com ara HEC, LBS, IESE,
Bocconi, RSM i INSEAD.

Summits celebrats en 2021-20292:

Sports Business FMCG Mental Health Energy
Summit Summit Summit Summit
21/04/2022 02/04/2022 02/04/2022 29/04/2022

Esade Careers fomenta esdeveniments professionals,
tant en format presencial com en linia, on més de 100

empreses cerquen el talent als nostres campus.

Assistents Empreses Activitats

Seeking

20 119

D
L
=)
O

Law
Fair
. 281 48 204 98™
Financial
far o - —— )
& 569 18 57 96*
Business &
E/;&i]:agement ey et ¢ et —0
a 736 351 285 95
MBA
Fair

30"
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.) Desenvolupament

del millor talent

DADES CLAU

DE COL-LOCACIO MBA BBA MSc

Esade Careers ha continuat oferint sessions
d'assessorament, amb una col-locacid laboral

molt reeixida:

>9()"

Col-locacid

97"
47.519€

salari mitja dels MSc
acabats de graduar

96"
32.931€

salari mitja dels BBA
acabats de graduar

91%
79408€

Salari en acabar 'MBA i 3
anys després

Memoria Anual Esade 2021 — 20292

dels estudiants
(97% , en el cas del BBA)
van trobar feina dins d'un termini de

3 Mesos

des de la graduacio.

Mobilitat internacional

després de la graduacio
(on troben feina
els nostres graduats)

Procedéncia
dels alumnes

30"
31%
29"
9 ()0

l ()0

69 9, Europa

Asia

Llatinoameérica

America
del Nord

Africa
Asia
Llatinoameérica
Europa

Ameérica del Nord

Africa

02
£, %
9%
9%

9700 Europa
Llatinoamerica
i el Carib
Africa
Europa

| latinoameérica

Asia

Ameérica del Nord

78"
14°%
4%
4"0

8 8% Europa

Asia

Ameérica
del Nord

Llatinoameérica

Europa
Asia
America del Nord

|_latinoameérica
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4

Ecosistema
d'innovacio i
d'emprenedoria

l-scosistema
d'innovacio i
‘emprenedoria

4.1. Innovacidiemprenedoria amb impacte. La Rambla de la Innovacid

4. 2. Esade Alumni
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4.1.

Innovacioé
i emprenedoria
amb impacte.

La Rambla de la
Innovacio

Ecosistema
d'innovacid i

d'emprenedoria

Dos pilars dels nostres programes i de
l'ecosistema de la institucio son la innovacid
i 'emprenedoria enfocats a crear un
impacte més enlla de l'aprenentatge mateix.
La nostra experiéncia educativa rau en

un ecosistema integrat per estudiants,
professorat, personal, entorn empresarial
emprenedor, centres de recerca i societat
civil. La unio de la nostra metodologia,

la tecnologia més avancgada i I'ds d'espais
de cocreacio i de relacio afavoreix les
oportunitats de formacio, d'investigacio i
d'emprenedoria, tot especialment orientat a

la millora de I'impacte social.

LA RAMBLA DE LA INNOVACIO

Ecosistema d'impuls de la innovacio
en projectes d'emprenedoria

i d'impacte social per connectar
estudiants i agents de canvi amb

les empreses i la societat civil.

ESADE ALUMNI

Xarxa internacional d'Esade Alumni
en que es promouen iniciatives el la
dimensid social, emprenedorai de la

innovacio.
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Ecosistema
d'innovacid i

d'emprenedoria

ECOSISTEMA DE SUPORT A LES START-UPS:
CONNECTEM ELS NOSTRES ESTUDIANTS
ANMB LES EMPRESES | EMPRENEDORIA

o cecivs I MWC

Startups Barcelona

Esade s'ha consolidat com a col-laborador academic de 4 Years From Now
(4YFN), punt de trobada de referéncia mundial en I'ambit de I'emprenedoriaila
innovacio del Mobile World Congress (MWC) de Barcelona. L'any 2022, sota
el lema «At the Forefront of the EdTech Revolution», vam demostrar que som
a l'avantguarda de la revolucio EdTech, ja que som pioners en noves maneres
d'ajudar els talents individuals i les noves empreses a créixer junts de manera
sostenible. Durant la fira, Esade ha liderat el programa i el debat EdTech de la
trobada, i ha reforcat la seva posicié com a escola pionera de noves maneres
d'aprenentatge accelerades mitjancant la innovacio tecnologica a través de
diverses sessions, com ara «Impacte de la intel-ligencia artificial a I'educacio»,
«El paper de les dones a la tecnologia», «El futur del talent a l'era digital» i

«Deeptech i emprenedoria».

Esade s'ha posicionat a l'avantguarda de la

revolucio EdTech amb un enfocament sostenible.

Al campus de Sant Cugat, els sef /abs

de la Rambla de la Innovacié

ens serveixen per connectar els promotors
del canvi amb les empreses i les institucions
socials per fomentar una emprenedoria

amb sentit i d'impacte, en col-laboracio

amb altres centres d'excel-léncia.

The Rambla
of Innovation

DecisionLab

eGarage

e\WWorks

2 © FusionPoint
@ FablLab

Sant Cugat

FinancelLab

MediaRoom



https://www.mwcbarcelona.com/
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PROJECTES DESTACATS
DE LA RAMBLA
DE LA INNOVACIO
2021-2022

DecisionLab

18 estudis realitzats

5 investigadors

9 PhD

+ 44l

3.362 participacions

Des de la creacio el 2017 acumula:
5.058 hores de recerca,

15.362 participacions, 84 estudis
(29 pagats + 55 crédit).

Ecosistema
d'innovacid i

d'emprenedoria

eGarage

— 37 esdeveniments organitzats per
la /mpact Community

— +900 persones registrades

— +300 estudiants que han rebut
formacio o han participat en
activitats de la Impact Community

— 20 partners externs

Al curs 2021-2022 van tenir lloc diverses
activitats (hackatd, programa de
preacceleracid i d'acceleracid) del projecte
StartupOWl/aste, en el marc del projecte
CircularB30. Un projecte d'impacte social

i territorial liderat per I'Esade Center for
Social Impact i I'Esade Entrepreneurship

Institute.

— T0 projectes accelerats, la xifra més
gran des de la creacio el 2005.

Entre el setembre del 2015 i I'octubre

del 2022: +6.400 participants en activitats
(eGarage + eWorks) 120 activitats,

140 mentors, 305 idees/projectes als quals
s'ha donat suport, 198 projectes accelerats
a eWorks Accelerator, 157 emprenedors

convidats, +1.000 plans de negoci presentats.

'estiu del 2021, sota el guiatge de I'Esade
Entrepreneurship Institute, es va desenvolupar

la primera edicié de I'EdTech Accelerator.
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13302 FusionPoint

( programes acadéemics
+450 estudiants

64 equips multidisciplinaris
+17 reptes empresarials

+15 nous parfners industrials

R A A AR

( noves publicacions i 1llibre

Participacio a: 2 projectes de la UE
(+490.000 € en fons), 1 competicid
internacional, 2 esdeveniments

internacionals.

Ecosistema
d'innovacid i

d'emprenedoria

@ FablLab

Sant Cugat

— Collabora en la recerca
i laimplementacio de solucions
innovadores amb la idea

de promoure societats

autosuficients i sostenibles.

Contribueix al desenvolupament
de competencies STEM entre els
nostres alumnes i els facilita I'accés a les

tecnologies per crear aquestes solucions.

Financel.ab

— Laboratori d'aprenentatge
tecnologicament avancat per als
estudiants interessats en les analisis

financeres intensives en dades.

MediaRoom

Espai que ofereix I'entorn ideal
per al desenvolupament de
competéncies comunicacionals
i per a la creacio de materials
audiovisuals d'alta qualitat.
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Ecosistema
d'innovacid i

d'emprenedoria

esadealumni

4 9.
Esade Alumni

Amb una comunitat global de més de 72.000 liders responsables, els Esade Alumni generen un impacte positiu \ i & \
a les organitzacions i a la societat, ja que contribueixen al progrés empresarial i a la creacid d'un mén més just -7 F \
i sostenible.

p— ) M= m=  antics alumnes han Getting involved in the community
_I_ / 2 ’ () () () 4.2 / o) Pparticipat and doing your bit
®

Des d'Esade Alumni, fomentem la participacio activa

Alumni de diverses nacionalitats. activitats organitzades per a la comunitat perque les persones puguin fer contribucions
clubs Alumni i aportar valor mitjangant diverses iniciatives:

. . , de forma activa a
Alumni repartits pel mon les seves juntes directives

entre 72 chapters internacionals. Alumni involucrats mentors voluntaris inversors

com a membres Business
p—
‘ /. _La comunitat territorial i

de junta de club o Angels
internacional ha organitzat

chapterinternacional
198 activitats a escala global,

T 19. () () () 315’ Alumni hi participen 4 5’() () 3()7 37() 25()

ubicats fora dels Campus de
Barcelona/Madrid

entre 12 clubs territorials.

en que han participat més de
4.000 Alumni.

N - Cs ﬁ"lr"
Limant = s BRI
ol S N S B

i . =3

. # Ay
LI
el
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LA CREACIO D'IMPACTE D'ESADE ALUMNI

Des del coneixement: formacions

i promocio del debat social

Oferta de coneixement i formacid

continuada per facilitar les

competencies com a liders responsables,
coneixedors de I'entorn i promotors de

les millors accions en pro de la societat.

25
39
161

Sessions de formacid
amb professors

Sessions de formacid
en sostenibilitat

Sessions de debat
social, amb:

10 Matins d’Esade
(Barcelona)

3 Desayunos Esade
(Madrid)

Ecosistema
d'innovacid i

d'emprenedoria

Des del desenvolupament
professional i personal

Afavorim el desenvolupament
professional i personal tot motivant-ne
la cerca i la trobada del proposit, per
construir la seva carrera i exercir millor
la seva feina, en pro d'una societat més

activa i productiva.

p—
44 / Antics alumnes
L
2 9 Paisos de procedencia

Assessorament d'Alumni Careers:

—+ Mentoring

— Coaching

—+ Programa «Lidera la teva carrera»
— Assessorament legal i professional

Des de les comunitats

Promocio de la creacio de comunitats
solides, cohesionades, saludables, diverses
i participatives que afavoreixen i promouen
les relacions interpersonals, el sentit de
pertinenca, la participacio i, per tant, el
benestar i la qualitat de vida dels nostres

antics alumnes.

p— e
/ 2 Chapters internacionals

Relacions socials d'abast mundial
I de manera interconnectada.

12 Clubs territorials

Connexiod entre personesiiels
seus territoris. 198 activitats

globals amb la participacio de
4.000 alumni.

o
21 Clubs transversals

110 activitats organitzades,
amb 4.275 participants.

Alumni Entrepreneurship

a xarxa d'inversors Esade BAN

facilita les oportunitats d'inversid, de
networking i de formacio. Esade BAN
és membre fundador d'AEBAN (una
associacio que aglutina les xarxes
d'inversors privats d'Espanya) i d'EBAN

(European Business Angels Network).

250 =
D Business Angels
') Rovd
) Forums d'inversio
([ J
308 e
D Projectes rebuts

32 o
.) Projectes presentats

AME e



34

Memoria Anual Esade 2021 — 2022

Compromis
social

5.1. Esade SUD. Commmunity engagement.

h.2. Sostenibilitat

H.5. Alumni Social
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o.1.
Commmunity

engdgement SON COsas

chiquitas Evaluacio
esade

reflexié per a
Esade SUD ofereix a la nostra comunitat la

I'aprenentatge i la
millora continua.

possibilitat de comprometre's amb institucions
i iniciatives per a la promocio de la justicia, des

de la perspectiva universitaria. Prestacié
de servei

En accid

Font:
Puig; Martin; y Batlle (2015).
Fundacid Zerbikas

Contacte amb
institucions

Partner
network

dh

REPTE

Quin repte estem
abordante

Quin és el focus

prioritari¢

Analisi de les
necessitats reals

Quina necessitat
estem abordant?

Definicié
del projecte

Queée es fara®¢
i Com
ho anem a fer?

&

‘;h. ]
LT

N
gt

I
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SUD SERVICE LEARNING

Servei de suport al professorat per a la
incorporacid de la metodologia pedagogica
«Aprenentatge-Servei (ApS)» entre el
personal docent (disseny dels cursos;

contacte amb el sector social).
edicions de 10
l Z i assignatures
al 2021-2022
o)™ o | .
2 ) 2 alumnes inscrits
o al 2021-2022

social

5 Compromis

SUD VOLUNTEERING

Programa de voluntariat
curricular, extensiu durant

el curs, intensiu a l'estiu.

8 alumnes
4 al 2021-20922
1 () entitats locals
i internacionals al 2021-20292

SUD INTERNSHIP & SUD CONSULTING

Programa de practiques curriculars no remunerades en institucions socials d'arreu del

mon. Una manera d'aprofundir en la vocacio personal i professional.

1 () () alumnes
al 2021-2022

6 pud |
projectes
Y a 15 paisos /\

+ SERVEI

APRENENTATGE

VOLUNTARIAT

SERVEI

+ APRENENTATGE

TREBALL DE CAMP

Y

- SERVEI

Font: Service-Learning 2000 Center, Service-learning Quadransts, Palo Alto, CA, 1996

dO1VININ3IHdYV -
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H.9.
Sostenibilitat

Durant el curs 2021-2022 es van portar a terme diverses actuacions dins dels set pilars

que integren el nostre model de sostenibilitat:

Planeta Persones Governanca i cultura

Educacio i debat social Campus com a laboratori d'aprenentatge i d'innovacio

Compromis social, comunitat i aliances Recerca

Per la participacio entusiasta de la nostra comunitat, hi destaquem la Sustainability Week d'Esade, celebrada
els dies 21-27 de febrer amb l'objectiu de compartir experiéncies i coneixements que ens ajudin a ser
agents de transformacio i promotors del canvi cap a una societat més justai sostenible. Entre les activitats
organitzades per als estudiants i la comunitat destaquem la fask force sobre Rethinking Business Education,
creada per |'Associacid Internacional d'Universitats Jesuites (IAJU), inspirada especialment en l'enciclica
del papa Francesc, «Laudato si» i en els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions
Unides. El resultat del treball d'aquest grup va ser el llibre blanc «Un paradigma inspirador para la educacion
empresarial jesuita», que presenta el cas per reflexionar sobre aquesta pregunta: com podem preparar millor

els nostres estudiants per liderar la creacié d'un mén més inclusiu i just@

A l'informe «ldentitat i responsabilitat social» d'Esade detallem totes les actuacions fetes durant el curs

2021-2022 i ressaltem la nostra identitat i missid com a institucio.
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social

5 Compromis

H.3.
Alumni Social

A Esade posemadisposicio delacomunitat experiencies transformadores de participacid
directa mitjancant diverses opcions de voluntariat, com ara la iniciativa Consultors
solidaris. A més, contribuim a generar consciencia, a sensibilitzar cap a l'accid i a

mobilitzar per al canvi cap a un futur millor.

py p— a Barcelona
370 4] =

2 a Sevilla

Alumni participants Projectes _ _ _
_ 1 aLleida, Valencia, Mallorca i Saragossa
en consultories

3 15.000

Nous projectes Hores de coneixement compartit
TOGETHER a Senegal,

Ecuador i Bolivia

Meés iniciatives
Hackato solidari
App DogoodPeople de reptes sostenibles

Simulation Challenge d'inclusié d'ODS en decisions

empresarials

Forum de Governancga d'entitats socials
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0.4,

Comunidad

Esade

Les persones son l'actiu més
important de la nostra institucio.
Gracies al compromis de la nostra
comunitat amb els valors d'Esade,
contribuim al nostre proposit de
generar un impacte que millori la

nostra societat.

Amb aquest objectiu, s'organitzen accions des de
diverses arees de la institucio per al desenvolupament
professional i del benestar de la nostra comunitat, tot
fomentant el lideratge inclusiu i contribuint a la creacio

d'un sentiment de comunitat.

Retrobament de professionals

L'abril del 2022 vam poder celebrar el retrobament de

Tallers i formacions

totes les persones que treballem a Esade, professorat i

professionals. Es van organitzar dos esdeveniments que van

- Espais per compartir.

_ tenir lloc el dia 6 d'abril per al personal de Madrid —al Museo
Trobades adrecgades a tota la comunitat, _ _ _ _
o . del Traje— i el 7 d'abril per al de Barcelona i Sant Cugat —al
amb |'objectiu de reflexionar sobre la nostra .
_ D _ . Museu Maritim de Barcelona.
identitat i aprofundir en el nostre proposit.

- Formacio en primers auxilis.

Actuacio en les possibles situacions
d'emergéncia, Us del DEA (Desfibril-lador

Extern Automatic) i reanimacié cardiopulmonar.

- #Esadegoespink: continuem donant suport

a la recerca medica. Nascuda el 2016,
sensibilitzacio sobre la importancia d'aquesta

recerca, en concret, sobre el cancer de mama.

- Aprén sobre retorica amb Eduard Bonet.

Creacid d'un bon discurs i Us més coherent

de les paraules.

- Millora del descans nocturn.

Xerrades en el marc de la nova branca de benestar

inclosa al pla de formacio intern.
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6 Recerca

Recerca

6.1. La recerca en dades

6.2. Projectes de recerca
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o.1.
La recerca

en dades

Esade i el seu professorat estan compromesos amb I'excel-lencia i amb fer una contribucid

significativa a la societat, a I'economia, a I'empresa, al dret i a la gestid mitjancant la recerca.

A tots els nostres esforcos destaquem la importancia de la responsabilitat, que es palesa a la

nostra recerca academica en totes les disciplines relacionades amb el mén empresarial i amb

les preocupacions socials i mediambientals.

17
Centres de

generacio de
coneixement

123

Articles
en revistes
arbitrades

25

Nous
projectes de
recerca

Projectes en

marxa amb

financament
intern

( Recerca

Altres publicacions academiques 2021-2022

.y
DJD
llibres i
capitols

17 llibres:
5 a escala internacional
12 a escala nacional

36 capitols de llibre:
18 a escala internacional
18 a escala nacional

14

investigadors
postdoctorals
incorporats

49 4

contribucions tesis
cientifiques doctorals

48 treballs
acceptats en
coNngressos
acadéemics

11 projectes finangats

dels 13 presentats (un 84 % d'éxit),
amb el nombre més gran de projectes
atorgats a Esade

1 publicacio
d'Esade

Produccio académica 2021-2022

Articl_es Total Revistes Revistes
en revistes d'articles IF FT
arbitrades
123 S0 22
9
Publicacions Revistes Revistes Revistes Revistes

amb factor Q1
d'impacte per

ety
quartils de qualitat D .)

14 11 2
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0.2.
Projectes

de recerca

EsadeD3: Institute for Data

Driven Decisions

El projecte REMISS proposa
desenvolupar una metodologia
nova per reduir la difusidé de
desinformacid sobre grups
vulnerables i estigmatitzats. Es fan
servir tecniques d'aprenentatge
profund que permetin atorgar

una puntuacié de confianca i de
credibilitat tant a comptes de
xarxes socials com als missatges

que poden no ser veragos.

lIK - Institute for Innovation and

Knowledge Management

El projecte Good4Business pretén
portar models de negocis sostenibles
a les grans corporacions que
permetin avancar en la comprensio
de la transformacio cap a models
comercials sostenibles en entorns

corporatius.

Dret patrimonial i de I'empresa

(norma juridica i canvi social)

Dins del context de la UE,
Espanya €s un dels paisos amb
una taxa de creacio d'empreses
per capita més baixa. L'objectiu
del projecte “Finangament no
bancari per a start-ups: riscos i
remeis juridico-privats” és revisar
formes de credit diferents a les
habituals a la practica bancaria
que permetin construir un sistema
integral i complet de finangcament
per les start-ups que potenciin el

desenvolupament del sector.

( Recerca

GREF - Grup de Recerca en

Economiai Finances

El projecte IDFM IDFM
(Information Disclosure in Financial
Markets), té |'objectiu de millorar

la comprensio de com la divulgacid
d'informacié dona forma a
l'estructura dels mercats financers,
a l'eficiencia d'aquests mercats i a
l'impacte que tenen al benestar dels

participants del mercat.

IIS - Institut d'Innovacio

Social

El projecte WATERCLIMATE
estudia organitzacions
col-laboratives de governanca
ambiental front al canvi climatic, en
particular els casos de les conques
hidrografiques espanyola i francesa.
Els resultats de la recerca faran
avancar el nostre coneixement dels
processos que impulsen l'aparicio de
temes ambientals a les organitzacions
collaboratives de governanca

ambiental.

ENGAGE - Envisioning a
New Governance Architecture

for a Global Europe

En el periode 2021-2022, ENGAGE
va portar a terme productes
academics orientats a la politica, aixi
com articles allotjats al blog Strategic
Europe de Carnegie Europe. També
va organitzar conferencies d'alt nivell
i tallers i seminaris web sobre 'accio

exterior de la UE.

EsadeGov - Center for Public

Governance

El projecte “Enhancing the Quality
of Our Public Services: Assessing
the Effects of Organisational
Forms in Public Service’s Quality
(COLLABQUAL)” (2021-2024),
del grup de recerca GLIGP, és el
primer estudi que recull evidencies
empiriques sobre els efectes que les
diverses formes institucionals tenen

sobre la qualitat dels serveis publics.

EsadeEcPol - Esade Centre

for Economic Policy

Amb una difusié de 86 milions
d'audiéncia estimada, a la
“dornada escolar continua:
Coémo la pandemia esta
acelerando un modelo social
y educativo regresivo” es
plantegen els beneficis d'una
jornada escolar a temps

complet.

EWI - Esade Women

Initiative

L'EWI promou i dona visibilitat a la
formaciod, la recerca i el debat social

en materia d'igualtat de genere.

Durant el curs 2021-2022 ha

tornat a participar a l'informe
“Esade Gender Monitor”, que

posa de manifest les dificultats

per a la conciliacid a causa del
teletreball i els biaixos de companys i
responsables a la seva carrera cap a

I'alta direccio.



43

Memoria Anual Esade 2021 — 2022

&y re
yr

f‘»

)

-‘-“".
Ll i

'] “~ .
-

(eneracio

I Impacte al
Debat Social

(.1. Esade als mitjans de comunicacio

(.2. [Esdeveniments corporatius i institucionals
r.5. Do Better

(.4. Xarxes socials




Lk

Memoria Anual Esade 2021 — 2022

(1.

Esade als mitjans de
comuhicacio

Generem coneixement i contingut d'alt
valor per al mén empresarial, el sector
public, I'ambit juridic i la societat civil.
Fruit del nostre compromis, aquest
coneixement es comparteix mitjancant
mitjans de comunicacio, xarxes socials,
blogs i el nostre butlleti d'informacio

corporatiu.

Durant el curs 2021-2022 hem generat més de 8.500 impactes en
mitjans de comunicacio d'arreu del moén relacionats amb les tematiques

clau per a la institucio i amb els nostres eixos estrategics:
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A més, s'han difés continguts clau mitjancant els diversos blogs i plataformes d'Esade,

en col-laboracié amb mitjans de referencia com ara Cinco Dias o Forbes US.

INFORME INFOJOBS ESADE

CAREER IMPACT PER A PROFESSIONALS DELS

Estado del Mercado Laboral en Espana (eee )
, o MITJANS DE COMUNICACIO
Analitza cada any els resultats de les dades Diana PIB 2022 e UG E
d'ocupacié que la plataforma extrau de Bgf""“ y & occe La tercera edicio del programa Career /mpact per a Professionals
'activitat d'empreses i candidats. Conari s~ o dels Mitjans de Comunicacio va fomentar impulsar el talent, donar
N S suportiajudar amillorar els professionals de lacomunicacid ales

Aquesta edici6 ha abordat especialment G Ut seves carreres professionals. El programa va posar a disposicié
el teletreball i la transformacio digital, shan ' U dels periodistes 4 places bonificades al 100 % als seus programes
amb articles de professors d'Esade que %H:E"’?:* 7 i E;Wmn d'Esade Executive Education.
han analitzat lI'impacte de la tecnologia a - “"::ﬁ:‘z m conia o
la bretxa de génere, la reforma laboraliles Sy

NS J

titulacions més demandades pel mercat.

I DIANA ESADE

Infojobs "y . .
La Xlll edicio de la Diana Esade, eina de mesurament per al

Estado del mercado

taoral en ESPEES public en generaliels mitjans de comunicacio en particular,
analitza el grau de desviacio d'institucions rellevants a
les seves previsions d'acord amb el creixement economic
i la taxa d'atur d'Espanya cada any. Al curs 2021-2022,
1 els autors han comprovat com s'ha reduit després de la fil
de la crisi de la COVID-19.

esade

4



https://cincodias.elpais.com/agr/idearium/a
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Aliances estrategiques
amb migjans de comunicacio

GENERACION europa
DE OPORTUNIDADES
Press

La plataforma «Generacién de Oportunidades» d'Europa Press
en col-laboracié amb McKinsey pretén contribuir a l'augment
de la productivitat, al creixement de lI'economiai a l'ocupacio de
valor a partir de les noves oportunitats que dona el creixement

sostenible.

Grans companyies van debatre sobre els quatre temes
identificats com a vectors de canvi al nou escenari global: futur
del treball, proposit i sostenibilitat, innovacio i creixement, |

tecnologia i digitalitzacio.

Esade Executive Education ha participat a l'apartat «Futur del
treball», des del qual ha abordat, entre d'altres, la necessitat
que el talent accedeixi a la formacié de qualitat mitjancant
beques i ajuts, la importancia de mesurar l'impacte de la
formacio executiva i les claus perque I'ésser huma sigui el

centre de I'automatitzacio global.

#SCIENCE4BUSINESS  FRVANIGIN NN

El projecte dona veu a experts iliders de diversos sectors
per debatre i analitzar les novetats i els conceptes que
marcaran el full de ruta tecnologic i digital els propers anys.
Una serie composta per quatre grans capitols audiovisuals
dedicat al metavers,alainnovacié alaindustria,lafotonica
i als semiconductors. Diversos professors d'Esade han
estat acompanyats en aquest espai per representants
de companyies com Meta, Relathia, l'Institut de Ciencies
Fotoniques (ICFO), I'Institut de Bioenginyeria de Catalunya
(IBEC) i el Barcelona Supercomputing Center (BSC-CNS).

ENCUENTROS

, Expansion
TECNOLOGICOS

Les noves tecnologies aporten noves oportunitats a les
organitzacions.Esadeidiversosexpertsvanaprofundirenaquest
tema en tres grans debats celebrats a la redaccié d'Expansion:

«Gestion del talento en el mundo tecnoldgico», «Impacto de

la ciencia en la empresa» i «DeepTech y emprendimiento».

Hi van participar, entre d'altres, representants d’/Amazon \Web
Services, BBVA, Beamagine, Eurecat i IBM.


https://www.lavanguardia.com/economia/20220714/8395008/trabajar-stem-industria-futuro-esade-brl.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20220704/8373979/te-interese-fotonica-tendrias-internet-esade-brl.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20220617/8344028/europa-independiente-fabricacion-microchips-esade-brl.html
https://www.expansion.com/economia/2022/04/21/62609437e5fdeaf00d8b45a9.html
https://www.expansion.com/economia/2022/06/01/6296a62ce5fdea53618b4645.html
https://www.expansion.com/economia/2022/06/01/6296a62ce5fdea53618b4645.html
https://www.expansion.com/economia/2022/07/04/62c1f164468aeb716a8b457b.html
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(.2.

Esdeveniments
corporatius
i institucionals

A Esade contribuim al debat social mitjancant
l'organitzacid d'esdeveniments publics i privats que
constitueixen forums de reflexid davant dels reptes
globals, incrementen la projeccio exterior d'Esade

i reforcen la reputacid corporativa de la institucio,

alineada amb la seva estrategia general.

| | esdeveniments organitzats
_|_ durant el curs 2021-2022
/ en formato presencial,

hibrid i en linia.

participants

Obertura del curs 2021-2022

El president de CaixaBank, José Ignacio
Goirigolzarri, va ser l'encarregat
d'inaugurar oficialment I'any acadéemic
2021-2022, manifetant: “La universitat
ha de pretendre formar persones que
tinguin un impacte real i positiu a la
societat. Aix0 requereix que siguin
persones madures, amb criteri propi i
format, convencudes que el futur no
esta escrit, sind que depéen de la nostra

actitud i del nostre comportament”.

Del almacén a la plataforma: 2021/10
reinventando los Bancos de
Alimentos a través de la economia digital

L'Institut d'Innovacio Social d'Esade va
presentar la vuitena edicid de la seva

«Antena d'Innovacioé Social», titulada “~rom

warehouses to platforms. reinventing
foodbanks through the lens of the digital

economy’ en que els investigadors Liliana
Arroyo i David Murillo van posar de
manifest la necessitat de digitalitzar els
Bancs d'Aliments per combatre la fam i el
malbaratament alimentari tot abordant les

ineficiencies del sistema alimentari.

La governanca del mesurament de lI'impacte 2021/10
en els fons europeus d'inversio d'impacte

Els fons d'inversid d'impacte han incrementat els actius sota gestid i la capacitat de
mesurament i de gestid de l'impacte (MGI) en els darrers anys. Hi persisteix una manca de
transparencia i de bones practiques per a la governanga de 'MGI. L'informe

"The Governance of Impact Measurement in European Impact Investing Funds"d'Esade

Center for Social Impact analitza com els fons europeus d'inversié d'impacte assignen
responsabilitat a 'MGI, com s'integra l'impacte al procés d'inversid i de quina manera les dades

d'impacte afecten les decisions d'inversid i les estructures d'incentius.

Informe Economic i Financer d'Esade
#30 - #31

Dirigit per Toni Roldan, director d'EsadeEcPol,
i elaborat amb el suport del Banc Sabadell, I'informe
corresponent al inclou

una analisi de la conjuntura i de les tendéncies

de l'economia espanyola i internacional, i articles R ———

Informe econdmico
y financiero

esade

en profunditat sobre els reptes clau del cicle de

creixement post pandémia.

L'informe del , “Crisi energeética i transicid
climatica”, incorpora articles sobre reptes clau relacionats amb la crisi

energetica actual i les seves implicacions per a la transicio climatica.


https://www.esade.edu/itemsweb/wi/ECSI/Publications/Governance_Impact_Measurement_final.pdf
https://fr.zone-secure.net/177954/.informe-economico30/#page=1
https://fr.zone-secure.net/177954/.informe-economico31/#page=1
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/temas-clave/innovacion-social
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/temas-clave/innovacion-social
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/temas-clave/innovacion-social
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-innovacion-social/temas-clave/innovacion-social
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I\VV Tax Trends Meeting
Jornada Anual
d'Actualitat Fiscal

2021/10

Al Tax Trends Meeting, organitzat per
Esade Law School y EY, es van reunir
professionals del dret tributari per
anticipar les questions més rellevants per
al sector, tot creant un espai de debat i de
reflexio sobre I'actualitat fiscal i tributaria
entre directius del mén empresarial,
academics d'Esade Law School, alts
funcionaris de I'Administracio Publica i
socis d'EY.

Environmental (E) and
Socially (S) friendly boards:
Linking board effectiveness

0022/04

attributes with E and S performance.

En aquest esdeveniment del Centre de Govern
Corporatiu d'Esade i de Diligent, es van exposar
les conclusions de l'estudi. Amb dades de gairebé
5.000 empreses de 50 paisos, es va analitzar com
les practiques dels Consells mateixos (mida, grau
de dependencia o diversitat quant a genere, edat
i nacionalitat) i els coneixements dels consellers

influeixen en les politiques i l'acompliment a E&S.

Reunié Anual Global sobre Energia 2021/01

EsadeGeo també va celebrar la desena edicio de la Reunié Anual
Global sobre Energia, amb el titol "Fit for 55: Accelerating the
Energy Transition and the Re-industrialization of Europe”,
juntament amb la Representacid de la Comissid Europea a
Espanya i EIT InnoEnergy. La conferencia va comptar amb les
intervencions de Frans Timmermans, vicepresident executiu de la
Comissio Europea per al Pacte Verd Europeu, i de Teresa Ribera,
vicepresidenta del Govern espanyol i ministra per a la Transicid
Ecologica i el Repte Demografic. L'esdeveniment va constar de
quatre sessions i va ser presidit per Javier Solana, president del
Centre de Geopolitica i Economia Global d'Esade (EsadeGeo),

i Diego Pavia, director general d'EIT InnoEnergy.

Acte institucional 2022/02

de lliurament de beques
de la Fundacié Esade 2021-2022

Els alumnes becats dels graus, del master
Universitari en Advocacia (MUA), de IMBA
i dels programes MISc van rebre les beques

al talent atorgades en un acte que té

un significat molt especial per a la nostra l' l‘

institucio, ja que reforca el compromis d'Esade

amb la igualtat d'oportunitats, la inclusio,

la diversitat i I'ajut als talents joves. | & il o y!
‘|!-{|.i‘l-
— T T

() &
| N

= |
.llrl

2022/05
Reptes actuals del govern

Taula rodona

i la direccio: aportacions

des de la tradicié ignasiana

i I'experiéncia de la Companyia
Jesus

Aqguesta trobada va posar en dialeg
els reptes actuals que tenen el govern
i I'alta direccio de les empreses amb les
aportacions de la llarga tradicio

i 'experiencia actual de la Companyia

de Jesus.

Es van identificar els principals reptes
de govern i de les altes direccions en
que les empreses estan desenvolupant
les seves actuacions, juntament amb
la visid original que el fundador de la
Companyia de Jesus va desenvolupar

fa diversos segles.

5é informe 2022/06

de I'Observatori dels

Obijectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) | «Tensions en la
transicio cap a la sostenibilitat»

Elaborat per la Catedra de
LiderazgoS y Sostenibilidad deEsade
en col-laboracié amb I'Observatori
Social de la Fundacio «la Caixa»,
aquesta edicid se centra en les
tensions principals que experimenten
les companyies en la integracid de la
sostenibilitat en el context actual de
les estrategies de recuperacio i de
transformacioé economiques posades
en marxa després de la pandemia amb
els fons NextGenerationEU, les noves

regulacions i l'auge dels criteris ESG.

LA COXTRIBUCION
DE LAS EMPRESAS
ESPAROLAS A
LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIHLE



https://www.esade.edu/itemsweb/wi/research/catedra_liderazgos/Observatorio_ODS_2022-CAST.pdf
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(.3.
Do Better

Do Better és el hub

de continguts digitals
d'Esade, creat el 2019
amb l'objectiu d'oferir
continguts de qualitat
de temes d'actualitat.

Enelperiodedelcursacademic 2021-2022, s'han
publica a Do Beftter un total de 295 continguts
de diversa naturalesa (en castella i en anglés)
en format: articles d'analisi i opinid, podcasts,
infografies o video entrevistes, tots amb un to
divulgatiu: el rigor i la perspectiva global de les

tematiques.

-

Indicadors YTD clau Do Better 2021-2022 *

Visites
1t +30,5%

Usuaris
1t +53%

Subscriptors nous
t +52%

Sessions (interaccions d'usuaris amb el nostre web)

T +39,5%

* % en comparacid amb el mateix periode de |'any anterior

J
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(.4,
Xarxes socials

4 myths aboutiQs
Esade scholarships

Al curs 2021-21

s'ha consolidat el creixement

Esade
GRUE 190,292 followers
dmo-®

A very warm #WelcometoEsade to our new Executive MBA

d e Iq comun It(]t a IeS nostres students, a truly diverse cohort who will learn how to think

bigger as they join a renowned international.. see more

Top cities as
magnets for talent

xarxes socials.

Welceme
-~ to Esade

Les xarxes socials ens ajuden a traslladar a la societat

l'activitat més destacada que desenvolupa la institucio, tot

compartintiniciatives académiquesiderecerca,ifomentant

el debat social amb la nostra comunitat.

&0 190 6 comments * 10 reposts

O ® D X

Like Comment Repost Send




Aportacions
privades
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Per assolir els nostres objectius
fundacionals i mantenir I'educacio

i la recerca en el nivell més alt comptem
amb el suport inestimable de la nostra
amplia comunitat internacional d'antics
alumnes, organitzacions, professionals,

professorat i persones individuals.

Des d'Esade volem, un any més, expressar el nostre agraiment meés
sincer als donants particulars i a les organitzacions gracies als quals
hem assolit un total de 4 M€ en contribucions que van permetre

becar 287 alumnes.

APORTACIONS 2021-2022

)

Aportacions privades en total

Organitzacions

Alumni
i comunitat Esade

pud pt
Donants
D D individuals
| . .
Organitzacions
/() col-laboradores

S

Aportacions
privades

DESTINACIO

Programa
General de Beques

Altres beques

Recerca

Finalitat
Fundacional
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Sostenibilitat
economica

Sostenibilitat
cconomica
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La xifra de negoci d'Esade

el curs 2021-2022 s'ha situat
a 134,04 M€ d'ingressos bruts
i 123,33M€ d'ingressos nets.

Aquest resultat d'ingressos prové d'un creixement en graus de la Business School
i de la Law School, on destaquem el nou grau internacional BiTLaSI (Bachelor in
Transformational Leadership and Social Impact), aixi com un increment als programes

de la Summer School.

A Executive Education s'ha vist un creixement significatiu dels Executive Masters enla
seva versié presencial, i als programes Corporate Learning Solutions (abans Custom)

amb un impacte rellevant del nou programa MISK.

Tot aix0 ha anat acompanyat d'un esforg per contenir despeses, per assolir una major

sostenibilitat economica a la institucio, que permeti seguir apostant per noves inversions.

Al curs 2021-2022 s'ha mantingut una tendéncia continuista respecte a les inversions
en formacio hibrida amb qué se segueix donant resposta a la nova realitat educativa.
La institucio ha adaptat nous espais docents amb la tecnologia necessaria, ha facilitat
eines i formacioé adequada al professorat i ha creat nous continguts i materials docents
per transformar I'experiencia educativa dels nostres programes, com ara el cas de la
hibridacid de I'Executive MBA. Per acabar, cal destacar la inversid que ha suposat el

canvi del programa Full Time MBA del Campus de Sant Cugat a I'Edifici 3 a Barcelona.

Sostenibilidad
econdmica

milions d'euros

2021-2022
Business School 64,84
Executive Education 31,65
Law School 21,87
Recerca 4 O
Unitats Corporatives 0,73

Ingressos Nets

Ingressos Bruts
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10.1. Llista de partners academics internacionals d'Esade

LAW SCHOOL

119 acords (Université Paris

Il (Panthéon-Assas), Droit,
Science Politique

et Economie, 2 acords; Jindal
Global University, School of

International Affairs.

Argentina

Universidad de Buenos Aires, Facultad de Derecho

Universidad Torcuato di Tella

Brasil

Fundacao Getulio Vargas, Escola de Direito de Sao Paulo

Fundagao Getulio Vargas, Direito Rio de Janeiro

FGV EPGE, EPGE Brazilian School
of Economics and Finance (Rio)

Universidade de Sdo Paulo, Faculdade de Direito

Universidade de Sdo Paulo, School of Economics,
Business and Accounting (FEAUSP)

Xile

Pontificia Universidad Catdlica de Chile (UC),
Facultad Derecho

Pontificia Universidad Catdlica de Chile (UC),
History, Geography and Political Science *

Colombia

Universidad de los Andes, Facultad de Derecho

Universidad de los Andes, Facultad de Ciencias
Sociales / Escuela de Gobierno

Universidad de los Andes, Facultad Economia

Pontificia Universidad Javeriana,
Facultad de Ciencias Juridicas

Pontificia Universidad de Javeriana, Facultad
de Ciencia Econdmicas y Administrativas

Pontificia Universidad Javeriana, Facultad
de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales *

Estats
Units

Benjamin N. Cardozo School of Law

Boston College Law School

Columbia Law School

Cornell University, Law School

Emory University, College of Arts & Sciences *

Austria Universitat Graz, Law Faculty
WU, Vienna University of Economics & Business THEMIS
Belgica Université Catholique de Louvain, Faculty of Law and Criminology
Republica
> Charles University, Faculty of Social Sciences
Txeca

Fordham University School of Law

Dinamarca

University of Copenhagen, Faculty of Law

Fordham University, Rose Hill and Lincoln Center Colleges *

George Washington University

Georgetown University Law Center

Indiana University, Maurer School of Law

Stanford Law School

Tulane University, Law School

University at Buffalo, School of Law

University of Miami, School of Law

University of Minnesota, Law School

University of Pennsylvania, Carey Law School

University of San Diego, School of Law

American University Washington College of Law

University of lllinois at Urbana Champaign -
College of Liberal Arts and Sciences

Pontificia Universidad Javeriana (CALI),
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Mexic

ITESM Campus Monterrey, Derecho y Ciencia Politica

Canada

Western University, Faculty of Law

University of British Columbia, Faculty of Arts

Queen's University, Faculty of Law

Peru

Pontificia Universidad Catdlica de Perd,
Facultad de Derecho

Australia

Melbourne Law School

University New South Wales, Law School & Arts
and Social Sciences School

Universidad del Pacifico,
Facultad de Economia y Finanzas

Nova
Zelanda

University of Victoria, Wellington, Faculty of Law THEMIS

University of Auckland - Auckland Law School

Finlandia University of Helsinki, Faculty of Law
Franca SciencesPo, Institut d'Etudes Politiques de Paris
Université de Montpellier, Faculté de Droit et Science Politique
Université de Strasbourg, Faculté de Droit
Ecole de ['Université de Strasbourg, Sciences Po Strasbourg
Université de Strasbourg - Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion (FSEG)
Université Paris || (Panthéon-Assas), Droit, Science
Politique et Economie *
Université Paris Est Cretéil, Faculté de Droit THEMIS
Alemanya Bucerius Law School
Universitat Freie Berlin, Department of Law THEMIS
Universitat Greifswald, Faculty Law and Economics
Irlanda Trinity College Dublin, School of Law
Trinity College Dublin, School of Social Sciences and Philosophy
Italia Universita C. L. Bocconi, Law THEMIS

Universita degli Studi di Bologna, Department of Legal Studies

Universita Bologna, Department of Political Science

Universita degli Studi di Roma Tre, Department of Law

Universita degli Studi di Roma Tre, Department of Economics

Universita degli Studi di Roma Tre, Department of
Political Science

l () Annexes
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Xina

Peking University Law School (Pequin) Turquia

Peking University, School of Transnational Law (Shenzhen)

China University of Political Science and Law (Pequin)

Kog University, Law School

Kog University, College of Social Sciences and Humanity

Kog¢ University, College of Administrative Sciences and
Economics

Renmin University of China, Law School (Beijing) )
Liban

American University of Beirut, Faculty of Arts and Sciences

Fudan University, Law School (Shanghai) Israel

Shanghai Jiao Tong University, Koguan Law School (Shanghai)

Shanghai Jiao Tong University, School of International and

The Hebrew University of Jerusalem, The Faculty of Social
Sciences

The Hebrew University of Jerusalem, Faculty of Law

Public Affairs (Shanghai)

India

Jindal Global University, Law School

Jindal Global University, School of International Affairs

Hong Kong

City University of Hong Kong, School of Law THEMIS

Japéo

Hitotsubashi University, Faculty of Law

Hitotsubashi University, Faculty of Social Sciences

Hitotsubashi University, Faculty of Economics

Keio University, Faculty of Economics

Corea

Yonsei Law School

Sogang University, School of Social Sciences

Malaisia

University of Malaya, Faculty of Law

University of Malaya, Faculty of Economics and Administration

Paisos Maastricht University, Faculty of Law THEMIS
Baixos
University of Amsterdam, Faculty of Law
Erasmus University, School of Economics
Noruega University of Oslo, Faculty of Law
University of Oslo, Faculty of Social Sciences
Portugal Universidad de Coimbra, Faculdade de Direito
Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia
Catodlica Global School of Law, Lisbon Law School
Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Direito THEMIS
Polonia SGH Warsaw School of Economics
Espanya ICADE, Faculty of Law
DEUSTO Law School
Suécia University of Gothenburg, School of Business, Economics
and Law
Suissa Universitat Bern, Faculty of Law
Universitat Fribourg, Faculty of Law
University of St. Gallen, Law School
University of St. Gallen, Law School THEMIS
Regne Center for Transnational Legal Studies (CTLS)
unit The University of Edinburgh, Edinburgh Law School
Russia

National Research University Higher School of Economics
(HSE), Faculty of Law

National Research University Higher School of Economics
(HSE), Faculty of Social Sciences

Singapur

Singapore Management University, School of Law

Singapore Management University, School of Law THEMIS

Singapore Management University, School of Social Sciences

Taiwan

NTU, College of Law

NTU, College of Law THEMIS
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BUSINESS SCHOOL

127 partners academics,

45 paisos, 135 acords

Luropa

20 Paisos 35 partners academics

Universidade Catolica Portuguesa — FCEE

PORTUGAL Lisboa Universidade Nova de Lisboa, Nova School of Business &
Economics
RUSSIA Sant Petersburg Saint Petersburg State University, Graduate School of
Management
SUEGIA Estocolm Univ-er.sitét St. Gallen, Qraduate School for Bu.siness
Administration, Economics, Law and Social Sciences
SUISSA St. Gallen Univ'er‘.sitét St. Gallen, Qraduate School for‘ Bu.siness
Administration, Economics, Law and Social Sciences
PAISOS BAIXOS Rotterdam Erasmus Universiteit — Rotterdam School of Management
TURQUIA Estambul Kog University, Graduate School of Business
HEC School of Management
Londres Institut Francais de la Mode
SciencesPo
REGNE UNIT The University of Manchester, Alliance Manchester Business
Manchester
School
Edimburg University of Edinburgh, Management School and Economics
Coventry The University of Warwick, Warwick Business School

AUSTRIA Vienna Wirtschaftsuniversitat Wien
BELGICA L ouvain-la-Neuve éz:cei;iité Catholique de Louvain, Institut d’Administration et de
REPUBLICA Praga Prague University of Economics & Business
TXECA
DINAMARCA Copenhagen Copenhagen Business School
FINLANDIA Helsinki Aalto University Business School
HEC School of Management
FRANCA Paris Institut Francais de la Mode
SciencesPo
Frankfurt Frankfurt School of Finance and Management
Mannheim University of Mannheim, Business School
ALEMANYA Munic Technical University of Munich, TUM School of Management
Colonia Universitat zu Kéln, WisoFakultat
Vallendar WHU-Koblenz, Otto-Beisheim Graduate School
HONGRIA Budapest Corvinus University of Budapest
ISLANDIA Reykjavik Reykjavik University
University College Dublin, Michael Smurfit Graduate School of
IRLANDA Dublin Business
University College Dublin, Lochlann Quinn Schoof of Business
. Universita Commerciale Luigi Bocconi, SDA Bocconi
ITALIA Mila
Instituto Politécnico di Milano
Bergen Norwegian School of Economics and Business Administration
NORUEGA
Oslo Bl - Norwegian Business School
POLONIA Varsovia Warsaw School of Economics (SGH)

l () Annexes
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36 partners

| ZXlllél.ica del N()l.d Eleliek academics

Nova Orleans,
Louisiana

Loyola University, Joseph A. Butt, S. J. College of Business
Administration

Nova York

New York University, Leonard N. Stern School of Business

Mont-Real, Quebec

Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Montreal

Evanston, lllinois

Northwestern University, Kellogg School of Management

McGill University, Desautels Faculty of Manageement

Kingston, Ontario

Queen's University, Smith School of Business

Troy, Nova York

Rensselaer Polytechnic Institute, Lally School of Management
and Technology

Berkeley, California

University of California at Berkeley, Haas School of Business

University of California Los Angeles, (UCLA), The John E.
Anderson Graduate School of Management

Chicago, lllinois

University of Chicago, Booth School of Business

Urbana-Champaign,

University of lllinois at Urbana-Champaign, Gies College of

. V ’
CANADA anf:om./er . University of British Columbia, Sauder School of Business
Columbia Britanica
University of Toronto, Rotman Commerce
Toronto, Ontario
York University, Schulich School of Business
London, Ontario University of Western Ontario, Richard Ivey School of Business
ESTATS Wellesley,
Bab College, Bab Park
UNITS Massachusetts HGERI RIS, SERsE TRl
Whatlham,
Bentl i [
Massachusetts entley University

lllinois Business
Ann Arbor, University of Michigan, Ross School of Business
Michigan University of Michigan School of Information

Chestnut Hill,
Massachusetts

Boston College, Carroll School of Management

Minneapolis,
Minnesota

University of Minnesota, Carlson School of Management

Pittsburgh,
Pennsilvania

Carnegie Mellon University, Tepper School of Business

Chapel Hill,
Carolina del Nord

University of North Carolina at Chapel Hill, Kenan-Flagler
Business School

Ithaca, Nova York

Cornell University, Samuel Curtis Johnson Graduate School of
Management

Columbia,
Carolina del Sud

University of South Carolina, Darla Moore School of Business

Cornell University, Charles H. Dyson School of Applied
Economics and Management

Filadelfia,
Pennsilvania

University of Pennsylvania, the Wharton School

Richmond, Virginia

University of Richmond, Robins School of Business

Nou Hampshire

Dartmouth College, Tuck School of Business

California

University of San Diego, School of Business Administration

Durham, Carolina
del Nord

Duke University, The Fugqua School of Business

Los Angeles,
California

University of Southern California, Marshall School of Business

Atlanta, Georgia

Emory University, Roberto C. Goizueta Business School

Austin, Texas

University of Texas at Austin, McCombs School of Business

Washington DC

Georgetown University, The McDonough School of Business

Bloomington,
Indiana

Indiana University, Kelley School of Business

Charlottesville,
Virginia

University of Virginia, Darden School of Business

University of Virginia, MclIntire School of Commerce

St. Louis, Missouri

Washington University in St. Louis, Olin School of Business

l () Annexes
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Oceania

© partners

© Paisos ..
acadéemics

University of Melbourne, Melbourne Business School

l () Annexes

13 partners

[latinoamerica 9Paisos | PO

Melbourne
Royal Melbourne Institute of Technology
AUSTRALIA SP Jain School of Global Management
Sydney University of New South Wales, Australian Graduate School of
Management
NOVA
ZEL ANDA Dunedin University of Otago, School of Business

Africa

2 partners

1 Paisos ..
acadéemics

Johannesburg

University of Pretoria, GIBS Business School

SUD-AFRICA
Ciutat del Cap

University of Cape Town, The Graduate School of Business

Nova Lima Fundacdao Dom Cabral
. Fundagdo Getulio Vargas, Escola de Administragdo de Empresas
Sao Paulo .
BRASIL de Sao Paulo (EAESP)
. . Fundacao Getulio Vargas, Escola Brasileira de Administracéo
Rio de Janeiro o
Publica de Empresas (EBAPE)
. . Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Escuela de
Santiago de Xile o .
XILE Administracion
Valparaiso Universidad Adolfo lbafez, Escuela de Negocios
COLOMBIA Bogota Universidad de los Andes, School of Management
COSTA RICA Costa Rica INCAE
EL SALVADOR El Salvador Universidad Centroamericana José Simedn Canas de El Salvador
GUATEMALA Guatemala Universidad Rafael Landivar de Guatemala
MEXIC Monterrey Instituto Tecnoldgico de Monterrey, EGADE Business School
NICARAGUA Managua Universidad Centroamericana de Managua (Nicaragua)
PERU Lima Universidad del Pacifico
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| Asia

33 partners

O Paises ,
académics

l () Annexes

China Europe International Business School (CEIBS)

Fudan University, Fudan School of Management

Shanghai Jiao Tong University, Antai College of Economics &

JAPO

Tokio

Hitotsubashi University, Graduate School of International
Corporate Strategy

Hitotsubashi University, Faculty of Commerce and Management

Keio University, Keio Business School

Keio University, Graduate School of Media Design

Niigata

International University of Japan, Graduate School of
International Management

COREA

Selil

Yonsei University, Graduate School of International Studies

Yonsei University, Yonsei School of Business

Korea University Business School (KUBS)

Sungkyung Kwan University (SKKU)

FILIPINES

Manila

Asian Institute of Management

SINGAPUR

Singapur

Nanyang Technological University, Nanyang Business School

National University of Singapore, NUS Business School

Singapore Management University (SMU), Lee Kong Chian
School of Business

TAIWAN

Taipei

National Chengchi University, College of Commerce

National Taiwan University, College of Management

TAILANDIA

Bangkok

Thammasat University, Thammasat Business School

VIETNAM

Saigon

Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT)

Orient Migja

2 partners

© Paisos . .
académics

Xangai Management
Shanghai Jiao Tong University, Shanghai Advanced Institute of
Finance (SAIF)
Tongji University, School of Economics and Management
Chinese University of Hong-Kong, Faculty of Business
Administration
Hong Kong _ : : ,
City University of Hong Kong, College of Business
XINA
The University of Hong Kong, Faculty of Business & Economics
Kowloon, Hong Kong University of Science & Technology, HKUST Business
Hong Kong School
Shenzhen Chinese University of Hong-Kong at Shenzhen
Peking University, Guanghua School of Management
Pequin Renmin University of China, School of Business
Tsinghua University, School of Economics & Management
Guangzhou Sun Yat-Sen University , Lignan University College
Hangzhou Zhejiang University, School of Management
Ahmedabad Indian Institute of Management at Ahmedabad (IIMA)
Bangalore Indian Institute of Management at Bagalore (IIMB)
INDIA Calcutta Indian Institute of Management at Calcutta
Hyderabad Indian School of Business (ISB)
Jamshedpur XLRI - School of Business & Human Resources

EGIPTE

Shanghai

The America University in Cairo, School of Business

ISRAEL

Tel-Aviv

Tel-Aviv University, Coller School of Management
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10.2. Agraiments

Des d'Esade volem, un any
meés, expressar el nostre
agraiment més sincer

als 595 donants particulars
i a les (O organitzacions
gracies als quals hem

assolit un total de 4 M€ en
contribucions. D'aquesta
xifra, 1,/ M€ es van destinar

al Programa General de

Beques i 2,4 M€ a |la recerca.

Donants corporatius

Empreses i fundacions que contribueixen en projectes de recerca i a la finalitat fundacional

SOCIS D'HONOR

Fundacié Bancaria “la Caixa”
Fundacion Repsol

Huawei

Meta

Santander

Santander Universidades

SOCIS

Almirall

Banc Sabadell

ENEL

Fundacion BBK — Kutxabank
Fundacién PwC

Govern d’Andorra

iClave
NTT DATA

PROMOTORS

AENA

Agrolimen

Aramark

BASF

Cementos Molins

European Climate Foundation
Fundacion ISS Una Sonrisa Mas
ICL lberia

ISS Facility Services

Just Eat

Red.Es

Rousselot

SpainNAB - Foro Impacto

COL-LABORADORS

AGM Abogados

Amazon

Asociacion Espafiola de Fundaciones
Baker & McKenzie

BDO

Broseta

BSM (Serveis Municipals de Barcelona)
Caprabo

CaixaBank

Clifford Chance

CMS Albifana & Suarez de Lezo
Crowe

Cuatrecasas

Danone

Degroof Petercam Foundation
Deloitte Legal

Dentons

Digital Future Society (DFS)
Diputacio de Barcelona
DWF-RCD

EY

Font & Yildiz

Fieldfisher

Friederich Naumann Foundation
Fundacio Caixa d’Enginyers
Fundacion Cotec
Fundacion United Way
Fundacion Vodafone
Garrigues
Gdmez-Acebo & Pombo
Google

Grupo Mémora

IBVI

ISDIN

KPMG

KSNET

La Unid

Leitat

Nestlé Espana

Osborne Clarke
Parlament Europeu
Pedrosa Lagos
Pérez-Llorca

Port de Barcelona

1 () Annexes

PwC

Roca Corporacion Empresarial
Rocadunyent

SEAT

Suara Cooperativa

Transports Metropolitans de
Barcelona (TMB)

Uria Menéndez

Uriach

Vialegis Abogados
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Empreses i fundacions que han contribuit

al Programa de Beques

BEQUES DENOMINADES - PROMOTORS
Agbar

Allianz

Amplifon

Cellnex

Coca-Cola Europacific Partners
Colonial

Fluidra

Fundacio Banc Sabadell
Fundacié Nous Cims

Fundacio Puig

Fundacion Ramon Areces
Grupo Mémora

Grupo Zurich en Espania
Mercury Capital

Santander Universidades

SEAT

SEIDOR

PROMOTORS
Fundacion ACS

BEQUES DENOMINADES -
COL-LABORADORS
Grupo Indukern

Lucta
PENTEO

PROGRAMA GENERAL DE BEQUES -
COL:-LABORADORS

BASF

Despatxos Membres del Consell Professional
de la Law School

Fundacié Caixa d'Enginyers

Fundacid Jesus Serra

Fundacion Renta Corporacion

Resa

Residencia Universitaria Sarria

RWE Renewables lberia

CEMS partners

PARTNERS

Google

Assemblea de membres de la Fundacié Esade

ORGANITZACIONS

- Agbar

- Allianz

- Amplifon

- Aramark

- Banc Sabadell

- BASF

- BBK — Kutxabank

- CaixaBank

- Cambra de Comerg de Barcelona
- Caprabo

- Cellnex

- Cementos Molins

- Coca-Cola Europacific Partners
- Colonial

- Deloitte

-EY

- Fluidra

- Fundacié Banc Sabadell

- Fundacié Bancaria “la Caixa”

- Fundacio Caixa d'Enginyers

- Fundacié Jesus Serra / Grup Catalana

Occident
- Fundacidé Nous Cims

- Fundacio Puig

- Fundaciéon ACS
- Fundacion ISS Una Sonrisa Mas
- Fundacion PwC

- Fundacion Ramon Areces
- Fundacion Repsol

- Global Alumni

- Grupo Indukern

- Grupo Mémora

- Grupo Zurich en Espana
- 1IBM

- ISS Facility Services

- Lucta

- Mercury Capital

- Nestlé Espana

-NTT DATA

- PENTEO

- Santander Universidades
- SEAT

- SEIDOR

- Werfen Group

l () Annexes
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

CAMPUS BARCELONA - PEDRALBES
Av. Pedralbes, 60-62

08034 Barcelona (Espanya)
Tel. +34 932 806 162
Fax. +34 932 048 105

CAMPUS BARCELONA - SANT CUGAT

Av. Torre Blanca, 59

08172 Sant Cugat del Vallés
Barcelona (Espanya)

Tel. +34 932 806 162

Fax. +34 932 048 105

CAMPUS MADRID

C. Mateo Inurria, 25-27
28036 Madrid (Espanya)
Tel. +34 913 579 1714
Fax. +34 917 030 062

www.esade.edu
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