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Mensaje del presidente

del Patronato

esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

Jaume Guardiola
Presidente de la Fundacién Esade

Presentar la Memoria Anual de Esade del curso 2020-
2021 me genera una gran alegria, ya que en ella se
recoge nuestro enfoque estratégico y las actuaciones
mas relevantes que nos permiten avanzar en nuestro
propdsito: consolidar a Esade como una institucion
universitaria a la vanguardia de la innovacién
académica y reconocida internacionalmente, por su
impacto en la sociedad vy, por la calidad profesional y
humana de sus estudiantes.

Enun afio de retos sociales, econémicos y ambientales,
Esade se ha centrado en ofrecer soluciones
responsables, apoydndose en el talento y el rigor de
nuestra comunidad, y sin dejar a un lado el compromiso
por la excelencia y la innovacién constante.

Es precisamente esta apuesta por una formacion
innovadora y de calidad, la que nos lleva a ofrecer
una nueva titulacién, Bachelor in Transformational
Business and Social Impact, en la que, més de 40
alumnos de 27 nacionalidades en su primera promocion,
se forman como agentes de cambio para que su
trabajo y, las empresas donde lo desarrollen, no sélo
generen impacto econdmico, sino contribucién social.
Esade ha creado también dos nuevos centros que dan
respuesta a las nuevas necesidades académicas y de
debate social: el Center for Excellence in Teaching
& Learning y el Center for Social Impact, y fruto de
nuestros esfuerzos en calidad académica, hemos
renovado con éxito la acreditacién de calidad AACSB

por 5 aflos mas.

Esade es una comunidad
internacional, en la que conviven
mas de 100 nacionalidades, que
comparten nuestros valores en
torno al ser humano como generador
de cambios positivos en la sociedad,
nuestro Do Good. Do Better

En estos meses, hemos reforzado, a su vez, nuestra
contribucién al desarrollo sostenible, no solo a través
del conocimiento y la investigacion, sino incluyendo
nuevos retos sostenibles en nuestra gestién como
organizacién. Entre otras acciones, hemos realizado
el célculo de nuestra huella de carbono para lograr la
neutralidad en alcance 1y 2 en 2024 y para avanzar

en la reduccién de las emisiones de alcance 3.

Nuestros tres campus de Barcelona, San Cugat del
Vallés y Madrid, son ecosistemas que multiplican
exponencialmente las oportunidades de formacion,
investigacién y emprendimiento. Prueba de ello son los
mas de 350 proyectos de innovacién y emprendimiento
que han nacido y se han desarrollado en nuestra
Rambla de la Innovacién, el mas de un centenar de
articulos publicados en revistas arbitradas y los 296
jévenes con necesidad econdmica que recibieron una

beca por su talento.

Esade es una comunidad internacional, en la que
conviven mas de 100 nacionalidades, que comparten
nuestros valores en torno al ser humano como
generador de cambios positivos en la sociedad,
nuestro Do Good. Do Better. Son muchas las personas,
los alumnos, los antiguos alumnos, el profesorado,
los profesionales de Esade y, también las empresas y
organizaciones, que con su apoyo impulsan el alcance
de Esade, nuestro impacto positivo en la sociedad. A
todas ellas dedicamos esta memoria y les dirijo, mi mas

afectuoso, agradecimiento.
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Mensaje del director general

Koldo Echebarria

Director general de Esade

Hacemos balance de un curso en el que hemos recogido
y aplicado con éxito los muchos aprendizajes que como
institucién universitaria nos han dejado los retos de
la pandemia que aun enfrentamos como sociedad. El
curso académico 2020-2021 se ha caracterizado por
la continuidad de una crisis sanitaria y la cada vez més
urgente emergencia climatica. En este contexto, nuestro
rol como escuela de negocios se torna critico, y hemos de
estar a la altura. Para ello y en linea con nuestros valores
fundacionales, ponemos a la persona y al planeta en el

centro de nuestra actividad.

En este curso se han formado en Esade mas de 12.000
estudiantes, un 21% mas que la promocidn anterior, de los
cuales mas del 90% se colocaron en el mercado laboral a
los 3 meses siguientes a su graduacion, y quienes pronto
se uniran a la potente red global que integran mas de
67.000 Esade Alumni. Y, en un afio todavia condicionado
por las restricciones de movilidad, el nimero de nuevos
estudiantes internacionales se ha incrementado un 23%.
Todas estas cifras junto al liderazgo de Esade enlos rankings
mas prestigiosos del mundo en materia de innovacion,
diversidad, emprendimiento o desarrollo profesional,
avalan nuestro prestigio internacional y fortalecen
nuestro modelo educativo, pilares fundamentales en los
que seguimos trabajando para ofrecer una experiencia
educativa personalizada que trascienda lo profesional y

enriquezca la calidad personal de nuestros alumnos.

Con este afan, nuestros itinerarios y porfolios educativos
han continuado renovdndose para dar respuesta a
las necesidades profesionales y sociales; ademdas del
lanzamiento de nuevas titulaciones y programas con
enfoque en responsabilidad social hemos avanzando en
la definicién de una doble titulaciéon, BBA & Bachelor in
Artificial Intelligence for Business, que formard a nuevos
lideres que incorporen la revolucion tecnoldgica en su
gestion empresarial y hemos lanzado la combinacion de
nuestro Master Universitario en Abogacia con un Master

in New Technologies and Intellectual Property.

Sabiendo que el 69% de los j6venes quieren trabajar
en empresas que generen un impacto positivo en su
comunidad localy que nuestra labor de conectar a nuestros
estudiantes con las mejores oportunidades profesionales
es diferenciadora, hemos celebrado también la primera
edicion del Social Impact Lab del MBA, un nuevo itinerario
formativo dirigido a estudiantes de MBA que les ayuda a
orientar su carrera profesional en el sector del impacto
social. Todo ello en un marco de metodologia educativa
totalmente adaptada ya, a la tecnologia més vanguardista,

y a este nuevo escenario hibrido de ensefianza

Esade Executive Education ha redefinido su propuesta de
valor, y bajo el claim “Unlimited better futures”, presenta
un nuevo modelo de formacién ejecutiva que situa al
participante y a la empresa en el centro de una experiencia
educativa personalizada y enriquecida con alianzas con

partners internacionales con los que compartimos liderazgo.

En paralelo, hemos avanzado en la transversalidad
de nuestro compromiso por el desarrollo sostenible,
con el objetivo de que nuestra investigacién, nuestra
generacion de conocimiento y nuestros actos sumen ante
el reto que supone frenar el cambio climatico, reducir las
desigualdades sociales y aportar a los desafios que recoge
la Agenda 2030.

Quisiera terminar agradeciendo las muchas contribuciones
y donaciones econdmicas recibidas, que ascienden
a un total de 3,5 millones de euros este afio gracias al
inestimable apoyo de nuestra comunidad de antiguos
alumnos, organizaciones, empleados y personas que, no
solo comparten nuestra misién y visiéon sobre que ha de
ser nuestra aportacion al tejido empresarial, a la sociedad
en su conjunto y la comunidad del conocimiento, sino que

ademds, muy generosamente nos ayudan a hacerla realidad.
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[-sade avanza

12.326 +100

estudiantes nacionalidades
0 ”

@ 21 0() @ .)6 0()
deincremen to de nuestros
respecto al estudiantes
ano anterior son de origen

internacional

19.000

alumni de todo el
mundo organizados
en 72 chapters
internacionales

3 campus
+78.553 m?

BARCELONA — Pedralbes | 32.655 m?

BARCELONA  Sant Cugat | 42.530 m?

MADRID | 3.368 m?

119,84 M€

de ingresos
brutos

109,98 M€

de ingresos
netos




[-sade innova

Creemos en laimportancia de seguir innovando y ofreciendo una oferta actualizada, por
ello lanzamos nuevas titulaciones y creamos dos nuevos centros para dar respuesta a
las nuevas necesidades académicas y de debate social:
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IN[SISV/ NUEVA DOBLE NUEVOS
TITULACION TITULACION CENTROS
Bachelor in BBA & Bachelor esade esade

in Artificial
Intelligence for

Transformational
Leadership and

Social Impact Business

(BITBASI)

Compromiso
con el ecosistema
emprendedor

CTL

Center for Excellence
in Teaching & Learning

Center for
Social Impact

l-sade, garantia de calidad

Contamos con la distincion
de la triple corona para la
acreditacion de las escuelas

//. EFMD
EQUIS

ACCREDITED

de negocio (solo el 1% de las
principales escuelas de negocio

cuentan con ella).

Este curso académico
hemos renovado con éxito la
acreditacion AACSB por 5
anos mas.

Realizamos la revisién y
actualizacion del sistema de
garantia interna de calidad
(SGIQ) de la Agencia para
la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia

(AQU).

SOCIATION

AACSBT PAMBA

SGIQ

Certificat




[Favorecemos el acceso a becas

M€ Jovenes

invertidos en becas de estudio beneficiados
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Articulos Nuevos proyectos

en revistas arbitradas de investigacion
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A\ uestras Cifl'aS
Estudiantes

Total 2020 — 2021 2019 — 2020

@ Origen internacional 3.615 1+ 23%
Law Business Executive
School School Education
2020 — 2021 2020 — 2021 2020 — 2021
a4y, 20" 13
2019 — 2020 2019 — 2020 2019 — 2020
d d - e
1.360 3.184 5.629
5 | 205 1+34% & | 1.795 138% | & | 1.615 16%

Nuestros Profesionales

Personal segun categoria profesional

4r—-%) Personal de administracion
Oy servicios (PAS)

2/, — Profesores de la Business School
1D y de la Law School

29 Profesores de idiomas

27 Ayudantes de investigacion

22 Doctorandos

11 Investigadores
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Nuevas Titulaciones y Centros

Titulaciones

BITBASI BBA-+BAIB

Bachelor in

Doble Titulacion

Transformational BBA & Bachelor

Business and Social

Impact

in Artificial Intelligence
for Business

Centros

esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

Center for
Social Impact

Esade Alumni

+67.000

Educativa

esade
CTL

Esade BAN 2019 — 2021

Inversién 59 M€
Start-ups financiadas 41
Proyectos atendidos (65

Business Angels 21

Emprendedor

l{anking S 1 O Innovacién 1 O Ecosistema

El Economista

Poets & Quarts

® () Diversidad () Estudiantes
4 Internacionales
@S

Financial Times
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La evolucion .
de la experiencia
cducativa

Esade, que forma parte de la Universidad Ramon Llull desde 1995 y de la red de UNIJES de universi-
dades Jesuitas, fue fundada en colaboracién con la Comparifa de JesUs en 1958 con el compromiso

de hacer las cosas bien y generar un cambio positivo y significativo en los negocios, el emprendi-
miento y las personas.

Para Esade ofrecer una experiencia de aprendizaje totalmente holistica es clave, nuestra apuesta
es crear una experiencia educativa centrada tanto en la adquisicidn de conocimientos técnicos y en
la excelencia académica, como en el desarrollo de los valores humanos esenciales y de la integridad.

Nuestro afan por la formacién innovadora y de calidad nos permite tener un reconocimiento interna-
cional como escuela a la vanguardia de la innovacién pedagdgica, impactando no solo en las empresas
sino también contribuyendo a la sociedad.

11
Nuevo Centro de Innovacion Pedagdgica,
Tecnologia e Impacto

A lo largo del curso académico 2020-2021 hemos consolidado nuestro modelo educativo online
e hibrido (online y presencial) con el objetivo de asegurar la calidad y la excelencia en todas las
asignaturas que impartimos pese a las restricciones de presencialidad impuestas por la pandemia. Para
ello hemos incorporado los principales aprendizajes del anterior curso académico. En este proceso de
adaptacién, el Center for Educational Innovation (CEI) ha desarrollado un papel relevante brindando
acompafiamiento al profesorado y creando soluciones a las y a las necesidades derivadas del contexto
que vivimos. Lo anterior se ha realizado mediante distintas acciones:

— Sesiones abiertas de formacion sobre el modelo
Nuestro modelo pedagdgico de imparticién online e hibrido.

se basa en las cuatro «C»: — Sesiones de comparticién de buenas practicas

: del profesorado.
Esade promueve la excelencia en

los negocios, en el dmbito social y — Actualizacion y adaptacion de webs, recursos y
medioambiental y en el terreno personal. herramientas de soporte al profesorado.
AN\ — Consolidacién de las herramientas para la

4C’s

creacion de contenido (Kaltura, Sway, H5P, etc.)
como complemento a las clases presenciales, con

Competencia

ello se facilitan las dindmicas de active learning.

Compromiso
— Acompanamiento en la necesaria gestiéon del

cambio con la incorporacién de herramientas

Compasién que faciliten la imparticion.



Center for Excellence in Teaching & Learning (CTL)
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Transformacion digital

Mucho antes de la necesidad impuesta por la pandemia de acelerar la digitalizacién de todos los dmbitos
de la empresa, la educacién y la sociedad en general, en Esade ya llevdbamos una década trabajando
en la digitalizacién de toda nuestra metodologia docente, asi como de la experiencia de aprendizaje.
Nuestro Plan Tecnoldgico 2020-2024 se marca los siguientes objetivos:

— Crear respuestas a las necesidades de las empresas en la era
digital y de datos.

— Transformar el aprendizaje y la docencia para desarrollar profesionales
capaces de generar soluciones a dichas necesidades.

Memoria Anual Fundacion Esade 2020-2021

Para Esade la tecnologia es una herramienta extraordinaria al servicio de la educacién que eleva la capacidad
de generar un impacto positivo en la sociedad y en la economia a través de la educacién vy, en esta linea,
estamos realizando una importante inversién tanto en recursos materiales como de conocimiento.

Esade es pionera en innovacién
pedagdgica y experiencia educativa:
creamos metodologias hibridas y
digitales disruptivas a través de
nuestro Center for Excellence in
Teaching and Learning.

Los programas de Esade
aprovechan la tecnologia para
lograr la madxima personalizacion,

efectividad e impacto.

K [
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Nos anticipamos a las nuevas necesidades del
mercado: lanzamiento de nuevos programas

Afo tras afo, en Esade ponemos todo nuestro know-how y esfuerzo para anticipar nuestra oferta

formativa al futuro més cercano y a un contexto actual liquido y caracterizado por una constante

evolucion y cambios sociales, econdmicos y regulatorios que nos retan a diario. Por ello realizamos de

forma continua revisiones y mejoras en nuestros programas y lanzamos nuevas titulaciones oficiales

por la Universidad Ramon Llull y propias de Esade que se ajusten a las necesidades préximas y las

demandas tanto de nuestros estudiantes como del tejido empresarial internacional.

Novedades 2020 — 2021

—+ Nuevo Grado de Derecho
actualizado reforzando su
flexibilidad y las preferencias
académicas de los estudiantes
(GED)

—+ Master Universitario en Abogacia
+ Master in New Technologies
and Intellectual Property

=+ Bachelor in Transformational
Business and Social Impact
(BITBASI)

—+ Doble titulacion BBA & Bachelor
in Artificial Intelligence for
Business

—+ Executive Management
in Management (EMiM)

—+ Expert in Leadership
Development (PLD)

—+ Corporate Executive Master

in Management (CEMM)

Lanzamiento de un
nuevo Bachelor in
Transformational
Business and Social
Impact (BITBASI)

Primera edicion 2021 — 2022

estudiantes nacionalidades

mujeres

Un programa para aquellos
alumnos que aspiran a ser
agentes activos de cambio,
jdvenes emprendedores con
conciencia social que, a través
de un aprendizaje holistico

de conocimientos basados

en las disciplinas de gestion,
artes liberales y tecnologia,
conviertan sus conocimientos en
empresas con impacto no solo
econdmico sino también social,
contribuyendo asi al bienestar
general.

El proyecto final de este programa
consiste en la creacién de una

start-up con impacto social.
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En paralelo seguimos avanzando en la actualizacién de nuestros programas.

Asi, destacamos novedades en cada uno de ellos:

Un certificado que se puede conseguir a lo largo de los cuatro
afnos del programa BBA pensado para proporcionar un valor
afnadido a las opciones de asignaturas optativas.

Proyectoinnovador disefiado para ayudar alos alumnos a consolidar
y dominar los conocimientos de los estudiantes de primer
curso en materias numéricas dificiles como las matematicas y la
estadistica.organizada por profesores de Esade bajo un método
de aprendizaje colaborativo.

Iniciativa de colaboracion entre Esade y la Guanghua School of
Management que facilita al alumno cursar dos afos de estudios
en Esade y dos en Pekin.

Remodelacion del Learning Journey de nuestro EMBA,
ofreciendo al participante cuatro fases core en las que se
tratardn, en secuencia:

— temas relacionados con los principales cambios y desafios
del entorno econdmico, geopolitico y tecnoldgico;

— propuestas de los principales modelos y métodos de gestion
de todas las dreas de gestién de la empresa;

— la integracion de los conocimientos y simulacién de procesos
de toma de decisiones;

— fase personalizada con contenidos elegidos en una amplia
oferta de cursos electivos.

Este programa pone en valor todo el know-how de Esade
relacionado con el emprendimiento y hace que los participantes
desarrollen capacidades y competencias relativas al liderazgo,
managerial skills y experiencia internacional. Ademas para
aumentar la experiencia educativa, se ha creado una oferta
compartida de asignaturas optativas y sinergias entre los
MBA Full Time y la modalidad Executive.

El nuevo Multinational MBA transforma la visién

de los altos directivos de América Latina y Europa.

El MMIBA se ha redisefiado y se lanzaré a principios del curso
2021-2022. Esade sera la encargada de la gestion en esta nueva
edicion. El programa tiene una duracion de 15 meses con distintos
mddulos que se llevaran a cabo en 8 destinos (Barcelona, Madrid,
Lima, Ciudad de México, Shanghai y Silicon Valley).

Bachelor Minors
in Business
Administration
(BBA) ,
Learning
Lab
Programa
“Future
Leaders”
Programa Remo-
Master delacion
. del
Business
L. . programa
Administration Egyecutive
(MBA) MBA
Disefio
del
nuevo
MMBA
Executive Colabo-
Education "a‘;'°”
entre
(EXECD Iberia y
Esade

Convenio de colaboracion pionero con Iberia que da acceso alos
viajeros de la compaiiia durante el vuelo a contenidos académicos
de Esade Unicos e innovadores como masterclasses de expertosy
profesores que tratan temas como la business agility, la inteligencia
artificial, las estrategias de omnicanalidad y de comercio digital
o las claves para liderar la cuarta revolucion industrial, temas
fundamentales para abordar la transformacion digital.
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Logros en materia de calidad

La calidad es un pilar fundamental para Esade. La Unidad para la Calidad y el Desarrollo de Programas
vela por la calidad académica de nuestros programas, asi como por su alineamiento con nuestros
valores, misién y modelo pedagdgico. Prueba de ello es la revisidn y actualizacién durante este curso del
sistema de garantia interna de calidad (SGIQ) de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Catalunya (AQU), que sigue los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y por la Direccion General de Universidades. El resultado de esta revisidon es una nueva
versioén, que ya ha sido aprobada por la Universidad Ramon Llull y el Comité Ejecutivo de Esade.

Reconocimientos
internacionales a
nuestra calidad

En el curso 2020-2021
hemos renovado con
éxito la acreditacion
AACSB por otros 5
afnos. También hemos
presentado el informe

intermedio para la
acreditacién EQUIS.

Acreditaciones internacionales

Esade ha sido reconocida por su compromiso con la excelencia académica, la innovaciéon y la mejora
constante por los tres organismos de acreditacién de la calidad més importantes del mundo. Solo 100
escuelas de todo el mundo, entre ellas Esade, han recibido |a distincién de la triple corona. (1% de las

principales escuelas de negocio del mundo.)

/L EFMD
EQUIS

ACCREDITED

EFMD Quality Improvement
System (EQUIS):

En 1988, Esade fue la primera
escuela de negocios de
Espafia y una de las primeras
de Europa en obtener esta
acreditacion que otorga la
European Foundation for
Management Development
(EFMD). La acreditacion se ha
renovado en 2003, 2008, 2013
y 2018.

AACSB"

Association to Advance
Collegiate Schools of Business
(AACSB International):

En 2001, Esade fue la primera
escuela de negocios de Espafia
y la séptima de Europa en
conseguir esta acreditacion
para los programas de
licenciatura, méaster y
doctorado que otorga la
AACSB International. La
acreditacion se ha renovado
en 2006, 2011, 2016 y 2021.

& AMBA

Association of MBAs
(AMBA):

Los programas MBA de Esade
tienen la acreditacién de esta
asociacion desde 1994, y se

ha renovado en 1999, 2004,
20009, 2014 y 2019.
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Alianzas estratégicas nacionales

e internacionales

Somos una institucidon global y contamos con un ecosistema y una red de escala mundial a través de

multiples alianzas con destacadas y prestigiosas instituciones internacionales. Una red en constante

crecimiento que impulsa mas aldn nuestra presencia global y la internacionalizacién de nuestros programas.

Esade Business School, junto con 6 de las
mejores escuelas europeas, ha puesto en marcha
un proyecto innovador en el aprendizaje comun
online que sigue los principios de innovacién,
digitalizacion, sostenibilidad e inclusion.

Los estudiantes de negocios de la Universita
Bocconi (ltalia), la Aalto University School of
Business (Finlandia), la Copenhagen Business
School (Denmark), la Rotterdam School of
Management (Paises Bajos), la University of
St. Gallen (Suiza) y la Vienna University of
Economics and Business (Austria) tendrén
la oportunidad de recibir cursos electivos
acreditados, a distancia, de una de las
escuelas asociadas en los campos de negocios
y administracion.

Esade Law School consolida a través de 15 nuevos acuerdos con diferentes facultades de Economia

y/o Ciencias Politicas de prestigiosas universidades internacionales el intercambio de estudiantes
que tendré lugar a partir del préximo curso académico.

Asimismo, continua la expansidon de Esade Business y de la Law School de forma global:

Desde Esade Business School se han concluido
convenios especificos por programa con partners
ya existentes y tres nuevas instituciones se han
sumado a nuestra extensa red de partners:

||§'3\\Qtl{|g Institut Francais de la Mode

\obE | (Francia)

_TI.ITI_ Technical University of Munich
NVERSTR (Alemania)

Q—S Sungkyunkwan University
it L] (Cor\ea)

Esade Law School amplia su red
con 4 nuevos partners:

Stanford Stanford Law School
(Estados Unidos)

@ National Research University Higher
), 1L} School of Economics (Rusia)

Renmin University
(China)

DNk

@l'sl\knsrn' Univer‘sity of Malaya
OF MALAYA -
(Malasia)
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Este afio hemos trabajado para redefinir Esade
Executive Education. El resultado es un nuevo
paradigma de personalizacién de la formacion
ejecutiva que, bajo el eslogan «Unlimited better
futures», sitUa al participante y a la empresa en
el centro de la experiencia educativa.

De esta forma, los participantes eligen entre una
gama de formacidn ejecutiva hiperpersonalizada,
especializada, en distintos formatos (presencial,
online, hibrido) dotados de las Ultimas tecnologias
inmersivas y con una perspectiva internacional,
de la mano de nuestros multiples partners
(Minerva, CCL, CEOE, entre otros), con los
que trabajamos en alianza para la creacién de
ecosistemas de aprendizaje Unicos, completos e
irremplazables y a través de los cuales ofrecemos
un learning journey o experiencia formativa mejor
y diferente.

Principales redes

CEMS
The Global Alliance in
Management Education

(D CEMS

PIM

P I ‘M Partner§hipin
International Management

THEMIS

The Joint Certificate
in International and
Business Law

THEMIS

CENTER FOR TRANSNATIONAL LEGAL STUDIES LONDON

>

SI®MA

CTLS

Center for
Transnational Legal
Studies

SIGMA
Societal Impact & Global
Management Alliance
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Business School

Partners de doble grado

Programas conjuntos

BBA
Peking University
o " Guanghua School of
(@ﬁi?ﬂ% Management (China)

Programa «Future
Leaders»

MSc in Global Strategic Management en
alianza con la Mclintire School of Commerce
de la Universidad de Virginia (Estados
Unidos) y el Lingnan University College de la
Universidad Sun Yat-sen (China).

MSc Management Programmes

A

Aalto University

RSM -

C Eomn
WY FGV

HEC

PARIS

£x
Smith

XFLLAF vonmonnyn

s
@ Universith Commerciale
= Luigi Bacooni

~ Universit
¥, of St.Gallen

MSc: Aalto University
School of Business
(Finlandia)

Erasmus University,
Rotterdam School
of Management
(Paises Bajos)

Fundagao Getulio Vargas,
Escola de Administragao
de Empresas de S&do Paulo
(EAESP) (Brasil)

HEC School of
Management
(Francia)

Queen’s University,
Smith School of Business
(Canadd)

Shanghai Jiao Tong
University, Antai College
of Economics and
Management (China)

Universita Commerciale
Luigi Bocconi (ltalia)

University of Saint
Gallen (Suiza)

MBA
_ Peking University,
(@ﬁiﬁfj} Guanghua School

of Management (China)
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Law School

Doble méaster internacional

Doble master: Master Universitario en Abogacia
(MUA) + Master de Especializacién (MdE) +

opcion de realizar el LLM en EE. UU.

Cornell Liniversity
LAW SCHOOL

& Penn Law

F‘E‘U‘;, FORDILAM UNIVERSITY
¥ s scnooLl oF Lav

Cornell University,
Law School

University of
Pennsylvania, Law School

Fordham University,
School of Law

5} CARDOZO

Bengamin ¥ Candoan Sch

O'NEILL

Benjamin N. Cardozo,
School of Law

Georgetown University,
Law Center

Georgetown University,
O’Neill Institute for
National and Global
Health Law
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Executive Education: Partners Estratégicos

Leadership’

>
accenture

Ld"1"L:0
Willis

Towers
Watson

O

MINERVA

@)

7

ldea®

£ Singularity

Wl
':'."'\' UNIVERSITY

HEC

PARIS

Center for Creative
Leadership (CCL)

Accenture

Willis Towers Watson

Minerva

CERN

Singularity University

HEC Paris

Do Bétter

& Wharton

SOABocconi

HOOL OF MANAGEMENT

A

Aalto University

Deloitte.

C=OE

Empresas Espafiolas

pwclh

®wbcsd

\Wharton

SDA Bocconi

Aalto University

Deloitte

CEOE

PwC

World Business Council

for Sustainable
Development (WBCSD)

| |
u
(]
-
L
|

d
v
+
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Asociaciones internacionales

AACSB'

EFMD

ZF EMBAC

THEMIS

SI®MA

AACSB International

Association to Advance
Collegaite Schools of Business

BALAS

The Business Association of
Latin American Studies

CLADEA

Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion

EBEN

European Business
Ethics Network

EFMD

European Foundation for
Management Development

EMBAC
Executive MBA Council

GBSN

Global BUsiness School
Network

IAJBS

International Association
of Jesuit Business Schools

PIM

Partnership in International
Management

SCIENCE | BUSINESS

Innovation intelligence
and networking

THEMIS

The Joint Certificate in
International and Business Law

SIGMA

Societal Impact and Global
Management Alliance

& AMBA

O CEMS

CENTER FOR TRANSNATIONAL LEGAL STUDIES LONDON

N

edambas-

European Law
Faculties Association

'Fll ELFA

99 Euoxma

Graduate
Management

| "arerios asodatin gl
AW SCHoOLS

unicon

AMBA
Association of MBAs

CEMS

The Global Alliance in
Management Education

CTLS

Center for Transnational
Legal Studies

EDAMBA

European Doctoral Association
in Management and Business
Administration

ELFA

European Law Faculties
Association

EUDOKMA

European Doctoral School on
Knowledge and Management

GMAC

Graduate Management
Admission Council

IALS

International Association
of Law Schools

PRME

Principles for Responsible
Management Education

SEKN

SOCIAL Enterprise
Knowledge Network

UNICON

International University
Consortium for Executive
Education
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Emprendeduria

#1 #10

Desarrollo Profesional

#6  #6  #4

#7 #1
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1.6

Desarrollo profesional: empleabilidad

Desde Esade se llevan a cabo diversas iniciativas para el desarrollo del talento y para conectar a
nuestros estudiantes con las mejores oportunidades profesionales. Destacan las iniciativas de Esade
Carreras destinadas a la creacién de un viaje de desarrollo personal como vinculo entre el viaje
académico y el de desarrollo de la carrera, que inspira las decisiones que toma el estudiante, ya sea
al elegir las asignaturas optativas o al seleccionar las empresas a las que le gustaria presentarse. El
viaje de desarrollo personal tiene distintas fases:

Cumplimentacién de Talleres de desarrollo Desarrollo de las habilidades
cuestionarios LEAD y cursos de la carrera. duras y blandas a lo largo
de desarrollo del liderazgo. del curso.

Novedades 2020 — 2021

Sector Hemos creado el departamento Social Impact para dar respuesta la demanda
Social de nuestros alumnos para trabajar en empresas con valores y comprometidas
Impact con el liderazgo del cambio social e impactar positivamente en la sociedad, y

para dar visibilidad a organizaciones del sector social y ambiental que presentan
un considerable incremento en los Ultimos afios (BCorp). Durante este curso
se ha puesto en marcha el Social Impact Lab del MBA con el objetivo de
ayudar a nuestros estudiantes a orientar su carrera profesional en el sector
del impacto social.

71% 69%

de los millennials quiere de los millennials quiere que la empresa en
trabajar en una empresa la que trabaje tenga un impacto positivo en
con ambiente diverso. la comunidad local.

Fuente: Encuesta generacion Millenials 2020, Deloitte

Mental Este curso hemos lanzado nuestro Mental Health Summit, un evento online
Health que ha abordado una problematica que se ha visto acusada con la pandemia: la
Summit salud mental. En este evento, Esade Carreras ha unido a varios profesionales

del sector healthcare para abrir el debate sobre la importancia de la salud en
el entorno empresarial y analizar las oportunidades de negocio que se derivan
de esta necesidad social emergente.
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Nuestros summirts

Como ya hemos sefialado, contamos con otros summits que cubren distintos sectores de actividad y que
se han convertido en eventos innovadores y referentes para la comunidad académica y profesional, y que
han reunido a mas 1.400 asistentes en este curso. Estos summits han logrado potenciar una comunidad
interconectada de profesionales y estudiantes de prestigiosas escuelas de negocios internacionales,
entre las que se encuentran HEC, LBS, IESE, Bocconi, RSM e INSEAD.

Los summits han sido un lugar de discusién con profesionales, a/umniy estudiantes de Esade y otras
escuelas de negocios para reflexionar sobre los nuevos retos a los que nos enfrentamos como sociedad
tras la irrupcion de la COVID-19, asi como sobre las transformaciones que la pandemia ha desatado
en determinados sectores profesionales, para, juntos, construir soluciones globales que nos permitan
avanzar hacia una sociedad mds justa y sostenible.

Summits celebrados en 2020 — 2021:

Ganadora del AMBA
Leadership Award

Oare Ehiemua-Ochui

En los AMBA Excellence Awards 2021, se

FMCG anuncié como ganadora del MBA Leadership

Summit Award a Oare Ehiemua, Alumni del Full Time

MBA 2014.

Este premio reconoce a graduados de escuelas
acreditadas por AMBA que, a través de su labor,

logros y desempefio, han tenido un impacto en el
mundo empresarial después de su graduacion.

Sports Business
Summit

Energy
Summit

Mental Health
Summit
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Law Fair asistentes empresas

204

actividades

Una parte importante de la labor que se realiza desde Esade Carreras son los diversos eventos de
carreras profesionales, en los que participan mas de 100 empresas que vienen a nuestros campus
buscando talento. Estos eventos se realizan de forma presencial y online, ya que hemos realizado ferias
virtuales de reclutamiento, garantizado la esencia y el dinamismo de estos encuentros.

98"

busqueda talento

Memoria Anual Fundacion Esade 2020-2021

s 472 18

57

96"

Services
Fair asistentes empresas actividades busqueda talento
o . ° ot et (%)

Business & / ’ / ’ ’

Management e ° °

Fair asistentes empresas actividades busqueda talento
363 36 119 80%
JOY D

MBA Fair asistentes empresas actividades busqueda talento




A pesar de las circunstancias adversas de la pandemia, el equipo de Esade Carreras ha seguido
trabajando para ofrecer sesiones de asesoramiento y la colocacién laboral ha sido un éxito: mas
del 90 % de los estudiantes (97 %, en el caso del BBA) se colocaron en los 3 meses siguientes a la
graduacion. Ademas, el 39 % de los alumnos que realizaron el programa consiguieron el triple salto.

Datos clave de colocacion

Memoria Anual Fundacion Esade 2020-2021

MBA BBA MSc
Colocacién 9 1()0 9 7()0 9 = (%)
J
Salario al acabar 79.480€ 32.345€ 47.519€
el MBA y 3 aios salario medio de salario medio de
después los BBA recién los MSc recién
graduados graduados
Movilidad 69% Espafia 56% Esparia 88,2% Europa
internacional 15% Asia 30% Asia 5,71% Asia
después de la 12% América Latina 7% Oriente Medio 4.3% América
graduacién del Norte
(dénde encuentran
trabajo nuestros
graduados)
Procedencia 28,5% Europa 96,0% Europa 68,9% Europa
de los alumnos 31,2% América 1,8% América 3,3% América
Latina Latina Latina
30,6% Asia 0,9% Asia 21,3% Asia

O0O0
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[~cosistema

de innovacion,
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vV tecnologia

2.1

Innovacion y emprendimiento con impacto

La innovacidén y el emprendimiento van de la mano, y en el caso de Esade constituyen los pilares so-
bre los que se desarrollan muchos de nuestros programas y el propio ecosistema de la institucion. El
curso pasado, impulsamos aun mas la digitalizacion y la hibridacién de la experiencia de aprendizaje
en nuestras aulas y campus, que ya no solo es presencial sino también on/ine.

Nuestros campus son ecosistemas que trascienden de su realidad fisica. El aprendizaje en Esade se
experimenta dentro de un ecosistema integrado por los estudiantes, el profesorado, el personal,
el entorno empresarial y emprendedor y la sociedad civil. Nuestros campus son espacios en los que
nuestra metodologia, el uso de la tecnologia mas avanzada y el uso de espacios de cocreacién y de
relacién multiplican exponencialmente las oportunidades de formacidn, investigacion y emprendimiento,
que este aflo se han orientado con mayor fuerza hacia el desarrollo de impacto social.

Un ecosistema creado para
impulsar la innovacién apoyando

nnovation
Diversity

proyectos de emprendimiento

que conectan a los estudiantes y
agentes de cambio con empresas
del mundo real y la sociedad civil.

]g I- e Esade Alumni

Nuestra red internacional de
antiguos alumnos, que promueve
iniciativas en la dimension social,

emprendedora y de la innovacion.
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Ecosistema de apoyo a las start-ups:
Conectamos a nuestros estudiantes con las
empresas y el emprendimiento

4YFN — Mobile World Congress

Un afio més, Esade se ha consolidado como
colaborador académico de 4 Years From Now

(4YFN), el encuentro de referencia mundial en
el dmbito del emprendimiento y la innovacién en
el marco del Mobile World Congress (MWC),
que en esta edicién tuvo lugar del 28 de junio
al1de julioy reunié a emprendedores, start-ups
y profesionales de todo el mundo en Barcelona.
Bajo el lema «La apuesta por la tecnologia para
transformar el futuro», nuestra colaboracion
con el 4YFN supuso un punto de inflexiéon en
la reactivacion de la economia de la ciudad de
Barcelona y en el avance tecnolégico.

En un ano complicado para el mundo emprendedor y .
el movimiento stfart-up, Esade ha reforzado su apoyo

“Sabadell&]
BStarty %

Helps you push
through difficult
times

esade

e Connectin
Startups

OSabadell
BStartup

a la innovacién y al ecosistema tecnolégico global.

gobiernos, politicas y negocios».

Ivan Bofarull, director de Innovacién de Esade

Reflexiond sobre «Habilidades para prosperar en la era del apalancamiento infinito»,
profundizando en las habilidades que deben aprender los estudiantes para prosperar en
el contexto empresarial actual, con un ritmo de cambio e interrupcion sin precedentes.

Esteve Almirall, profesor del Departamento de Operaciones, Innovacién y Data
Sciences de Esade y coordinador del Center for Innovation in Cities
Impartié la ponencia «Redefiniendo la conectividad. Implicaciones para ciudades,

Impulsamos proyectos de emprendimiento de alto
crecimiento gracias a nuestra aceleradora eWorks

eWorks es el programa de creacién de empresas de Esade;
ofrece una serie de actividades, servicios y apoyo a la creacién
de nuevas empresas y start-ups por parte de estudiantes y recién
graduados de Esade. eWorks también cuenta con un programa
Accelerator para ayudar a impulsar negocios a partir de ideas
validadas. Este curso se han impulsado 52 proyectos gracias a

este programa.




Memoria Anual Fundacion Esade 2020-2021

2.2

Rambla de la Innovacidén, Alumniy Creapolis

Rambla de la Innovacion

La Rambla de la Innovacidon en el campus de Sant Cugat es impulsor esencial del ecosistema de

innovacién y emprendimiento de Esade. A través de los 7 /abs que la componen, conectamos a los
promotores del cambio con las empresas y las instituciones sociales para fomentar un emprendimiento
con sentido y de impacto, en colaboracién con otros centros de excelencia.

Labs de la Rambla
de la Innovacién

Proyectos destacados

2020 — 2021

DecisionLab

Laboratorio experimental
disefiado para llevar a cabo
estudios innovadores en
campos de investigacién
tan diversos como el
comportamiento del
consumidor, la economia
conductual, el andlisis de

la toma de decisiones y el
emprendimiento social.

2519

experimentos
realizados

1469

horas de
investigacion

©

G

NI ¢

9

investigadores
implicados

3.936

participaciones

Desde su creacion en 2017 el Decision Lab acumula:

©13.800

horas de
investigacion

9

10.200

participaciones

El Class Pool aparece como un elemento plenamente
integrado en la actividad académica de la universidad.

sl ® FusionPoint

Punto de encuentro entre
empresas y alumnos de
Direccién de Empresas de
Esade, de Ingenieria de la
Universidad Politécnica
de Catalufia (UPC) y

de Disefio del Istituto
Europeo di Design (IED).
A partir de desafios
reales se desarrollan
nuevos productos,
servicios y procesos
siguiendo metodologias
tan innovadoras como el
design thinking.

+060

equipos
multidisciplinares

ey M=
325
estudiantes
crearon un
ecosistema de
aprendizaje con
empresas que
aportaron 18
retos de la vida
real, y mas de 35
expertos

<

=!

2 4
libros articulos

académicos

publicados como parte de
nuestra divulgacion

Hemos organizado:
4 seminarios web

8 podcasts

La 1.2 gala virtual con el CERN
para nuestro programa Challenge
Based Innovation (CBI) con el
MBA, cuya cobertura medidtica
y articulos publicados en relacién
con el evento llegaron a una
audiencia de més de 100 millones.
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e\lorks

eWorks es un /ab de la
Rambla de la Innovacion
gestionado por el Esade
Entrepreneurship Institute,
un centro europeo

de referencia para la
investigacion, la docencia,
la creacion y el intercambio
de conocimientos.

eWorks Accelerator 2020:

4()

1

Demo Day.

proyectos llegaron al
final del programa y
se presentaron en el

eWorks Accelerator 2021 Kicked Off:

2. 52

proyectos

2 9 efFounders
meetups

6 sesiones de
inspiracion
con speakers
invitados

62 horas de
oficina con
estudiantes y
emprendedores

eGarage

Where Impactful
Initiatives Come Together.

eGarage también es la

sede de la Impact Community
y el Social Impact Lab

del MBA.

eGarage es el espacio
idoneo para desarrollar ideas
creativas de innovadores

y emprendedores, que
pueden crecer gracias

a las herramientas y

a los recursos de que
disponemos.

Un lugar donde se generan las nuevas ideas de negocios de los
estudiantes de Esade y el punto de encuentro para la comunidad de
emprendedores (estudiantes, profesorado, etc.) de Esade.

H 6

o coorganizados
con asociaciones,
clubes y otras

+400

participantes

eventos organizados

organizaciones, con

©)

135

tutores

+200

planes de negocio
(BBA, MSc, EMBA)
tutorizados

@ FablLab

Sant Cugat

El FabLab de Esade pertenece a la

red mundial de FablLabs y al colectivo
Maker, y colabora en la investigacion

e implementacién de soluciones
innovadoras con la idea de promover
sociedades autosuficientes y sostenibles.

MediaRoom

Este /ab se utiliza para grabar clases magistrales,
contenidos digitales de alta calidad y presentaciones, y
para ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades
de comunicacion. El MediaRoom se ha equipado con la
tecnologia necesaria para permitir las actividades de
streaming en un entorno de estudio profesional.

FinancelLab

Es un laboratorio de aprendizaje tecnolégicamente avanzado para
aquellos estudiantes que estén interesados en los anaélisis financieros
intensivos en datos. Los estudiantes tendrédn pleno acceso a datos
financieros globales proporcionados por Bloomberg, Thomson Reuters
Eikon, los Wharton Research Data Services (WRDS) y SDC Platinum.
En un espacio equipado con toda la tecnologia y el software que utilizan
los profesionales del sector financiero, los estudiantes experimentaréan
con datos reales y aprenderdn las tareas que se requieren para ser un
banquero de inversiéon o un analista financiero.



Creapolis

Creapolis es un parque empresarial y de conocimiento, asi como un hub de innovacién y emprendimiento
con impacto social. Desde este marco se desarrollan distintos programas de apoyo a la aceleracién
de start-ups, como el Programa Empenta X, que este afio ha celebrado su 10.8 edicion. El programa,
con el apoyo del Ayuntamiento de Sant Cugat, acelera 10 start-ups catalanas de base tecnolégica y
del sector industria 4.

Investigacion alrededor del emprendimiento y el proceso de innovacion

Memoria Anual Fundacién Esade 2020 -2021

Retail Forum:

Retail Revolution Conference 2021

Nace la Network4 SDGs

A
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Esade Alumni

«duntos por un mayor impacto positivo.»»

Los antiguos alumnos de Esade contribuyen a generar impacto positivo y significativo en las
organizaciones y en la sociedad. Una comunidad global de més de 67.000 lideres responsables que
comparte el firme propdsito de contribuir, cada uno desde su posicion, al progreso empresarial y crear
un mundo mds justo y sostenible.

«Nuestra red de contactos. Generando sinergias.>»

Esade Alumni es una comunidad global y conectada por localizacion e intereses:

Cifras clave Esade Alumni

+67.000

antiguos alumnos de

3420

antiguos alumnos han
participado en

147 S/

nacionalidades.

En este curso, el
actividades encuentro mas
organizadas por

clubes Alumni por

numeroso y emblematico,
la Jornada Anual, ha

2 () vuelto de forma
presencial, en esta

ocasion en Barcelona,

+19.000

alumni repartidos por
el mundo entre

+72 ~
g 700

internacionales . o

comunidad territorial
e internacional se
han organizado

clubes transversales
con un formato hibrido:

participantes
presenciales

7000 1L

alumni ubicados
fuera de los
Campus Barcelona/
Madrid entre

+12

clubes territoriales

a escala global
(65 % en inglés),
en las que han
participado

+1.400

antiguos alumnos

3.000

online
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El compromiso e impacto de nuestra comunidad

Desde Esade Alumni facilitamos la participacién activa en la comunidad para que las personan puedan
contribuir y aportar valor a través de distintas iniciativas:

Miembro de junta
de club o chapter
internacional

338

alumni involucrados

esade social
alumni

Delegado

1.5303

delegados

Consultor

véordyd

.) Q) .)

voluntarios

o

Mentor

307

mentores

©
Inversor

211

inversores

Creciendo como un Lider Responsable

Durante el curso pasado hemos asesorado a mas de 400 personas de 21 paises de residencia en su

crecimiento profesional acompaniandolos en la gestiéon de su carrera.

Servicios Alumni en materia profesional

307 19

mentores paises de
activos residencia

46 +1.000

actividades participantes

para emprendedores
e inversores,

14 +1.372

sesiones participantes

+3.000

socios registrados

+9.700

ofertas de empleo 48% perfil
con experiencia +3 afios

8.534

antiguos alumnos han
continuado su formacién
en manos de profesores
de Esade a través de

24 sesiones

® p— p—

2.771

antiguos alumnos han
accedido a las best
practices del mundo

empresarial a través de
11 sesiones

Sesiones de actualizacion,
reflexién y debate en el
ambito social:

5 1

d

cineférums  webinars
especializados
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Esade Alumni Social: Un impacto positivo que deja huella

Utilizamos nuestras capacidades como parte de un movimiento para el cambio hacia sistemas

econdmicos mas sostenibles e inclusivos.

Durante este curso,

véodyd

.) .) .)

alumni han
participado
activamente en

Se han contabilizado

3.320...

de conocimiento de nuestros a/umni dedicadas
a la sociedad altruistamente, repartidas en
beneficio de 35 entidades:

consultorias
gratuitas para 2 =t 1
entidades sociales. D 4
Barcelona Madrid Lérida,
Gerona, Sevilla
Valencia,

Mallorca y
Bilbao

En Esade Alumni hemos trabajado en nuestro primer plan de sostenibilidad,
siempre alineados con Esade, después de autoevaluarnos con la metodologia BCorp.

Esade Alumni Entrepreneurship

A través de Esade BAN facilitamos oportunidades de inversién, nefworking y formacién. Igualmente,
potenciamos la formacién a través de la Escuela de Business Angels actualizando los conocimientos
y las habilidades para rentabilizar las inversiones y ser capaces de potenciar su capacidad aplicando
las herramientas clave. En el curso 2020-2021 hemos contado con 23 participantes.

Somos conectores de emprendedores e inversores

Facilitamos oportunidades de inversion y networking a través de los foros de inversién, donde damos
a conocer, fomentamos y canalizamos las inversiones:

13 = 19

foros de
inversion

e

° p—
2, 7M€
start-ups financiados

financiadas
Apoyamos al emprendedor con un programa que combina actividades y servicios para el desarrollo

de su proyecto (business plan, financiacién, orientacidn, etc.) y seleccionamos proyectos con alto
potencial de crecimiento:

315 © 79

£
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proyectos proyectos proyectos de
atendidos presentados impacto social
en los foros

de inversion
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Nuestro
COMPIomiso
con el talento y
a diversidad

3.1

Invertimos en el mejor talento

A través de nuestro Programa de Becas contamos con un plan estratégico de captacion del talento
para atraer el talento y la diversidad a nuestras aulas.

Gracias a nuestro Programa de Becas podemos ofrecer a estudiantes con excelentes expedientes
académicos y realidades socioeconémicas diversas la oportunidad de estudiar en Esade. Nos hemos
marcado el objetivo de llegar a 1.000 alumnos becados en los préximos afios y aumentar asi nuestro
impacto positivo en la sociedad,

Para lograr este alcance, este curso escolar hemos reforzado la relacidon con colegios, institutos e
instituciones del sector y hemos puesto en marcha un programa de acompafiamiento especifico para
alumnos becados de primer curso.

En el curso 2020-2021 hemos incrementado nuestro compromiso con la atraccién de talento y di-
versidad en el aula concediendo 296 becas a las que se han destinado 3,7 millones de euros, dando
asi acceso a nuestra experiencia de aprendizaje de alto nivel a alumnos con talento sin que los medios
econdémicos sean un obstaculo. El importe de nuestras becas oscilan entre el 25y el 100 % de la ma-
tricula y en algunos casos beca de alojamiento y manutencién.

Becas Esade

Importe destinado a becas (mill. €)

° !
@i Total alumnos 9 6
D ,/M (vs 3,2 mill. del curso anterior) becados

Procedentes de aportaciones privadas Alumnos de grado

MBA
1,5M€ (40% sobre el total) 233 2()

Procedentes de fondos propios MUA

MSc
2 ,2M’€ (60% sobre el total) 3 () 13
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3.2

Fomentamos la inclusion

En el curso 2020-2021 hemos lanzado el Programa First Year Experience para una mejor y mds
rapida integracion de los alumnos de diferentes paises, culturas o entornos socioecondmicos. Gra-
cias a una serie de actividades cocurriculares como por ejemplo las visitas culturales o el programa
Quality Biographies, nuestros estudiantes conocen a otros compafieros y favorecen su apoyo emo-
cional, elementos que contribuyen a su éxito académico y a su crecimiento personal para convertirse
en profesionales socialmente comprometidos. Esto pone en relieve nuestro propdsito de nuestra
educacion es la formacion de la persona para que dé sentido a su vida y con ella contribuya al bien
comun de la sociedad y del planeta.

3.3

El apoyo de nuestra comunidad

Durante este curso hemos realizado campafias de captacion de fondos financiadas con fondos
propios de Esade, ya que el 100% de los fondos recaudados en la escuela se destinan integramente
a su propdsito.

Be a talent beliver We know you care

Campafia Interna Navidad 2020 (camparia de Alumni) 2021

Con el reto de recaudar 21.000 € lanzamos en Navidad En abril 2021 se lanzé la segunda
una campana interna. El dinero se ha destinado a una beca campafa postal dirigida a toda la
para la primera promocién del Bachelor in Transformational comunidad Alumni. Gracias a esta
Business and Social Impact (BITBASI), el nuevo programa campafa, que combiné emails, redes
de Esade, diseflado para quienes suefian con aportar sociales, cartas y embajadores del
soluciones transformadoras a la sociedad y convertirse en programa de becas, se recaudaron
agentes del cambio. 50.274 €.

Programa de becas: Eventos del curso 2020-2021

Welcome Week para alumnos becados Desayunos con alumnos becados

En Noviembre del 2020 se organizd un A lo largo del curso 2020-2021 se han realizado
encuentro para dar la bienvenida a nuestros diferentes desayunos, en formato online, para
alumnos becados, en el que compartimos generar vinculos para conocer la evolucidn,
con ellos el alcance del programa de becas, motivaciones e inquietudes de los estudiantes
y como cada uno de ellos puede desempefiar becados, para hablarles de los nuevos proyectos
un papel esencial durante su etapa en Esade del Programa de Becas y para destacar el gran valor
y en el futuro. que tiene su rol como embajadores del programa.

Comprometidos con un desarrollo justo

A través de Esade SUD ofrecemos a nuestra comunidad la oportunidad de comprometerse con
instituciones e iniciativas para la observacion, reflexion y actuacidn con el objetivo de favorecer un
desarrollo justo de las personas y la sociedad. A pesar del impacto de la pandemia en todos los paises,
63 alumnos han viajado a 19 paises para llevar a cabo proyectos de emprendimiento y consultoria social y
de asistencia legal, durante el curso 2020-2021. Asimismo, los programas del SUD han tenido presencia
por primera vez en la Republica Dominicana, Mozambique, Nigeria, Esuatini, Panama, Ghana y Europa.
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nvestigacion

Tras el curso anterior, cuando la pandemia supuso un desafio para la investigacién y los investigadores,

en Esade hemos seguido sumando esfuerzos en este &mbito incidiendo, adem3s, en la importancia que

tiene para nosotros no solo la excelencia académica, sino también la realizacion de una contribucion

significativa a la empresa y la sociedad a través de la investigacion. Por este motivo, son muchas las

disciplinas de tipo social y ambiental que ocupan a nuestros investigadores.

41

La investigacion en datos

Nuevos
proyectos de
investigacion

Centros de Articulos
generacion de en revistas
conocimiento arbitradas

1S | 123 | 25

Produccién académica 2020 — 2021

Proyectos en
marcha con
financiacion externa

Articulos en revistas arbitradas Publicaciones con factor de impacto
por cuartiles de calidad

IF FT

Journals dJournals

70 20 51 26 S 4

Otras publicaciones académicas 2020 — 2021

trabajos aceptados publicacion
en congresos de Esade
académicos

2 {]' librosy & {]‘ ’ contribuciones
S capitulos cientificas
libros capitulos de libro
publicados libros capitulos capitulos
a escala publicados de ||pr*os de I|bros
internacional a escala publicados publicados —
nacional a escala a escala R=
internacional nacional —

1'7 tesis
o) doctorales
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Proyectos de investigacion

Como institucién educativa contamos con un excelente equipo de profesores e investigadores y ge-

neramos conocimiento en multiples dreas a través de nuestros centros de investigacion. Son muchos

los proyectos en marcha. A continuacién, destacamos los mas relevantes:

Centro de
investigacion

Proyecto

Investigador/a
principal

Organismo de
financiacion

esade

Lift-OSH: Supporting compliance

Annachiara

European Agency for

and better OSH practice through  Longoni Safety and Health at
e leverage in market-based the Workplace
Business Network initiatives (EU-OSHA)
Dynamics (BuNeD)
. d LABTECHNO - Labor Markets, loana Schiopu MICINN-MCIU
esa e Technology and Structural y Calin
RaoNLuLI N ARSTY Change: Data, Theories and Arcalean
Group Research Policy Implications
in Economics and
Finance (GREF)
Intangibles, Technology Diffusion Carolina EIBURS: European
and Public Policies: Implications Villegas Investment Bank
for Firm Investment, Market Institute
Structure and Aggregate
Productivity
P d Proyecto: sCémo debes equilibrar  Jordi BBVA Becas
esa e tu tiempo para ser mas felize Quoidbach Leonardo 2021

RAMON LLULL UNIVERSITY

Leadership
Development
Research Center
(GLEAD)

esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

EsadeGov-Center
for Public
Governance

Proyecto: COLLABQUAL -
Enhancing the Quality of Our
Public Services: Assessing the
Effects of Organisational Forms
in Public Services Quality

Marc Esteve
y Tamyko Ysa

MICINN-MCIU

esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

Institute for
Innovation and
Knowledge
Management (IIK)

ATTRACTZ2: Breakthrough
Innovation Programme for a Pan-
European Detection and Imaging
Eco-System — Phase 2

Jonathan
\Wareham

Comisién Europea
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Centro de

Proyecto

Investigador/a

Organismo de

investigacion principal financiaciéon
P d EXPAND — A Challenge-based Lisa Comisién Europea
esa e Idea Accelerator and Toolbox Hehenberger
Entrepreneurship UBERWORLD — How UBER’s Bilgehan MICINN-MCIU
Institute (EEI) . -
strategies are shaping Uzunca
the modern world: from
internationalization challenges to
driver nudging
SustainableFBGs - Strategy, Maria José MICINN-MCIU
innovation and growth as drivers Parada y Jan
of sustainable performance: The Hohberger
case of family business groups
esade Respond, rebuild, reinvent Ignasi Martf OECD
e . Regenerate! - Regenerative Maja Tampe y MICINN-MCIU
:?ig%tﬁor?r social Business Practices and Tobias Hahn
Governance: A Longitudinal
Study of Regenerative
Agriculture in Spain
P d PERCEPTIONS - Mathematical Nuria Agell MICINN-MCIU
esa e structures based on unbalanced y Ménica
= and hesitant linguistic Casabayo
Research Group on descriptions to improve human-
Judgements & Decisions machine interaction
in the Marketplace
(JUICE)
CONSBRANDS - Conscientious Oriol Iglesiasy ~ MICINN-MCIU
Corporate Brands Marco Bertini
P d sLibertad, igualdad y fraternidad2  Elia Marzal ACM
esa e Grietas de las democracias en la
= era de la fragmentacion politica
Patrimonial Law y social
Group
Hacia una justicia digital e Teresa Dupla ACM

esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

Research Group
on Conflict
Management

inclusiva: best practices en
el acceso a la justicia tras la
COVID-19
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Iniciativas con impacto social

Esade cuenta con 18 centros de investigacion y think fanks cuya finalidad primordial es la generacion
de impacto econdmico, empresarial y social. A continuaciéon destacamos algunas de las actividades
de impacto social més relevantes durante el curso 2020-2021.

Esade Center for Social Impact & Social Impact Lab

Nuestro Esade Entrepreneurship Institute (EEI), a través del Esade Center for Social Impact creado
en este curso académico, articula una comunidad de impacto que relne a estudiantes, profesionales y
académicos que desean utilizar sus competencias financieras y de negocio para generar un impacto social
y medioambiental positivo. La responsable del Esade Center for Social Impact. la Prof. Lisa Hehenberger,
es miembro de diferentes advisory y scientific boardsy experta en grupos de trabajo. Durante 2020-2021

ha sido elegida como una de las Top 100 \WWomen in Social Entrepreneurship por la Euclid Network.

Impulsando el Gobierno Corporativo

El Centro de Gobierno Corporativo de Esade fue creado en el curso 2019-2020 con el objetivo
de ser un referente en el campo del gobierno corporativo en Espafia. Su misidon es generar ideas y
conocimientos para impulsar y captar las buenas practicas en materia de gobierno corporativo con
el fin de apoyar a los miembros de los consejos de administracién, a los directivos, a los inversores y
a los expertos en gobierno corporativo de las empresas y las instituciones. En este curso, dentro de
su dmbito especifico de actuacion, se han priorizado las siguientes lineas: diversidad, digitalizacién
y aspectos ESG. Asimismo, a lo largo de estos meses, desde el Centro de Gobierno Corporativo
hemos contribuido, asistido y participado en varios informes, eventos y conferencias.

Publicaciones del Centro de Gobierno Corporativo de Esade (cGe)

Las comisiones de La digitalizacién del Mujeres juristas en los
sostenibilidad de las funcionamiento de los consejos de administracion
compaiias cotizadas consejos de administracion. del Ibex 35.
espanolas: dreas de
responsabilidad, perfiles, Un informe elaborado con Estudio realizado por
tendencias y retos. el apoyo de Diligent y sobre Esade Centro de Gobierno

la base de una encuesta Corporativo y Woman in Legal
Un anélisis de Esade a méas de 100 consejeros World, con la colaboracién de
y Georgeson espafoles. Alexander Hughes.


https://www.esade.edu/profesorado/lisa.hehenberger
https://euclidnetwork.eu/wp-content/uploads/2021/03/top100women-1.pdf
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Esade Women Initiative (EWI)

El EWI impulsa y da visibilidad a las acciones y los proyectos que realizamos desde Esade en materia
de igualdad de género. Durante el curso académico 2020-2021 ha desarrollado diferentes proyectos
y ha intervenido en distintos foros, entre los que cabe destacar el Esade Gender Monitor Latam 2021,
en colaboracién con América Economia.

Esade GENDER MONITOR
LATAM 2021

Proyecto MENTTORES

Menttores, lanzado en la primavera de 2021, es un programa disefiado para ofrecer refuerzo educativo
individualizado y gratuito al alumnado de entornos vulnerables que se han visto més castigados por la
pandemiay, al mismo tiempo, ver el impacto que tiene este tipo de refuerzo escolar sobre el alumnado. Se
ha puesto en marcha gracias a la colaboracién del Center for Economic Policy de Esade (EsadeEcPol)
y la Fundaciéon Empieza por Educar (ExE).

El piloto del proyecto ha consistido en un programa intensivo online de 8 semanas con 3 sesiones
semanales de 50 minutos dirigido a alumnos de 1.2y 2.0 de ESO (12-15 afios) en 18 centros educativos,
plblicos y concertados, de la Comunidad de Madrid y de Catalufia (Barcelona y Lérida). Como
resultado, los nifos y las niflas que participaron en el programa aprobaron un 30 % mas la asignatura
de matematicas que el grupo de control. Asimismo, el 17 % también mejord en dicha asignatura tras
recibir tutorfas. El programa logré reducir un 75 % la probabilidad de repetir curso respecto al
grupo de control.


https://www.esade.edu/ecpol/es/temas-clave/programa-menttores/
https://empiezaporeducar.org/
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Proyeccion
exterior e
Impacto en

el debate socia

Como parte de nuestro compromiso con la creacién de sociedades mas pros-
peras, justas y libres, Esade impulsa el debate social ofreciendo un lugar
de encuentro para el didlogo franco, un espacio donde se puedan debatir y
explorar los principales desafios y oportunidades a los que se enfrenta nues-
tro mundo.

En paralelo, en Esade generamos multitud de conocimiento y contenidos de alto
valor en dreas muy relevantes para el mundo empresarial, el sector publico, el
dmbito juridico y la sociedad civil. Nuestro compromiso con la sociedad implica
la difusién de dicho conocimiento a través de medios de comunicacion, redes
sociales, blogs, etc., ademds de nuestra news/etter corporativa:

Do
(G00d.
Do
Better.
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Esade en los medios de comunicacion

Durante el curso 2020-2021 hemos generado mds de 7.000 impactos en medios de comunicacion

de todo el mundo. Estos impactos estdn relacionados con tematicas clave para la instituciéon como la

innovacion, la tecnologia, la sostenibilidad, la geopolitica, la economia, el liderazgo, la educacion, la

transformacion digital, la salud mental, el emprendimiento o la responsabilidad social. Ademés, se han

difundido contenidos clave a través de los distintos blogs y plataformas de Esade, en colaboracion

con medios de referencia como Cinco Dias o Forbes US.

Iniciativas de divulgacién mediatica

4YFN-MWC

En nuestra apuesta por la innovacion, el emprendimiento y la tecnologia
Esade ha participado un afio mas en 4YFN, una feria de referencia mundial
Bajo el lema «<Empowering the New Era of Connectivity», Esade ha
participado en el Connectivity Hub de la feria junto a partners como
Telefdnica Innovation. El propdsito de este Hub es incluir la tecnologia
como eje transversal del conocimiento y del progreso y que ha contado
con la participacion de mas de 400 start-ups internacionales.

Todo ello en el marco del Mobile World Congress celebrado en Barcelona,
referente mundial en el &mbito tecnoldgico.

Informe Infojobs -
Esade Estado del
mercado laboral en
Espafa

Elinforme Infodobs-Esade 2020
Estado del mercado laboral en
Espafia analiza cada afio los

InfoJobs resultados de los distintos datos

de empleo que la plataforma

Estado del mercado extrae de la actividad de
Flachel el e o, empresas y candidatos. Este

afio ha estado marcado por la
irrupcion y el desarrollo de la
pandemia y la ralentizacién de
la economia a consecuencia de
la misma.

esade

DIANA Esade

En el dmbito de la economia, hemos lanzado la Xll edicién de la Diana Esade,
un instrumento de medicién a disposicién del publico en general y de los
medios de comunicacién en particular que analiza el grado de desviacion de
relevantes instituciones en sus previsiones de acuerdo con el crecimiento
econdmico y la tasa de paro de Espafia cada afo. Ademds, en el curso
2020-2021 se ha desarrollado una edicidn especial, denominada «Diana
Covid», en la que se ha puesto de manifiesto la capacidad de los servicios
de estudios de las principales organizaciones espafiolas para ajustar sus
predicciones econdmicas en momentos de alta incertidumbre.
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Generacién de
Oportunidades

Esade participa en la plataforma «Generacion de Oportunidades» de
McKinsey y Europa Press, cuyo objetivo es contribuir a que las companias
y la sociedad aprovechen las nuevas oportunidades de crecimiento
sostenible que les brinda el escenario pospandémico. Esta iniciativa
cuenta con el respaldo de empresas como Acerinox, Amazon Web Services,
BBVA, Correos, Esade, Ferrovial, IKEA, GSK, Merlin Properties, Santander
y Telefdnica, entre otras, que han debatido acerca de los cuatro temas
identificados como claves del nuevo escenario global: futuro del trabajo;
propdsito y sostenibilidad; innovacién y crecimiento, y tecnologia y
digitalizacion.

Concretamente, Esade Executive Education ha participado en el vector
«futuro del trabajo», desde el que se ha abordado este reto en la sociedad,
el papel de la educacién, el concepto de /lifelong learning, el impacto en
el mercado laboral y la figura del nuevo lider empresarial en este nuevo
contexto post COVID-19.

Career Impact
para Profesionales
de los Medios de
Comunicacion

En 2020-2021 hemos puesto en marcha la segunda edicién del programa
Career Impact para Profesionales de los Medios de Comunicacién con el
fin de impulsar el talento, apoyar a los profesionales de la comunicacion
en el desarrollo de su carrera profesional y ayudarles a mejorar en el
desempefio de su labor.

Este programa pone a disposicién de los periodistas 5 plazas bonificadas
al 100 % en sus programas de Executive Education.
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5.2

Eventos y debate social

Debate social

En Esade fomentamos el didlogo abierto, constante y plural como dinamica para potenciar y contri-
buir al desarrollo de sociedades mas libres, prdsperas y justas. Como foro de reflexion y plataforma

de encuentro, en el curso 2020-2021 hemos contribuido al debate social con 91actos, tanto presen-
ciales como en formato hibrido o digital, en los que expertos de todo el mundo han abordado, desde
diferentes puntos de vista, los retos mas relevantes para la sociedad.

Apertura del curso
2020-2021

8 de octubre
de 2020

Javier Melloni, antropdlogo y tedlogo jesuita, impartié la leccién inaugural
titulada «La necesidad de volver a lo esencial» en la que puso de manifiesto
«la necesidad de adquirir una nueva conciencia colectiva planetaria; una
conciencia de la interconectividad que existe entre los multiples aspectos
que posibilitan o que impiden la vida».

El presidente del patronato de la Fundacion Esade, Xavier Torra, sefiald
que «probablemente hoy estemos inaugurando el curso més diferente de
todos los que ha vivido Esade en sus 62 afios de historia, pero, a su vez, uno
en que las rutinas académicas abran adn mds sus puertas a la innovacién
pedagdgica y a la creatividad».

De manera similar, el director general de Esade, Koldo Echebarria, destacé
que «la conciencia que despierta esta crisis que vivimos da nuevo impulso a
nuestro esfuerzo por innovar en metodologias educativas. La incertidumbre
que ha generado esta pandemia nos conduce hacia un modelo de aprendizaje
no Unicamente centrado en aquello que ya sabemos, sino también en aquello
que aun no sabemos; en dejar por un momento de lado las respuestas y
aprender a estar abiertos a lo desconocido».

Presentacion del
informe Talento
publico para una
Administracion tras el
coronashock

14 de octubre
de 2020

El Observatorio para la Transformaciéon del Sector Publico Esade-
PwC presentd el informe Talento publico para una Administracién tras
el coronashock. Propuestas para una reforma ineludible, que incluye 20
propuestas de futuro para avanzar hacia una mayor profesionalizacion
y capacitacion del empleo publico en Espanfa, asi como las reformas que
habréa que abordar en la gestion del talento publico con el objetivo de
disponer de un sector publico eficiente y bien dimensionado.

Foro del
Emprendimiento
Esade-CEOE

10 de noviembre
de 2020

Esade y la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) organizaron el primer Foro del Emprendimiento Esade-CEOE, un
encuentro virtual de reflexion y debate acerca del ecosistema emprendedor
y el nuevo escenario en Espaia en el que el intraemprendimiento en las
empresas, el corporate venturing y la ley de emprendimiento fueron algunos
de los temas clave tratados en el debate.
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Ciberdemocracia,
ética y derechos
digitales en la
pospandemia, a
debate en el Foro

de Humanismo
Tecnoldégico de Esade

1,2y 3 de diciembre
de 2020

El Foro de Humanismo Tecnolégico de Esade celebrd su ciclo
«Conversaciones» en tres jornadas consecutivas alrededor del futuro
ético de la revolucién digital. Estos encuentros virtuales propusieron una
exploraciéon en torno a cémo disefiar una ciberdemocracia basada en
derechos digitales y politicas publicas que coloquen la dignidad humana
en el centro de la revolucién digital, en vez de subordinarla al poder sin
limites de la tecnologia. Se abordaron aspectos tan fundamentales como el
derecho del trabajo o la economia de plataformas basadas en datos, asi como
las desigualdades, la educacion, la diversidad, la polarizacién o la cultura
en un futuro que parece dibujarse dominado por la inteligencia artificial.

Encuentro del Sector
de la Tecnologia
Sanitaria

19 de mayo
de 2021

Organizado por la Federacién Espaiola de Empresas de Tecnologia
Sanitaria (Fenin) y Esade, este evento, titulado «La transformacién digital
de la sanidad», contd con representantes de la Administracion y expertos en
este ambito para analizar el proceso de digitalizacién del sistema sanitario
que permitiria mejorar su eficiencia y calidad.

Todos por la
ampliacién del
aeropuerto

2 de junio
de 2021

En unacto conjunto organizado por la patronal Foment del Treball en Esade,
unas 200 entidades y organizaciones econdémicas y sociales defendieron la
ampliacion del Aeropuerto de Barcelona. Los empresarios consideraron
«inaplazable» e «imprescindible» esta obra para «dinamizar la actividad
econdémica generando empleo, atraccién y retencion de talento e inversién
internacional».

Reunidén anual de la
Asamblea de Patronos
de la Fundacion Esade

5 de julio
de 2021

La asamblea anual de patronos de Fundacion Esade se celebrd de forma
virtual en torno a una visita guiada y en directo a la coleccion de Obras
Maestras del Museo Thyssen-Bornemisza, lo que convirtié la reunién en un
tributo especial al talento y en un entorno cultural excepcional.

Eventos de la
Law School

En este curso, entre los distintos eventos desarrollados, cabe destacar los
XXXI Encuentros Profesionales Esade Law School - Fundacién Wolters
Kluwer, cuyo objetivo era debatir sobre la innovacién aplicada al sector legal;
la celebracién de la lll Tax Trends Meeting, donde se analizaron las ultimas
tendencias fiscales entre directivos del mundo empresarial, académicos de la
Esade Law School, altos funcionarios de la Administracion publica y socios
de EY, y, por ultimo, la organizacién de un ciclo online entre Esade Law
School y Uria Menéndez para analizar las caracteristicas y la regulacién del
blockchain y los criptoactivos que han experimentado un gran crecimiento.

Reunién anual mundial
de la energia - 9.2
ediciéon

Febrero - Marzo

2021

EsadeGeo organizd, junto con la Representacion de la Comisidn Europea
en Espafia y EIT InnoEnergy, una serie de cuatro webinars para explorar
el Green Deal europeo en su contexto global. En el primer evento, Kadri
Simson, comisaria europea de Energia, y Teresa Ribera, vicepresidenta
del Gobierno espafiol y ministra para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico, debatieron sobre las inminentes transformaciones en la UE
y en el mundo como consecuencia del Green Deal. En el resto de sesiones,
profesionales e investigadores debatieron sobre un posible mecanismo de
ajuste en la frontera del carbono, las finanzas verdes y el hidrégeno.



https://www.esade.edu/es/profesorado-investigacion/investigacion/unidades-conocimiento/foro-humanismo-tecnologico/conversaciones
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Ciclo de webinars
EsadeGeo y
Fundacién Repsol

Junto con la Fundacién Repsol, EsadeGeo desarrollé 6 webinars sobre
diversos aspectos relacionados con la transicién energética a lo largo
del curso 2020-2021. Durante estos webinars se trataron temas como el
transporte neutro en carbono y el hidrégeno con expertos de la industria,
instituciones politicas y centros de investigacion.

Webinar EWI:

La carrera
internacional de la
mujer jurista

18 de marzo

de 2021

Esade Women Initiative y Women in a Legal World han organizado este
encuentro en el que han participado M.8 Eugenia Gay, decana del llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona, Teresa Astolfi, consultoray responsable
del drea internacional de Women in a Legal World, y Patricia Saiz, profesora
asociada y directora de Relaciones Internacionales de Esade Law School,
moderadas por Eugenia Bieto, directora de Esade Women Initiative (EWD).

Webinar EsadeGov:
Conversacion

con Salvador lllay
Nekane Murga

20 de abril
de 2021

Transcurrido un afo desde el decreto del estado de alarma en Espafia,
EsadeGov planted este webinar Do Better Connected en el que Salvador
llla, ministro de Sanidad (2020-2021), y Nekane Murga, consejera de Salud
del Gobierno Vasco (2019-2020), conversan sobre las lecciones aprendidas
durante su experiencia en la gobernanza de la pandemia y exponen algunas
de las claves organizativas y humanas en el desafio que enfrentaron.

Webinar:
Comunicacién
responsable:
sestamos ante un
nuevo statu quo de la
comunicacién?

En este webinar Do Better connected, Maria Diaz, directora de Comunicacion,
Marca y Relaciones Institucionales de Esade, conversa sobre el statu quo
de la comunicacion con José Maria Rodriguez Olaizola, jesuita y socidlogo,
secretario de Comunicacién de la Provincia de Espafia en la Compafiia de
Jesuls y gran experto en redes sociales.

Durante el webinar se analizan los nuevos desafios a los que deben

o7 de abril enfrentarse los profesionales de la comunicacion y el cambio de rol de Ia
de 2021 comunicacion en las estrategias empresariales.
Webinar EWI: Eugenia Bieto, directora de Esade Women Initiative (EWI), y Patricia Cauqui,

Principales barreras
de la mujer para la
promocion a la alta
direccion

29 de septiembre

de 2021

profesoray directora académica de Programas de Gender Balance y D&l de
Esade, analizaron los desafios que presenta la promocidn de las directivas
a puestos de alta responsabilidad en Espaia, en compafia de Myriam
Alcaide, vice president de JP Morgan Chase Bank, y Marion Bauer, Digital
Marketing & Sales director de Sabadell Group.

Conferencias sobre
liderazgo y gestion
en ONG-ONL

Mediante la transferencia y la generacion de conocimiento, este ciclo es un
punto de encuentro de referencia a escala nacional y multisectorial donde
es posible debatir y profundizar conjuntamente sobre las habilidades
directivas y de liderazgo social en las entidades del tercer sector. El curso
pasado se celebraron 6 webinars en el marco de los programas de formacion
directiva para ONG-ONL que realiza el Instituto de Innovacién Social.

Ciclo de conferencias
«Connecting through
the workplace»

En este ciclo, organizado por ISS Facility Services y el Instituto de Innovacion
Social de Esade, a lo largo de 6 webinars se han analizado y debatido los
principales retos, tendencias y estrategias de futuro que debe afrontar
la empresa del s. XXI para ser competitiva, sostenible e innovadora en un
entorno de alta incertidumbre y volatilidad. Cada sesién se ha completado
con un white paper.



https://dobetter.esade.edu/es/webinar-salvador-illa-nekane-murga
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mwCQeBxRQ7U&ab_channel=Esade
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=8Lnt9Tl35BE&ab_channel=Esade
https://dobetter.esade.edu/es/webinar-comunicacion-responsable
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5.3

Do Better

La plataforma ofrece las Ultimas novedades,

. e s ale L Do
perspectivas y andlisis de los ultimos avances en 5;’:‘“\--5%:;“:‘“@-.&:'-’\
. . . et AN
investigacion en temas relevantes que pueden \‘»‘f‘}o-mm-"m

clasificarse en cuatro categorias principales:

Agenda
Innovocién .
, Social
[ y Tecnologia

Para profundizar en todos los aspectos derivados de estas tematicas, en Do Better conviven

formatos que van desde los articulos de andlisis y opinién a los podcasts, pasando por formatos
audiovisuales como las infografias, videoentrevistas o videoinfografias. En el periodo del curso
académico 2020-2021, se han publicado en Do Better un total de 243 contenidos de distinta
naturaleza (en castellano e inglés), todos ellos con el tono divulgativo, el rigor y la perspectiva
global de las teméticas.

Iniciativas de divulgacién mediatica

2 Yo - g .
.) .l.’ visitas Do Better Podcast
p—
119 4/8 usuarios
[ )
4.149
° suscriptores
8 () 04 de sesiones
_l_ por usuario

4 =0 del tiempo de
+ .’ navegacion por usuario

)0 Q)

<]

1%
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5.4

Redes sociales

Las redes sociales de Esade nos brindan la oportunidad de interaccionar a diario con nuestra
comunidad digital, que ya suma casi 380.000 seguidores, con un 10 % de crecimiento respecto al curso
anterior. Durante el curso 2020-2021 hemos dado visibilidad a las diversas dreas de conocimiento de
Esade, poniendo en valor el rol de la institucion en la generacion de debate social, la transmisién de
conocimiento, la investigacion y las actividades e iniciativas llevadas a cabo por la comunidad de Esade.

En este sentido, el compromiso de Esade se reflejé en la puesta en marcha de distintas campafias como
«We know you care», GreenEsadeChallenge o EsadeForlinnovation, entre otras.

Curso 2020 — 2021

N Likedr 167.882
W Tier 63.649
f Focobook 109.372
G)  instagrar 25.814
B oo 16.600

" Datos a 31 de agosto de 2021. Se incluyen los seguidores del perfil corporativo mas el perfil de programa.

apta pam nues!
sumas al rbo
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06.

Aportaciones
privadas

Para lograr nuestros objetivos fundacionales y mantener una educacién e investigacion al mas alto
nivel, contamos con el inestimable apoyo de nuestra amplia e internacional comunidad de antiguos
alumnos, organizaciones, empleados, profesorado y personas individuales.

Todos ellos comparten nuestra vision sobre cudl tiene que ser nuestra aportacién al tejido empresa-
rial, a la sociedad y a la comunidad del conocimiento, y de forman generosa, realizan contribuciones y
donaciones econdémicas para hacerlo posible. Sus contribuciones hacen avanzar la investigacién que
llevan a cabo nuestro profesorado y nuestro personal investigador, asi como el programa de becas al
talento y la necesidad econdmica que ofrecemos a nuestros estudiantes.

Durante el curso 2020-2021, 64 empresas y 402 personas particulares han realizado aportaciones y
nos han apoyado econdmicamente.

Procedencia de las donaciones

21402

individuales
empresas
Origen de las donaciones y adaptaciones (M€) Destino de los recursos

2M€

0,5M<€ - 13% Cl 1.5Mme

Alumni y comunidad Esade

3M€ - 87" &

Organizaciones

Investigacion
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cn Innovacion
cducativa

Ingresos Brutos Business School Investigacion

0020 — 2021 61,6 M€ 2,9 M€
119,84 M€

Executive Education Unidades corporativas

21,9 M€ 1,8 M€

Ingresos Netos

2020 — 2021
Facultad de Derecho

108,98 M€ 20,7 M€

La cifra de negocio de Esade en el curso 2020-2021 se ha situado en 119,84 M€ de ingresos brutos
y 108,98 M€ de ingresos netos.

Este resultado de ingresos proviene de un crecimiento en grados de la Business School y de la Law
School, asi como en los programas Master of Science y viene acompafiado de un esfuerzo por contener
gastos, para alcanzar una mayor sostenibilidad econémica en la institucién, que permita apostar por
nuevas inversiones.

Destacan las inversiones realizadas en formacidn hibrida con las que se ha dado respuesta a la nueva
realidad educativa. En concreto, la instituciéon ha adaptado los espacios docentes con la tecnologia
necesaria, ha facilitado herramientas y la formacién adecuada al profesorado y ha creado nuevos
contenidos y materiales docentes para transformar la experiencia educativa de nuestros programas.

En paralelo, Esade ha realizado un esfuerzo en inversién para el desarrollo de nuevos programas, como
el nuevo grado BITBASI (Bachelor in Transformational Business and Social Impact), que se inicia en
el curso 2021-2022, y con el que Esade aborda la demanda e inquietudes de nuevas generaciones
comprometidas con el desarrollo de negocios centrados en las personas, la sostenibilidad y el medio
ambiente y el bienestar de la sociedad.

De la misma manera, hemos continuado la apuesta por nuevos programas semipresenciales y online para
la Unidad de Executive Education, que suponen una metodologia innovadora en el contexto educativo
y empresarial: programas que combinan la excelencia de los programas presenciales de Esade con las
oportunidades que ofrece el mundo digital.
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08.

Cierre e
introduccion
al plan de
sostenibilidad

En este curso hemos trabajado para desarrollar nuestro primer Plan de Sostenibilidad institucional,
cuyo plan de accién, que consta de 6 fases, fue aprobado por el Comité Ejecutivo en julio de 2020.

Fases del plan de accién:

Actividades l

previas Formacién a la
plantilla y desarrollo

+ de nuevas

capacidades

II. 1.

Proceso participativo Redefinicion de
de diagnédstico nuestro futuro
interno y externo en torno a la
sostenibilidad
Creacion del
Grupo lider del
cambio

N2

Comunicacion
D.G.

-

Encuentros online
Grupo Lider

\Y

Implementacién

\Y VL.

Seguimiento Transparencia y
rendicion de cuentas

Actividades Plan de Documentacion
transversales Comunicacion del proceso
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Como institucidén queremos abordar la sostenibilidad de forma transversal, lo cual es al mismo
tiempo un desafio y una oportunidad Unica para desarrollar entre todos una cultura participativa
que nos ayude a contribuir a los retos a los que nos enfrentamos como escuelay como ciudadanos.
En este proyecto tan relevante, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 seran la
hoja de ruta que llevaré a toda la institucién a implicarse mas en temas de justicia social, educacion
de calidad, accidon por el clima y consumo responsable, entre otros, ofreciendo con ello nuevas
oportunidades para seguir generando un impacto positivo en la dimensiéon académica, profesional,
social y medioambiental que le son propias.

Para ello se ha creado el Grupo Lider del Cambio, integrado por 56 personas de distinto perfil
(miembros de la Direccién de Identidad & Misidn y de la Catedra de Liderazgo, profesores y staff
expertos en sostenibilidad, directores de 4dreas de gestién y el Comité de Empresa), lo que refleja
la transversalidad que deseamos.

Durante este afio hemos trabajado ya en distintos aspectos del proyecto:

— Formacion de la plantilla en materia de sostenibilidad,
Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
poniendo de relieve la relevancia de la sostenibilidad para
nuestra instituciény la proyeccidén de la misma frente a otras
escuelas internacionales.

— Identificaciéon de acciones prioritarias y urgentes en las
que podremos generar un mayor impacto positivo en la
sociedad y en el medioambiente, asi como para establecer
los vinculos existentes y potenciales entre Esade y los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

—+ Celebraciéon de la Semana de la Sostenibilidad de la
comunidad (abril 2021), organizada con la colaboracién
de distintas asociaciones de estudiantes y con el apoyo
de Esade y Esade Alumni. Estuvo integrada por mas de
30 eventos y actividades en torno a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) y
abiertos a toda la comunidad.

— Inicio del calculo de nuestra huella de carbono.

— Realizacién de un andlisis de materialidad, un proceso de
didlogo en profundidad con algunos de nuestros principales
stakeholders, con el objetivo central de determinar cuéles
son los temas de sostenibilidad que debemos considerar de
manera preferente en nuestra orientacion estratégica. Todo
ello se tendré en cuenta en la elaboracion de la estrategia,
cuyo inicio esté previsto para septiembre de 2021.

El préximo curso seguiremos trabajando e implicando a toda la comunidad Esade para seguir
avanzando en este ambicioso plan que toca tan de cerca nuestros valores fundacionales: desarrollo
sostenible y liderazgo responsable.

En el Informe de responsabilidad social de Esade damos cuenta de otras actuaciones llevadas a

cabo durante el curso 2020-2021 poniendo el foco en nuestra identidad y misién como institucion.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/Informe_Esade_PRME_2022_ESP.pdf
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EUROPA

Law School

Alemania
— Bucerius Law School
— Universitat Freie Berlin, Department of Law THEMIS

— Universitat Greifswald, Faculty Law and Economics

Austria
— Universitat Graz, Law Faculty

—+ WU, Vienna University of Economics
& Business THEMIS

Bélgica
— Université Catholique de Louvain,
Faculty of Law and Criminology

Dinamarca

— University of Copenhagen, Faculty of Law

Espaiia
—+ ICADE, Faculty of Law
—+ DEUSTO Law School

Finlandia

— Universitat Graz, Law Faculty

Francia
— SciencesPo, Institut d’Etudes Politiques de Paris

— Université de Montpellier, Faculté de Droit
et Science Politique

— Université de Strasbourg, Faculté de Droit

— Ecole de I'Université de Strasbourg, Sciences
Po Strasbourg

— Université de Strasbourg - Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion (FSEG)

— Université Paris Il (Panthéon-Assas), Droit

— Université Paris Est Cretéil, Faculté
de Droit THEMIS

Irlanda
— Trinity College Dublin, School of Law

— Trinity College Dublin, School of Social
Sciences and Philosophy

Italia
— Universita C. L. Bocconi, Law

— Universita degli Studi di Bologna,
Department of Legal Studies

— Universita Bologna, Department of Political Science

l.
Listado de partners
académicos

internacionales de
Esade

— Universita degli Studi di Roma Tre, Department of Law

— Universita degli Studi di Roma Tre, Department
of Economics

— Universita degli Studi di Roma Tre,
Department of Political Science

Noruega
— University of Oslo, Faculty of Law

— University of Oslo, Faculty of Social Sciences

Paises Bajos
— Maastricht University, Faculty of Law THEMIS
— University of Amsterdam, Faculty of Law

— Erasmus University, School of Economics

Polonia

—+ SGH Warsaw School of Economics

Portugal

— Universidad de Coimbra, Faculdade de Direito

— Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia
— Catdlica Global School of Law, Lisbon Law School

— Universidade Nova de Lisboa, Faculdade
de Direito THEMIS

Reino Unido
—+ Center for Transnational Legal Studies (CTLS)
— The University of Edinburgh, Edinburgh Law School

Republica Checa
— Charles University, Faculty of Social Sciences

Rusia

— National Research University Higher School
of Economics (HSE), Faculty of Law

— National Research University Higher School
of Economics (HSE), Faculty of Social Sciences

Suecia

— University of Gothenburg, School of Business,
Economics and Law

Suiza

— Universitat Bern, Faculty of Law

— Universitat Fribourg, Faculty of Law

— University of St. Gallen, Law School

— University of St. Gallen, Law School THEMIS



Busienss School

Alemania
— Frankfurt School of Finance and Management

— Technical University of Munich, TUM
School of Management

— Universitat zu Koln, WisoFakultat
- WHU-Koblenz, Otto-Beisheim Graduate School

Austria

— Wirtschaftsuniversitat Wien

Bélgica
— Université Catholique de Louvain, Institut
d’Administration et de Gestion
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Dinamarca

— Copenhagen Business School

Finlandia

— Aalto University Business School

Francia

— HEC School of Management
— Institut Francgais de la Mode
— SciencesPo

Hungria

— Corvinus University of Budapest

Islandia
— Reykjavik University

Irlanda

— University College Dublin, Michael Smurfit
Graduate School of Business

— University College Dublin, Lochlann Quinn
Schoof of Business

Italia

— Universita Commerciale Luigi Bocconi,
SDA Bocconi

— Instituto Politécnico di Milano

Noruega

— Norwegian School of Economics and Business
Administration

— Bl - Norwegian Business School

Paises Bajos

— Erasmus Universiteit — Rotterdam School
of Management

Polonia

— Warsaw School of Economics (SGH)

o>

Portugal
— Universidade Catolica Portuguesa — FCEE

— Universidade Nova de Lisboa, Nova School of
Business & Economics

Reino Unido

— City University of London, Cass Business School
— London Business School

— London School of Economics and Political Science

— The University of Manchester, Alliance Manchester
Business School

— University of Edinburgh, Management School
and Economics

— Imperial College

— The University of Warwick, Warwick
Business School

Reptblica Checa

— Prague University of Economics & Business

Rusia

— Saint Petersburg State University, Graduate School
of Management

Suecia

— Stockholm School of Economics

Suiza

— Universitat St. Gallen, Graduate School
for Business Administration, Economics,
Law and Social Sciences

Turquia

— Kog University, Graduate School of Business
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NORTE AMERICA

Law School

Canada
— Western University, Faculty of Law
— University of British Columbia, Faculty of Arts

— Queen’s University, Faculty of Law

Estados Unidos

— Benjamin N. Cardozo School of Law

— Boston College Law School

— Columbia Law School

— Cornell University, Law School

— Fordham University School of Law

— George Washington University

— Georgetown University Law Center

— Indiana University, Maurer School of Law

— Stanford Law School

— Tulane University, Law School

— University at Buffalo, School of Law

— University of Miami, School of Law

— University of Minnesota, Law School

— University of Pennsylvania, Carey Law School
— University of San Diego, School of Law

— American University Washington College of Law

— University of lllinois at Urbana Champaign - College
of Liberal Arts and Sciences

Business School

Canada

— Ecole des Hautes Etudes Commerciales
de Montreal

— McGill University, Desautels Faculty
of Manageement

— Queen’s University, Smith School of Business

— University of British Columbia, Sauder
School of Business

— University of Western Ontario, Richard Ivey
School of Business

— York University, Schulich School of Business

Estados Unidos

— Babson College, Babson Park

— Bentley University

— Boston College, Carroll School of Management

— Carnegie Mellon University, Tepper School
of Business

— Cornell University, Samuel Curtis Johnson
Graduate School of Management

— Cornell University, Charles H. Dyson School
of Applied Economics and Management

— Dartmouth College, Tuck School of Business
— Duke University, The Fugua School of Business

— Emory University, Roberto C. Goizueta
Business School

— Georgetown University, The McDonough
School of Business

— Indiana University, Kelley School of Business

— Loyola University, Joseph A. Butt, S. J. College
of Business Administration

— New York University, Leonard N. Stern
School of Business

— Northwestern University, Kellogg School
of Management

— Rensselaer Polytechnic Institute, Lally School
of Management and Technology

— University of California at Berkeley, Haas
School of Business

— University of California Los Angeles, (UCLA), The
John E. Anderson Graduate School of Management

— University of Chicago, Booth School of Business

— University of lllinois at Urbana-Champaign, Gies
College of Business

— University of Michigan, Ross School of Business

— University of Minnesota, Carlson School
of Management

— University of North Carolina at Chapel Hill,
Kenan-Flagler Business School

— University of South Carolina, Darla Moore
School of Business

— University of Pennsylvania, the Wharton School
— University of Richmond, Robins School of Business

— University of San Diego, School of Business
Administration

— University of Southern California, Marshall
School of Business

— University of Texas at Austin, McCombs
School of Business

— University of Virginia, Darden School of Business
— University of Virginia, MclIntire School of Commerce

— Washington University in St. Louis, Olin
School of Business
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AMERICA LATINA

Law School

Argentina
— Universidad de Buenos Aires, Facultad de Derecho
— Universidad Torcuato di Tella

Brasil

— Fundacéo Getulio Vargas, Escola de Direito
de Sao Paulo

—+ Fundagédo Getulio Vargas, Direito Rio de Janeiro

—+ FGV EPGE, EPGE Brazilian School of Economics
and Finance (Rio)

— Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Direito

— Universidade de Sao Paulo, School of Economics,
Business and Accounting (FEAUSP)

Chile

— Pontificia Universidad Catdlica de Chile (UC),
Facultad Derecho

Colombia
— Universidad de los Andes, Facultad de Derecho

— Universidad de los Andes, Facultad de Ciencias
Sociales / Escuela de Gobierno

— Universidad de los Andes, Facultad Economia

— Pontificia Universidad Javeriana, Facultad
de Ciencias Juridicas

— Pontificia Universidad de Javeriana, Facultad
de Ciencia Econémicas y Administrativas

— Pontificia Universidad Javeriana (CALI), Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales

México
— |ITESM Campus Monterrey,
Derecho y Ciencia Politica

Peru

— Pontificia Universidad Catdlica de Perd,
Facultad de Derecho

— Universidad del Pacifico, Facultad de Economia
y Finanzas

Business School

Brasil
—+ Fundagao Dom Cabral

— Fundagédo Getulio Vargas, Escola de Administragao
de Empresas de S&o Paulo (EAESP)

— Fundagéao Getulio Vargas, Escola Brasileira de
Administragao Publica de Empresas (EBAPE)

Chile

— Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Escuela
de Administracion

— Universidad Adolfo Ibédfiez, Escuela de Negocios

Colombia
— Universidad de los Andes, School of Management

Costa Rica
- INCAE

El Salvador

— Universidad Centroamericana José Simedn
Carnias de El Salvador

Guatemala

— Universidad Rafael Landivar de Guatemala

México
— Instituto Tecnolégico de Monterrey, EGADE
Business School

—+ Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)

Nicaragua

— Universidad Centroamericana de Managua
(Nicaragua)

Peru

—+ Universidad del Pacifico
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ASIA

Law School

China
— Peking University Law School (Beijing)

— Peking University, School of Transnational Law
(Shenzhen)

— China University of Political Science and Law
(Beijing)

— Renmin University of China, Law School (Beijing)

— Fudan University, Law School (Shanghai)

— Shanghai Jiao Tong University, Koguan Law School
(Shanghai)

— Shanghai Jiao Tong University, School of
International and Public Affairs (Shanghai)

Hong Kong

— City University of Hong Kong,
School of Law THEMIS

India
— Jindal Global University, Law School

Japon

— Hitotsubashi University, Faculty of Law

— Hitotsubashi University, Faculty of Social Sciences
— Hitotsubashi University, Faculty of Economics

— Keio University, Faculty of Economics

Korea
— Yonsei Law School
— Sogang University, School of Social Sciences

Malasia
— University of Malaya, Faculty of Law

— University of Malaya, Faculty of Economics
and Administration

Singapur
— Singapore Management University,
School of Law

— Singapore Management University,
School of Law THEMIS

— Singapore Management University,
School of Social Sciences

Taiwan
- NTU, College of Law
—+NTU, College of Law THEMIS

Business School

China
— China Europe International Business School (CEIBS)

— Chinese University of Hong-Kong, Faculty
of Business Administration

— Chinese University of Hong-Kong at Shenzhen
— City University of Hong Kong, College of Business

— The University of Hong Kong, Faculty of Business
& Economics

— Fudan University, Fudan School of Management

— Hong Kong University of Science & Technology,
HKUST Business School

— Peking University, Guanghua School of Management
— Renmin University of China, School of Business

— Shanghai Jiao Tong University, Antai College of
Economics & Management

— Shanghai Jiao Tong University, Shanghai Advanced
Institute of Finance (SAIF)

— Sun Yat-Sen University , Lignan University College

— Tongji University, School of Economics and Management

— Tsinghua University, School of Economics & Management

— Zhejiang University, School of Management

Filipinas
— Asian Institute of Management

India

— Indian Institute of Management at Ahmedabad (IIMA)
— Indian Institute of Management at Bagalore (IIMB)

— Indian Institute of Management at Calcutta

— Indian School of Business (ISB)

— XLRI - School of Business & Human Resources

Japén
— Hitotsubashi University, Graduate School of
International Corporate Strategy

— Hitotsubashi University, Faculty of Commerce
and Management

- International University of Japan, Graduate School
of International Management

— Keio University, Keio Business School
— Keio University, Graduate School of Media Design

Korea

— Yonsei University, Graduate School of International Studies
— Yonsei University, Yonsei School of Business

— Korea University Business School (KUBS)

-+ Sungkyung Kwan University (SKKU)

Singapur
— Nanyang Technological University, Nanyang Business School
— National University of Singapore, NUS Business School

— Singapore Management University (SMU), Lee Kong
Chian School of Business

Taiwan
— National Chengchi University, College of Commerce
— National Taiwan University, College of Management

Tailandia
— Thammasat University, Thammasat Business School

Vietnam
— Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT)
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MAGREB & ORIENTE MEDIO

Law School

Israel

— The Hebrew University of Jerusalem,
The Faculty of Social Sciences

— The Hebrew University of Jerusalem,
Faculty of Law

Libano

— American University of Beirut,
Faculty of Arts and Sciences

Turquia
— Kog University, Law School

— Kog University, College of Social
Sciences and Humanity

— Kog University, College of Administrative
Sciences and Economics

Business School

Egipto

— The America University in Cairo, School of Business

Israel

— Tel-Aviv University, Coller School of Management

OCEANIA
Law School

Australia
— Melbourne Law School

— University New South Wales, Law School
& Arts and Social Sciences School

Nueva Zelanda

— University of Victoria, Wellington,
Faculty of Law THEMIS

— University of Auckland - Auckland Law School

Business School

Australia

— University of Melbourne, Melbourne Business
School

— SP Jain School of Global Management

— University of New South Wales, Australian
Graduate School of Management

— University of Sydney, Business School

— Royal Melbourne Institute of Technology

Nueva Zelanda

— University of Otago, School of Business

\ &

‘.,

AFRICA

Business School

Sur Africa
— University of Pretoria, GIBS Business School

— University of Cape Town, The Graduate
School of Business
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Agradecimientos

Desde Esade queremos, un afilo mas, expresar nuestro mas sincero agradecimiento a las 402
personas y 64 entidades y organizaciones que han donado fondos a nuestra entidad, gracias a

las cuales hemos conseguido recaudar 3,5 M€ por segundo afio consecutivo.

Empresas y fundaciones que contribuyen en proyectos de investigacion
y a la finalidad fundacional

Socios
de honor

Fundacion Bancaria “La Caixa”
Fundacién Repsol

Naturgy

Santander Universidades

Socios

Banco Sabadell

Fundacion BBK-Kutxabank
Fundacion PwC

Govern d’Andorra

NTT DATA

Tenece

Promotores

Almirall

Aramark

BASF

Cementos Molins

EY

Fundacién Atlantic Cooper
Fundacién Cotec
Fundacién ISS Una Sonrisa Mas
Fundacion Vodafone

ISS Facility Services
Novartis Oncology

Open Value Foundation
Port de Barcelona
SpainNAB - Foro Impacto

Transports Metropolitans de
Barcelona - TMB

Colaboradores

AGM Abogados

Amazon

Andersen

Arasa & De Miquel - Euroforo
Baker & McKenzie Abogados
BDO Abogados

BSM (Barcelona Serveis Municipals)
Caprabo

CaixaBank

Clifford Chance Abogados

CMS Albifiana & Suarez de Lezo

Colaboradores

Crowe Legal y Tributario BCN

Cuatrecasas Degroof Petercam
Foundation

Deloitte Legal

Dentons

Digital Future Society (DFS)
Diputacié de Barcelona
DomusVI (Geriavi Saus)
DWF-RCD

European Venture Philantropy
Association (EVPA)

EY Abogados
Facebook

Font & Yildiz

Fieldfisher Jausas
Fundacién Abertis
Fundacion PwC
Fundacion United Way
Garrigues
Goémez-Acebo & Pombo
Grant Thornton

Grupo Mémora

Huawei

IBM

KPMG Abogados

La Unién

Leitat

Nestlé Espafa

Osborne Clarke
Pedrosa Lagos
Perez-Llorca Abogados
Port de Barcelona

PwC Tax & Legal

Roca Corporacion Empresarial
Roca Junyent

Suara Cooperativa

Transports Metropolitans de
Barcelona - TMB

Uria Menéndez
Vialegis Abogados
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Empresas y fundaciones que han contribuido al programa de becas

Promotores

Allianz Colaboradores

Cellnex

Coca-Cola Europacific Partners
Colonial

Fluidra

Fundacié Nous Cims
Fundacion ACS
Fundacion Banco Sabadell
Fundacién Puig
Fundacion Ramén Areces
Global Alumni

Grupo Mémora

Grupo Zurich Espafia
Mercury Capital

Alfa Consulting

Despachos miembros del Consejo
Profesional de la Law School

Fundacion Caja de Ingenieros

Fundacién Jesus Serra / Grupo
Catalana Occidente

Fundacion Renta Corporacion
Grupo Indukern

Lucta

Penteo ICT Analyst

PwC

Resa

Residencia Universitaria Sarria
RWE Renewables lberia

Reig Patrimonia
Santander Universidades
SEAT

Seidor

Asamblea de Patronos

Organizaciones Miembro Allianz

Aramark

Banco Sabadell

BASF

BBK-Kutxabank

CaixaBank

Cambra de Comerg de Barcelona
Caprabo

Cellnex

Cementos Molins

Coca-Cola Europacific Partners
Colonial

Deloitte

EY

Fluidra

Fundacié Nous Cims

Fundacion ACS

Fundacién Bancaria “La Caixa”
Fundacion Banco Sabadell
Fundacién Caja de Ingenieros
Fundacion EY

Fundacion ISS Una Sonrisa Mas
Fundacion PwC

Fundacién Jesus Serra / Grupo
Catalana Occidente

Fundacién Puig
Fundaciéon Ramoén Areces
Fundacion Repsol
Global Alumni

Grupo Indukern

Grupo Mémora

Grupo Zurich en Espafia
IBM

ISS Facility Services
KPMG

Lucta

Mercury Capital
Naturgy

Nestlé Espafia

NTT DATA

Penteo ICT Analyst

Reig Patrimonia
Santander Universidades
SEAT

Seidor

Werfen Group

Partners de la CEMS Google




esade

UNIVERSIDAD RAMON LLULL

CAMPUS BARCELONA - PEDRALBES
Av. Pedralbes, 60-62

08034 Barcelona (Espafia)

Tel. +34 932 806 162

Fax. +34 932 048 105

CAMPUS BARCELONA - SANT CUGAT

Av. Torre Blanca, 59

08172 Sant Cugat del Valles
Barcelona (Espafia)

Tel. +34 932 806 162

Fax. +34 932 048 105

CAMPUS MADRID

C. Mateo Inurria, 25-27
28036 Madrid (Espafia)
Tel. +34 913 579 714
Fax. +34 917 030 062

www.esade.edu

Do Good. Do Better.
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