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Missatge del president

del Patronat

esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

Jaume Guardiola
President de la Fundacid Esade

Presentar la memoria anual d’Esade del curs 2020-
2021 em genera una gran alegria, ja que reflecteix el
nostre enfocament estratégic i les actuacions més
rellevants que ens permeten avangar en el nostre
proposit: consolidar Esade com una institucid
universitaria a l'avantguarda de la innovacié académica
i reconeguda internacionalment pel seu impacte en la
societat i per la qualitat professional i humana dels
seus estudiants.

En un any de reptes socials, econdmics i ambientals, a
Esade ens hem centrat a oferir solucions responsables,
fonamentant-nos en el talent i en el rigor de la nostra
comunitat i sense deixar de banda el compromis a
favor de I'excel-léncia i de la innovacié constant.

Es precisament aquesta aposta per una formacié
innovadora i de qualitat la que ens porta a oferir
una nova titulacid, el Bachelor in Transformational
Business and Social Impact, en que els més de 40
alumnes de 27 nacionalitats que conformen la primera
promocid es formen com a agents del canvi perquée
el seu treball, i les empreses on el desenvolupin,
generi no tan sols impacte econdomic, sind també
una contribucid social. Esade ha constituit també
dos nous centres per donar resposta a les noves
necessitats académiques i de debat social: el Center
for Excellence in Teaching & Learning i el Center
for Social Impact, i, fruit dels nostres esforgos en
qualitat académica, hem renovat amb éxit I'acreditacié
de qualitat de TAACSB per cinc anys més.

Esade és una comunitat
internacional on conviuen més de
100 nacionalitats, que comparteixen
els nostres valors al voltant de
I’ésser huma com a generador de
canvis positius a la societat, el
nostre Do Good. Do Better

Aquests mesos, hem reforgat també la nostra
contribucié al desenvolupament sostenible, no tan
sols a través del coneixement i de la recerca, sind
incorporant nous reptes sostenibles en la nostra
gestié com a organitzacié. Entre d’'altres accions, hem
calculat la nostra petjada de carboni a fi d’assolir la
neutralitat en les emissions d’abast 1i 2 I'any 2024 i

per avangar en la reduccié de les d'abast 3.

Els nostres tres campus de Barcelona-Pedralbes,
Barcelona-Sant Cugat i Madrid sén ecosistemes que
multipliquen exponencialment les oportunitats de
formacié, de recerca i d’emprenedoria. En sén una
bona prova els més de 350 projectes d’innovacid i
emprenedoria que han nascut i s’han desenvolupat
a la Rambla de la Innovacid, els més de cent articles
publicats a revistes arbitrades i els 296 joves amb
necessitats economiques que han rebut una beca

al talent.

Esade és una comunitat internacional en qué conviuen
més de cent nacionalitats, que comparteixen els
nostres valors al voltant de I'ésser huma com a
generador de canvis positius a la societat, el nostre
Do Good. Do Better. Sén moltes les persones,
alumnes, antics alumnes, professorat i professionals
d’Esade, i també les empreses i organitzacions que,
amb el seu suport, impulsen la projeccié d’Esade, el
nostre impacte positiu a la societat. A totes elles
dediquem aquesta memoria i els expresso el meu més

sentit agraiment.
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Missatge del director general

Koldo Echebarria

Director general d'Esade

Fem balang d'un curs en qué hem recollit i aplicat amb
exit els nombrosos aprenentatges que, com a institucid
universitaria, ens han deixat els reptes de la pandémia
que encara afrontem com a societat. El curs académic
2020-2021 s'ha caracteritzat per la continuitat d'una crisi
sanitaria i 'emergéncia climatica cada vegada més urgent.
En aquest context, el nostre rol com a escola de negocis
esdevé critic, i hi hem d'estar a l'altura. Per a aconseguir-
ho, i d'acord amb els nostres valors fundacionals, posem

la persona i el planeta al centre de la nostra activitat.

En aquest curs, s'han format a Esade més de 12.000
estudiants, un 21 % més que la promocid anterior, dels
quals més del 90 % es van collocar al mercat laboral els
tres mesos seglients a la seva graduacid i aviat s'uniran a
la potent xarxa global que integren més de 67.000 Esade
Alumni. En un any condicionat encara per les restriccions
de mobilitat, el nombre de nous estudiants internacionals
s'haincrementat un 23 %. Totes aquestes xifres, juntament
amb el lideratge d'Esade als ranquings més prestigiosos
del mén en matéria d'innovacid, diversitat, emprenedoria
o desenvolupament professional, avalen el nostre prestigi
internacional i enforteixen el nostre model educatiu, pilars
fonamentals en qué continuem treballant per oferir una
experiéncia educativa personalitzada que transcendeixi
I'ambit professional i enriqueixi la qualitat personal dels

nostres alumnes.

Amb aquest afany, s’han continuat renovant els nostres
itineraris i portafolis educatius per donar resposta a les
necessitats professionals i socials. A banda del llangament
de noves titulacions i programes amb un enfocament en
responsabilitat social, hem avangat en la definicié d'una
doble titulacid, el BBA & Bachelor in Artificial Intelligence
for Business, que formara nous liders que incorporin la
revolucié tecnologica a la seva gestié empresarial, i hem
llancat la combinacié del nostre Master Universitari en
Advocacia amb un Master in New Technologies and

Intellectual Property.

Sabem que el 69 % dels joves volen treballar en empreses
que generin unimpacte positiu a la seva comunitat local i que
la nostra tasca de connectar els nostres estudiants amb
les millors oportunitats professionals és diferenciadora.
En aquest context, hem celebrat també la primera edicid
del Social Impact Lab de I'MBA, un nou itinerari formatiu
adrecat a estudiants d'MBA que els ajuda a orientar la
seva carrera professional al sector de l'impacte social. Tot
aix0 es duu a terme en un marc de metodologia educativa
totalment adaptada a la tecnologia més avantguardista i

a aquest nou escenari hibrid d'ensenyament.

Esade Executive Education ha redefinit la seva proposta
de valor i, sota el lema «Unlimited better futures»,
presenta un nou model de formacid executiva que situa
el participant i I'empresa al centre d'una experiéncia
educativa personalitzada i enriquida amb aliances amb
socis internacionals amb qué compartim lideratge.

Paral-lelament, hem avangat en la transversalitat del nostre
compromis pel desenvolupament sostenible, amb l'objectiu
que la nostra recerca, la nostra generacio de coneixement i
els nostres actes sumin davant del repte que suposa frenar
el canvi climatic, reduir les desigualtats socials i aportar

als desafiaments que recull I'Agenda 2030.

Voldria acabar agraint les nombroses contribucions
i donacions econdmiques que hem rebut, que enguany
ascendeixen a un total de 3,5 milions d'euros, gracies
al suport inestimable de la nostra comunitat d'antics
alumnes, organitzacions, empleats i persones que no
solament comparteixen la nostra missié i visié sobre com
ha de ser la nostra aportacio al teixit empresarial, a la
societat en conjunt i a la comunitat del coneixement, sind

que, a més, ens ajuden molt generosament a fer-la realitat.
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Creiem en la importancia de continuar innovant i oferint una oferta actualitzada. Per

aixd posem en marxa noves titulacions i creem dos nous centres per donar resposta a

les noves necessitats académiques i de debat social:

NOVA NOVA DOBLE NOUS
TITULACIO TITULACIO CENTRES
Bachelor in BBA & Bachelor

in Artificial
Intelligence for

Transformational
Business and Social

Impact (BITBASI) Business

Compromis amb
I’ecosistema
emprenedor

esade esade

Center for
Social Impact

Center for Excellence
in Teaching & Learning

l-sade, garantia de qualitat

Disposem de la distincio
de la triple corona per a
I'acreditacio de les escoles

//. EFMD
EQUIS

ACCREDITED

de negoci (només I'1 % de les
principals escoles de negoci en

disposen).

Aquest curs academic hem
renovat amb exit I'acreditacié
AACSB per 5 anys més.

Duem a terme la revisio i
I'actualitzacioé del sistema de
garantia interna de qualitat
(SGIQ) de I'’Agéncia per

a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya

(AQU).

SOCIATION

AACSBT PAMBA

SGIQ

Certificat
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Articles

en revistes arbitrades

Joves

beneficiats

Nous projectes

de recerca
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Estudiants

Total

2020 — 2021

2019 — 2020

@ Origen internacional 3.615 1+ 230/‘{
Law Business Executive
School School Education
2020 — 2021 2020 — 2021 2020 — 2021
RS 420 413
2019 — 2020 2019 — 2020 2019 — 2020

1.360

& | 205 134%

Professionals

5.184

) | 1.795 138% | &

Plantilla segons la categoria professional

5.629

| 1.615 16%

i serveis (PAS)

Personal d'administracio

i de la Law School

Professors de la Business School

29 Professors d'idiomes

27 Ajudants de recerca

22 Doctorands

11 Investigadors
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Noves Titulacions i Centres

Titulacions

BITBASI BBA-+BAIB

Bachelor in Doble titulacié
Transformational BBA & Bachelor
Business and Social in Artificial Intelligence
Impact for Business

Centres

esade | esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

Center for < ;T I_

Social Impact

Esade Alumni

Esade BAN 2019 — 2021

Inversid 59 M€
6— () () () Start-ups financades 41
—|_ / ° Projectes atesos 65
Business Angels 21

Rélll(]uillgs 1() Innovacié 1() Ecosistema

Educativa Emprenedor
El Economista Poets & Quarts

Diversitat Estudiants
2 () 4() Internacionals

@S Financial Times
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Esade, que forma part de la Universitat Ramon Llull des del 1995 i de la xarxa d’universitats jesuites
UNIJES, va ser fundada en col-laboracié amb la Companyia de JesuUs I'any 1958, amb el compromis de fer

les coses bé i de generar un canvi positiu i significatiu en els negocis, en I'emprenedoriaien les persones.

Per a Esade, és essencial oferir una experiencia d’aprenentatge totalment holistica. La nostra aposta
és proporcionar una experiéncia educativa centrada tant en I'adquisicié de coneixements técnics i en
I'excel-lencia academica, com en el desenvolupament dels valors humans essencials i de la integritat.

El nostre afany per la formacié innovadora i de qualitat ens permet tenir un reconeixement internacio-
nal com a escola a l'avantguarda de la innovacié pedagogica, que no tan sols incideix en les empreses,
sind que també contribueix a la societat.

11
Nou Centre d’Innovacio Pedagogica,
Tecnologia i Impacte

Al llarg del curs académic 2020-2021 hem consolidat el nostre model educatiu online i hibrid (on/ine i
presencial) amb I'objectiu d’assegurar la qualitat i I’'excel-léncia en totes les assignatures que impartim
malgrat les restriccions de presencialitat imposades per la pandémia. Per a aixd hem incorporat els
aprenentatges principals del curs académic anterior. En aquest procés d’adaptacid, el Center for
Educational Innovation (CEI) ha desenvolupat un paper rellevant proporcionant acompanyament al
professorat i creant solucions a les necessitats derivades del context en qué vivim. Aixo anterior s’ha
fet per mitja de diverses accions:

— Sessions obertes de formacié sobre el model
El nostre model pedagogic d’imparticié on/ine i hibrid.
es basa en les quatre «C»: — Sessions de comparticié de bones practiques

. L del professorat.
Esade promou l'excelencia en els

negocis, en |'ambit social i mediambiental — Actualitzacié i adaptacio de webs, recursos i
i en 'ambit personal. eines de suport al professorat.

— Consolidacié de les eines per a la creacié de
contingut (Kaltura, Sway, H5P, etc.) com a
complement a les classes presencials. Amb aix0

Competeéncia

es faciliten les dinamiques d’active learning.
Compromis

— Acompanyament en la gestié necessaria del
canvi amb la incorporacié d’eines que faciliten

Compassié la |mpar‘t|0|c'>



Center for Excellence in Teaching & Learning (CTL)
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Transformacio digital

Molt abans de la necessitat imposada per la pandémia d’accelerar la digitalitzacid de tots els ambits
de I'empresa, I'educacid i la societat en general, a Esade ja feia una década que treballavem en la di-
gitalitzacié de tota la nostra metodologia docent, aixi com de I'experiencia d’aprenentatge. El nostre
Pla Tecnoldgic 2020-2024 es marca els objectius seglents:

— Crear respostes a les necessitats de les empreses en I’era
digital i de dades.

— Transformar I’'aprenentatge i la docéncia per desenvolupar
professionals capagos de generar solucions a les dites necessitats.

Memoria Anual Fundacié Esade 2020 -2021

Per a Esade, la tecnologia és una eina extraordinaria al servei de I'educacioé que eleva la capacitat de generar
un impacte positiu en la societat i en 'economia per mitja de I'educacid i, en aquesta linia, estem fent una
inversié important tant en recursos materials com de coneixement.

Esade és pionera en innovacié
pedagogica i experiéncia educativa:
creem metodologies hibrides i
digitals disruptives per mitja del
nostre Center for Excellence in

Teaching and Learning.

Els programes d’Esade aprofiten

la tecnologia per aconseguir la
maxima personalitzacio, efectivitat
i impacte.

K [
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Ens anticipem a les noves necessitats del
mercat: llancament de nous programes

Any rere any, a Esade posem tot el nostre know-how i el nostre esforg per anticipar la nostra oferta

formativa al futur més proper i a un context actual liquid i caracteritzat per una evolucié constant i

canvis socials, economics i reguladors que ens desafien diariament. Per aixd fem de manera continuada

revisions i millores als nostres programes i llancem noves titulacions oficials per la Universitat Ramon

Llull i propies d’Esade, que s’ajusten a les properes necessitats i a les demandes tant dels nostres

estudiants com del teixit empresarial internacional.

Novetats 2020 — 2021 —

—+ Nou Grau en Dret actualitzat
per reforgar-ne la flexibilitat i les
preferéncies academiques dels
estudiants (GED)

—+ Master Universitari en Advocacia
+ Master in New Technologies
and Intellectual Property

=+ Bachelor in Transformational
Business and Social Impact
(BITBASI)

—+ Doble titulacion BBA & Bachelor
in Artificial Intelligence for
Business

—+ Executive Management
in Management (EMiM)

—+ Expert in Leadership
Development (PLD)

—+ Corporate Executive Master

in Management (CEMM)

Llangament d’un

nou Bachelor in
Transformational Business
and Social Impact
(BITBASI)

Primera edicié 2021 — 2022

estudiants nacionalitats

Programa per als alumnes que
aspiren a ser agents actius de
canvi, joves emprenedors amb
consciéncia social que, per

mitja d’'un aprenentatge holistic
de coneixements basats en les
disciplines de gestid, arts liberals
i tecnologia, converteixin els seus
coneixements en empreses amb
impacte no només economic, sind
també social, i aixi contribueixin al
benestar general.

El projecte final d’aquest
programa consisteix en la creacid
d’una start-up amb impacte social.
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En paral-lel continuem avancgant en I'actualitzacié dels nostres programes.
Aixi, destaquem novetats en cadascun d’ells:

Bachelor

in Business
Administration
(BBA)

Programa
Master
Business
Administration
(MBA)

Executive
Education
(ExEd)

Minors Un certificat que es pot aconseguir al llarg dels quatre anys
del programa de BBA, pensat per proporcionar un valor
afegit a les opcions d’assignatures optatives.

Learning Projecte innovador dissenyat per ajudar els alumnes de primer

Lab curs a consolidar i dominar els coneixements dematéries
numeériques dificils com les matematiques i I'estadistica.
Organitzat per professors d’Esade seguint un meétode
d’aprenentatge col-laboratiu.

Programa Iniciativa de col-laboracié entre Esade i la Guanghua School of

“Future Management que facilita a I'alumne cursar dos anys d'estudis a

Leaders” Esade i dos a Pequin.

Remode- Remodelacié del /earning journey del nostre EMBA per

lacié del oferir al participant quatre fases core en qué es tractaran,

programa en seqléncia:

Executive — temes relacionats amb els principals canvis i desafiaments

MBA de 'entorn economic, geopolitic i tecnologic;

— propostes dels principals models i métodes de gestid de
totes les arees de gestié de I'empresa;
— la integracid dels coneixements i la simulacié de processos
de presa de decisions;
— fase personalitzada amb continguts escollits en una amplia
oferta de cursos electius.
Aquest programa posa en valor tot el know-how d’Esade relacionat
amb I'emprenedoria i fa que les participants desenvolupin
capacitats i competéncies relatives al lideratge, managerial skills
i experiéncia internacional.
A més, per augmentar I'experiéncia educativa, s’ha creat una
oferta compartida d’assignatures optatives i sinergies entre
els MBA Full Time i la modalitat Executive.

Disseny El nou Multinational MBA transforma la visié dels alts directius

del nou d’América Llatina i Europa.

MMBA El MMBA s’ha redissenyat i es posara en marxa a principis del
curs 2021-2022. Esade sera I'encarregada de la gestié en aquesta
nova edicid. El programa té una durada de 15 mesos amb diferents
mdduls que es duran a terme en 8 destinacions (Barcelona, Madrid,
Lima, Ciutat de Méxic, Shanghai i Silicon Valley).

Col-labo- Conveni de col-laboracié pioner amb lberia que dona accés als

racio viatgers de la companyia durant el vol a continguts académics

entre d’Esade unics i innovadors, com masterc/asses d’experts i

Iberia i professors sobre temes com la business agility, la intelligéncia

Esade artificial, les estrategies d’'omnicanalitat i de comerg digital o les

claus per liderar la quarta revolucié industrial, temes fonamentals
per abordar la transformacio digital.
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Assoliments en matéria de qualitat

La qualitat és un pilar fonamental per a Esade. La Unitat per a la Qualitat i el Desenvolupament de
Programes vetlla per la qualitat academica dels nostres programes i també per la seva alineacié amb
els nostres valors, missidé i model pedagogic. Prova d’aixo és la revisid i I'actualitzacié durant aquest
curs del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ) de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU), que segueix els criteris establerts pel Ministeri d’'Educacié i Formacié
Professional i per la Direccié General d'Universitats. El resultat d’aquesta revisié és una nova versio,
que ja ha estat aprovada per la Universitat Ramon Llull i el Comité Executiu d’Esade.

Reconeixements
internacionals a la
nostra qualitat

El curs 2020-2021
hem renovat amb éxit
I'acreditacid AACSB
per un periode de 5
anys més. També hem
presentat l'informe
intermedi per a
I'acreditacio EQUIS.

Acreditacions internacionals

Esade ha estat reconeguda pel seu compromis amb I'excel-léncia acadéemica, la innovacid i la millora
constant pels tres organismes d’acreditacié de la qualitat més importants del mén. Només 100 escoles
de tot el mén, entre les quals hi ha Esade, han rebut la distincié de la triple corona (1% de les principals
escoles de negocis del mén).

/L EFMD -n §Fﬁ§%
AACSB PA

EQUIS
EFMD Quality Improvement Association to Advance Association of MBAs
System (EQUIS): Collegiate Schools of Business (AMBA):
El 1988 Esade va ser la primera (AACSB International): Els programes MBA d’Esade
escola de negocis d’Espanya i L’any 2001 Esade va ser la tenen l'acreditacié d’aquesta
una de les primeres d’Europa primera escola de negocis associacio des de 1994, i s’ha
a obtenir aquesta acreditacié d’Espanya i la setena d’Europa renovat els anys 1999, 2004,
que atorga I'European a aconseguir aquesta 20009, 2014 i 2019.
Foundation for Management acreditacié per als programes
Development (EFMD). de llicenciatura, master i
L’acreditacié s’ha renovat els doctorat que atorga '’AACSB
anys 2003, 2008, 2013 i 2018. International. L'acreditacio

s’ha renovat els anys 20086,

2011, 2016 i 2021.
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Aliances estrategiques nacionals

i internacionals

Som una institucié global i disposem d’un ecosistema i una xarxa d’escala mundial per mitja de multiples

aliances amb destacades i prestigioses institucions internacionals. Una xarxa en constant creixement

que impulsa encara més la nostra presencia global i la internacionalitzacié dels nostres programes.

Esade Business School, juntament amb 6 de les
millors escoles europees, ha posat en marxa un
projecte innovador en I'aprenentatge comu
online que segueix els principis d’innovacio,
digitalitzacid, sostenibilitat i inclusid.

Els estudiants de negocis de la Universita
Bocconi (Italia), la Aalto University School of
Business (Finlandia), la Copenhagen Business
School (Dinamarca), la Rotterdam School of
Management (Paisos Baixos), la University
of St. Gallen (Suissa) i la Vienna University
of Economics and Business (Austria) tindran
'oportunitat de rebre cursos electius acreditats,
a distancia, d’'una de les escoles associades als
camps dels negocis i I'administracio.

Esade Law School consolida per mitja de 15 nous acords amb diferents facultats d’Economia i/o

Ciencies Politiques d’universitats internacionals de prestigi I'intercanvi d’estudiants que tindra lloc

a partir del proxim curs académic.

Aixi mateix, continua I'expansié d’Esade Business i de la Law School de manera global:

Des d’Esade Business School s’han conclos
convenis especifics per programa amb partners
ja existents i tres noves institucions s’han sumat
a la nostra extensa xarxa de parfners:

||{“3\\'::tl{|g Institut Francais de la Mode

dl' ]Ei

MODE (Franca)

_TI.ITI_ Technical University of Munich
NVERSTR (Alemanya)

6 Sungkyunkwan University
2 arye (Cor\ea)

Esade Law School amplia la seva xarxa amb 4
partners nous:

Stanford Stanford Law School
(Estats Units)

@ National Research University Higher
), 1L} School of Economics (Russia)

Renmin University
(Xina)

DNk

@l'sl\knsrn' Univer‘sity of Malaya
OF MALAYA o
(Malaisia)
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Aquest any hem treballat per redefinir la nostra
Executive Education. El resultat és un nou
paradigma de personalitzacié de la formacid
executiva que, amb l'eslogan «Unlimited better
futures», situa el participant i 'empresa al centre
de lI'experiéncia educativa.

D’aquesta manera, els participants trien
entre una gamma de formacié executiva
hiperpersonalitzada, especialitzada, en diversos
formats (presencial, onfine, hibrid) dotats de
les uUltimes tecnologies immersives i amb una
perspectiva internacional, sota el guiatge dels
nostres mdltiples parfners (Minerva, CCL,
CEOE, entre altres), amb qui treballem en alianga
per a la creacié d’ecosistemes d’aprenentatge
Unics, complets iirreemplagables i a través dels
quals oferim un /earning journey o experiéncia
formativa millor i diferent.

Xarxes principals

CEMS
C/ CEMS The Global Alliance in

Management Education

PIM

P I ‘M Partner§hipin
International Management

THEMIS

The Joint Certificate
in International and
Business Law

THEMIS

CENTER FOR TRANSNATIONAL LEGAL STUDIES LONDON

>

SI®MA

CTLS

Center for
Transnational Legal
Studies

SIGMA
Societal Impact & Global
Management Alliance
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Business School

Partners de doble grau

Programes conjunts

BBA
Peking University
- Guanghua School of
R k4 Y
(@ﬁi?ﬂ% Management (Xina)

Programa «Future
Leaders»

MSc in Global Strategic Management en
alianca amb la Mclntire School of Commerce
de la Universitat de Virginia (Estats Units) i el
Lingnan University College de la Universitat
Sun Yat-sen (Xina).

MSc Management Programmes

A

Aalto University

RSM -

C Eomn
WY FGV

HEC

PARIS

£x
Smith

XFLLAF vonmonnyn

s
@ Universith Commerciale
= Luigi Bacooni

~ Universit
¥, of St.Gallen

MSc: Aalto University
School of Business
(Finlandia)

Erasmus University,
Rotterdam School
of Management
(Paisos Baixos)

Fundagao Getulio Vargas,
Escola de Administragao
de Empresas de S&do Paulo
(EAESP) (Brasil)

HEC School of
Management
(Franca)

Queen’s University,
Smith School of Business
(Canada)

Shanghai Jiao Tong
University, Antai College
of Economics and
Management (Xina)

Universita Commerciale
Luigi Bocconi (Italia)

University of Saint
Gallen (Suissa)

MBA
_ Peking University,
(@ﬁiﬁfj} Guanghua School

of Management (Xina)
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Law School

Doble master internacional

Doble master: Master Universitari en Advoca-
cia (MUA) + Master d’Especialitzacié (MdE) +

opcié de fer el LLM als EUA.

Cornell Liniversity
LAW SCHOOL

& Penn Law

F‘E‘U‘;, FORDILAM UNIVERSITY
¥ s scnooLl oF Lav

Cornell University,
Law School

University of
Pennsylvania, Law School

Fordham University,
School of Law

5} CARDOZO

Bengamin ¥ Candoan Sch

O'NEILL

Benjamin N. Cardozo,
School of Law

Georgetown University,
Law Center

Georgetown University,
O’Neill Institute for
National and Global
Health Law
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Executive Education: Partners Estratéegics

Leadership’

>
accenture

Ld"1"L:0
Willis

Towers
Watson

O

MINERVA

@)

7

ldea®

£ Singularity

Wl
':'."'\' UNIVERSITY

HEC

PARIS

Center for Creative
Leadership (CCL)

Accenture

Willis Towers Watson

Minerva

CERN

Singularity University

HEC Paris

Do Bétter

& Wharton

SOABocconi

130L OF MANAGEMENT

A

Aalto University

Deloitte.

C=OE

Empresas Espafiolas

pwclh

®wbcsd

\Wharton

SDA Bocconi

Aalto University

Deloitte

CEOE

PwC

World Business Council

for Sustainable
Development (WBCSD)

| |
u
(]
-
L
|

d
v
+
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Asociaciones internacionales

AACSB'

EFMD

ZF EMBAC

THEMIS

SI®MA

AACSB International

Association to Advance
Collegaite Schools of Business

BALAS

The Business Association of
Latin American Studies

CLADEA

Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion

EBEN

European Business
Ethics Network

EFMD

European Foundation for
Management Development

EMBAC
Executive MBA Council

GBSN

Global BUsiness School
Network

IAJBS

International Association
of Jesuit Business Schools

PIM

Partnership in International
Management

SCIENCE | BUSINESS

Innovation intelligence
and networking

THEMIS

The Joint Certificate in
International and Business Law

SIGMA

Societal Impact and Global
Management Alliance

& AMBA

O CEMS

CENTER FOR TRANSNATIONAL LEGAL STUDIES LONDON

N

edambas-

European Law
Faculties Association

'Fll ELFA

99 Euoxma

Graduate
Management

| "arerios asodatin gl
AW SCHoOLS

unicon

AMBA
Association of MBAs

CEMS

The Global Alliance in
Management Education

CTLS

Center for Transnational
Legal Studies

EDAMBA

European Doctoral Association
in Management and Business
Administration

ELFA

European Law Faculties
Association

EUDOKMA

European Doctoral School on
Knowledge and Management

GMAC

Graduate Management
Admission Council

IALS

International Association
of Law Schools

PRME

Principles for Responsible
Management Education

SEKN

SOCIAL Enterprise
Knowledge Network

UNICON

International University
Consortium for Executive
Education
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Diversitat

#2  #i1  #4

Ecosistema

#1 #10

Desenvolupament Professional

#6  #6  #4

#7 #1
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1.6

Desenvolupament professional: ocupabilitat

Esade Careers duu a terme diverses iniciatives per al desenvolupament del talent i per connectar els
estudiants d'Esade amb les millors oportunitats professionals. Entre les iniciatives destaquen el nostre
MBA Programs o la creacié del viatge de desenvolupament personal com a vincle entre el viatge
académic i el de desenvolupament de la carrera, que inspira les decisions que pren I'estudiant, tant
a I'hora de triar les assignatures optatives com en seleccionar les empreses a les quals li agradaria

presentar-se. El viatge de desenvolupament personal té diverses fases:

Emplenament Tallers de Desenvolupament
de questionaris LEAD desenvolupament de les habilitats dures
i cursos de desenvolupament de la carrera. i toves al llarg del curs.
del lideratge.

Novetats 2020 — 2021

Sector
Social
Impact

Mental
Health
Summit

Hem creat el departament de Social Impact per donar resposta a la demanda
dels nostres alumnes per treballar en empreses amb valors i compromeses amb
el lideratge del canvi social i impactar positivament en la societat, i també per
donar visibilitat a organitzacions del sector social i ambiental que presenten
un increment considerable en els darrers anys (BCorp). Durant aquest curs
s'ha posat en marxa el Social Impact Lab de I'MBA amb l'objectiu d'ajudar
els nostres estudiants a orientar la seva carrera professional al sector de
l'impacte social.

71% 69%

dels millennials volen dels millennials volen que I'empresa on
treballar en una empresa treballin tingui un impacte positiu a la
amb un ambient divers. comunitat local.

Font: Enquesta generacié Millennials 2020, Deloitte

Aquest any hem posat en marxa el nostre Mental Health Summit, un esdeveniment
online que ha abordat una problematica que s'ha agreujat amb la pandémia:
la salut mental. En aquest esdeveniment, Esade Careers ha reunit diversos
professionals del sector healthcare per obrir el debat sobre la importancia
de la salut en I'entorn empresarial i analitzar les oportunitats de negoci que
es deriven d'aquesta necessitat social emergent.
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Els nostres summits

Com ja hem indicat, duem a terme altres summits que cobreixen diferents sectors d'activitat i que
s'han convertit en esdeveniments innovadors i referents per a la comunitat académica i professional,
i que aquest curs han reunit més de 1.400 assistents. Aquests summits han aconseguit potenciar
una comunitat interconnectada de professionals i estudiants d'escoles de negocis internacionals de
prestigi, entre les quals hi ha HEC, LBS, IESE, Bocconi, RSM i INSEAD.

Els summits han estat un lloc de discussié amb professionals, a/umni'i estudiants d'Esade i altres escoles
de negocis per reflexionar sobre els nous reptes als quals ens enfrontem com a societat després de
la irrupcié de la COVID-19, aixi com sobre les transformacions que la pandémia ha desencadenat en
determinats sectors professionals per, junts, construir solucions globals que ens permetin avancar
cap a una societat més justa i sostenible.

Summits celebrats el 2020 — 2021:

Guanyadora de I'AMBA
Leadership Award

Oare Ehiemua-Ochui

Als AMBA Excellence Awards 2021, es va
anunciar com a guanyadora de I'MIBA Leadership

Award Oare Ehiemua, antiga alumna del Full-
Time MBA 2014.

FMCG
Summit

Aquest premi reconeix els graduats d’escoles
acreditades per TAMBA que, gracies a la seva

labor, els seus exits i el seu acompliment, han
tingut impacte en el mén empresarial després
de la seva graduacid.

Sports Business
Summit

Energy
Summit

Mental Health
Summit




Una part important de la tasca que duu a terme Esade Careers sén els diversos esdeveniments de
carreres professionals, en qué participen més de 100 empreses que venen als nostres campus buscant
talent. Aquests esdeveniments es fan de manera presencial i online, ja que hem fet fires virtuals de

308 48

Law Fair assistents empreses

reclutament, garantint l'esséncia i el dinamisme d'aquestes trobades.

204

activitats

98"

cerca de talent

Memoria Anual Fundacié Esade 2020 -2021

s 472 18

57

96"

Services
Fair assistents empreses activitats cerca de talent
o . ° ot et (%)

Business & / ’ / ’ ’

Management e ° °

Fair assistents empreses activitats cerca de talent
363 36 119 80%
JOY D

MBA Fair assistents empreses activitats cerca de talent




Tot i les circumstancies adverses de la pandémia, I'equip d'Esade Careers ha continuat treballant per
oferir sessions d'assessorament i la col-locacié laboral ha estat un éxit: més del 90 % dels estudiants
(97 % en el cas del BBA) van aconseguir una col-locacié els 3 mesos segiients a la graduacié. A més,
el 39 % dels alumnes que van dur a terme el programa van aconseguir el triple salt.

Dades clau de col-locacid

Memoria Anual Fundacié Esade 2020 -2021

MBA BBA MSc

Collocacié 0 p () 0

91  97% 93%

[ )
Salari en acabar 79.480€ 32.345€ 47.519€
I'MBA i 3 anys salari mitja dels salari mitja dels
després BBA acabats MSc acabats
de graduar de graduar

Mobilitat 69% Espanya 56% Espanya 88,2% Europa
internacional 15% Asia 30% Asia 5,7% Asia
després de la 12% América Llatina 7% Orient Mitja 4,3% Ameérica

graduacié

(on troben feina
els nostres
graduats)

Procedéncia
dels alumnes

del Nord

28,5% Europa 96,0% Europa 68,9% Europa

31,2% America 1,8% Ameérica 3,3% Ameérica
Llatina Llatina Llatina
30,6% Asia 0,9% Asia 21,3% Asia

O0O0
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2.1

Innovacio i emprenedoria amb impacte

Lainnovacié i I'emprenedoria van plegades i, en el cas d'Esade, constitueixen els pilars sobre els quals
es desenvolupen molts dels nostres programes i el mateix ecosistema de la institucié. El curs passat
vam impulsar encara més la digitalitzacid i la hibridacié de I'experiencia d'aprenentatge a les nostres
aules i campus, que ja no és tan sols presencial sind també online.

Els nostres campus sén ecosistemes que transcendeixen de la seva realitat fisica. L'aprenentatge
a Esade s'experimenta dins d'un ecosistema integrat pels estudiants, el professorat, el personal,
I'entorn empresarial i emprenedor i la societat civil. Els nostres campus sén espais en els quals
la nostra metodologia, I'Us de la tecnologia més avangada i I'Us d'espais de cocreacid i de relacié
multipliquen de manera exponencial les oportunitats de formacié, recerca i emprenedoria, que aquest
any s'han orientat amb més forca cap al desenvolupament d'impacte social.

Un ecosistema creat per impulsar
la innovacié donant suport a
projectes d'emprenedoria que
connecten els estudiants i els
agents de canvi amb empreses del
mon real i la societat civil.

B

g g i ' Esade Alumni

x

nnovation
Diversity

La nostra xarxa internacional

LE 3

d'antics alumnes, que promou
iniciatives en la dimensid social,

emprenedora i de la innovacio.
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Ecosistema de suport a les start-ups:
Connectem els nostres estudiants amb
les empreses i l'lemprenedoria

4YFN — Mobile World Congress

Un any més, Esade s'ha consolidat com a ©Sabadell&]
BStarty '8

col-laborador académic de 4 Years From Now Helps you push
(4YFN), la trobada de referéncia mundial en ' through difficult
o . o . : times

['ambit de I'emprenedoria i la innovacid en el
marc del Mobile World Congress (MWC), que
en aquesta edicid va tenir lloc del 28 de juny a

I'"1 de juliol i va reunir emprenedors, sfart-ups i

professionals de tot el mén a Barcelona. Amb

esade

el lema «La apuesta por la tecnologia para

transformar el futuro», la nostra collaboracid

amb el 4YFN va suposar un punt d'inflexié en
la reactivacié de l'economia de la ciutat de

e Connectin
Startups

OSabadell
BStartup

En un any complicat per al mén emprenedor i el .

Barcelona i en I'aveng tecnoldgic.

moviment start-up, Esade ha reforgat el seu suport
a lainnovacié i a I'ecosistema tecnologic global.

lvan Bofarull, director d'Innovacié d'Esade

va reflexionar sobre «Habilidades para prosperar en la era del apalancamiento
infinito», aprofundint en les habilitats que han d'aprendre els estudiants per prosperar
en el context empresarial actual, amb un ritme de canviiinterrupcid sense precedents.

Esteve Almirall, professor del Departament d'Operacions, Innovacié i Data Sciences
d'Esade i coordinador del Center for Innovation in Cities

va impartir la xerrada «Redefiniendo la conectividad. Implicaciones para ciudades,
gobiernos, politicas y negocios».

Impulsem projectes d'emprenedoria d'alt creixement
gracies a la nostra acceleradora eWorks

eWorks és el programa de creacid d'empreses d'Esade; ofereix
una serie d'activitats, serveis i suport a la creacié de noves
empreses i start-ups per part d'estudiants i recent graduats
d'Esade. eWorks també compta amb un programa Accelerator
per ajudar a impulsar negocis a partir d'idees validades. Aquest

curs s'han impulsat 52 projectes gracies a aquest programa.



2.2

Rambla de la Innovacid, Alumni i Creapolis

Rambla de la Innovacid

La Rambla de la Innovacié al campus de Sant Cugat és un impulsor essencial de l'ecosistema d'innovacid
i emprenedoria d'Esade. Per mitja dels 7 /abs que la formen, connectem els promotors del canvi amb
les empreses i les institucions socials per fomentar una emprenedoria amb sentit i d'impacte, en

Memoria Anual Fundacié Esade 2020 -2021

col-laboracié amb altres centres d'excel-léncia.

Labs de la Rambla

Projectes destacats

de la Innovacio 2020 — 2021
DecisionLab G

51 19 NI
Laboratori experimental experiments investigadors
dissenyat per dur a efectuats implicats
terme estudis innovadors
en camps de recerca @ l 469 v d 9 '76
tan diversos com el o De /D)
comportament del hores de participacions
consumidor, I'economia recerca
conductual, I'analisi de
la presa de decisions i Des que va ser creat I'any 2017, el Decision Lab acumula:

I'emprenedoria social.

El Class
integrat

3.800 @ 10.200

hores de participacions
recerca
Pool apareix com un element plenament

en |'activitat academica de la universitat.

12202 FusionPoint Edgﬂ

Punt de trobada entre
empreses i alumnes de
Direccié d'Empreses
d'Esade d'Enginyeria de
la Universitat Politécnica
de Catalunya (UPQC) i

de Disseny de l'lstituto
Europeo di Design (IED).
A partir de desafiaments
reals es desenvolupen
nous productes, serveis

i processos seguint
metodologies tan
innovadores com el design
thinking.

+60 =2 4

equips llibres  articles
multidisciplinaris academics

publicats com part de la

- - . .
323 nostra divulgacid
estudiants Hem organitzat:
van crear un 4 seminaris web
ecosistema 8 podcasts

d'aprenentatge
amb empreses que
van aportar 18

La primera gala virtual amb el
CERN per al nostre programa
Challenge Based Innovation

reptes de la vida (CBI) amb I'MBA, la cobertura
real i més de 35 mediatica de la qual i els articles
experts publicats en relacié amb

l'esdeveniment van arribar a una
audiencia de més de 100 milions.
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e\lorks

eWorks és un /ab de la
Rambla de la Innovacid
gestionat per I'Esade
Entrepreneurship Institute,
un centre europeu

de referéncia per ala
recerca, la docéncia, la
creacid i l'intercanvi de
coneixements.

eWorks Accelerator 2020:

4()

1

Demo Day.

projectes van arribar
al final del programa
i es van presentar al

eWorks Accelerator 2021 Kicked Off:

2. 52

projectes

2 9 efFounders
meetups

6 sessions
d'inspiracié
amb speakers
convidats

62 hores
d'oficina amb

estudiants
i emprenedors

eGarage

Where Impactful
Initiatives Come Together.

eGarage també és la seu
de la Impact Community i el
Social Impact Lab de 'MBA.

eGarage és l'espai idoni per
desenvolupar idees creatives
d'innovadors i emprenedors,
que poden créixer gracies

a les eines i als recursos de
qué disposem.

Convertir-se en el lloc on es generen les noves idees de negocis
dels estudiants d'Esade i el punt de trobada per a la comunitat
d'emprenedors (estudiants, professorat, etc.) d'Esade.

6
esdeveniments
organitzats o
coorganitzats

amb associacions,
clubs i altres

+40()

participants

organitzacions, amb

©)

135

tutors

+200

plans de negoci
(BBA, MSc, EMBA)
tutoritzats

@ FablLab

Sant Cugat

El FabLab d'Esade pertany a la xarxa
mundial de FablLabs i al col-lectiu
Maker, i col-labora en la recercaiila
implementacié de solucions innovadores
amb la idea de promoure societats

autosuficients i sostenibles.

MediaRoom

Aquest lab s'utilitza per enregistrar classes magistrals,
continguts digitals d'alta qualitat i presentacions, i per
ajudar els estudiants a desenvolupar les seves habilitats
de comunicacié. El MediaRoom s'ha equipat amb la
tecnologia necessaria per permetre les activitats de

streaming en un entorn d'estudi professional.

FinancelLab

Es un laboratori d'aprenentatge avancat tecnoldgicament per estudiants
interessats en analisis financers intensius en dades. Els estudiants tindran
ple accés a dades financeres globals proporcionades per Bloomberg,
Thomson Reuters Eikon, els Wharton Research Data Services (WRDS) i
SDC Platinum. En un espai equipat amb tota la tecnologia i el programari
que utilitzen els professionals del sector financer, els estudiants
experimenten amb dades reals i aprenen les tasques que es requereixen

per ser un banquer d’inversié o un analista financer.



Creapolis

Creapolis és un parc empresarial i de coneixement, aixi com un hub d'innovacié i emprenedoria amb
impacte social. Des d'aquest marc es desenvolupen diversos programes de suport a l'acceleracio de
start-ups, com el Programa Empenta X, que aquest any ha celebrat la seva 10a edicié. El programa,
amb el suport de I'Ajuntament de Sant Cugat, accelera 10 starf-ups catalanes de base tecnolodgica i
del sector industria 4.

Recerca al voltant de I'emprenedoria i el procés d'innovacio

Memoéria Anual Fundacidé Esade 2020 -2021

Retail Forum:

Retail Revolution Conference 2021

Neix la Network4 SDGs

iR la e
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Esade Alumni

«dunts per un major impacte positiu.»

Els antics alumnes d'Esade contribuim a generar impacte positiu i significatiu a les organitzacions
i a la societat. Una comunitat global de més de 67.000 liders responsables que comparteixen el ferm
proposit de contribuir, cadascun des de la seva posicid, al progrés empresarial i a crear un mén més
just i sostenible.

«La nostra xarxa de contactes. Generant sinérgies.»

Esade Alumni és una comunitat global i connectada per localitzacid i interessos:

Xifres clau d'Esade Alumni

+67.000

antics alumnes de més de

+147

nacionalitats.

+19.000

alumni repartits pel
mon entre

+72
chapters
internacionals

+7.000

alumni ubicats
fora dels Campus
de Barcelona
/Madrid entre

+12

clubs territorials

3420

antics alumnes han
participat en

34

activitats
organitzades per
clubs Alumni per

20

clubs transversals

Des de la comunitat
territorial i
internacional s'han
organitzat

151

activitats a
escala global
(65 % en angles),
en les quals han
participat més de

+1.400

antics alumnes

En aquest curs, la
trobada més nombrosa i
emblematica, la Jornada
Anual, ha tornat de
manera presencial,

en aquesta ocasié a
Barcelona, amb un
format hibrid:

700

participants
presencials

3.000

online
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El compromis i impacte de la nostra comunitat

A Esade Alumni facilitem la participacié activa a la comunitat perqué les persones puguin contribuir

i aportar valor a través de diverses iniciatives:

Membre de junta
de club o chapter
internacional

I~ d

D)

alumni involucrats

esade social
alumni

Delegat

1.303

delegats

Consultor

véordyd

.) Q) .)

voluntaris

o

Mentor

307

mentors

©
Inversor

211

inversors

Creixent com a Lider Responsable

Durant el curs passat hem assessorat més de 400 persones de 21 paisos de residéncia en el seu

creixement professional, acompanyant-los en la gestié de la seva carrera.

Serveis Alumni en matéria professional

30)

mento
actius

7 19

rs paisos de
residencia

46

actividats

per a emprenedors
/inversors,

14

sSessio

+3.000

sSocis registrats

+9.700

ofertes d'ocupacié 48% perfil
amb experiéncia +3 anys

8.534

antics alumnes han
continuat la seva formacié
en mans de professors
d'Esade per mitja de

24 sessions

+1.000

participants

+1.372

ns participants

® p— p—
2.771

antics alumnes han
accedit a les best
practices del mén

empresarial a través
d"1 sessions

Sessions d'actualitzacio,
reflexid i debat en I'ambit
social:

5 1

d

cineforums  webinars
especialitzats
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Esade Alumni Social: Un impacte positiu que deixa empremta

Fem servir les nostres capacitats com a part d'un moviment per al canvi cap a sistemes economics

més sostenibles i inclusius.

Durant aquest curs,

véodyd

.) .) .)

alumni han participat
activament en
consultories
gratuites per a
entitats socials.

S'han comptabilitzat

3.320...

de coneixement dels nostres a/umni dedicades a
la societat altruistament, repartides en benefici
de 35 entitats:

o) ™~
25 4 1
Barcelona Madrid Lleida, Girona,
Sevilla,
Valéncia,
Mallorca
i Bilbao

A Esade Alumni hem treballat en el nostre primer pla de sostenibilitat,

sempre alineats amb Esade, després d'autoavaluar-nos amb la metodologia BCorp.

Esade Alumni Entrepreneurship

Per mitja d'Esade BAN facilitem oportunitats d'inversié, networking i formacid. Igualment, potenciem

la formacid per mitja de I'Escola de Business Angels actualitzant els coneixements i les habilitats per

rendibilitzar les inversions i ser capagos de potenciar-ne la capacitat aplicant les eines clau. Durant
el curs 2020-2021 hem tingut 23 participants.

Som connectors d'emprenedors i inversors

Facilitem oportunitats d'inversiod i nefworking a través dels forums d'inversié, on donem a congixer,

fomentem i canalitzem les inversions:

13 1

forums
d'inversid

19 2, 7M€

start-ups financats
finangades

e

Donem suport a I'emprenedor amb un programa que combina activitats i serveis per al desenvolupament

del seu projecte (business plan, financament, orientacié, etc.) i seleccionem projectes amb alt potencial

de creixement:

315 @

projectes
atesos

£

79 35

projectes projectes
presentats d'impacte
als forums social

d'inversio
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-l nostre
compromis amb
el talenti la
diversitat

Invertim en el millor talent

Mitjangant el nostre Programa de Beques disposem d'un pla estratégic de captacié del talent per
atraure el talent i la diversitat a les nostres aules.

Gracies al nostre Programa de Beques podem oferir a estudiants amb expedients académics ex-
cellentsirealitats socioeconomiques i necessitats economiques diverses I'oportunitat d'estudiar
a Esade. Ens hem marcat l'objectiu d'arribar a 1.000 alumnes becats amb necessitats econdmiques
en els proxims anys i aixi augmentar el nostre impacte positiu a la societat.

Per aconseguir aquesta fita, aquest curs escolar hem reforgat la relacié amb escoles, instituts i
institucions del sector i hem posat en marxa un programa d'acompanyament especific per a alumnes
becats de primer curs.

En el curs 2020-2021 hem incrementat el nostre compromis amb |'atraccid de talent i diversitat a
I'aula concedint 296 beques, a les quals s'han destinat 3,7 milions d'euros, de manera que hem donat
accés a la nostra experiéncia d'aprenentatge d'alt nivell a alumnes amb talent sense que els mitjans
economics siguin un obstacle. L'import de les nostres beques oscil-la entre el 25 %i el 100 % de la
matricula i en alguns casos hi ha beca d'allotjament i manutencié.

Beques Esade

Import destinat a beques (M€)

° !
v dlavi Total alumnes 9 6
.),/M. (davant de 3,2 M€ del curs anterior) becats

Provinents d'aportacions privades Alumnes de grau

MBA
1,5M€ (40% sobre el total) 233 2()

Provinents de fons propis MUA

MSc
2 ,2M’€ (60% sobre el total) 3 () 13
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3.2

Fomentem la inclusid

En el curs 2020-2021 hem posat en marxa el Programa First Year Experience per a una integracio
millor i més rapida dels alumnes de diferents paisos, cultures o entorns socioeconomics gracies a una
série d'activitats cocurriculars com, per exemple, les visites culturals o el programa Quality Biogra-
phies, que faciliten que els nostres estudiants coneguin altres companys i afavoreixen el seu suport
emocional, elements que contribueixen al seu éxit acadéemic i al seu creixement personal per conver-
tir-se en professionals socialment compromesos. Tot aix0, destacant que el proposit de la nostra
educacio és la formacio de la persona perqué doni sentit a la seva vida i amb ella contribueixi al bé
comu de la societat i del planeta.

3.3

El suport de la nostra comunitat

Durant aquest curs hem fet les campanyes seglients. Totes les campanyes de captacié de fons es
financen amb fons propis d'Esade, ja que el 100 % dels fons recaptats a I'escola es destinen integra-
ment al seu proposit.

Be a talent beliver
Campanya interna de Nadal 2020

We know you care
(Campanya d'Alumni) 2021

Amb l'objectiu de recaptar 21.000 €, per Nadal vam posar
en marxa una campanya interna. Els diners s'han destinat
a una beca per a la primera promocié del Bachelor in

Aquest any s'ha posat en marxa la
segona campanya postal, adregada
a tota la comunitat Alumni. Gracies a
Transformational Business and Social Impact (BITBASI), el
nou programa d'Esade dissenyat per als qui somien aportar
solucions transformadores a la societat i convertir-se en

aquesta campanya, que va combinar
correus electronics, xarxes socials,
cartes i ambaixadors del programa de
agents del canvi. Entre els nostres professionals, professorat
i col'laboradors es va aconseguir I'objectiu de recaptacio.

beques, es van recaptar 50.274 €.

Programa de beques: esdeveniments del curs 2020-2021

Welcome Week per a alumnes becats

Al Novembre 2020 vam donar una benvinguda
especial als nostres alumnes becats. Una trobada
en la qual compartim amb ells tot I'abast del
programa de beques i, a més, com cadascun d'ells
pot acomplir un paper essencial en el programa
durant la seva etapa a Esade i en el futur.

Compromesos amb un desenvolupament just

Esmorzars amb alumnes becats

Al llarg del curs 2020-2021 s'han fet diversos
esmorzars, en aquesta ocasid en format online,
per generar vincles, per coneixer la seva evolucio,
les seves motivacions i inquietuds, per parlar-los
dels nous projectes del Programa de Beques i
per destacar el gran valor que té el seu rol com
a ambaixadors del programa.

A través d'Esade SUD oferim a la nostra comunitat I'oportunitat de comprometre's amb institucions
i iniciatives per a l'observacio, la reflexid i I'actuacié amb l'objectiu d'afavorir un desenvolupament just
de les persones i la societat. Tot i I'impacte de la pandémia a tots els paisos, 63 alumnes han viatjat a
19 paisos per dur a terme projectes d'emprenedoria i consultoria social i d'assisténcia legal durant el
curs 2020-2021. Els programes de Esade SUD han tingut preséncia per primera vegada a la Republica
Dominicana, Mogambic, Nigéria, Esuatini, Panama, Ghana i Europa.
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Qecerca

Després del curs passat, en qué la pandémia va suposar un desafiament per a la recerca i els inves-

tigadors, a Esade hem continuat sumant esforgos en aquest ambit incidint, a més, en la importancia

que té per a nosaltres no només l'excelléencia académica, sind també la realitzacié d'una contribucid

significativa a I'empresa i la societat per mitja de la recerca. Per aquest motiu, sén moltes les disciplines

de tipus social i ambiental que ocupen els nostres investigadors.

41

_a recerca en dades

Nous
projectes
de recerca

Centres de Articles
generacio de en revistes
coneixement arbitrades

1S | 123 | 25

Produccié académica 2020 — 2021

Projectes en marxa
amb finangament
extern

Articles en revistes arbitrades

Publicacions amb factor d'impacte
per quartils de qualita

IF FT
Journals Journals

70 20 51 26 S 4

Altres publicacions académiques 2020 — 2021

D] 4' llibres /? [ 49 contribucions
S i capitols cientifiques
llibres capitols de llibre

treballs acceptats publicacid
en congressos d'Esade
académics

publicats llibres capitols capitols

a escala publicats de llibres de llibres

internacional a escala publicats publicats — ]

nacional a escala a escala R=— 1'7 tesis
internacional nacional — o) doctorals
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Projectes de recerca

Com a institucié educativa disposem d'un equip excellent de professors i investigadors i generem

coneixement en multiples arees a través dels nostres centres de recerca. Sén molts els projectes que
estan en marxa. A continuacio, destaquem els més rellevants:

Centre
de recerca

Projecte

Investigador/a
principal

Organisme de
finangcament

esade

Lift-OSH: Supporting compliance

Annachiara

European Agency for

and better OSH practice through  Longoni Safety and Health at
e leverage in market-based the Workplace
Business Network initiatives (EU-OSHA)
Dynamics (BuNeD)
. d LABTECHNO - Labor Markets, loana Schiopu MICINN-MCIU
esa e Technology and Structural i Calin
RaoNLuLI N ARSTY Change: Data, Theories and Arcalean
Group Research Policy Implications
in Economics and
Finance (GREF)
Intangibles, Technology Diffusion Carolina EIBURS: European
and Public Policies: Implications Villegas Investment Bank
for Firm Investment, Market Institute
Structure and Aggregate
Productivity
P d Projecte: 5Cémo debes equilibrar  Jordi BBVA Beques
esa e tu tiempo para ser mas felize Quoidbach Leonardo 2021

RAMON LLULL UNIVERSITY

Leadership
Development
Research Center
(GLEAD)

P d Projecte: COLLABQUAL - Marc Esteve MICINN-MCIU
esa e Enhancing the Quality of Our i Tamyko Ysa
e Public Services: Assessing the
EsadeGov-Center Effects of Organisational Forms
for Public in Public Services Quality
Governance
. d ATTRACT2: Breakthrough Jonathan Comissié Europea
esa e Innovation Programme for a Pan- Wareham

RAMON LLULL UNIVERSITY

Institute for
Innovation and
Knowledge
Management (IIK)

European Detection and Imaging
Eco-System — Phase 2
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Centre Projecte Investigador/a  Organisme de
de recerca principal finangament
P d EXPAND — A Challenge-based Lisa Comissié Europea
esa e Idea Accelerator and Toolbox Hehenberger
Entrepreneurship UBERWORLD — How UBER’s Bilgehan MICINN-MCIU
Institute (EEI) . -
strategies are shaping Uzunca
the modern world: from
internationalization challenges to
driver nudging
SustainableFBGs - Strategy, Maria José MICINN-MCIU
innovation and growth as drivers Parada i Jan
of sustainable performance: The Hohberger
case of family business groups
esade Respond, rebuild, reinvent Ignasi Martf OECD
e . Regenerate! - Regenerative Maja Tampe y MICINN-MCIU
:?ig%tﬁor?r social Business Practices and Tobias Hahn
Governance: A Longitudinal
Study of Regenerative
Agriculture in Spain
P d PERCEPTIONS - Mathematical Nuria Agell MICINN-MCIU
esa e structures based on unbalanced y Ménica
= and hesitant linguistic Casabayo
Research Group on descriptions to improve human-
Judgements & Decisions machine interaction
in the Marketplace
(JUICE)
CONSBRANDS - Conscientious Oriol Iglesiasy ~ MICINN-MCIU
Corporate Brands Marco Bertini
esade sLibertad, igualdad y fraternidad2  Elia Marzal ACM
Grietas de las democracias en la
e s era de la fragmentacion politica
Patrimonial Law y social
Group
Hacia una justicia digital e Teresa Dupla ACM

esade

RAMON LLULL UNIVERSITY

Research Group
on Conflict
Management

inclusiva: best practices en
el acceso a la justicia tras la
COVID-19
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Iniciatives amb impacte social

Esade disposa de 18 centres de recerca i think tanks la finalitat primordial dels quals és la generacid
d'impacte economic, empresarial i social. A continuacié destaquem algunes de les activitats d'impacte
social més rellevants durant el curs 2020-2021.

Esade Center for Social Impact & Social Impact Lab

Elnostre Esade Entrepreneurship Institute (EED), per mitja de 'Esade Center for Social Impact creat aquest
curs académic, articula una comunitat d'impacte que reuneix estudiants, professionals i académics que
volen utilitzar les seves competéncies financeres i de negoci per generar un impacte social i mediambiental
positiu. La responsable de I'Esade Center for Social Impact, la Prof. Lisa Hehenberger, és membre de
diversos advisory i scientific boards i experta en grups de treball. Durant el curs 2020-2021 ha estat

escollida com una de les Top 100 Women in Social Entrepreneurship per I'Euclid Network.

Impulsant el Govern Corporatiu

El Centre de Govern Corporatiu d’Esade va ser creat durant el curs 2019-2020 amb l'objectiu
de ser un referent en el camp del govern corporatiu a Espanya. La seva missid és generar idees i
coneixements per impulsar i captar les bones practiques en matéria de govern corporatiu per tal
de donar suport als membres dels consells d'administracio, als directius, als inversors i als experts
en govern corporatiu de les empreses i les institucions. En aquest curs, dins del seu ambit especific
d'actuacio, s'han prioritzat les linies seglients: diversitat, digitalitzacié i aspectes ESG. Aixi
mateix, al llarg d'aquests mesos, des del Centre de Govern Corporatiu hem contribuit, assistit i
participat en diversos informes, actes i conferéncies.

Publicacions del Centre de Govern Corporatiu d'Esade (cgc)

Las comisiones de La digitalizacion Mujeres juristas en los
sostenibilidad de las del funcionamiento consejos de administracion
compaiias cotizadas de los consejos de del Ibex 35.
espanolas: dreas de administracion.
responsabilidad, perfiles, Estudi dut a terme pel Centre
tendencias y retos. Informe elaborat amb el de Govern Corporatiu

suport de Diligent i sobre la d'Esade i Woman in Legal
Una analisi d'Esade base d'una enquesta a més World, amb la col-laboracid
i Georgeson. de 100 consellers espanyols. d'Alexander Hughes.


https://www.esade.edu/profesorado/lisa.hehenberger
https://euclidnetwork.eu/wp-content/uploads/2021/03/top100women-1.pdf
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Esade Women Initiative (EWI)

Aquest centre impulsa i dona visibilitat a les accions i els projectes que duem a terme a Esade en
materia d'igualtat de génere. Durant el curs acadéemic 2020-2021 ha desenvolupat projectes diferents
i ha intervingut en diversos forums, entre els quals es pot destacar I'Esade Gender Monitor Latam
2021, en col-laboracié amb América Economia.

Esade GENDER MONITOR
LATAM 2021

Projecte MENTTORES

Menttores, posat en marxa durant la primavera de 2021, és un programa dissenyat per oferir refor¢
educatiu individualitzat i gratuit a I'alumnat d'entorns vulnerables que s'han vist més castigats per la
pandémia i, al mateix temps, veure l'impacte que té aquesta mena de reforg escolar sobre I'alumnat.
S'ha posat en marxa gracies a la col-laboracié del Center for Economic Policy d'Esade (EsadeEcPol)
i la Fundacié Empieza por Educar (ExE).

El pilot del projecte ha consistit en un programa intensiu online de 8 setmanes amb 3 sessions
setmanals de 50 minuts dirigit a alumnes de 1r i 2n d'ESO (12-15 anys) en 18 centres educatius,
public i concertats, de la Comunitat de Madrid i de Catalunya (Barcelonai Lleida). Com a resultat,
els nens i les nenes que van participar en el programa van aprovar un 30 % més l'assignatura de
matematiques que el grup de control. Aixi mateix, el 17 % també va millorar en la dita assignatura
després de rebre tutories. El programa va aconseguir reduir un 75 % la probabilitat de repetir curs
respecte del grup de control.


https://www.esade.edu/ecpol/es/temas-clave/programa-menttores/
https://empiezaporeducar.org/

() — Projeccio exterior
D I impacte en el
debatsocial
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Projeccio
CXICITOT 1
Impacte en e
debatsocia

Com part del nostre compromis amb la creacidé de societats més prosperes,
justes i lliures, Esade impulsa el debat social oferint un punt de trobada per
al dialeg franc, un espai on es puguin debatre i explorar els principals desa-
fiaments i oportunitats a qué s'enfronta el nostre mon.

En parallel, a Esade generem multitud de coneixement i continguts d'alt valor
en arees molt rellevants per al mén empresarial, el sector public, I'ambit juridic
i la societat civil. El nostre compromis amb la societat implica la difusié del dit
coneixement a través de mitjans de comunicacid, xarxes socials, blogs, etc., a
més de la nostra newsletter corporativa: Do Good. Do Better.

Do
(G00d.
Do
Better.
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Esade als mitjans de comunicacio

Durant el curs 2020-2021 hem generat més de 7.000 impactes en mitjans de comunicacié de tot
el mén. Aquests impactes estan relacionats amb temes clau per a la institucié com la innovacio,
la tecnologia, la sostenibilitat, la geopolitica, I'economia, el lideratge, I'educacid, la transformacié
digital, la salut mental, I'emprenedoria o la responsabilitat social. A més, s'han difés continguts clau
a través dels diversos blogs i plataformes d'Esade, en col-laboracié amb mitjans de referéncia com
Cinco Dias o Forbes US.

Iniciatives de divulgacié mediatica

4YFN-MWC En la nostra aposta per la innovacio, I'emprenedoria i la tecnologia, Esade
ha participat un any més en 4YFN, una fira de referéncia mundial. Amb el
lema «<Empowering the New Era of Connectivity», Esade ha participat
al connectivity hub de la fira juntament amb parfners com Telefénica
Innovation. El proposit d'aquest Aub és incloure la tecnologia com a eix
transversal del coneixement i del progrés. La fira ha tingut la participacio
de més de 400 start-ups internacionals.

Tot aixd en el marc del Mobile World Congress celebrat a Barcelona,
referent mundial en I'ambit tecnologic.

Informe Infojobs - L'informe d'Infodobs-Esade
Esade Estado del de 2020 Estado del/ mercado
mercado laboral en laboral en Espafia analitza
Espafia Infojobs cada any els resultats de les
diverses dades d'ocupacié que la

Estado del mercado plataforma extreu de l'activitat

ialaaral ali Sspene d'empreses i candidats. Aquest

any ha estat marcat per la
irrupcid i el desenvolupament
de la pandémia i l'alentiment
de I'economia a conseqléncia

d'aixo.
esade
DIANA Esade En I'ambit de I'economia, hem posat en marxa la 12a edicié de la Diana

Esade, un instrument de mesurament a disposicié del public en general i
dels mitjans de comunicacid en particular que analitza el grau de desviacié
d'institucions rellevants en les seves previsions d'acord amb el creixement
economic i la taxa d'atur d'Espanya cada any. A més, en el curs 2020-2021
s'ha desenvolupat una edicié especial, denominada «Diana Covid», en qué
s'ha posat de manifest la capacitat dels serveis d'estudis de les principals
organitzacions espanyoles per ajustar les seves prediccions econdmiques
en moments d'alta incertesa.
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Generacidé
d'oportunitats

Esade participa a la plataforma «Generacién de Oportunidades» de
McKinsey i Europa Press, l'objectiu de la qual és contribuir a fer que les
companyies i la societat aprofitin les noves oportunitats de creixement
sostenible que els brinda I'escenari postpandémic. Aquesta iniciativa rep
el suport d'empreses com Acerinox, Amazon Web Services, BBVA, Correos,
Esade, Ferrovial, IKEA, GSK, Merlin Properties, Santander i Telefdnica,
entre altres, que han debatut sobre els quatre temes identificats com claus
del nou escenari global: futur del treball; proposit i sostenibilitat; innovacio
i creixement, i tecnologia i digitalitzacid.

Concretament, Esade Executive Education ha participat en el vector «futur
del treball», des del qual s'ha abordat aquest repte en la societat, el paper
de I'educacid, el concepte de lifelong learning, I'impacte en el mercat laboral
i la figura del nou lider empresarial en aquest nou context post COVID-19.

Career Impact
per a professionals
dels mitjans de
comunicacié

El 2020-2021 hem posat en marxa la segona edicié del programa Career
Impact per a professionals dels mitjans de comunicacié a fi d'impulsar
el talent, donar suport als professionals de la comunicacié en el
desenvolupament de la seva carrera professional i ajudar-los a millorar
en l'acompliment de la seva tasca.

Agquest programa posa a disposicié dels periodistes 5 places bonificades
al 100 % en els seus programes d'Executive Education.
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Debat social i esdeveniments destacats

Debat social

A Esade fomentem el dialeg obert, constant i plural com a dinamica per potenciar i contribuir al
desenvolupament de societats més lliures, prosperes i justes. Com a forum de reflexid i plataforma de

trobada, en el curs 2020-2021 hem contribuit al debat social amb 91 actes, tant presencials com en
format hibrid o digital, en els quals experts de tot el mén han abordat, des de punts de vista diferents,
els reptes més rellevants per a la societat.

Obertura del curs
2020-2021

8 d'octubre
de 2020

Javier Melloni, antropdleg i tedleg jesuita, va impartir la llicd inaugural,
titulada «La necesidad de volver a lo esencial», en la qual va posar de manifest
«la necessitat d'adquirir una nova consciéncia col-lectiva planetaria; una
consciéencia de la interconnectivitat que hi ha entre els multiples aspectes
que fan possible o que impedeixen la vida».

El president del patronat de la Fundacié Esade, Xavier Torra, va assenyalar
que «probablement avui estem inaugurant el curs més diferent de tots els
que ha viscut Esade en els seus 62 anys d'historia, pero, al seu torn, un en
que les rutines academiques obrin encara més les seves portes a la innovacié
pedagogica i a la creativitat».

De manera similar, el director general d'Esade, Koldo Echebarria, va
destacar que «la consciencia que desperta aquesta crisi que vivim dona
nou impuls al nostre esfor¢ per innovar en metodologies educatives. La
incertesa que ha generat aquesta pandémia ens condueix cap a un model
d'aprenentatge no Unicament centrat en alld que ja sabem, sind també en
alldo que encara no sabem; a deixar de banda per un moment les respostes
i aprendre a estar oberts al desconegut».

Presentacio de
l'informe Tal/ento
publico para una
Administracion fras el
coronashock

14 d'octubre
de 2020

L'Observatori per a la Transformacié del Sector Public Esade-PwC
va presentar l'informe 7alento publico para una Administracion tras e/
coronashock. Propuestas para una reforma ineludible, que inclou 20
propostes de futur per avangar cap a una professionalitzacié i capacitacio
més grans de I'ocupacio publica a Espanya, aixi com les reformes que caldra
abordar en la gestioé del talent public amb 'objectiu de disposar d'un sector
public eficient i ben dimensionat.

Forum de
I'Emprenedoria
Esade-CEOE

10 de novembre
de 2020

Esade i la Confederacié Espanyola d'Organitzacions Empresarials (CEOE)
van organitzar el primer Forum de I'Emprenedoria Esade-CEOE, una
trobada virtual de reflexid i de debat sobre I'ecosistema emprenedor i el
nou escenari a Espanya, en qué la intraemprenedoria a les empreses, el
corporate venturing i la llei de I'emprenedoria van ser alguns dels temes
clau que es van debatre.
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Ciberdemocracia,
ética i drets digitals
en la postpandémia,
a debat al Forum
d'Humanisme
Tecnologic d'Esade

1, 21 3 de desembre
de 2020

El Forum d'Humanisme Tecnologic d'Esade va celebrar el seu cicle
«Converses» en tres jornades consecutives al voltant del futur étic de la
revolucid digital. Aquestes trobades virtuals van proposar una exploracié
sobre com dissenyar una ciberdemocracia basada en drets digitals
i politiques publiques que situin la dignitat humana en el centre de la
revolucié digital, en comptes de subordinar-la al poder sense limits de la
tecnologia. Es van abordar aspectes tan fonamentals com el dret del treball
o l'economia de plataformes basades en dades, aixi com les desigualtats,
I'educacio, la diversitat, la polaritzacid o la cultura en un futur que sembla
dibuixar-se dominat per la intel-ligéncia artificial.

Trobada del sector
de la tecnologia
sanitaria

19 de maig

de 2021

Organitzat per la Federacié Espanyola d'Empreses de Tecnologia Sanitaria
(Fenin) i Esade, aquest esdeveniment, titulat «La transformacién digital de
la sanidad», va reunir representants de I'Administracid i experts en aquest
ambit per analitzar el procés de digitalitzacié del sistema sanitari que
permetria millorar-ne I'eficiéncia i la qualitat.

Tots per I'ampliacié
de l'aeroport

2 de juny
de 2021

En un acte conjunt organitzat per la patronal Foment del Treball a Esade,
unes 200 entitats i organitzacions economiques i socials van defensar
I'ampliacié de I'Aeroport de Barcelona. Els empresaris van considerar
«inajornable» i «imprescindible» aquesta obra per «dinamitzar |'activitat
economica generant ocupacid, atraccid i retencié de talent i inversid
internacional».

Reunié anual de
I'Assemblea de
Patrons de la
Fundacié Esade

5 de juliol
de 2021

L'assemblea anual de patrons de la Fundacié Esade es va celebrar de manera
virtual al voltant d'una visita guiada i en directe a la col-leccié d'obres
mestres del Museu Thyssen-Bornemisza, la qual cosa va convertir la reunid
en un tribut especial al talent i en un entorn cultural excepcional.

Esdeveniments de la
Law School

Enaquest curs, entre els diversos esdeveniments desenvolupats, cal destacar
les XXXI Trobades Professionals Esade Law School - Fundacié Wolters
Kluwer, |'objectiu de les quals era debatre sobre la innovacié aplicada al
sector legal; la celebracié de la lll Tax Trends Meeting, en qué es van
analitzar les darreres tendéncies fiscals entre directius del mén empresarial,
académics d'Esade Law School, alts funcionaris de I'Administracié publica
i socis d'EY, i, per ultim, I'organitzacié d'un cicle on/ine entre Esade Law
School i Uria Menéndez per analitzar les caracteristiques i la regulacid
del blockchain i els criptoactius, que han experimentat un gran creixement.

Reunié anual mundial
de lI'energia - 9a edicié

Febrer - Marc
2021

EsadeGeo va organitzar, juntament amb la Representacié de la Comissid
Europea a Espanya i EIT InnoEnergy, una série de quatre webinars per
explorar el Green Deal europeu en el seu context global. En el primer
esdeveniment, Kadri Simson, comissaria europea d'Energia, i Teresa Ribera,
vicepresidenta del Govern espanyol i ministra per a la Transicié Ecologica
i el Repte Demografic, van debatre sobre les transformacions imminents
ala UE i al mén a consequéncia del Green Deal. En la resta de sessions,
professionals i investigadors van debatre sobre un possible mecanisme
d'ajustament en la frontera del carboni, les finances verdes i I'hidrogen.



https://www.esade.edu/es/profesorado-investigacion/investigacion/unidades-conocimiento/foro-humanismo-tecnologico/conversaciones
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Cicle de webinars
EsadeGeo
i Fundacié Repsol

Juntament amb la Fundacié Repsol, EsadeGeo va desenvolupar 6 webinars
sobre diversos aspectes relacionats amb la transicié energetica al llarg
del curs 2020-2021. Durant aquests webinars es van tractar temes com
el transport neutre en carboni i I'nidrogen amb experts de la industria,
institucions politiques i centres de recerca.

Webinar EWI:

La carrera
internacional de la
mujer jurista

Esade Women Initiative i Women in a Legal World han organitzat aquesta
trobada en que han participat M. Eugenia Gay, degana de I'll-lustre Col-legi
de I'Advocacia de Barcelona, Teresa Astolfi, consultora i responsable de
I'area internacional de Women in a Legal World, i Patricia Saiz, professora

18 de marc associada i directora de Relacions Internacionals d'Esade Law School,
de 2021 moderades per Eugenia Bieto, directora d'Esade Women Initiative (EWI).
Webinar EsadeGov: Transcorregut un any des del decret de I'estat d'alarma a Espanya, EsadeGov

Conversa amb
Salvador llla i Nekane
Murga

20 d'abril

de 2021

va plantejar aquest webinar Do Better Connected en qué Salvador llla,
ministre de Sanitat (2020-2021), i Nekane Murga, consellera de Salut del
Govern basc (2019-2020), conversen sobre les lligons apreses durant la seva
experiencia en la governanca de la pandemia i exposen algunes de les claus
organitzatives i humanes en el desafiament que van afrontar.

Webinar:
Comunicacién
responsable:
sestamos ante un
nuevo statu quo de la
comunicacién?

En aquest seminari web Do Better connected, Maria Diaz, directora de
Comunicacié, Marca i Relacions Institucionals d’Esade, conversa sobre
I'statu quo de la comunicacié amb José Marfa Rodriguez Olaizola, jesuita
i socioleg, secretari de Comunicacié de la Provincia d’Espanya de la
Companyia de JesUs i gran expert en xarxes socials.

Durant el webinar, s’analitzen els nous reptes que han d’afrontar els

o7 d’abril professionals de la comunicacid i el canvi de rol de la comunicacié en les
de 2021 estrategies empresarials.
Webinar EWI: Eugenia Bieto, directora d'Esade Women Initiative (EWI), i Patricia Cauqui,

Principales barreras
de la mujer para la
promocion a la alta
direccion

29 de setembre

de 2021

professora i directora académica de Programes de Gender Balance i D&l
d'Esade, van analitzar els desafiaments que presenta la promocié de les
directives a llocs d'alta responsabilitat a Espanya, en companyia de Myriam
Alcaide, vice president de JP Morgan Chase Bank, i Marion Bauer, Digital
Marketing & Sales director de Sabadell Group.

Conferéncies sobre
lideratge i gestid en
ONG-ONL

Mitjancant la transferéncia i la generacié de coneixement, aquest cicle és
un punt de trobada de referéncia a escala nacional i multisectorial on és
possible debatre i aprofundir conjuntament sobre les habilitats directives
i de lideratge social a les entitats del tercer sector. El curs passat es van
celebrar 6 webinars en el marc dels programes de formacioé directiva per a
ONG-ONL que duu a terme ['Institut d'Innovacié Social.

Cicle de conferéncies
«Connecting Through
the Workplace»

En aquest cicle, organitzat per ISS Facility Services i l'Institut d'Innovacié
Social d'Esade, al llarg de 6 webinars s'han analitzat i debatut els
principals reptes, tendéncies i estratégies de futur que ha d'afrontar
I'empresa del segle XXI per ser competitiva, sostenible i innovadora
en un entorn d'alta incertesa i volatilitat. Cada sessi6 s'ha completat
amb un white paper.



https://dobetter.esade.edu/es/webinar-salvador-illa-nekane-murga
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mwCQeBxRQ7U&ab_channel=Esade
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=8Lnt9Tl35BE&ab_channel=Esade
https://dobetter.esade.edu/es/webinar-comunicacion-responsable
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5.3

Do Better

La plataforma ofereix les darreres novetats,
perspectivesianalisis dels Ultims avengos enrecerca
sobre temes rellevants que poden classificar-se en
quatre categories principals:

Agenda
Innovacié i .
@ . Social
[ Tecnologia

y o '\\“:I JO0: e
prsdd ed
come ';m\“"'c"_

"1’?\}:\‘“@‘"'.’%

Per aprofundir en tots els aspectes que es deriven d'aquests temes, a Do Better conviuen

formats que van des dels articles d'analisi i opinié als podcasts, passant per formats audiovisuals

com les infografies, les videoentrevistes o les videoinfografies. En el periode del curs académic
2020-2021 (de I'1 de setembre de 2020 al 31 d'agost de 2021), s'han publicat a Do Better un total
de 243 continguts de diversa naturalesa (en castelld i anglés), tots ells amb el to divulgatiu, el

rigor i la perspectiva global de cada tema.

Indicadors clau Do Better

232152 vites
119478 weers
4149 o
+80% i

4 ' 0f deltemps de
+ .’ navegacié per usuari

)0 Q)

<]

1%

©

Do Better Podcast
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5.4

Xarxes socials

Les xarxes socials d'Esade ens brinden I'oportunitat d'interactuar diariament amb la nostra comunitat
digital, que ja suma gairebé 380.000 seguidors, amb un creixement del 10 % respecte del curs anterior.
Durant el curs 2020-2021 hem donat visibilitat a les diverses arees de coneixement d'Esade, posant
en valor el rol de la institucié en la generacié de debat social, la transmissié de coneixement, la recerca
i les activitats i iniciatives dutes a terme per la comunitat d'Esade.

En aquest sentit, el compromis d'Esade es va reflectir en la posada en marxa de diverses campanyes,
com «We know you care», GreenEsadeChallenge o EsadeForlnnovation, entre altres.

Curs 2020 — 2021'

N Likedr 167.882
W Tier 63.649
f Focobook 109.372
G)  instagrar 25.814
B oo 16.600

" Dades del 31 d'agost de 2021. S'inclouen els seguidors del perfil corporatiu més el perfil de programa.

apta pam nues!
sumas al rbo




() 6 Aportacions
privades



Memoéria Anual Fundacidé Esade 2020 -2021

06.

Aportacions
privades

Per aconseguir els nostres objectius fundacionals i mantenir una educacié i una recerca del més alt
nivell, comptem amb el suport inestimable de la nostra amplia i internacional comunitat d'antics
alumnes, organitzacions, empleats, professorat i persones individuals.

Tots ells comparteixen la nostra visié sobre quina ha de ser la nostra aportacio al teixit empresarial,
a la societat i a la comunitat del coneixement i, de manera generosa, fan contribucions i donacions
economiques per fer-ho possible. Les seves contribucions fan avangar la recerca que duen a terme
el nostre professorat i el nostre personal investigador, aixi com el programa de beques al talent i la
necessitat econdmica que oferim als nostres estudiants.

Aquest curs 2020-2021, 64 empreses i 402 persones particulars han fet aportacions i ens han
donat suport economic.

Procedéncia de les donacions

21402

individuals
empreses
Origen de les donacions i aportacions (M€) Destinacié dels recursos

2M¢€

Beques

0,5M€ - 13" C 1.5nic

Alumni i comunitat Esade

3M€ - 87" &

Organitzacions

Recerca
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Or.

nvertint
en linnovacio
cducativa

Ingressos Bruts Business School Investigacio

0020 — 2021 61,6 M€ 2,9 M€
119,84 M€

Executive Education Unitats corporatives

21,9 M€ 1,8 M€

Ingressos Nets
2020 — 2021
Facultat de Dret

108,98 M€ 20,7 M€

La xifra de negoci d’Esade en el curs 2020-2021 s’ha situat en 119,84 M€ d’ingressos bruts i 108,98
M€ d’ingressos nets.

Agquest resultat d'ingressos prové d’un creixement en graus de la Business School i de la Law School,
aixi com en els programes Master of Science, i esta acompanyat d’un esforg per contenir despeses
per aconseguir una sostenibilitat econdmica més gran de la institucidé, que permeti apostar per
noves inversions.

Destaquen les inversions realitzades en formacié hibrida, amb les quals s’ha donat resposta a la
nova realitat educativa. Concretament, la institucié ha adaptat els espais docents amb la tecnologia
necessaria, ha facilitat eines i la formacié adequada al professorat i ha creat nous continguts i materials
docents per transformar I’experiéncia educativa dels nostres programes.

En paral-lel, Esade ha fet un esfor¢ en inversié per al desenvolupament de nous programes, com el
nou grau BITBASI (Bachelor in Transformational Business and Social Impact), que s’inicia al curs
2021-2022 i amb el qual Esade aborda la demanda i les inquietuds de noves generacions compromeses
amb el desenvolupament de negocis centrats en les persones, la sostenibilitat i el medi ambient i el
benestar de la societat.

De la mateixa manera, hem continuat I'aposta per nous programes semipresencials i en linia per a
la Unitat d’Executive Education, que suposen una metodologia innovadora en el context educatiu
i empresarial: programes que combinen I'excel-lencia dels programes presencials d’Esade amb les
oportunitats que ofereix el mén digital.
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08.

lancament

I introduccio
al pla de
sostenibilitat

En aquest curs hem treballat per desenvolupar el nostre primer Pla de Sostenibilitat institucional,

el pla d'accioé del qual, que consta de 6 fases, va ser aprovat pel Comité Executiu el juliol de 2020.

Fases del pla d'accié:

Activitats
previes

NE

Creacid del
grup lider del
canvi

N2

Comunicat de la
DG

-

Trobades online del
grup lider

L.

Formacid a la plantilla
i desenvolupament de
noves capacitats

\Y

Implementacid

II.

Procés participatiu
de diagnosiinterna i
externa

V.

Seguiment

1.

Redefinicié del nostre
futur al voltant de la
sostenibilitat

VI
Transparencia i
rendicié de comptes

Activitats Pla de
transversals Comunicacié

Documentacid
del procés
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Com a institucié volem abordar la sostenibilitat de manera transversal, la qual cosa és a la vegada
un desafiament i una oportunitat Unica per desenvolupar entre tots una cultura participativa que
ens ajudi a contribuir als reptes a qué ens enfrontem com a escola i com a ciutadans. En aquest
projecte tan rellevant, els Objectius de Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030 seran el full
de ruta que portara tota la institucié a implicar-se més en assumptes de justicia social, educacié
de qualitat, accid pel clima i consum responsable, entre altres, amb la qual cosa oferira noves
oportunitats per continuar generant un impacte positiu en la dimensié acadéemica, professional,
social i mediambiental que li sén propies.

Per a aixd s'ha creat el Grup Lider del Canvi, integrat per 56 persones de perfil divers (membres de
la Direccié d'ldentitat i Missid i de la Catedra LideratgeS, professors i staff experts en sostenibilitat,
directors d'arees de gestié i el Comité d'Empresa), la qual cosa reflecteix la transversalitat que
desitgem.

Durant aquest any hem treballat ja en diversos aspectes del projecte:

— Formacié de la plantilla en matéria de sostenibilitat,
Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS), destacant la rellevancia de la sostenibilitat per a
la nostra institucié i la projeccid d'aquesta davant d'altres
escoles internacionals.

— Identificacié d'accions prioritariesiurgents en qué podrem
generar un impacte positiu més gran en la societat i en
el medi ambient, aixi com per establir els vincles existents i
potencials entre Esade i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).

—+ Celebracié de la Setmana de la Sostenibilitat de la
comunitat (abril de 2021), organitzada amb la col-laboracié
de diverses associacions d'estudiants i amb el suport
d'Esade i Esade Alumni. Va estar integrada per més de 30
esdeveniments i activitats al voltant dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides (ODS)
i oberts a tota la comunitat.

— Inici del calcul de la nostra petjada de carboni.

— Realitzacié d'una analisi de materialitat, un procés de
dialeg en profunditat amb alguns dels nostres principals
stakeholders amb I'objectiu central de determinar quines
son les qUestions sobre sostenibilitat que hem de considerar
de manera preferent en la nostra orientacid estratéegica.
Tot aixo es tindra en compte en l'elaboracié de I'estratégia,
l'inici de la qual esta previst per a setembre de 2021.

El proxim curs continuarem treballant i implicant tota la comunitat d'Esade per continuar avangant
en aquest ambicids pla que toca tan de prop els nostres valors fundacionals: desenvolupament
sostenible i lideratge responsable.

A I'Informe de responsabilidad social de Esade donem compte d'altres actuacions dutes a terme

durant el curs 2020-2021 centrant-nos en la nostra identitat i missié com a institucio.


https://www.esade.edu/itemsweb/wi/Informe_Esade_PRME_2022_CAT.pdf
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EUROPA

Law School

Alemanya
— Bucerius Law School
— Universitat Freie Berlin, Department of Law THEMIS

— Universitat Greifswald, Faculty Law and Economics

Austria
— Universitat Graz, Law Faculty

—+ WU, Vienna University of Economics
& Business THEMIS

Belgica
— Université Catholique de Louvain,
Faculty of Law and Criminology

Dinamarca

— University of Copenhagen, Faculty of Law

Espanya
—+ ICADE, Faculty of Law
—+ DEUSTO Law School

Finlandia

— Universitat Graz, Law Faculty

Franca
— SciencesPo, Institut d’Etudes Politiques de Paris

— Université de Montpellier, Faculté de Droit
et Science Politique

— Université de Strasbourg, Faculté de Droit

— Ecole de I'Université de Strasbourg, Sciences
Po Strasbourg

— Université de Strasbourg - Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion (FSEG)

— Université Paris Il (Panthéon-Assas), Droit

— Université Paris Est Cretéil, Faculté
de Droit THEMIS

Irlanda
— Trinity College Dublin, School of Law

— Trinity College Dublin, School of Social
Sciences and Philosophy

Italia
— Universita C. L. Bocconi, Law

— Universita degli Studi di Bologna,
Department of Legal Studies

— Universita Bologna, Department of Political Science

l.
Llista de partners
academics

internacionals
d'Esade

— Universita degli Studi di Roma Tre, Department of Law

— Universita degli Studi di Roma Tre, Department
of Economics

— Universita degli Studi di Roma Tre,
Department of Political Science

Noruega
— University of Oslo, Faculty of Law

— University of Oslo, Faculty of Social Sciences

Paisos Baixos
— Maastricht University, Faculty of Law THEMIS
— University of Amsterdam, Faculty of Law

— Erasmus University, School of Economics

Polonia

—+ SGH Warsaw School of Economics

Portugal

— Universidad de Coimbra, Faculdade de Direito

— Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia
— Catdlica Global School of Law, Lisbon Law School

— Universidade Nova de Lisboa, Faculdade
de Direito THEMIS

Regne Unit
—+ Center for Transnational Legal Studies (CTLS)
— The University of Edinburgh, Edinburgh Law School

Republica Txeca

— Charles University, Faculty of Social Sciences

Russia
— National Research University Higher School
of Economics (HSE), Faculty of Law

— National Research University Higher School
of Economics (HSE), Faculty of Social Sciences

Suécia
— University of Gothenburg, School of Business,
Economics and Law

Suissa

— Universitat Bern, Faculty of Law

— Universitat Fribourg, Faculty of Law

— University of St. Gallen, Law School

— University of St. Gallen, Law School THEMIS



Busienss School

Alemanya
— Frankfurt School of Finance and Management

— Technical University of Munich, TUM
School of Management

— Universitat zu Koln, WisoFakultat
- WHU-Koblenz, Otto-Beisheim Graduate School

Austria

— Wirtschaftsuniversitat Wien

Belgica
— Université Catholique de Louvain, Institut
d’Administration et de Gestion
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Dinamarca

— Copenhagen Business School

Finlandia

— Aalto University Business School

Franca

— HEC School of Management
— Institut Francgais de la Mode
— SciencesPo

Hongria

— Corvinus University of Budapest

Islandia
— Reykjavik University

Irlanda

— University College Dublin, Michael Smurfit
Graduate School of Business

— University College Dublin, Lochlann Quinn
Schoof of Business

Italia
— Universita Commerciale Luigi Bocconi,
SDA Bocconi

— Instituto Politécnico di Milano

Noruega

— Norwegian School of Economics and Business
Administration

— Bl - Norwegian Business School

Paisos Baixos

— Erasmus Universiteit — Rotterdam School
of Management

Polonia

— Warsaw School of Economics (SGH)

o>

Portugal
— Universidade Catolica Portuguesa — FCEE

— Universidade Nova de Lisboa, Nova School of
Business & Economics

Regne Unit

— City University of London, Cass Business School
— London Business School

— London School of Economics and Political Science

— The University of Manchester, Alliance Manchester
Business School

— University of Edinburgh, Management School
and Economics

— Imperial College

— The University of Warwick, Warwick
Business School

Reptblica Txeca

— Prague University of Economics & Business

Russia
— Saint Petersburg State University, Graduate School
of Management

Suécia

— Stockholm School of Economics

Suissa
— Universitat St. Gallen, Graduate School

for Business Administration, Economics,
Law and Social Sciences

Turquia
— Kog University, Graduate School of Business
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NORD AMERICA

Law School

Canada
— Western University, Faculty of Law
— University of British Columbia, Faculty of Arts

— Queen’s University, Faculty of Law

Estats Units

— Benjamin N. Cardozo School of Law

— Boston College Law School

— Columbia Law School

— Cornell University, Law School

— Fordham University School of Law

— George Washington University

— Georgetown University Law Center

— Indiana University, Maurer School of Law

— Stanford Law School

— Tulane University, Law School

— University at Buffalo, School of Law

— University of Miami, School of Law

— University of Minnesota, Law School

— University of Pennsylvania, Carey Law School
— University of San Diego, School of Law

— American University Washington College of Law

— University of lllinois at Urbana Champaign - College
of Liberal Arts and Sciences

Business School

Canada

— Ecole des Hautes Etudes Commerciales
de Montreal

— McGill University, Desautels Faculty
of Manageement

— Queen’s University, Smith School of Business

— University of British Columbia, Sauder
School of Business

— University of Western Ontario, Richard Ivey
School of Business

— York University, Schulich School of Business

Estats Units

— Babson College, Babson Park

— Bentley University

— Boston College, Carroll School of Management

— Carnegie Mellon University, Tepper School
of Business

— Cornell University, Samuel Curtis Johnson
Graduate School of Management

— Cornell University, Charles H. Dyson School
of Applied Economics and Management

— Dartmouth College, Tuck School of Business
— Duke University, The Fugua School of Business

— Emory University, Roberto C. Goizueta
Business School

— Georgetown University, The McDonough
School of Business

— Indiana University, Kelley School of Business

— Loyola University, Joseph A. Butt, S. J. College
of Business Administration

— New York University, Leonard N. Stern
School of Business

— Northwestern University, Kellogg School
of Management

— Rensselaer Polytechnic Institute, Lally School
of Management and Technology

— University of California at Berkeley, Haas
School of Business

— University of California Los Angeles, (UCLA), The
John E. Anderson Graduate School of Management

— University of Chicago, Booth School of Business

— University of lllinois at Urbana-Champaign, Gies
College of Business

— University of Michigan, Ross School of Business

— University of Minnesota, Carlson School
of Management

— University of North Carolina at Chapel Hill,
Kenan-Flagler Business School

— University of South Carolina, Darla Moore
School of Business

— University of Pennsylvania, the Wharton School
— University of Richmond, Robins School of Business

— University of San Diego, School of Business
Administration

— University of Southern California, Marshall
School of Business

— University of Texas at Austin, McCombs
School of Business

— University of Virginia, Darden School of Business
— University of Virginia, MclIntire School of Commerce

— Washington University in St. Louis, Olin
School of Business
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AMERICA LLATINA

Law School

Argentina
— Universidad de Buenos Aires, Facultad de Derecho
— Universidad Torcuato di Tella

Brasil

— Fundacéo Getulio Vargas, Escola de Direito
de Sao Paulo

— Fundacéo Getulio Vargas, Direito Rio de Janeiro

—+ FGV EPGE, EPGE Brazilian School of Economics
and Finance (Rio)

—+ Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Direito

— Universidade de Sao Paulo, School of Economics,
Business and Accounting (FEAUSP)

Colombia
— Universidad de los Andes, Facultad de Derecho

— Universidad de los Andes, Facultad de Ciencias
Sociales / Escuela de Gobierno

— Universidad de los Andes, Facultad Economia

—+ Pontificia Universidad Javeriana, Facultad
de Ciencias Juridicas

— Pontificia Universidad de Javeriana, Facultad
de Ciencia Econdmicas y Administrativas

— Pontificia Universidad Javeriana (CALI), Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales

Meéxic
—+ ITESM Campus Monterrey,
Derecho y Ciencia Politica

Peru

— Pontificia Universidad Catdlica de Perd,
Facultad de Derecho

—+ Universidad del Pacifico, Facultad de Economia
y Finanzas

Xile
— Pontificia Universidad Catdlica de Chile (UC),
Facultad Derecho

Business School

Brasil
— Fundagao Dom Cabral

— Fundacao Getulio Vargas, Escola de Administragdo
de Empresas de S&o Paulo (EAESP)

— Fundagao Getulio Vargas, Escola Brasileira de
Administragao Publica de Empresas (EBAPE)

Colombia

— Universidad de los Andes, School of Management

Costa Rica
- INCAE

El Salvador

— Universidad Centroamericana José Simedn
Carias de El Salvador

Guatemala

— Universidad Rafael Landivar de Guatemala

Mexic

— Instituto Tecnolégico de Monterrey, EGADE
Business School

—+ Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)

Nicaragua

— Universidad Centroamericana de Managua
(Nicaragua)

Peru

—+ Universidad del Pacifico

Xile
— Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Escuela
de Administracion

— Universidad Adolfo Ibdfiez, Escuela de Negocios
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ASIA
Law School

Hong Kong

— City University of Hong Kong,
School of Law THEMIS

india

— Jindal Global University, Law School

Japé

— Hitotsubashi University, Faculty of Law

— Hitotsubashi University, Faculty of Social Sciences
— Hitotsubashi University, Faculty of Economics

— Keio University, Faculty of Economics

Korea
— Yonsei Law School
— Sogang University, School of Social Sciences

Malaisia
— University of Malaya, Faculty of Law

— University of Malaya, Faculty of Economics
and Administration

Singapur
— Singapore Management University,
School of Law

— Singapore Management University,
School of Law THEMIS

— Singapore Management University,
School of Social Sciences

Taiwan
-+ NTU, College of Law
-+ NTU, College of Law THEMIS

Xina
— Peking University Law School (Beijing)

— Peking University, School of Transnational Law
(Shenzhen)

— China University of Political Science and Law
(Beijing)

— Renmin University of China, Law School (Beijing)

— Fudan University, Law School (Shanghai)

— Shanghai Jiao Tong University, Koguan Law School
(Shanghai)

— Shanghai Jiao Tong University, School of
International and Public Affairs (Shanghai)

Business School

Filipines
— Asian Institute of Management

India

— Indian Institute of Management at Ahmedabad (IIMA)
— Indian Institute of Management at Bagalore (IIMB)

— Indian Institute of Management at Calcutta

— Indian School of Business (ISB)

— XLRI - School of Business & Human Resources

Japé
— Hitotsubashi University, Graduate School of
International Corporate Strategy

— Hitotsubashi University, Faculty of Commerce
and Management

— International University of Japan, Graduate School
of International Management

— Keio University, Keio Business School
— Keio University, Graduate School of Media Design

Korea

— Yonsei University, Graduate School of International Studies
— Yonsei University, Yonsei School of Business

— Korea University Business School (KUBS)

— Sungkyung Kwan University (SKKU)

Singapur
— Nanyang Technological University, Nanyang Business School
— National University of Singapore, NUS Business School

— Singapore Management University (SMU), Lee Kong
Chian School of Business

Taiwan
— National Chengchi University, College of Commerce
— National Taiwan University, College of Management

Tailandia

— Thammasat University, Thammasat Business School

Vietnam
— Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT)

Xina
— China Europe International Business School (CEIBS)

— Chinese University of Hong-Kong, Faculty
of Business Administration

— Chinese University of Hong-Kong at Shenzhen
— City University of Hong Kong, College of Business

— The University of Hong Kong, Faculty of Business
& Economics

— Fudan University, Fudan School of Management

— Hong Kong University of Science & Technology,
HKUST Business School

— Peking University, Guanghua School of Management
— Renmin University of China, School of Business

— Shanghai Jiao Tong University, Antai College of
Economics & Management

— Shanghai Jiao Tong University, Shanghai Advanced
Institute of Finance (SAIF)

— Sun Yat-Sen University , Lignan University College

— Tongji University, School of Economics and Management
— Tsinghua University, School of Economics & Management
— Zhejiang University, School of Management
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MAGREB | ORIENT MITJA
Law School

Israel

— The Hebrew University of Jerusalem,
The Faculty of Social Sciences

— The Hebrew University of Jerusalem,
Faculty of Law

Liban

— American University of Beirut,
Faculty of Arts and Sciences

Turquia
— Kog University, Law School

— Kog University, College of Social
Sciences and Humanity

— Kog University, College of Administrative
Sciences and Economics

Business School

Egipte

— The America University in Cairo, School of Business

Israel

— Tel-Aviv University, Coller School of Management

OCEANIA

Law School

Australia
— Melbourne Law School

— University New South Wales, Law School
& Arts and Social Sciences School

Nova Zelanda

— University of Victoria, Wellington,
Faculty of Law THEMIS

— University of Auckland - Auckland Law School

Business School

Australia

— University of Melbourne, Melbourne Business
School

— SP Jain School of Global Management

— University of New South Wales, Australian
Graduate School of Management

— University of Sydney, Business School

— Royal Melbourne Institute of Technology

Nova Zelanda

— University of Otago, School of Business

\ &

‘.,

AFRICA

Business School

Sud Africa
— University of Pretoria, GIBS Business School

— University of Cape Town, The Graduate
School of Business




Agraiments

Des d'Esade volem, un any més, expressar el nostre agraiment més sincer a les 402 persones
i 64 entitats i organitzacions que han donat fons a la nostra entitat, gracies a les quals hem
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aconseguit recaptar 3,5 milions d'euros per segon any consecutiu.

Empreses i fundacions que contribueixen a projectes
de recercai a la finalitat fundacional

Socis Fundacién Bancaria “La Caixa” Collaboradors Crowe Legal y Tributario BCN
d’honor Fundacion Repsol Cuatrecasas Degroof Petercam
Naturgy Foundation
Santander Universidades Deloitte Legal
Dentons
Feeie Banee Sabecl Digital Future Society (DFS)
Fundacién BBK-Kutxabank Diputacié de Barcelona
Fundacién PwC DomusVI (Geriavi Saus)
Govern d’Andorra DWF-RCD
NTT DATA European Venture Philantropy
TemEes Association (EVPA)
EY Abogados
Promotors Almirall Facebook
Aramark Font & Yildiz
BASF Fieldfisher Jausas
Crammzmies Moelins Fundacion Abertis
EY Fundacién PwC

Fundacién Atlantic Cooper
Fundacién Cotec

Fundacién ISS Una Sonrisa Mas
Fundacion Vodafone

ISS Facility Services

Fundacion United Way
Garrigues
Goémez-Acebo & Pombo
Grant Thornton

Grupo Mémora

Novartis Oncology Huawei
Open Value Foundation 1BM
Port de Barcelona KPMQ'AbOgados
SpainNAB - Foro Impacto La Unién
Leitat

Transports Metropolitans de
Barcelona - TMB

Col-laboradors

AGM Abogados

Amazon

Andersen

Arasa & De Miquel - Euroforo
Baker & McKenzie Abogados
BDO Abogados

BSM (Barcelona Serveis Municipals)
Caprabo

CaixaBank

Clifford Chance Abogados

CMS Albifiana & Suarez de Lezo

Nestlé Espafa

Osborne Clarke

Pedrosa Lagos

Perez-Llorca Abogados

Port de Barcelona

PwC Tax & Legal

Roca Corporacion Empresarial
Roca Junyent

Suara Cooperativa

Transports Metropolitans de
Barcelona - TMB

Uria Menéndez
Vialegis Abogados
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Empreses i fundacions que han contribuit al programa de beques

Promotors

Allianz Col-laboradors

Cellnex

Coca-Cola Europacific Partners
Colonial

Fluidra

Fundacié Nous Cims
Fundacion ACS
Fundacion Banco Sabadell
Fundacién Puig
Fundacion Ramén Areces
Global Alumni

Grupo Mémora

Grupo Zurich Espafia
Mercury Capital

Alfa Consulting

Despachos miembros del Consejo
Profesional de la Law School

Fundacion Caja de Ingenieros

Fundacién Jesus Serra / Grupo
Catalana Occidente

Fundacion Renta Corporacion
Grupo Indukern

Lucta

Penteo ICT Analyst

PwC

Resa

Residencia Universitaria Sarria
RWE Renewables lberia

Reig Patrimonia
Santander Universidades
SEAT

Seidor

Assemblea de Patrons

Organitzacions Membres Allianz

Aramark

Banco Sabadell

BASF

BBK-Kutxabank

CaixaBank

Cambra de Comerg de Barcelona
Caprabo

Cellnex

Cementos Molins

Coca-Cola Europacific Partners
Colonial

Deloitte

EY

Fluidra

Fundacié Nous Cims

Fundacion ACS

Fundacién Bancaria “La Caixa”
Fundacion Banco Sabadell
Fundacién Caja de Ingenieros
Fundacion EY

Fundacion ISS Una Sonrisa Mas
Fundacion PwC

Fundacién Jesus Serra / Grupo
Catalana Occidente

Fundacién Puig
Fundaciéon Ramoén Areces
Fundacion Repsol
Global Alumni

Grupo Indukern

Grupo Mémora

Grupo Zurich en Espafia
IBM

ISS Facility Services
KPMG

Lucta

Mercury Capital
Naturgy

Nestlé Espafia

NTT DATA

Penteo ICT Analyst

Reig Patrimonia
Santander Universidades
SEAT

Seidor

Werfen Group

Partners de la CEMS Google
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08034 Barcelona (Espafia)

Tel. +34 932 806 162

Fax. +34 932 048 105

CAMPUS BARCELONA - SANT CUGAT

Av. Torre Blanca, 59
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Barcelona (Espafia)

Tel. +34 932 806 162

Fax. +34 932 048 105

CAMPUS MADRID

C. Mateo Inurria, 25-27
28036 Madrid (Espafia)
Tel. +34 913 579 714
Fax. +34 917 030 062
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Do Good. Do Better.



