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Amb tu creem un futur ple d'oportunitats

Benvolgut/benvolguda donant,

Aquestes línies em donen l'oportunitat d'agrair-te, en nom de la Fundació Esade i en el meu propi, la teva confiança —i la de les 
564 persones donants i les 92 organitzacions col·laboradores— en la nostra institució. A l'àrea d'Institutional Development & 
Engagement tenim clar que l'èxit col·lectiu es construeix gràcies al compromís compartit, i la millor prova d'això és el teu suport 
incondicional.

Les xifres del curs 2023-2024 ens han deixat l'excel·lent notícia d'una implicació cada vegada més gran dels nostres donants: 
hem assolit els 5,2 milions d'euros en donacions, un 4 % més que el curs anterior. Aquesta fita és una satisfacció enorme, no 
només pel significat que té en termes quantitatius, sinó per totes les oportunitats que ens permet crear. Amb aquesta xifra 
assegurem el suport a estudiants amb talent amb circumstàncies socials i econòmiques desfavorables, així com l'avenç en 
projectes de recerca que volen donar resposta als desafiaments d'avui i de demà.

L'impacte del teu compromís va més enllà dels números. Cada donació rebuda ens permet bastir ponts cap a un coneixement 
més inclusiu, garantir que el talent no trobi barreres i promoure una formació de qualitat que transforma la societat i canvia 
vides. Tu, juntament amb tots els donants i les organitzacions col·laboradores, sou el motor que aconsegueix que els somnis de 
molts dels nostres estudiants es facin realitat.

Aquest informe es publica pensant en cadascun dels nostres donants: aquí trobaràs els assoliments que has fet possibles, 
a més d'alguns testimonis d'altres donants —o potser el teu?— i també de les persones que s'han beneficiat del teu suport. 
Cadascuna d'aquestes històries reflecteix l'abast i la profunditat de l'impacte que contribueixes a generar.

Olaya Garcia-Lancha	   
Directora d'Institutional Development & Engagement

L'impacte de la teva donació

En un món en què els desafiaments socioeconòmics cada vegada estan més interconnectats, la inclusió i la diversitat es 
converteixen en pilars essencials per forjar societats més pròsperes. Precisament és en aquest context on la teva contribució 
a Esade genera un canvi tangible i perdurable.

Des d'aquestes pàgines de l'Informe de donacions 2023-2024 volem posar de relleu l'impacte de la teva donació, que 
probablement és més profund del que t'imagines.

Hem pogut atorgar 295 beques a estudiants excepcionals d'entorns socioeconòmics vulnerables i que demostren un compromís i 
un potencial indiscutibles. També hem posat en marxa 78 projectes de recerca que aborden qüestions crucials a què ens enfrontem 
avui: des de la sostenibilitat ambiental fins a la innovació tecnològica, el lideratge ètic i la transformació organitzacional. Cadascun 
d'aquests projectes vol generar solucions innovadores que tinguin un impacte directe en la nostra societat.

Les donacions que Esade rep per al Programa de Beques o els projectes de recerca representen molt més que un recurs 
econòmic: creen oportunitats transformadores. 

En aquest informe no només trobaràs xifres, sinó també relats personals i testimonis que mostren com, junts, estem canviant 
vides i construint un futur millor.

Et volem expressar el nostre agraïment més sincer per la teva confiança en la nostra missió. Amb el teu suport, continuarem 
contribuint positivament a la societat.

Sincerament,

Jaume Guardiola, president de la Fundació Esade
Daniel Traça, director general d'Esade Business & Law School
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Fons recaptats
El teu compromís, un any d'oportunitats

Les aportacions privades que hem rebut aquest curs 2023-2024 han crescut 
un 4 % i han superat la barrera dels 5 milions. Concretament, hem recaptat 5,2 
milions d'euros. Una xifra tan important com el nombre d'oportunitats que ens 
permetrà generar.

2,6 M€
Recerca

1,6 M€
Programa  de Beques 
per al curs 2024-2025

1 M€
Finalitat fundacional, 
aportacions a l'endowment  
i altres destinacions

Aportacions totals i distribució segons la destinació

Dades més destacades del curs 2023-2024 respecte de l'anterior

Origen de les aportacions rebudes

3 %
Rendiment de l'endowment

564  
donants individuals  
(alumni i comunitat d'Esade) 

Fons recaptats durant el curs 2023-2024: 
destinació i evolució en els darrers anys

+4 %
d'increment de totes  
les aportacions privades

+7 %
d'augment de les aportacions 
corporatives

+17 %
de donants individuals

Evolució de les aportacions rebudes els darrers anys

54 %
Recerca

37 %
Beques

9 %
Altres destinacions 
(finalitat fundacional  
i programes acadèmics, 
entre altres)

87 %

13 %
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91 %20
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3 %

8 %

89 %20
23
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3,5 M€ 4,6 M€ 5,0 M€

18,3 M€
total d'aportacions rebudes des 

del curs 2020-2021 

5,2 M€

  Corporatiu   Individual   Endowment

Destinació de les aportacions

8 %
89 %
92  
organitzacions 

5,2 M€
import rebut 

+4 % 
que el curs 
2022-2023

5,2 M€
import rebut 

+4 % 
que el curs 
2022-2023
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Donants individuals
La teva donació, un pas cap al futur

El suport que ens has proporcionat com a donant individual, independentment 
de l'import, ha suposat un pas per continuar avançant en la nostra missió. 
La teva generositat és una gran oportunitat per a moltes persones; amb 
ella ens ajudes a generar un impacte transformador a la nostra comunitat 
educativa i a la societat en general. 

Així heu crescut  
els donants individuals

Algunes característiques 
dels nostres donants 
individuals

402 595 483 564
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17 %  
més que  
el curs  
2022-2023 

0,41 M€ 
aportats durant el curs 
2023-2024

93 
nacionalitats

700 € 
donació mitjana

Anna Garcia és una de les nostres donants i antiga alumna d'MBA. 
La seva experiència formativa —que considera una de les millors 
decisions que ha pres i que repetiria— i la seva identificació amb 
els nostres valors van ser decisius per animar-se a donar suport a 
joves amb talent però amb pocs recursos econòmics. Per a ella, el 
fet que els antics alumnes s'involucrin en el Programa de Beques és 
tot un compromís amb l'educació.

Anna Garcia, antiga alumna d'MBA (97)

Històries amb impacte

Anna Garcia,  
compromesa amb l'educació

«Espero que amb aquestes beques els estudiants 
puguin aprofitar el seu talent al màxim. A llarg 
termini, i gràcies a les beques, m'agradaria que 
contribuïssin positivament a les seves comunitats, 
creant un efecte multiplicador que beneficiï moltes 
més persones.»

«Els antics alumnes som clau per garantir la 
igualtat d'oportunitats en el Programa de Beques 
d'Esade. Som coneixedors del valor de l'educació 
que hem rebut i podem retornar-lo a la comunitat 
ajudant a futures generacions a prosperar.»
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Organitzacions col·laboradores

Si ets una de les 92 empreses i fundacions que col·laboren amb la nostra institució, 
dediquem aquest apartat al teu esforç solidari: és un suport econòmic decisiu per 
als nostres objectius fundacionals. 

En primer lloc, volem destacar que les teves aportacions i les de la resta 
d'organitzacions suposen gairebé 9 de cada 10 euros de l'import total recaptat  
durant el curs acadèmic 2023-2024. En segon lloc, ens agradaria posar en 
valor l'increment de les aportacions corporatives respecte del curs anterior, 
que ha estat del 7 %; això demostra una implicació cada vegada més gran de les 
organitzacions amb la nostra fundació. 

D'acord amb la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats 
sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge, els contribuents 
de l'impost sobre la renda de les persones físiques (persones físiques) i els 
contribuents de l'impost sobre societats (persones jurídiques) tenen dret a deduir 
de la quota íntegra d'aquests impostos un percentatge de l'import dels donatius, 
les donacions i les aportacions irrevocables, purs i simples, que hagin efectuat en 
favor de les entitats acollides al règim fiscal de la llei esmentada.

Aquests són els percentatges de deducció aplicables a les donacions efectuades 
per persones jurídiques:

Beneficis fiscals de les teves donacions

89 % 
del total de les aportacions 
privades 

Impulsar el talent és una de les claus per complir la nostra 
missió de «transformar amb propòsit». Volem atraure a 
les nostres aules els joves més brillants i compromesos, i 
assegurar-nos que cap barrera econòmica, social o cultural 
limiti el seu desenvolupament. Aquest propòsit, però, no es 
podria assolir sense el suport d'empreses i organitzacions 
com la teva.

Gràcies al teu compromís, juntament amb el d'altres 
organitzacions col·laboradores, obrim les nostres portes a 
noves oportunitats a través de la recerca i del Programa de 

Impuls al talent:  
la teva col·laboració obre portes

Beques al Talent. Dit d'una altra manera: es crea un vincle 
essencial entre el món acadèmic i l'empresarial, que permet 
el desenvolupament de projectes de recerca innovadors i 
l'accés a oportunitats educatives mitjançant beques que 
transformen vides. 

Cada projecte que es finança, cada beca que s'atorga 
i cada iniciativa a què es dona suport gràcies a la teva 
col·laboració ens permeten obrir les portes al talent i 
generar un impacte positiu i durador a la nostra societat.

40 %
Els subjectes passius de l'impost 
sobre societats tindran dret a deduir 
de la quota íntegra, minorada en les 
deduccions i bonificacions previstes 
als capítols II, III i IV del títol VI de la 
Llei 43/1995, de 27 de desembre, de 
l'impost sobre societats, el 40  % de 
la base de deducció.

PERSONA FÍSICA (IRPF)

DONATIU DEDUCCIÓ

Primers 250 € 80 %

Resta 40 %

Donatius recurrents 45 %

Límit de deducció de la base liquidable 10 %

PERSONA JURÍDICA (IS)

DONATIU DEDUCCIÓ

Donatius en general 40 %

Donatius recurrents 50 %

Límit de deducció de la base liquidable 15 %

Què és un donatiu recurrent? 

Quan has donat a la mateixa entitat durant els dos anys anteriors i l'import  
del donatiu es manté o supera el dels anys previs.

4,58 M€ 
aportats pels donants  
corporatius el curs  
2023-2024

50 %
A més, si es tracta de donacions 
recurrents, el 40  % s'incrementarà 
fins al 50 % si l'empresa o l'entitat ha 
fet donacions a la mateixa fundació 
per un import o valor igual o superior 
en els dos exercicis anteriors.

Fes la teva 
donació aquí
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Endowment
Esade Foundation Fund, 
solidesa a llarg termini

L'endowment o fons patrimonial és una fórmula financera 
clau per garantir la solidesa i la continuïtat en el temps de 
les activitats de la nostra fundació. El 2007 vam constituir 
l'Esade Foundation Fund, el qual ens ha permès disposar d'una 
font estable d'ingressos que destinem a projectes estratègics 
a llarg termini, com el nostre Programa de Beques. 

El nostre fons patrimonial es nodreix gràcies a la 
contribució dels donants i de les entitats compromeses que 
decidiu destinar la vostra aportació a aquesta finalitat. 
El gestionem amb rigor, de manera que les generacions 
futures tinguin almenys la mateixa capacitat d'actuació que 
l'actual (intergenerational equity). 

+9,2 M€
valor del nostre endowment (preu 
de mercat del 31 d'agost de 2024)

3 % 
de les aportacions rebudes prové 
del rendiment de l'endowment

0,17 M€ 
rendiment generat el curs  
2023-2024

Per a això, un percentatge de les aportacions rebudes el 
reinvertim com a part del resultat de la inversió (interessos, 
dividends, plusvàlues, etc.) en el fons mateix, la qual cosa ens 
permet mantenir el valor adquisitiu per efecte de la inflació. 
Així aconseguim que l'impacte de les teves aportacions sigui 
permanent en el temps.

A més, el nostre endowment està compromès amb els 
principis d'inversió socialment responsable i procura invertir 
en altres fons o iniciatives que s'alineïn amb els valors de la 
nostra institució acadèmica.
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Impacte de les aportacions
El poder de les oportunitats:  
el teu compromís es torna tangible

A Esade fem tangible la teva generositat i el teu compromís, 
per beneficiar un nombre creixent de persones i iniciatives 
any rere any. Donem noves oportunitats al talent, al qual 
dediquem més de 18 milions d'euros el curs 2023-2024 en 
beques i ajudes financeres, finançant prop de 80 projectes 
de recerca i impulsant el debat social.

68 M€ 
total d'aportacions privades rebudes 
des de 2006

45 M€* 
fons destinats al Programa  
de Beques des de 2006

Recaptació de fons Programa de Beques al Talent

* El Programa de Beques es nodreix de fons propis d'Esade i de les aportacions privades que rebem.

Import destinat a Beques al Talent

2006-2007 
2007-2008 
2008-2009 
2009-2010 
2010-2011 
2011-2012 
2012-2013 
2013-2014 
2014-2015 
2015-2016 
2016-2017 
2017-2018 
2018-2019 
2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 
2022-2023 
2023-2024 
2024-2025 

0,2 M€ 
0,3 M€

0,4 M€
0,7 M€
0,7 M€

1,1 M€
1,2 M€

1,7 M€
2,2 M€

2,3 M€

2,6 M€
2,8 M€

3,0 M€
3,2 M€

3,7 M€
4,0 M€

4,6 M€
5,0 M€

5,4 M€

/6.1
Recerca i debat social

La teva col·laboració no només dona suport al 
desenvolupament del talent, sinó també a la recerca. Això 
ens permet fer avançar el coneixement en les àrees on la 
nostra institució és referent.

16 
centres de generació 
de coneixement

+9.300  
impactes en mitjans 
de comunicació

+7.000   
assistents en  
92 esdeveniments

406.000    
usuaris del nostre hub de 
coneixement Do Better 

17 
nous projectes

78 
projectes 
competitius

133 
articles en peer-
reviewed journals

Recerca

Generació de debat social 

Un coneixement que compartim de manera interna i externa 
per fomentar el debat social i la generació d'idees que 
marquen la diferència a les aules, a les organitzacions i a 
la societat.

La teva contribució es transforma en coneixement

ESADE INFORME DE DONACIONS 2023-2024
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El desembre de 2023, l'OCDE va publicar els resultats de 
la primera avaluació internacional a gran escala després 
de la pandèmia: PISA 2022. Només una setmana més 
tard, i a partir d'aquestes dades, el Centre de Polítiques 
Econòmiques d'Esade (EsadeEcPol), en col·laboració amb 
Save the Children, va presentar l'anàlisi més completa i 
detallada que s'ha fet fins a la data sobre l'equitat educativa 
a Espanya i les seves 17 comunitats autònomes.

Aquesta aliança entre el món acadèmic i el tercer sector 
no tan sols ha permès una anàlisi immediata i rigorosa de 
les microdades de PISA 2022, sinó que ha generat una 
radiografia única d'un dels màxims desafiaments del nostre 
sistema educatiu: la desigualtat d'oportunitats.

Les dades revelen bretxes persistents

Els resultats de l'informe revelen un panorama complex 
de l'equitat educativa a Espanya. D'una banda, el nostre 
país mostra una relativa fortalesa en termes d'equitat en 
l'aprenentatge: un de cada sis punts de diferència en la 
nota de matemàtiques es pot explicar per la desigualtat 
socioeconòmica, una proporció similar a la mitjana de 
l'OCDE. Tanmateix, aquesta equitat aparent emmascara 
desigualtats més profundes en les trajectòries educatives.

La repetició de curs sorgeix com un dels principals 
mecanismes d'inequitat: amb el mateix rendiment acadèmic, 
un estudiant de nivell socioeconòmic baix té gairebé quatre 
vegades més probabilitats de repetir que un de nivell alt, la 
segona bretxa més alta de l'OCDE. Aquest fet, que afecta el 
22 % de l'alumnat espanyol, té conseqüències dramàtiques 
per a les trajectòries educatives i laborals futures.

Històries amb impacte

Avaluació de l'equitat educativa  
a Espanya per mitjà de PISA 2022 

L'origen migrant també té un paper crucial: tot i que 
la bretxa bruta en matemàtiques és de 32,5 punts, es 
redueix a només 6,6 punts si es té en compte el nivell 
socioeconòmic, la qual cosa suggereix que el desavantatge 
no es troba tant en l'origen migrant per se, sinó en les 
condicions socioeconòmiques associades. No obstant això, 
la segregació escolar per origen migrant ha augmentat 
significativament des de 2018, especialment en comunitats 
com Catalunya, el País Basc i Madrid.

Pel que fa al gènere, la bretxa en matemàtiques a favor 
dels nois ha crescut en 13 de les 17 autonomies, i ha assolit 
10,1 punts a nivell nacional. Paradoxalment, els nois tenen 
el doble de probabilitats de repetir curs que les noies amb 
el mateix rendiment acadèmic.

Mesures concretes per millorar la igualtat 
d'oportunitats

L'informe no es limita a diagnosticar, sinó que proposa 
un full de ruta ambiciós per tal de millorar l'equitat. Entre 
les mesures més urgents destaca la necessitat d'apostar 
per tutories individualitzades i en grups reduïts, tant dins 
com fora de l'horari escolar. Aquesta intervenció, que 
té el suport d'una evidència internacional robusta (com 
l'avaluació del programa Menttores duta a terme per 
EsadeEcPol), podria ser especialment efectiva per tancar 
les bretxes d'aprenentatge.

També s'emfasitza la importància de millorar l'accés per a 
les famílies desafavorides a l'educació infantil de qualitat, 
de 0 a 3 anys, una etapa crucial per al desenvolupament 
cognitiu i socioemocional. Paral·lelament, es proposa una 
reforma de la formació del professorat centrada en la 
gestió de l'aula en contextos heterogenis i el canvi de les 
pràctiques pedagògiques relacionades amb la repetició.

Per abordar la segregació escolar, l'informe defensa 
plans integrals que combinin la gratuïtat efectiva de 
l'escola concertada amb mesures de planificació escolar, 
especialment rellevants en un context de caiguda 
demogràfica.

Impacte en el debat públic i les polítiques 
educatives

Amb més de 130 impactes en mitjans de comunicació i una 
acollida excepcional per part dels responsables polítics —des 
de la ministra d'Educació fins als consellers autonòmics—, 
l'informe ha contribuït significativament a orientar el debat 
públic sobre l'equitat educativa a Espanya.

Així, aquesta feina conjunta d'EsadeEcPol i Save the 
Children demostra el poder de la col·laboració entre la 
recerca acadèmica i les organitzacions socials per generar 
una evidència que impulsi polítiques educatives més 
equitatives. Al mateix temps constitueix un exemple valuós 
de com la recerca rigorosa, combinada amb el coneixement 
del terreny, pot contribuir a transformar la realitat 
educativa i social del nostre país.

Llegeix l'article 
«130 impactes 
en mitjans de 
comunicació»

Accedeix a l'informe 
complet

Descobreix el 
vídeo a YouTube:

Director de Recerca i de l’àrea 
d’Educació d’EsadeEcPol
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Amb la Chair of Family-Owned Enterprises (CFOE), el 
Grup Andbank i Esade hem posat en marxa una estreta 
col·laboració de cinc anys per abordar els desafiaments de 
les famílies empresàries i dotar-les d'eines i estratègies d'èxit. 

Per mitjà de la CFOE aportarem la visió global de les 
nostres respectives organitzacions en l'àmbit de les 
empreses familiars amb l'objectiu de fomentar la recerca, 
el desenvolupament i la transferència de coneixement, així 
com la formació integral —tant en l'àmbit del seu govern 
i administració com en el de la relació família-empresa—, 
la gestió del patrimoni familiar i la cura de la identitat i el 
propòsit comú.

Històries amb impacte

Una col·laboració pionera a favor  
de l'empresa familiar

«Aquesta col·laboració permetrà a les famílies 
empresàries accedir a coneixements específics,  
millors pràctiques i tendències en la gestió empresarial  
i patrimonial familiar, al mateix temps que serà un  
lloc de trobada on establir relacions amb altres  
grups familiars.»

Nely Mayoral, directora global de la Unitat de Family  
Office del Grup Andbank

«En un entorn global en canvi constant, 
les empreses familiars continuen sostenint 
l'economia. Són clau per al desenvolupament 
de les comunitats i és fonamental la seva 
permanència al llarg del temps.» 
Carlos Aso, CEO del Grup Andbank

La Chair també vol ser un espai de diàleg i aprenentatge 
compartit entre el món acadèmic i les famílies empresàries, 
de què el Grup Andbank és un membre destacat per ser una 
entitat bancària de propietat familiar de tercera generació. 
La creació d'aquesta iniciativa pionera s'emmarca en el 
grup de recerca The Global Business Family Initiative de 
l'Esade Entrepreneurship Institute. 

Accedeix a The Global 
Business Family Initiative

ESADE INFORME DE DONACIONS 2023-2024
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Isaac Tormo, Andrea Bustillo, María José Ochoa, Pablo 
Villén i Nona Caralps són cinc estudiants beneficiats pel 
nostre Programa de Beques, els quals comparteixen com 
van viure l'emocionant moment de rebre la notícia de la 
seva beca i què significa per a ells fer realitat el seu somni 
acadèmic a la nostra institució.

Històries amb impacte

Perseguint un somni
/6.2
Talent

La contribució ens permet dedicar importants recursos 
a la formació de futurs líders, innovadors i professionals 
compromesos, que no només destacaran per la seva 
excel·lència acadèmica, sinó també per la seva responsabilitat 
envers el món que els envolta. 

I ho fem seguint criteris de diversitat i igualtat d'oportunitats: 
cada curs facilitem l'accés a les nostres aules a un nombre 
més alt d'estudiants amb talent i potencial, independentment 
del seu origen o la seva situació econòmica.

La teva donació és el motor del talent

Inversió en talent durant el curs 2024-2025

9,7 M€
premis a l'excel·lència  
i ajudes financeres de la 
Business School i la Law 
School

0,9 M€
ajudes financeres de PhD  
i MRes

0,9 M€
beques complementàries (SUD, VOLA, 
Exchange, Living i Lodging)

1,3 M€
ajudes financeres d'Executive  
Education*

5,4 M€
import dedicat al Programa  
de Beques al Talent 

+18,2 M€ 
import total invertit

* Xifra provisional, atès que aquestes 
ajudes i premis es continuen lliurant al 
llarg del curs acadèmic 2024-2025.

No et perdis aquest 
vídeo amb els seus 
testimonis
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/6.2.1
Programa de Beques al Talent

L'impacte social i el compromís amb la igualtat d'oportunitats 
de la nostra institució acadèmica tenen el màxim exponent 
en el Programa de Beques al Talent. Es tracta d'una 
iniciativa estratègica per atraure els estudiants amb més 
potencial —sobretot els que tenen expedients acadèmics 
excel·lents i circumstàncies adverses— i facilitar-los l'accés 
a una formació de qualitat que els canviarà la vida.

Les nostres beques cobreixen entre el 60 % i el 100 % de 
l'import de la matrícula —per a graus i dobles graus— i 
entre el 50  % i el 85  % de la matrícula —per a màsters i 
MBA— i es poden mantenir fins que es completin els estudis. 

Gràcies a les aportacions rebudes el curs 2023-2024 —entre 
les quals hi ha la teva— hem destinat la xifra rècord de 5,4 
milions d'euros, la qual cosa ens permet lliurar 295 beques 
durant el curs 2024-2025. 

Continuem augmentant la cobertura de les 
nostres beques

Volem destacar que durant el curs 2024-2025 hem 
assolit una cobertura mitjana del 86 % en les beques de 
grau i doble grau, la més gran de la història del Programa 
de Beques al Talent, mentre que el percentatge de 
cobertura dels alumnes de primer curs s'ha mantingut en el  
91  %. Aquesta dada posa en valor el nostre esforç per 
ampliar el suport a les persones que reben les nostres 
beques. En aquest sentit, cal recordar que durant el curs 
2010-2011 la cobertura mitjana era només del 53 %.

En els darrers anys hem anat augmentant el percentatge de cobertura 
de les beques que atorguem a estudiants de grau i doble grau:

Dades destacades de les nostres Beques al Talent

70 % 
fons propis d'Esade

22 % 
donants corporatius

8 % 
donants individuals

5,4 M€ 
que destinem a les beques  

del curs 2024-2025

+7,4 %  
que el curs anterior

295
beques atorgades per al curs 2024-2025 

8,8 % 
dels nostres estudiants de 
grau i doble grau d'Esade 
tenen beques

86 %
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75 %71 %66 % 78 % 84 %

73 Bachelor of Business 
Administration (BBA)

29 Grau en Dret (GED) 

28 Grau en Global Governance, 
Economics & Legal Order (GEL)

15 Bachelor in Artificial Intelligence 
for Business (BAIB) 

23
Bachelor in Transformational 
Leadership and Social Impact 
(BITLASI)

36 Doble Grau en Direcció 
d'Empreses i Dret (GBD) 

48 Doble Grau en Dret i Global 
Governance (GDL)

9 Doble Grau en BBA &  
Global Governance (GBL)

11 Màster Universitari en Advocacia 
(MUA)

6 Master of Research (MRes)

11 Master of Science (MSc)

2 Executive Master of Business 
Administration (EMBA)

4 Master of Business  
Administration (MBA)

261 
beques de grau i doble grau 

34
beques de màsters

86 %
cobertura mitjana

88,4 %
destinades a graus i dobles graus 

Beques totals atorgades 
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A través del testimoni d'Abay Beyshenkulov i Leonardo Zma-
jshek, dos estudiants de Kirguizstan i Macedònia del Nord, 
respectivament, sabrem què significa per a ells haver estat 
beneficiats amb el nostre Programa de Beques al Talent.

Abay Beyshenkulov (Kirguizstan) 	  
Bachelor in Transformational Leadership 
and Social Impact (BITLASI)

Leonardo Zmajshek (Macedònia del Nord)	  
Bachelor of Business Administration (BBA)

Històries amb impacte

Abay i Leonardo

«Vols trencar les barreres financeres? Hi ha 
molts estudiants d'Esade amb talent que 
necessiten el teu suport. Uneix-te al Programa 
de Beques!»

«En nom dels gairebé 300 alumnes becats 
diré que, malgrat que tots som diferents, amb 
orígens diferents i de països diversos, tenim 
una cosa en comú: les grans fites que tenim  
al davant.»

«Crec que aquesta beca és una de les 
coses més bones que poden passar-li a un 
estudiant. És un gran reconeixement del seu 
èxit acadèmic, del seu perfil, del seu esforç  
i del seu caràcter.»

«Crec que tots els donants fan una tasca  
molt més important del que s'imaginen, 
perquè estan donant oportunitats als joves 
i estan canviant a millor el món amb una 
inversió a llarg termini.»

Fundació Banc Sabadell:  
25 anys de col·laboració amb  
el nostre Programa de Beques

Un clar exemple d'aquest vincle amb el món empresarial és 
la llarga i fructífera col·laboració que la Fundació Banc 
Sabadell manté amb Esade des de 1999. Aquesta entitat, 
constituïda l'any 1994, té entre els objectius fundacionals 
el foment i el suport al talent jove i, des d'aleshores, ha 
col·laborat de manera ininterrompuda amb el nostre 
Programa de Beques. 

En el marc d'aquesta relació, que ara compleix un quart 
de segle, també ha creat la seva beca homònima. Des 
d'aquestes línies volem agrair a la Fundació Banc Sabadell 
el seu compromís amb la igualtat d'oportunitats i la seva 
confiança durant tots aquests anys.

La Lina, la Salma i la Victoria 
expliquen a en Mohamed què ha 
suposat per a elles aquesta beca

Coneix l'Abay  
i el Leonardo

«Aquesta beca m'ha canviat la vida, m'ha 
obert moltíssimes portes.»

Victoria Martínez 	  
Estudiant becada de Doble Grau en Direcció 
d'Empreses i Dret

«El Programa de Beques d'Esade, amb la 
col·laboració de la Fundació Banc Sabadell, 
permet que joves amb talent puguin accedir  
a la universitat i cursar estudis de prestigi.»

Mohamed El Amrani  
Community builder de la Fundació Banc Sabadell

«Esade és una universitat molt internacional: 
podem aprendre de tota la gent que estudia  
aquí i créixer en la vida personal i professional.»

Lina Benchekroun 
Estudiant becada de Grau en Direcció d'Empreses
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La consultora tecnològica SEIDOR ha apostat pel nostre 
Programa de Beques per generar un impacte positiu 
en la societat: volen reduir les desigualtats per mitjà 
de l'educació. Gràcies a la seva contribució, han donat 
accés a una educació de qualitat a estudiants amb talent 
excepcional però sense prou recursos, com Eloy Llácer 
Otero i Anna Fernández Segura.

Eloy Llácer Otero, 	  
estudiant becat de Doble Grau en Direcció  
d'Empreses i Dret

Iván González	  
Director de Corporate Marketing,  
Communication and Sustainability de SEIDOR

Anna Fernández Segura 	  
Estudiant becada de Doble Grau en Direcció  
d'Empreses i Dret

Històries amb impacte

Obrint portes amb 
SEIDOR

«Aquesta beca mostra el compromís real 
d'empreses com SEIDOR per avançar i crear un món 
més inclusiu, en què joves com nosaltres també 
tinguem la nostra veu i el nostre protagonisme.»

«Com companyies que formem part d'un teixit 
productiu i econòmic, crec que tenim l'obligació 
de dur a terme accions que donin oportunitats 
a les persones que, sense la nostra ajuda, no les 
tindrien.»
«El talent, sense cap mena de dubte, és la clau 
perquè qualsevol tipus de companyia pugui ser 
competitiva.»

«El meu consell més sincer és que no tingueu por 
de perseguir els vostres somnis: sempre hi ha una 
manera de complir-los. A Esade, juntament amb 
SEIDOR, trobareu l'impuls per assolir-los.» 

A través de la col·laboració amb el nostre Programa de Be-
ques, Allianz ha facilitat que dos estudiants, l'Alim i el Martí, es 
puguin formar a les nostres aules. Catalina Guevara, Chief 
People & Culture Officer de la companyia, destaca que la seva 
motivació principal per sumar-se a aquesta iniciativa és: 

 
I afirma que a Allianz «creiem fermament en el poder de l'edu-
cació per canviar vides i la societat». A més, subratlla l'im-
pacte directe del seu suport en els becats:

Catalina Guevara  
Chief People & Culture Officer d'Allianz

Històries amb impacte

L'experiència 
d'Allianz

«Volem que es puguin concentrar plenament el 
els estudis i el desenvolupament personal, sense 
la càrrega de preocupacions financeres. El nostre 
objectiu és veure'ls créixer professionalment 
i convertir-se en líders que generin canvis 
positius a les seves comunitats.»

A la pregunta de per què és important que organitzacions 
com Allianz contribueixin al nostre Programa de Beques, 
Catalina Guevara considera que: 

Per això, anima a altres organitzacions a unir-s'hi: «L'edu-
cació transforma vides i comunitats i, contribuint-hi, podem 
crear un impacte positiu i durador.»

«L'educació és un pilar essencial per al 
desenvolupament social i econòmic. En 
col·laborar amb el Programa de Beques de la 
Fundació Esade, ajudem a construir una societat 
més justa i amb més oportunitats per a tots.»

«Contribuir al desenvolupament del talent 
i garantir un accés equitatiu a l'educació 
per als joves. Tots els estudiants brillants, 
independentment dels seus recursos econòmics, 
mereixen l'oportunitat d'assolir el seu màxim 
potencial i aspirar a una carrera acadèmica i 
professional.» 

Descobreix com SEIDOR 
ha impulsat la carrera de 
l'Anna i l'Eloy
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/6.2.1.2
Beques complementàries

Els estudiants que han rebut una de les nostres Beques al Talent 
també poden optar a una beca complementària que els ajudi a 
finançar altres despeses quotidianes relacionades amb els estudis, 
com el trasllat o l'allotjament. 

Aquestes beques complementàries són acumulables i s'atorguen en 
funció de la situació econòmica i l'excel·lència acadèmica de cada 
estudiant. 

0,9 M€  
import que hem destinat a les  
beques complementàries per al curs  
2024-2025

+5 %
 respecte de 2023-2024

Esade Exchange Scholarships
Una ajuda per finançar l'estada al país de destinació 
d'aquells estudiants que ja tinguin concedit un semestre 
d'intercanvi.

Esade SUD Scholarships i VOLA 
Beca específica per cobrir el viatge als països on es fan 
les pràctiques solidàries del nostre Servei Universitari 
per al Desenvolupament (SUD) o els voluntariats dins del 
projecte VOLA.

Esade Lodging Grants 
S'adreça a alumnes becats residents fora de la província de 
Barcelona i finança des del 50 % fins al 100 % d'una plaça en 
una de les residències universitàries amb què tenim conveni.

  

Esade Living Grants
Dirigida a alumnes becats residents fora de la província 
de Barcelona, per ajudar-los a afrontar els costos de vida 
associats al seu trasllat a la capital catalana durant tot el 
programa. 

450 €
mensuals per a manutenció

/6.2.1.1
Beques denominades

Amb l'objectiu de multiplicar oportunitats, organitzacions, 
grans donants o un conjunt d'alumni s'uneixen per atorgar 
una beca amb la denominació dels qui la impulsen. Així, 
aquestes beques denominades es nodreixen dels fons 
dels seus promotors per beneficiar un col·lectiu concret 
d'estudiants i/o un programa d'estudis. 

Beques corporatives, el pont entre el talent  
i les organitzacions 

Des de la unitat d'Institutional Development & Engagement 
d'Esade oferim a les organitzacions compromeses la 
possibilitat de contribuir a iniciatives de suport al talent. 
Per això, les nostres beques corporatives són el vincle 
entre el món empresarial i l'àmbit educatiu i proporcionen a 
estudiants brillants però amb recursos limitats l'oportunitat 
d'estudiar a Esade. 

A més, aquestes beques també donen la possibilitat de 
conèixer de prop el funcionament i el model de negoci de 
les organitzacions col·laboradores a través de visites a 

Beques	  
corporatives 
concedides per organitzacions 

Beques 	  
Futur 
concedides per un o diversos 
donants individuals

Beques 	  
Promoció 
concedides per grups d'alumni  
d'una mateixa promoció   

Aquests són els tres tipus de beques denominades que 
s'engloben dins del nostre Programa de Beques al Talent:

les seves seus que enriqueixen la formació dels estudiants 
beneficiats amb experiències reals. 

A Esade estem convençuts que aquest pont entre el talent 
i les organitzacions té un impacte social positiu i posa en 
valor la seva cultura de responsabilitat social corporativa.

Acte de lliurament de les Beques al Talent 2024-2025 de la Fundació Esade
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/6.2.2
Premis i ajudes financeres

Gràcies als fons propis de què disposem a Esade, a més de les Beques al Talent i les 
seves beques complementàries, podem oferir diferents premis i ajudes financeres 
que també faciliten l'accés als nostres programes formatius.

•	 A la Millor Nota d'Accés a la Universitat: cobreix fins al 
100  % de la matrícula del primer curs. Es pot renovar 
durant tots els anys d'estudi per als alumnes que aprovin 
totes les assignatures del curs anterior i se situïn en el top 
25 % del seu curs.

•	 A l'Excel·lència Acadèmica: cobreix fins al 75  % de la 
matrícula durant el primer curs per als alumnes amb notes 
mitjanes excel·lents als seus respectius sistemes educatius. 

•	 A la Distinció Acadèmica: cobreix fins al 25  % de la 
matrícula del primer curs per als alumnes amb una nota 
mitjana alta als seus respectius sistemes educatius. 

•	 Per Matrícula d'Honor: un premi econòmic per als alumnes 
que obtinguin aquesta màxima distinció a les assignatures 
de formació bàsica i obligatòries del programa de grau. 

9,7 M€
premis a l'excel·lència  
i ajudes financeres de  
la Business School  
i la Law School

*� �L'obtenció de la nota mínima no garanteix l'adjudicació del premi; a Esade valorarem també la informació inclosa a la sol·licitud del premi, a la carta de motivació 
i al perfil de l'alumne en general. Atorgarem els premis per estricte ordre d'arribada i el percentatge variarà el funció dels mèrits del candidat i dels recursos 
disponibles en el moment de l'admissió.

Altres ajudes financeres

Oferim altres tipus d'ajudes financeres que responen a 
diferents necessitats del nostre alumnat: des d'estudiants 
de grau que decideixen continuar formant-se als nostres 
programes de màster, passant per famílies que tenen més 
d'un fill estudiant a les nostres aules, fins a aquells nous 
alumnes que requereixen algun tipus d'ajuda que no es pugui 
englobar en les nostres beques ni els nostres premis. 1,3 M€ 

ajudes financeres
d'Executive Education

0,9 M€  
ajudes financeres de
PhD i MRes

D'altra banda, tots els alumnes dels nostres programes 
de recerca (Master in Research i PhD) reben una ajuda 
financera perquè puguin desenvolupar els seus projectes de 
recerca.

Dades destacades dels nostres premis  
i ajudes financeres des de 2020-2021

* Aquest import pot augmentar al llarg del curs 2024-2025. 

+51,5 M€  
import total dedicat a 
premis i ajudes financeres  
en els darrers cinc cursos
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Premis al Mèrit Acadèmic* 

Aquests premis són ajudes que poden arribar a cobrir el cost de tota la matrícula del primer curs per als estudiants que tinguin 
un expedient brillant. Tenim establertes les modalitats de premis següents:
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/7	
Agraïments

Gràcies per ser part del canvi:  
les teves aportacions marquen  
la diferència
Al llarg de les pàgines anteriors hem vist amb detall com les teves aportacions 
solidàries, juntament amb les de moltes altres persones i organitzacions, són 
fonamentals per marcar la diferència i aconseguir l'impacte transformador que 
impulsem des de la nostra institució.

Per això, des de la Fundació Esade et donem el nostre agraïment més profund. 
Et dediquem tot aquest informe —tant si ets un donant individual com una 
organització col·laboradora— per donar-nos el teu suport incondicional aquest 
curs, perquè continuem contribuint a generar una societat més justa i pròspera a 
través de la innovació, la recerca i l'excel·lència acadèmica.

/7.1	
Donants individuals del curs 2023-2024

Major donors (a partir de 25.000 €)
4 donants anònims

Donants Honor (de 15.000 a 24.999 €)

Arimany Barceló, Joaquim
Ferran Larraz, Javier
Villanueva Villalba, José Manuel

Donants Diamant (de 10.000 a 14.999 €)

Mendoza Mayordomo, Xavier

Donants Platí (de 5.000 a 9.999 €)

Castejón Fernández, Germán  
Díaz-Varela Bertschinger, Raúl
Díaz-Varela Bertschinger, Tamara 
Esteve Escoda, Jordi 
Guardiola Romojaro, Jaume 
Mendiluce Fradera, Eduard
Muniesa Arantegui, Tomás
Pinya Salomó, Oriol 
Trias Sagnier, Miguel

Donants Or (de 1.000 a 4.999 €)

Abelló Riera, Frederic  
Alcover Negre, Jorge
Almirall Mezquita, Esteve
Anmella Subias, Ricardo

Bach Terricabras, Luis 
Ballabriga Torreguitart, Antoni
Brugera Clavero, Juan José
Calderón Riera, Alfons
Calvet Canut, David
Calvo García, Jose Jorge
Caubet Vilana, Toni
Colàs Ricart, Miquel
Correa Domènech, Marc
Cremades, Carlos Marcos 
Cuatrecasas Targa, Carlos
Delgado Planas, Antonio
Díaz González, María
Espurz Font, Xavier 
Fernandez-Goula Pfaff, Luis
Flo Martin, Oriol
Fontana García, Pedro 
Fontcuberta Llanes, Javier
Gallés Gabarró, Jordi
Garcia-Lancha, Olaya
Godina Queralt, Carlos
González Roselló, Miquel
Grifoll Rossell, Calamanda 
Guardans Cambó, Helena
Guerra Mercadal, Ignacio
Haeffner Gelis, Julio  
Hernández de Lorenzo Millet, Juan 
Maestre Cortadella, Meritxell
Martin Pérez, Jose Luis 
Martínez de la Rosa, Borja
Mir de la Fuente, Xavier 

Montes Güell, Miquel
Mora Llesuy, Iván
Navarro Aragay, Robert 
Navarro Martínez, Pedro 
Nogareda Estivill, M.ª del Mar
Ovelar Ferragut, José Joaquín
Pascual Sancho, Carles
Pastor Lázaro, Carlos 
Peiró Rius, Victor
Pont Rey, Xavier
Quintanilla Cornudella, Álex 
Rafel Miarnau, Ignacio
Randez Pérez, Jesús 
Raventós Negra, Manuel
Raya Donet, Andrés 
Rigau Pagés, José María
Rojas Aleix, Antonio
Romy Belilos, Jean Louis
Rull Bertran, Josep Maria
Sanchez Jimenez, Daniel
Sarlé Guiu, Josep
Segura de Lassaletta, Raimon
Sol Puig, Joan
Tintoré Segura, Xavier
Tombas Navarro, Enrique   
Torra Balcells, Xavier
Urruela Cadore, Daniel
Vento Bosch, Vicente
Ventós Soler, Ernest
Viader Codina, Judith  
Vidal-Quadras de Caralt, Alejo
Vila León, Josep Lluis 
Vila Recolons, Alfonso
Vilaclara Fatjó, Eulàlia 
Viñolas Serra, Pere 
Vives de Prada, Luis
Zallo Olaeta, Fernando
+14 donants anònims

Annual Fund (fins a 999 €)

Acosta de Dios, Arantzazu
Agdan Papasin, Jerico Neil
Agustí Morell, Francesc
Aibar Franco, Angel
Alberola Bieto, Sergio
Alcaide Murciano, Gaspar Darío
Alés Piquet, Antonio
Alfonso González, Manuel
Almazan Fernández, Ismael
Almenar Monterde, José Vicente
Almuzara Morgué, Jordi Medardo
Amaro Martínez, Joan Carles
Andreu Martínez, Gemma
Anglada Riera, Xavier 
Antón Mioc, Marie-Christine
Aranda Romero, Antoni
Arellano Gil, Pedro
Arenas Abellà, Ivonne 
Arias Valdés, Siro
Armenter Vidal, Xavier
Arnall Barris, Sergi

Arnó Ibarz, Josep Anton
Aubia Ferré, Francesc
Aymerich Torruella, Xavier
Banet Hortoneda, Eloi 
Barceló García, Moisès
Barceló Traserra, Carmen
Barnola Montilla, Joan 
Barroso Cantero, Marc
Bartolome Mir, Marcel
Batet Gabarró, Albert 
Batlle Santanach, Eudald
Becker, Leon
Bekwa, Nokuthula
Bel Pla, Ramón
Beltrán Irún, Juan
Bendandi, Andrea 
Bergua Forné, Marta
Bernaus Jovell, Mariona
Berruezo Recasens, David
Bertomeu Cardos, David
Biete Amores, Leopoldo 
Blanch Blanch, Conrad
Blasco Moreu, Javier
Boada Aragonés, Pere
Bofarull Viu, Ivan
Bogónez López-Rey, Carlos
Boix Pou, Ana 
Bombi Vilaseca, Xavier 
Borrell Figueras, Joan
Botoroaga, Madalina
Bottini Bongrani, Lorenzo
Boueri, Christelle
Bouzagou Ouali, Mohamed
Bouzagou Ouali, Naima
Brunel, Lise 
Busom Masjoan, Rafel 
Cáceres Gómez, Angela María
Caellas Fitó, Montserrat
Calafell Salgado, Jose 
Cami Matesanz, Alberto José
Cano Giner, Josep Lluis
Cañigueral González, Xavier
Capdevila Becerra, Rafael
Capdevila Vilapriñó, Sergi
Capella Soriano, Ricardo M. 
Carazo Rodríguez, Alejandro
Carbonell Prat, Miquel
Carias Guerrero, Álvaro François 
Cartagena Martínez, Ignacio 
Casanova Martín, Alfonso
Casañas Casañas, Javier 
Casellas Figa, Xavier
Castro Ambroa, Edelmiro Jose
Castro Lemos, Jose Maria
Català Pons, Joan 
Català Puigbó, Cristina
Cavalleri, Andrea
Cerqueda Solé, David
Christofides, Antigone
Cifani Forner, Paola
Cladellas Puig, Jaume
Clapés Clapés, Mercè
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Coll Llauradó, Aida
Coloma Agné, Daniel 
Coma-Cros Raventós, Joan
Conca Gomis, Lirios 
Cornudella Felip, Oriol
Cortada Solá, Hugo 
Cortés Martin, Pilar
Cortés Serra, Lluís Ignasi
Costa Domínguez, Gerard
Costafreda Escofet, Andreu
Crehuet Pérez, Patricia
Cuenca García, Eric
Cuesta Rodríguez, Fermín
Dalmases Cuadros, Germán
Das, Soumen
De Cubas Toledo, Laura Gema
De la Fuente Gil de la Vega, Luis
De Lauzirika Durall, Nagore
De Luna Garcia, Antonio 
De Rezende Martins Printz, Paula
Demda, Ajinkya 
Dols Ochoa, Sara
Domènech García, Caterina
Domingo Lozano, Rosa Ángeles
Droste, Stephan
Egea Dandouni, Marcel
El Bouchi, Elias
Escobar Amores, Manuel 
Escoda Escoda, M.ª Carmen
Espuñes Amoróa, Marina
Estorach Cavaller, Laia
Fabregat Feldsztajn, Jordi 
Fadda Usai, Guglielmo 
Fagotto, Anna
Fang Chi, Calvin 
Fernández Dominguez, Yara
Fernández Francisco, Oscar
Fernández López, Marcos 
Fernández Miguélez, Josefina 
Fernández, Paula
Ferrer Tamarit, Mercè
Follia Martínez, Manuel
Fornés Gili, Celia
Gago Pérez, Vidal
Galán Amores, Carlos Tulio
Gallardo Casado, Juan
Gallego, Jaime 
Ganyet Cirera, Carmina
Garcia Coego, Carlos 
García Pérez, Francisco Javier
Garcia-Gosálvez, Miguel 
Genescà Dueñas, Gabriel
Gestí Cano, Óscar
Gibaja Cárcamo, Rebeca
Gil Molas, Laia
Giménez Pérez, Eduardo
Gimeno del Valle, Diego
Giró Amigó, Ezequiel
Gomez Cortina, Emilio José
Gomez Hermida, Diego
Gomez Saez, Emilio José
González del Valle Chávarri, German

González González, Laura
González Sanfeliu, Carmen
Gracia Martínez, Manuel
Gras Subirats, Maria
Grasa Zorio, Lucía
Grau Monjo, Mercedes
Grün, Dieter
Guàrdia Torrents, Xènia
Guerra Carbonell, Francisco
Guilanyà Mercadé, Andreu
Guivernau Escuer, Josep
Henriques Frère, Carlota Corrêa
Hernández Zampillo, Álvaro Gonzalo
Herrera Suarez, Antonio Jesús 
Hofer, Cedric
Holler, Alberto
Iborra Escarré, Roger
Infesta Fernández, Carlos
Iñesta Codina, Ana 
Isoni Díaz, Marco
Ivorra Llorens, Antonio
Jiménez de Anta, Sonsoles Letang
Jiménez Valera, Jesús
Jorba García, Carles
Jurjo Soleda, José Luis
Khashoggi, Ibrahim
Korkar García, Soraya
Kortazar Hernandez, Zigor 
Lacambra Bloemecke, Philipp
Lafuente Calvillo, Andrea
Lagos Ortiz, Patricia Michelle
Lam Redondo, Eva Morela
Lavorini, Luca 
Lepe Márquez, Luis María
Leunda de Sosa, Aitor
Licias de Oliveira, Thiago 
Llenas Rossell, Xavier
Llobera Vila, Xavier 
Llop Tous, Joan
Llorens Caramés, Eduardo
López de Haro Rámila, Cristina
López Lao, Rubén
Luetolf-Carroll, Constance
Madrigal Fernández, Jorge
Maldonado Segler, Andreu 
Maman, Daniel
Manjón, Sergio 
Marín de Martorell, Carolina
Marín Plana, Roger
Marlasca Roig, Xavier 
Martín Amorós, Sergi 
Martínez González, Anna 
Martori Rodellas, Susanna
Martos Rodríguez, José Blas
Masana Ribalta, Jaume
Masiques Mas, Artur
Mateusz Opacki, Piotr 
Mediavilla Rovira, José María Rodolfo 
Meije Cerdeira, José Benito
Mellén Vinagre, Teodor
Mer Jurnet, Alfred
Mesonero Lázaro, María Elena

Mestres Solà, Jordi
Mitrica, Daniela
Mittendorf Enjuanes, Tania 
Monge Montes, Eduardo
Morales Pérez, Mayte 
Morata Roig, Andrés
Moreu Roldos, Ana
Muñío Carrascosa, Patricia
Muñoz Lasuén, José Luis
Mur Andreu, Antonio Martin
Narbey, Olivier
Naval Llobera, Marta
Navarro Rodríguez, Fernando
Navarro Rugall, Francisco Javier
Navarro Vigo, Carles
Nogueira Canle, Martiño
Noguera Gili, Francesc
Noriega Larraga, Pablo
Ocaña Nisa, Iñaki
Olivas Avello, Alberto
Oliveras Salva, Ricardo
Oller Miró, Melcior 
Oni, Ayoola
Pacheco Salazar, Yara Gabriela
Palacios Utrillas, Joan Ignasi
Pallejà Matteocci, Sergi
Pankratof, Tatiana 
Patiño Neira, Juan
Payá Navarro, Miguel Eduardo
Penedo Vázquez, José Antonio
Pérez Dávila, Esteban
Pérez Gayol, Juan Ignacio
Pérez Hernández, Susana
Pérez Miranda, Carlos
Perosanz Lozano, Mireia
Pertegal Muñoz, Héctor
Pham, Tuan
Picas Alsina, Jordi
Pisano Segarra, Carlos
Pla Vila, Agustí
Pons Lafuente, Iván 
Pons Puiggrós, Luis
Prat Escayola, Joan
Pujol Solano, Ferran 
Quintero Ortiz, Jossarys
Ramón Tur, Vicente
Ramsey, Kathleen 
Rey Biel, Pedro
Ribas Ariño, Joan
Ribas Soley, Laura
Rius Ambrona, Josep
Rius Crusellas, Marc 
Rodrigues Filho, Walter
Rodriguez Barrios, José Luis
Rodríguez Bedmar, Miguel Ángel
Rodríguez Garrido, Luisa Maria
Rodríguez Sánchez, Juan José
Rodríguez Vidal, Josep Lluis
Rodríguez-Ferrera Massons, Cristian 
Roldán Cerezo, Horacio Lope 
Romeo Lorenzo, Daniel
Rubio Faura, Josep

Rueda Redondo, Imma
Ruiz Fornie, Federico 
Rustarazo Pérez, Ricardo 
Sagrera Villagrasa, Joan
Salicru Gairalt, Carlos
Saltó Cerezuela, Esteve
Salvado Fernández, Albert
Sánchez Carmona, David
Sánchez Magdalena, María
Sánchez Pomes, Gregorio
Sánchez Torregrosa, Víctor
Sanfeliu Sabater, Joan
Sanjuan Mira, Francisco Javier
Santa Isabel Landecho, Rocío 
Santaflorentina Duran, M. Mercè
Santos Lloberas, Ramon
Santos Matsuyama, Gustavo Sadao
Santos Rouco, Berta
Sardina Ruiz, Daniel
Saura Montiel, Mercè
Saurat Marín, Luis 
Segura Folch, Isabel
Serra Plassa, Carla
Serra Segura, Antònia Maria
Shankara, Abhiram
Shi, Cecilia
Smirnov, Alexey
Solanellas Llobet, Xavier
Solé Trias, Carla
Soler Torras, Anna
Soler Vicens, Antoni
Solís Molina, Francisco 
Sotiropoulos, Alexandros
Suárez Ballesteros, Juan José
Teixidó Pont, Fernando
Temprado Villodre, Juan Manuel 
Tonoyan, Maneh
Torrell Flores, Elias Rodrigo
Úbeda Lozano, Xavier
Urgell de Cáceres, Eduard
Valdivia Úbeda, Antonio
Valentí Lascorz, Patricia
Vallejo Sánchez, Ignacio
Vallet Garriga, Sonia 
Vallina Estrada, Emma
Valls Claramunt, Maria
Van Lotringen Benavent, Sandra
Ventura Santamans, Carlos  
Verbón Cruells, Florenci 
Vicens Torradas, Josep 
Vila Regard, M.ª Luisa
Vila Sardà, Joan
Vila Torras, Joaquín 
Vilana Refart, Josep 
Vitulli Quinzan, Giulia
Vives Grijalbo, Juan
Yin Jin, Anxiang
Zaman, Amir Massoud Zeifol
Zapata, Gary Alberto
Zaragoza Llirinos, Assumpció
+127 donants anònims
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/7.2
Organitzacions col·laboradores del curs 2023-2024

Socis d'honor

European Climate Foundation
Fundació ”la Caixa”
Fundación BBK
Fundación Repsol
IDB Invest
Santander Universidades

Socis

Agbar
Andbank
Banc Sabadell
Col·legi de Metges de Barcelona
Fundación PwC		
Grup Med Corporatiu
NTT DATA
SEAT

Col·laboradors
Adevinta
AENA 
Alsea
BASF
COTEC
ENEL
EY
Friedrich Naumann Foundation
Fundació Save the Children
Fundación Mutualidad
Gilead
Govern d'Andorra
ING
INGEUS
ISS Facility Services
Leroy Merlin
Molins
Neinor Homes
Petronor 
Santander
SpainNAB
Vinci

Altres col·laboradors 

AGM Abogados
Ajuntament de Barcelona
Atrevia
Baker & McKenzie
BCome
BDO

Bosch
Broseta Abogados
BIMSA - Barcelona d'Infraestructures Municipals
CaixaBank
Caprabo
Clifford Chance
CMS Albiñana & Suarez de Lezo
Consell de la Joventut d'Espanya
Crowe 
Cuatrecasas
Deloitte Legal
Dentons Europe Abogados
Diputació de Barcelona
Edeka Bank
European Investment Bank (EIB)
European Venture Philanthropy Association (EVPA)
EY
Fieldfisher
Font & Yildiz
Fundació Oxfam Intermón
Garrigues
Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials
Gómez-Acebo & Pombo
IBM
King Baudouin Foundation (KBF)
KPMG 
La Unió
Labify
Laudes
LUGGit
Mémora
Nestlé España
Osborne Clarke
Pedrosa Lagos
Pektogram
Pérez-Llorca Abogados
Port de Barcelona
PwC 
Rapitecnic
RocaJunyent
Smart Data Base
Specialisterne
Suara Cooperativa
Talent Factory
Uría Menéndez
VCG.AI
Vialegis Abogados

CEMS Corporate Partner

Inditex	
	

/7.2.1
Empreses i fundacions que contribuïu als nostres projectes de recerca  
i a la nostra finalitat fundacional

Beques denominades corporatives

Agbar
Allianz 
Casa Tarradellas 
Cellnex
Coca-Cola Europacific Partners
Colonial
Despatxos Membres del Consell Professional de la Law School
Fluidra 
Fundació Banc Sabadell 
Fundació Nous Cims 
Fundació Puig 
Grup Heracles i Alumni Andorra
Grupo Indukern
ICL Iberia 
Lucta
Mémora
Mercury Capital
Penteo
Santander Universidades
SEAT
SEIDOR

Programa general de beques

Fundació Caixa Enginyers
Fundación ACS 
Fundación Ramón Areces
Irestal Group
Medichem
RESA
Residència Universitària Sarrià
RWE Renewables Iberia

/7.2.2
Empreses i fundacions que contribuïu 
al nostre Programa de Beques

/7.2.3
Assemblea de membres  
de la Fundació Esade

Persones jurídiques

Agbar
Allianz
Andbank
Banc Sabadell
BASF
CaixaBank
Cambra de Comerç de Barcelona
Caprabo
Casa Tarradellas
Cellnex
Coca-Cola Europacific Partners
Colonial
EY
Fluidra
Fundació Banc Sabadell
Fundació Caixa Enginyers
Fundació ”la Caixa”
Fundació Nous Cims
Fundació Puig
Fundación ACS
Fundación BBK
Fundación PwC
Fundación Ramón Areces
Fundación Repsol
Global Alumni
Grupo Indukern
IBM
ICL Iberia
ISS Facility Services
Lucta
Mémora
Mercury Capital
Molins
Nestlé España
NTT DATA
Penteo
Santander Universidades
SEAT
SEIDOR
Werfen Group
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Si vols continuar tenint un impacte positiu a la 
societat, col·labora en les nostres campanyes 
#EsadeGiving amb què impulsem la recerca  
i el talent:  

#EsadeGiving
development@esade.edu
+34 932 806 162

Campus Barcelona - Sant Cugat
Campus Barcelona - Pedralbes
Campus Madrid
www.esade.edu

Fundació Esade, inscrita al Registre de Fundacions 
Privades de la Generalitat de Catalunya amb  
el número 510.


