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Presentacion

El impacto de tu donacion

En un mundo donde los desafios socioecondmicos son cada vez mds interconectados, la inclusion y la diversidad se convierten
en pilares esenciales para forjar sociedades mds prdsperas. Es precisamente en este contexto donde tu contribucién a Esade
genera un cambio tangible y perdurable.

Desde estas pdginas del Informe de Donaciones 2023-2024, queremos poner en relieve el impacto de tu donacién, que es
probablemente mds profundo de lo que imaginas.

Hemos podido otorgar 295 becas a estudiantes excepcionales de entornos socioeconémicos vulnerables y que demuestran un
compromiso y potencial indiscutibles. También hemos puesto en marcha 78 proyectos de investigacién que abordan cuestiones
cruciales a las que nos enfrentamos hoy: desde la sostenibilidad ambiental hasta la innovacidon tecnoldgica, el liderazgo éticoy la
transformacion organizacional. Cada uno de estos proyectos busca generar soluciones innovadoras que impacten directamente
en nuestra sociedad.

Las donaciones que recibe Esade para el Programa de Becas o los Proyectos de Investigacion representan mucho mds que un
recurso econdmico: crean oportunidades transformadoras.

En este informe encontrards no solo cifras, sino también relatos personales y testimonios que muestran cémo, juntos, estamos
cambiando vidas y construyendo un futuro mejor.

Queremos expresarte nuestro sincero agradecimiento por tu confianza en nuestra misién. Con tu apoyo, seguiremos
contribuyendo positivamente a la sociedad.

Sinceramente,

Jaume Guardiola, presidente de Fundaciéon Esade
Daniel Traga, director general de Esade Business & Law School

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

Contigo creamos un futuro lleno de oportunidades

Apreciado/a donante,

Estas lineas me brindan la oportunidad de agradecerte, en nombre de Fundacién Esade y en el mio propio, tu confianza —y la
de las 564 personas donantes y las 92 organizaciones colaboradoras— en nuestra institucion. Desde el drea de Institutional
Development & Engagement tenemos claro que el éxito colectivo se construye gracias al compromiso compartido, y la mejor
prueba de ello es tu apoyo incondicional.

Las cifras del curso 2023-2024 nos han dejado la excelente noticia de una implicacion cada vez mayor de nuestros donantes:
hemos alcanzado los 5,2 millones de euros en donaciones, un 4 % mds que el curso anterior. Este logro es una enorme satisfaccion,
no solo por lo que significa en términos cuantitativos, sino por todas las oportunidades que nos permite crear. Con esta cifra
aseguramos el apoyo a estudiantes con talento en circunstancias sociales y econémicas desfavorables, asi como el avance en
investigaciones que buscan dar respuesta a los desafios de hoy y de mafiana.

Elimpacto de tu compromiso trasciende los nimeros. Cada donacidn recibida nos permite tender puentes hacia un conocimiento
mds inclusivo, garantizar que el talento no encuentre barreras y promover una formacién de calidad que transforma la sociedad
y cambia vidas. TU, junto con todos los donantes y organizaciones colaboradoras, sois el motor que logra que los suefios de
muchos de nuestros estudiantes se conviertan en realidad.

Este informe se publica pensando en cada uno de nuestros donantes: aqui encontrards los logros que has hecho posible,
ademds de algunos testimonios de otros donantes —3quizds el tuyoe— y también de quienes se han beneficiado de tu apoyo.
Cada una de estas historias refleja el alcance y la profundidad del impacto que contribuyes a generar.

Olaya Garcia-Lancha
directora de Institutional Development & Engagement
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Tu compromiso, un ano de oportunidades

Las aportaciones privadas que hemos recibido este curso 2023-2024 han crecido
un 4 % y han superado la barrera de los cinco millones. Concretamente, hemos
recaudado 5,2 millones de euros. Una cifra tan importante como el nimero de
oportunidades que podremos generar con ella.

Fondos captados durante el curso 2023-2024:
destino y evolucion en los ultimos anos

Origen de las aportaciones recibidas

3 %

Rendimiento del endowment

9,2 M€ 8 %

importe recibido

39 %

92

Organizaciones

o64

Donantes individuales
(Alumni y Comunidad Esade)

o
+4 %
que el curso
2022-2023

Aportaciones totales y distribucién segin su destino

1ME

Finalidad fundacional,
aportaciones al endowment
y otros destinos

16 M€ 0.2 M€

importe recibido

2,0 M€

Investigacion

Programa de Becas

para el curso 2024- + 4 %

2025
que el curso

2022-2023

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

Evolucidn de las aportaciones recibidas en los tltimos afos

B Corporativo Individual Endowment

@)
1% 9%

8( % 91 % 89 %
3O0ME 4oML 50ME 52 M€

38 %

2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

18,5 M€

total de aportaciones recibidas
desde el curso 2020-2021

Destino de las aportaciones

o4 % 30 % 9 %

Investigacion Becas Otros destinos (finalidad
fundacional y programas
académicos, entre otros)

Datos mas destacados-del curso 2023-2024 respecto al anterior

+ 88 9% +( /% +1( %

de incremento de todas de aumento de las mds de donantes
las aportaciones privadas aportaciones corporativas individuales
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Donantes individuales

Tu donacion, un paso hacia el futuro

El respaldo que nos has brindado como donante individual, sea cual sea su
importe, ha supuesto un paso para seguir avanzando en nuestra mision.
Tu generosidad es una gran oportunidad para muchas personas, con ella
nos ayudas a generar un impacto transformador en nuestra comunidad
educativa y en la sociedad en general.

17 %
mds que el
curso
2022-2023

2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

Algunas caracteristicas
de nuestros donantes
individuales

93

nacionalidades

700 €

donacién media

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

Anna Garcia,
comprometida con la educacion

Anna Garcia es una de nuestras donantes y antigua alumna de
MBA.. Su experiencia formativa —que considera una de las mejores
decisiones que ha tomado y que repetiria— y su identificacion con
nuestros valores fueron decisivos para animarse a apoyar a jove-
nes con talento pero con pocos recursos econdémicos. Para ella, el
hecho de que los antiguos alumnos se involucren con el Programa
de Becas es todo un compromiso con la educacion.

«Los antiguos alumnos somos clave para garantizar
laigualdad de oportunidades en el Programa de
Becas de Esade. Somos conocedores del valor de la
educacion que hemos recibido y podemos retornarlo
ala comunidad ayudando a futuras generaciones

a prosperar».

«Espero que con estas becas 1os estudiantes puedan
aprovechar al maximo su talento. A largo plazo, y gracias
a ellas, me gustaria que contribuyeran positivamente en
sus comunidades, creando un efecto multiplicador que
beneficie a muchas mas personas».

Anna Garcia, antigua alumna de MBA (‘97)
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Organizaciones colaboradoras

Sieres unadelas 92 empresas y fundaciones que colaboran con nuestrainstitucion,
dedicamos este apartado a tu esfuerzo solidario: es un apoyo econémico decisivo
para nuestros objetivos fundacionales.

En primer lugar, queremos destacar que tus aportaciones y las de las demds
organizaciones suponen casi 9 de cada 10 euros del importe total recaudado
durante el curso académico 2023-2024. En segundo lugar, queremos poner en
valor el incremento de las aportaciones corporativas respecto al curso anterior,
que ha sido del 7 %, lo que demuestra una implicacién cada vez mayor de las
organizaciones con nuestra fundacion.

89 %

4,58 M€

aportados por los donantes
corporativos en el curso privadas
2023-2024
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Impulso al talento:
tu colaboracion abre puertas

Impulsar el talento es una de las claves para cumplir nuestra
mision de «transformar con propdsito». Queremos atraer a
nuestras aulas a los jdvenes mds brillantes y comprometidas,
asegurdndonos de que ninguna barrera econdémica, social
o cultural limite su desarrollo. Pero este propdsito seria

del total de las aportaciones
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vinculo esencial entre el mundo académico y el empresarial,
permitiendo el desarrollo de proyectos de investigacion
innovadores y el acceso a oportunidades educativas
mediante becas que transforman vidas.

Beneficios fiscales de tus donaciones

De acuerdo con la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, los
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (personas
fisicas) y los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades (personas juridicas)
tendrdn derecho a deducir de la cuota integra de tales impuestos un porcentaje
del importe de los donativos, donaciones y aportaciones irrevocables, puros y
simples, realizados en favor de las entidades acogidas al régimen fiscal de la ley
citada.

Estos son los porcentaijes de deduccion aplicables a las donaciones realizadas por
personas juridicas:

Ademds, si se trata de donaciones
recurrentes, el 40 % seincrementard
al 50 % si la empresa o entidad ha
realizado donaciones por un importe

Los sujetos pasivos del Impuesto
sobre Sociedades tendrdn derecho a
deducir de la cuota integra, minorada
en las deducciones y bonificaciones

previstas en los capitulos Il, Il y IV o valor igual o superior a la misma
del Titulo VI de la Ley 43/1995, de fundacion en los dos ejercicios
27 de diciembre, del Impuesto sobre anteriores.

Sociedades, el 40 % de la base de

deduccion.

(Qué es un donativo recurrente?

Cuando has donado a la misma entidad durante los dos afios anteriores y el
importe del donativo se mantiene o supera al de los afios previos.

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

Haz tu donacion
aqui

inalcanzable sin el apoyo de empresas y organizaciones
como la tuya.

Gracias a tu compromiso, junto al de otras organizaciones
colaboradoras, dabrimos nuestras puertas a nuevas
oportunidades a través de la investigacion y del Programa
de Becas al Talento. Dicho de otro modo, se crea un

Cada proyecto financiado, cada beca otorgada y cada
iniciativa apoyada gracias a tu colaboracién nos permiten
abrir las puertas al talento y generar un impacto positivo y
duradero en nuestra sociedad.

PERSONA FiSICA (IRPF) PERSONA JURIDICA (IS)

DONATIVO DEDUCCION DONATIVO DEDUCCION
Primeros 250 € 80 % Donativos en general 40 %

Resto 40 % Donativos recurrentes 50 %
Donativos recurrentes 45 % Limite de deduccién de la base liquidable 15 %

Limite de deduccion de la base liquidable 10 %
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Endowment

EEsade Foundation Fund,
solidez a largo plazo

El endowment o fondo patrimonial es una férmula financiera
clave para garantizar la solidez y la continuidad en el
tiempo de las actividades de nuestra fundacién. En 2007
constituimos el Esade Foundation Fund, que nos ha
permitido disponer de una fuente estable de ingresos que
destinamos a proyectos estratégicos a largo plazo, como
nuestro Programa de Becas.

Nuestro fondo patrimonial se nutre gracias ala contribucion
de los donantes y las entidades comprometidas que decidis
destinar vuestra aportacién a este fin. Lo gestionamos de
forma rigurosa, de manera que las generaciones futuras
tengan al menos la misma capacidad de actuacién que la
presente (intergenerational equity).

SIE

Para ello, un porcentaje de las aportaciones recibidas,
las reinvertimos como parte del resultado de la inversién
(intereses, dividendos, plusvalias, etc.) en el propio fondo,
lo que nos permite mantener el valor adquisitivo por efecto
de la inflacién. Conseguimos, asi, que el impacto de tus
aportaciones sea permanente en el tiempo.

Ademds, nuestro endowment estd comprometido con los
principios de inversién socialmente responsable y procura
invertir en otros fondos o iniciativas alineados con los
valores de nuestra institucién académica.

r_‘

+9,2 M€

3 %

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

0,17 M€

valor de nuestro endowment
(pr‘ecio de mercado a 31 de agosto
de 2024)

de las aportaciones recibidas
proviene del rendimiento del
endowment

rendimiento generado en el curso
2023-2024
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Impacto de las aportaciones

El poder de las oportunidades:
tu compromiso se vuelve tangible

En Esade hacemos tangible tu generosidad y compromiso,
beneficiando a un mayor nimero de personas e iniciativas
afio tras afio. Damos nuevas oportunidades al talento, al
que dedicamos mds de 18 millones de euros en el curso
2023-2024 en becas y ayudas financieras, financiando
cerca de 80 proyectos de investigacion e impulsando el
debate social.

Recaudacién de fondos

68 M€

total de aportaciones privadas
recibidas desde 2006

Programa de Becas al Talento

45 M€

fondos destinados al Programa
de Becas desde 2006

Importe destinado a Becas al Talento

0.2 M€
0,3 VM€
0.4 M€
0,7 M€
0,7 M€
11M€e
1.2 M€
1,7 ME
22 M€
23 MEe
28 M€
26 M€
3,0 M€
3.2 M€
3,71 M€
40 M€
46 M€
50 M€

54 M€

*El Programa de Becas se nutre de fondos propios de Esade y de las aportaciones privadas que recibimos.
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Investigacion y debate social

Tu contribucion se transforma en conocimiento

Tu colaboraciéon no solo apoya el desarrollo del talento,
sino también la investigacion. Lo que nos permite avanzar
el conocimiento en aquellas dreas donde nuestra institucién
es referente.

Investigacion

16 17

centros de nuevos proyectos
generacion de
conocimiento

Generacion de debate social

+9.300 +7.000

impactos en medios asistentes en 92
de comunicacion eventos

iRl L == D E

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

Un conocimiento que compartimos interna y externamente
para fomentar el debate social y la generacién de ideas que
marcan la diferencia en las aulas, en las organizaciones y en
la sociedad.

78 33

proyectos articulos en peer-
competitivos reviewed journals

406.000

usuarios de nuestro
hub de conocimiento Do
Better
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CS ade Save the Children

Evaluacion de la equidad educativa en

Espana a través de PISA 2022

En diciembre de 2023, la OCDE publicé los resultados de
la primera evaluacion internacional a gran escala tras la
pandemia: PISA 2022. Tan solo una semana después, y a
partir de estos datos, el Centro de Politicas Econémicas
de Esade (EsadeEcPol), en colaboracién con Save the
Children, presentd el andlisis mds completo y detallado
realizado hasta la fecha sobre la equidad educativa en
Espafia y sus 17 comunidades auténomas.

Esta alianza entre el mundo académico y el tercer sector
no solo ha permitido un andlisis inmediato y riguroso de
los microdatos de PISA 2022, sino que ha generado una
radiografia Unica de uno de los mayores desafios de nuestro
sistema educativo: la desigualdad de oportunidades.

Los datos revelan brechas persistentes

Los resultados del informe revelan un panorama complejo
de la equidad educativa en Espafia. Por un lado, nuestro
pais muestra una relativa fortaleza en términos de equidad
en el aprendizaje: uno de cada seis puntos de diferencia en
la nota de matemdticas puede explicarse por la desigualdad
socioecondémica, una proporcion similar a la media de la
OCDE. Sin embargo, esta aparente equidad enmascara
desigualdades mds profundas en las trayectorias educativas.

La repeticion de curso emerge como uno de los principales
mecanismos de inequidad: a igual rendimiento académico, un
estudiante de nivel socioeconémico bajo tiene casi cuatro
veces mds probabilidades de repetir que uno de nivel alto, la
segunda brecha mds altade la OCDE. Esta prdctica, que afecta
al 22 % del alumnado espariol, tiene consecuencias dramdticas
para las trayectorias educativas y laborales futuras.

El origen migrante también juega un papel crucial: aunque
la brecha bruta en matemadticas es de 32,5 puntos, esta
se reduce a solo 6,6 puntos cuando se tiene en cuenta
el nivel socioeconémico, sugiriendo que la desventaja
no estd tanto en el origen migrante per se, sino en las
condiciones socioecondmicas asociadas. Sin embargo, la
segregacion escolar por origen migrante ha aumentado
significativamente  desde 2018, especialmente en
comunidades como Catalufia, Euskadi y Madrid.

En cuanto al género, la brecha en matemdticas a favor
de los chicos ha crecido en 13 de las 17 autonomias,
alcanzando 10,1 puntos a nivel nacional. Paraddjicamente,
los chicos tienen el doble de probabilidad de repetir curso
que las chicas con el mismo rendimiento académico.

Medidas concretas para mejorar la igualdad
de oportunidades

Elinforme no se limita a diagnosticar, sino que propone una
hoja de ruta ambiciosa para mejorar la equidad. Entre las
medidas mds urgentes, destaca la necesidad de apostar
por tutorias individualizadas y en grupos reducidos, tanto
dentro como fuera del horario escolar. Esta intervencion,
respaldada por una evidencia internacional robusta
(como la evaluacién del programa Menttores realizada
por EsadeEcPol), podria ser especialmente efectiva para
cerrar las brechas de aprendizaje.

También se enfatiza la importancia de mejorar el acceso a
educacion infantil de calidad, de O a 3 afos, para familias
desfavorecidas, una etapa crucial para el desarrollo
cognitivo y socioemocional. En paralelo, se propone una
reforma de la formacién del profesorado centrada en la
gestioén de aula en contextos heterogéneos y en cambiar las
prdcticas pedagdgicas relacionadas con la repeticion.

Para abordar la segregacién escolar, el informe aboga
por planes integrales que combinen la gratuidad efectiva
de la escuela concertada con medidas de planificacion
escolar, especialmente relevantes en un contexto de caida
demogrdfica.

Impacto en el debate publico y las politicas
educativas

Con mds de 130 impactos en medios de comunicacion y una
acogida excepcional por parte de los responsables politicos
—desde la ministra de Educacién hasta los consejeros
autonémicos—, el informe ha contribuido significativamente
a orientar el debate publico sobre la equidad educativa en
Esparia.

Asi, este trabajo conjunto entre EsadeEcPol y Save the
Children demuestra el poder de la colaboracién entre la
investigacion académica y las organizaciones sociales para
generar una evidencia que impulse politicas educativas
mds equitativas. Al mismo tiempo, constituye un valioso
ejemplo de cémo la investigacion rigurosa, combinada con
el conocimiento del terreno, puede contribuir a transformar
la realidad educativa y social de nuestro pais.

Descubre el video
en Youlube:

Lee el articulo
“130 impactos
en medios de
comunicacion”

Accede al informe
completo

¢ [ucas Gortazar

»Director de Investigacion
y del drea de Educacion en EsadeEcPol



https://www.esade.edu/ecpol/es/medios/en-los-medios-todo-lo-que-debes-saber-de-pisa-2022-sobre-equidad-rtve-el-pais-abc-el-confidencial/

«En un entorno global en constante cambio,
las empresas familiares siguen siendo el sostén

de la economia. Son claves para el desarrollo
de las comunidades y es fundamental su
permanencia a lo largo del tiempo».

Carlos Aso, CEO del Grupo Andbank

ANDBANK

Una colaboracion pionera a favor
de la empresa familiar

«Esta colaboracion permitira a las familias
empresarias acceder a conocimientos especificos,
mejores practicas y tendencias en la gestion
empresarial y patrimonial familiar, a 1a vez que sera
un lugar de encuentro donde establecer relaciones
con otros grupos familiares».

Nely Mayoral, directora global de la Unidad de Family Office
del Grupo Andbank

o
(

L T

Con la Chair of Family-Owned Enterprises (CFOE), el
Grupo Andbank y Esade hemos iniciado una estrecha
colaboraciéon de cinco afios para abordar los desafios
de las familias empresarias y dotarlas de herramientas y
estrategias de éxito.

A través de la CFOE, aportaremos la visién global de
nuestras respectivas organizaciones en el dmbito de
las empresas familiares, con el objetivo de fomentar
la investigacién, el desarrollo y la transferencia de
conocimiento, asi como la formacién integral —tanto en
el dmbito de su gobierno y administracion como en el de
la relacién familia-empresa—, la gestién del patrimonio
familiar y el cuidado de la identidad y el propdsito comun.

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

La Chair pretende ser también un espacio de didlogo
y aprendizaje compartido entre el mundo académico y
las familias empresarias, de las que el Grupo Andbank es
un miembro destacado por ser una entidad bancaria de
propiedad familiar de tercera generacién. La creacion
de esta iniciativa pionera se enmarca en el grupo de
investigacién The Global Business Family Initiative de
Esade Entrepreneurship Institute.

Accede a The Global
Business Family Initiative

19


https://www.esade.edu/faculty-research/en/esade-entrepreneurship-institute/the-global-business-family-initiative
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Talento

Tu donacion es el motor del talento

Tu contribucion nos permite dedicar importantes recursos a
la formacion de futuros lideres, innovadores y profesionales
comprometidos, que no solo destacardn por su excelencia
académica, sino también por su responsabilidad hacia el
mundo que los rodea.

Y lo hacemos bajo criterios de diversidad e igualdad de
oportunidades: cada curso facilitamos el acceso a nuestras

aulas aun mayor nimero de estudiantes con talentoy potencial,
independientemente de su origen o situacion econdmica.

Inversion en talento durante el curso 2024-2025

0,4 M€ 9, M€

importe dedicado al Programa
de Becas al Talento

premios a la excelencia
y ayudas financieras
de la Business School
y la Law School

0,9 M€

becas complementarias (SUD,
VOLA, Exchange, Living y Lodging)

1,5 M€ 0,9 M€

ayudas financieras de ayudas financieras de
Executive Education™® PhD y MRes

*Cifra provisional, dado que estas ayudas

y premios continian entregdndose a lo

largo del curso académico 2024-2025.
20

Persiguiendo un sueno

Isaac Tormo, Andrea Bustillo, Maria José Ochoa, Pablo
Villén y Nona Caralps son cinco estudiantes beneficiados
por nuestro Programa de Becas que comparten cémo
vivieron el emocionante momento de recibir la noticia de su
becay lo que significa para ellos cumplir su suefio académico
en nuestra institucion.

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

No te pierdas este
video con sus
testimonios
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Programa de Becas al Talento

El impacto social y el compromiso con la igualdad de
oportunidades de nuestra institucién académica tienen
su mayor exponente en el Programa de Becas al Talento.
Se trata de una iniciativa estratégica para atraer a los
estudiantes con mds potencial —sobre todo aquellos
con excelentes expedientes académicos y circunstancias
adversas— y facilitarles el acceso a una formaciéon de
calidad que cambiard sus vidas.

Nuestras becas cubren entre el 60 %y el 100 % del importe
de la matricula —para grados y dobles grados— y entre el
50 %y el 85 % de la matricula —para mdsteres y MBA—y
pueden mantenerse hasta que se completen los estudios.

Gracias alas aportaciones recibidas en el curso 2023-2024
—entre las que se encuentra la tuya—, hemos destinado la
cifra récord de 5,4 millones de euros, lo que nos permite
entregar 295 becas durante el curso 2024-2025.

Continuamos aumentando la cobertura de
nuestras becas

Queremos destacar que en el curso 2024-2025 hemos
alcanzado una cobertura media del 86 % en las becas de
grado y doble grado, la mayor en la historia del Programa de
Becas al Talento, mientras que el porcentaje de cobertura
de los alumnos de primer curso se ha mantenido en el
91 %. Este dato pone en valor nuestro esfuerzo por ampliar
el apoyo a las personas que reciben nuestras becas. En
este sentido, cabe recordar que en el curso 2010-2011 la
cobertura media era tan solo del 53 %.

En los ultimos afios, hemos ido aumentando el porcentaje de cobertura de
las becas que otorgamos a estudiantes de grado y doble grado:

66% (1% |[(D5%

NO  2019-2020
2021-2022

—~
@0

NO 2020-2021

281

Becas totales otorgadas

(8%

2022-2023

N 2023-2024
N  2024-2025

O
O1

307
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295 86 %

cobertura media

becas otorgadas para el curso 2024-2025

2601 884 % 34

becas de mdasteres

becas de grado y doble grado  destinadas a grados y dobles grados

Bachelor in Transformational
. 23 Leadership and Social Impact
73 Bachelor of Business (BITLASI)

Administration (BBA)
1 5 Bachelor in Artificial Intelligence
for Business (BAIB)

48 Doble Grado en Derecho y ‘ 1 1 Mdaster ’Univer'sitqr‘io en
Gobernanza Global (GDL) Abogacia (MUA)

. 1 1 Master of Science (MSc)
3 6 Doble Grado en Direccién de
Empresas y Derecho (GBD)

9 Doble Grado en BBA &
Global Governance (GBL)

Master of Research (MRes)

Administration (MBA)

Executive Master of Business
Administration (EMBA)

2 9 Grado en Derecho (GED) . 6
' LI' Master of Business

Grado en Global Governance,
2 8 Economics & Legal Order
(GEL)

Datos destacados de nuestras Becas al Talento

0,4 M€

que destinamos a las becas del
curso 2024-2025

+(,4 %
) ue el oJrso anterior
22 % : 3,8 %

donantes individuales

donantes corporativos
de nuestros estudiantes
de grado y doble grado de
Esade tiene becas



A través del testimonio de Abay Beyshenkulov y Leonardo
Zmaijshek, dos estudiantes de Kirguistdn y Macedonia del
Norte respectivamente, sabremos qué significa para ellos
haber sido beneficiados con nuestro Programa de Becas
al Talento.

«En nombre de los casi 300 alumnos becados
diré que, aunque todos somos diferentes,

con distintos origenesy de paises diversos,
tenemos algo en comun: las grandes metas que
tenemos por delante».

«Quieres romper las barreras financieras?
Hay muchos estudiantes de Esade con talento
que necesitan tu apoyo. {Unete al Programa de
Becas!».

Abay Beyshenkulov (Kirguistdn)
Bachelor in Transformational Leadership
and Social Impact (BITLASI)

Conoce a Abay
[=] y Leonardo

Abayy Leonardo

«Creo que esta beca es una de las mejores
cosas que le puede pasar a un estudiante. s un
gran reconocimiento de su éxito académico, de
su perfil, de su esfuerzo y de su caracter».

«Creo que todos los donantes estan haciendo
una labor mucho mas importante de lo que se
imaginan, porque estan dando oportunidades
alos jovenes y estan cambiando para mejor el
mundo con una inversion a largo plazo».

Leonardo Zmajshek (Macedonia del Norte)
Bachelor of Business Administration (BBA)

Fundacion Banco Sabadell:
25 anos de colaboracion con
nuestro Programa de Becas

Un claro ejemplo de este vinculo con el mundo empresarial
es la larga y fructifera colaboracién que la Fundacién
Banco Sabadell mantiene desde 1999 con Esade. Esta
entidad, constituida en 1994, tiene entre sus objetivos
fundacionales el fomento y apoyo al talento joven y, desde
entonces, ha colaborado ininterrumpidamente con nuestro
Programa de Becas.

En el marco de esta relacion, que cumple ahora un cuarto
de siglo, también ha creado su beca homdénima. Desde estas
lineas queremos agradecer a la Fundacién Banco Sabadell
su compromiso con la igualdad de oportunidades y su
confianza durante todos estos afios.

Lina, Salma y Victoria explican a
Mohamed 1o que ha supuesto esta
beca para ellas

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

«El Programa de Becas de LEsade, con la
colaboracion de la Fundacion Banco Sabadell,
permite a jovenes con talento poder acceder a
la universidad y cursar estudios de prestigio».

Mohamed El Amrani
Community Builder de la Fundacién Banco Sabadell

«Esta beca me ha cambiado la vida, me ha
abierto muchisimas puertas».

Victoria Martinez
estudiante becada de Doble Grado en Direccion
de Empresas y Derecho

«Esade es una universidad muy
internacional: podemos aprender de toda
la gente que estudiamos aquiy crecer en la
vida personal y profesional».

Lina Benchekroun
estudiante becada de Grado en Direccion
de Empresas
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Allianz ()

Abriendo puertas
con SEIDOR

«Queremos que puedan concentrarse
plenamente en sus estudios y desarrollo
personal, sin la carga de preocupaciones
financieras. Nuestro objetivo es verlos crecer
profesionalmente y convertirse en lideres
que generen cambios positivos en sus

La consultora tecnolégica SEIDOR ha apostado por
nuestro Programa de Becas para generar un impacto
positivo en la sociedad: quieren reducir las desigualdades
a través de la educacion. Gracias a su contribucion, han
dado acceso a una educacion de calidad a estudiantes con
talento excepcional pero sin recursos suficientes, como
Eloy Lldcer Otero y Anna Ferndndez Segura.

A través de la colaboracién con nuestro Programa de Be-

«Esta beca muestra el compromiso real de empresas

como SEIDOR en avanzar y crear un mundo mas

inclusivo, en el cual jovenes como nosotros también

tengamos nuestra voz y nuestro protagonimno».

Eloy Llacer Otero
estudiante becado de Doble Grado en Direccidon de
Empresas y Derecho

«Mi consejo mas sincero es que no tengais
miedo de perseguir vuestros suenos; siempre
hay un modo de cumplirlos. En Esade, junto
con SEIDOR, encontraréis el impulso para
alcanzarlos».

Anna Ferndndez Segura
estudiante becada de Doble Grado en Direccién de
Empresas y Derecho

«Como companias que formamos parte de un
tejido productivo y economico, creo que tenemos
la obligacion de llevar a cabo acciones que den
oportunidades a aquellos que, sin nuestra ayuda,
no las tendrian».

«El talento, sin ningtin tipo de duda, es la clave
para que cualquier tipo de compaiia pueda ser
competitiva».

Ivan Gonzdlez
Corporate Marketing,
Communication and Sustainability Director de SEIDOR

Descubre como SEIDOR
ha impulsado la carrera de
Annay Eloy

cas, Allianz ha facilitado que dos estudiantes, Alim y Mar-
ti, puedan formarse en nuestras aulas. Catalina Guevara,
Chief People & Culture Officer de la compaiiia, destaca que
su principal motivacion para sumarse a esta iniciativa es:

«Contribuir al desarrollo del talento y
garantizar un acceso equitativo a la educacion
para los jovenes. Todos los estudiantes
brillantes, independientemente de sus
recursos economicos, merecen la oportunidad
de alcanzar su maximo potencial y aspirar a
una carrera académica y profesional».

Y afirma que, desde Allianz, «creemos firmemente en el poder
de la educacion para cambiar vidas y la sociedad». Ademds,
subraya el impacto directo de su apoyo en los becados:

comunidades».

A la pregunta de por qué es importante que organizaciones
como Allianz contribuyan a nuestro Programa de Becas,
Catalina Guevara considera que:

«La educacion es un pilar esencial para el
desarrollo social y economico. Al colaborar
con el Programa de Becas de Fundacion Esade,
ayudamos a construir una sociedad mas justa y
con mayores oportunidades para todos».

Por ello, anima a otras organizaciones a unirse: «La educa-
cién transforma vidas y comunidades, y al contribuir, pode-
mos crear un impacto positivo y duradero».

Catalina Guevara
Chief People & Culture Officer de Allianz




/6.2.1.1
Becas denominadas

Con el objetivo de multiplicar oportunidades, organizaciones,
grandes donantes o un conjunto de Alumni se unen para
otorgar una beca con la denominacion de quienes la impulsan.
Asi, estas becas denominadas se nutren de los fondos de
sus promotores para beneficiar a un colectivo concreto de
estudiantes y/o a un programa de estudios.

Becas
Futuro

concedidas por organizaciones

Becas Corporativas, el puente
entre el talento y las organizaciones

Desde la unidad de Institutional Development & Engagement
de Esade ofrecemos a las organizaciones comprometidas
la posibilidad de contribuir en iniciativas que apoyan al
talento. Por ello, nuestras Becas Corporativas son el
vinculo entre el mundo empresarial y el dmbito educativo, y
brindan a estudiantes brillantes pero con recursos limitados
la oportunidad de estudiar en Esade.

Ademds, estas becas también dan la posibilidad de conocer
de cerca el funcionamiento y el modelo de negocio de las
organizaciones colaboradoras, a través de visitas a sus

concedidas por
donantes individuales

Estos son los tres tipos de becas denominadas que se
engloban dentro de nuestro Programa de Becas al Talento:

uno o varios concedidas por grupos de Alumni de
una misma promocion

sedes que enriquecen la formacién de los estudiantes
beneficiados con experiencias reales.

En Esade estamos convencidos de que este puente entre
el talento y las organizaciones tiene un impacto social
positivo y pone en valor su cultura de responsabilidad
social corporativa.

/6.2.1.2
Becas complementarias

Aquellos estudiantes que han recibido una de nuestras Becas al
Talento también pueden optar a una beca complementaria que
les ayude a financiar otros costes cotidianos relacionados con sus

estudios, como el traslado o el alojamiento.

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

0,9 M€

importe que hemos destinado a las
becas complementarias para el
curso 2024-2025

Estas becas complementarias son acumulables y se otorgan en

funcion de la situacién econdmica y la excelencia académica de

cada estudiante.

Esade Lodging Grants

Dirigida a alumnos becados residentes fuera de la provincia
de Barcelona, financia desde el 50 % hasta el 100 % de una
plaza en una de las residencias universitarias con las que
tenemos convenio.

"% 2B N £ ¥ Residencia
/ Z = W
Z= S X , H H H
,/2 = % \Q\‘% Umv.e‘rsmana
i B W\ » sarria
Resa
Residencias

Universitarias

EEsade Exchange Scholarships
Una ayuda para financiar la estancia en el pais de destino de

aquellos estudiantes que ya tengan concedido un semestre
de intercambio.

+5 %

vs. 2023-2024

=sade Living Grants

Dirigida a alumnos becados residentes fuera de la provincia
de Barcelona, para ayudarles a afrontar los costes de vida
asociados a su traslado a la capital catalana durante todo
el programa.

450 €

mensuales para manutencién

Esade SUD Scholarships y VOLA

Beca especifica para cubrir el vigje a los paises donde
se redlizan las prdcticas solidarias de nuestro Servicio
Universitario para el Desarrollo (SUD) o los voluntariados
dentro del proyecto VOLA.
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/6.2.2

Premios y ayudas financieras

Gracias a los fondos propios de los que disponemos en Esade, ademds
de las Becas al Talento y sus becas complementarias, podemos ofrecer
diferentes premios y ayudas financieras que también facilitan el acceso a

nuestros programas formativos.

9,7 M€

premios a la excelencia y
ayudas financieras de la
Business School y

la Law School

Premios al Mérito Académico*

1,5 M€

ayudas financieras de
Executive Education

ayudas financieras de
PhD y MRes

Estos premios son ayudas que pueden llegar a cubrir el coste de toda la matricula del primer curso para aquellos estudiantes

con un expediente brillante. Tenemos establecidas las siguientes modalidades de premios:

- A la Mejor Nota de Acceso a la Universidad: cubre
hasta el 100 % de la matricula del primer curso. Se
puede renovar durante todos los afios de estudio para
los alumnos que aprueben todas las asignaturas del curso
anterior y se sitlen en el top 25 % de su curso.

- A la Excelencia Académica: cubre hasta el 75 % de la
matricula durante el primer curso para los alumnos con
notas medias excelentes en sus respectivos sistemas
educativos.

- Ala Distincion Académica: cubre el 25 % de la matricula

del primer curso para los alumnos candidatos con
una elevada nota media en sus respectivos sistemas
educativos.

- Por Matricula de Honor: un premio econdmico para los

alumnos que obtengan esta mdxima distincién académica
en las asignaturas de formacion bdsica y obligatorias del
programa de grado.

* La obtencién de la nota minima no garantiza la adjudicacion del premio; en Esade valoraremos también la informacién incluida en la solicitud del premio, en la
carta de motivacion y en el perfil del alumno en general. Otorgaremos los premios por estricto orden de llegada, y el porcentaije variard en funcion de los méritos

del candidato y de los recursos disponibles en el momento de la admision.

Otras ayudas financieras

Ofrecemos otros tipos de ayudas financieras que responden
a diferentes necesidades de nuestro alumnado: desde
estudiantes de grado que deciden continuar formdndose en
nuestros programas de mdster, pasando por familias que
tienen mds de un hijo estudiando en nuestras aulas, hasta
aquellos nuevos alumnos que requieren algun tipo de ayuda
que no se pueda englobar en nuestras becas ni en nuestros
premios.

+51,5 M€

importe total dedicado a
premios y ayudas financieras
en los ultimos cinco cursos

2020-2021
2022-2023

ESADE INFORME DE DONACIONES 2023-2024

Por otra parte, todos los alumnos de nuestros programas
de investigacién (Master in Research y PhD) reciben
una ayuda financiera para que puedan desarrollar sus
investigaciones.

=
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Agradecimientos

Gracias por ser parte del cambio:

tus aportaciones marcan la diferencia

A lo largo de las pdginas precedentes hemos visto detalladamente cémo tus
aportaciones solidarias, junto a las de muchas otras personas y organizaciones,
son fundamentales para marcar la diferencia y lograr el impacto transformador

que impulsamos desde nuestra institucion.

Por eso, desde Fundacion Esade te damos nuestro mds profundo agradecimiento.
Te dedicamos todo este informe —ya seas un donante individual o una organizacién
colaboradora— por prestarnos tu apoyo incondicional en este curso, para que
sigamos contribuyendo a generar una sociedad mds justa y préspera a través de

la innovacidn, la investigacion y la excelencia académica.

/71

Donantes individuales del curso 2023-2024

Major Donors (a partir de 25.000 €)

4 donantes andnimos

Donantes Honor (de 15.000 a 24.999 €)

Arimany Barceld, Joaquim
Ferran Larraz, Javier
Villanueva Villalba, José Manuel

Donantes Diamante (de 10.000 a 14.999 €)

Mendoza Mayordomo, Xavier

Donantes Platino (de 5.000 a 9.999 €)

Castejon Ferndndez, Germdn
Diaz-Varela Bertschinger, Raul
Diaz-Varela Bertschinger, Tamara
Esteve Escoda, Jordi

Guardiola Romojaro, Jaume
Mendiluce Fradera, Eduard
Muniesa Arantegui, Tomds

Pinya Salomd, Oriol

Trias Sagnier, Miguel

Donantes Oro (de 1.000 a 4.999 €)

Abellé Riera, Frederic
Alcover Negre, Jorge
Almirall Mezquita, Esteve
Anmella Subias, Ricardo
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Bach Terricabras, Luis
Ballabriga Torreguitart, Antoni
Brugera Clavero, Juan José
Calderdn Riera, Alfons
Calvet Canut, David

Calvo Garcia, Jose Jorge
Caubet Vilana, Toni

Colas Ricart, Miquel

Correa Doménech, Marc
Cremades, Carlos Marcos
Cuatrecasas Targa, Carlos
Delgado Planas, Antonio
Diaz Gonzdlez, Maria
Espurz Font, Xavier
Fernandez-Goula Pfaff, Luis
Flo Martin, Oriol

Fontana Garcia, Pedro
Fontcuberta Llanes, Javier
Gallés Gabarrd, Jordi
Garcia-Lancha, Olaya
Godina Queralt, Carlos
Gonzdlez Roselld, Miquel
Grifoll Rossell, Calamanda
Guardans Cambé, Helena
Guerra Mercadal, Ignacio
Haeffner Gelis, Julio
Herndndez de Lorenzo Millet, Juan
Maestre Cortadella, Meritxell
Martin Pérez, Jose Luis
Martinez de la Rosa, Borja
Mir de la Fuente, Xavier

Montes Guell, Miquel

Mora Llesuy, Ivdn

Navarro Aragay, Robert
Navarro Martinez, Pedro
Nogareda Estivill, M@ del Mar
Ovelar Ferragut, José Joaquin
Pascual Sancho, Carles
Pastor Ldzaro, Carlos

Peird Rius, Victor

Pont Rey, Xavier

Quintanilla Cornudella, Alex
Rafel Miarnau, Ignacio
Randez Pérez, Jesus
Raventds Negra, Manuel
Raya Donet, Andrés

Rigau Pagés, José Maria
Rojas Aleix, Antonio

Romy Belilos, Jean Louis

Rull Bertran, Josep Maria
Sanchez Jimenez, Daniel
Sarlé Guiu, Josep

Segura de Lassaletta, Raimon
Sol Puig, Joan

Tintoré Segura, Xavier
Tombas Navarro, Enrique
Torra Balcells, Xavier

Urruela Cadore, Daniel

Vento Bosch, Vicente

Ventds Soler, Ernest

Viader Coding, Judith
Vidal-Quadras de Caralt, Alejo
Vila Ledn, Josep Lluis

Vila Recolons, Alfonso
Vilaclara Fatjé, Eulalia
Vifolas Serra, Pere

Vives de Prada, Luis

Zallo Olaeta, Fernando

+14 donantes anénimos

Annual Fund (hasta 999 €)

Acosta De Dios, Arantzazu
Agdan Papasin, Jerico Neil
Agusti Morell, Francesc

Aibar Franco, Angel

Alberola Bieto, Sergio

Alcaide Murciano, Gaspar Dario
Alés Piquet, Antonio

Alfonso Gonzdlez, Manuel
Almazan Ferndndez, Ismael
Almenar Monterde, José Vicente
Almuzara Morgué, Jordi Medardo
Amaro Martinez, Joan Carles
Andreu Martinez, Gemma
Anglada Riera, Xavier

Antén Mioc, Marie-Christine
Aranda Romero, Antoni
Arellano Gil, Pedro

Arenas Abelld, lvonne

Arias Valdés, Siro

Armenter Vidal, Xavier

Arnall Barris, Sergi
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Arné Ibarz, Josep Anton
Aubia Ferré, Francesc
Aymerich Torruella, Xavier
Banet Hortoneda, Eloi
Barceld Garcia, Moises
Barceld Traserra, Carmen
Barnola Montilla, Joan
Barroso Cantero, Marc
Bartolome Mir, Marcel
Batet Gabarrd, Albert
Batlle Santanach, Eudald
Becker, Leon

Bekwa, Nokuthula

Bel Pla, Ramoén

Beltrdan Irdn, Juan

Bendandi, Andrea

Bergua Forné, Marta
Bernaus Jovell, Mariona
Berruezo Recasens, David
Bertomeu Cardos, David
Biete Amores, Leopoldo
Blanch Blanch, Conrad
Blasco Moreu, Javier
Boada Aragonés, Pere
Bofarull Viu, Ivan

Bogoénez Lépez-Rey, Carlos
Boix Pou, Ana

Bombi Vilaseca, Xavier
Borrell Figueras, Joan
Botoroaga, Madalina
Bottini Bongrani, Lorenzo
Boueri, Christelle

Bouzagou Ouali, Mohamed
Bouzagou Ouali, Naima
Brunel, Lise

Busom Masjoan, Rafel
Cdceres Gémez, Angela Maria
Caellas Fitd, Montserrat
Calafell Salgado, Jose

Cami Matesanz, Alberto José
Cano Giner, Josep Lluis
Canigueral Gonzdlez, Xavier
Capdevila Becerra, Rafael
Capdevila Vilaprifid, Sergi
Capella Soriano, Ricardo M.
Carazo Rodriguez, Alejandro
Carbonell Prat, Miquel
Carias Guerrero, Alvaro Frangois
Cartagena Martinez, Ignacio
Casanova Martin, Alfonso
Casarias Casafias, Javier
Casellas Figa, Xavier
Castro Ambroa, Edelmiro Jose
Castro Lemos, Jose Maria
Catala Pons, Joan

Catala Puigbé, Cristina
Cavalleri, Andrea

Cerqueda Solé, David
Christofides, Antigone
Cifani Forner, Paola
Cladellas Puig, Jaume
Clapés Clapés, Merce

33



Coll Llauradd, Aida

Coloma Agné, Daniel
Coma-Cros Raventds, Joan
Conca Gomis, Lirios
Cornudella Felip, Oriol
Cortada Sold, Hugo

Cortés Martin, Pilar

Cortés Serra, Llufs Ignasi
Costa Dominguez, Gerard
Costafreda Escofet, Andreu
Crehuet Pérez, Patricia
Cuenca Garcia, Eric

Cuesta Rodriguez, Fermin
Dalmases Cuadros, Germdn
Das, Soumen

De Cubas Toledo, Laura Gema
De la Fuente Gil de la Vega, Luis
De Lauzirika Durall, Nagore
De Luna Garcia, Antonio

De Rezende martins Printz, Paula
Demda, Ajinkya

Dols Ochoa, Sara

Domenech Garcia, Caterina
Domingo Lozano, Rosa Angeles
Droste, Stephan

Egea Dandouni, Marcel

El Bouchi, Elias

Escobar Amores, Manuel
Escoda Escoda, M@ Carmen
Espufies Amoréa, Marina
Estorach Cavaller, Laia
Fabregat Feldsztajn, Jordi
Fadda Usai, Guglielmo
Fagotto, Anna

Fang Chi, Calvin

Ferndndez Dominguez, Yara
Ferndndez Francisco, Oscar
Ferndndez Lépez, Marcos
Ferndndez Miguélez, Josefina
Ferndndez, Paula

Ferrer Tamarit, Mercé

Follia Martinez, Manuel
Fornés Gili, Celia

Gago Pérez, Vidal

Galdn Amores, Carlos Tulio
Gallardo Casado, Juan
Gallego, Jaime

Ganyet Cirera, Carmina
Garcia Coego, Carlos

Garcia Pérez, Francisco Javier
Garcia-Gosdlvez, Miguel
Genesca Duerias, Gabriel
Gesti Cano, Oscar

Gibaja Cdrcamo, Rebeca

Gil Molas, Laia

Giménez Pérez, Eduardo
Gimeno del Valle, Diego

Giré Amigd, Ezequiel

Gomez Cortina, Emilio José
Gomez Hermida, Diego
Gomez Saez, Emilio José
Gonzdlez del Valle Chdavarri, German
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Gonzdlez Gonzdlez, Laura
Gonzdlez Sanfeliu, Carmen
Gracia Martinez, Manuel

Gras Subirats, Maria

Grasa Zorio, Lucia

Grau Monjo, Mercedes

Grun, Dieter

Guardia Torrents, Xénia
Guerra Carbonell, Francisco
Guilanya Mercadé, Andreu
Guivernau Escuer, Josep
Henriques Frére, Carlota Corréa
Herndndez Zampillo, Alvaro Gonzalo
Herrera Suarez, Antonio Jesus
Hofer, Cedric

Holler, Alberto

Iborra Escarré, Roger

Infesta Ferndandez, Carlos
Ifiesta Codina, Ana

Isoni Diaz, Marco

Ivorra Llorens, Antonio
Jiménez de Anta, Sonsoles Letang
Jiménez Valera, Jesus

Jorba Garcia, Carles

Jurjo Soleda, José Luis
Khashoggi, lbrahim

Korkar Garcia, Soraya
Kortazar Hernandez, Zigor
Lacambra Bloemecke, Philipp
Lafuente Calvillo, Andrea
Lagos Ortiz, Patricia Michelle
Lam Redondo, Eva Morela
Lavorini, Luca

Lepe Mdrquez, Luis Maria
Leunda de Sosa, Aitor

Licias de Oliveira, Thiago
Llenas Rossell, Xavier

Llobera Vila, Xavier

Llop Tous, Joan

Llorens Caramés, Eduardo
Lépez de Haro Rdmila, Cristina
Lépez Lao, Rubén
Luetolf-Carroll, Constance
Madrigal Ferndndez, Jorge
Maldonado Segler, Andreu
Maman, Daniel

Manijoén, Sergio

Marin de Martorell, Carolina
Marin Plana, Roger

Marlasca Roig, Xavier

Martin Amorés, Sergi
Martinez Gonzdlez, Anna
Martori Rodellas, Susanna
Martos Rodriguez, José Blas
Masana Ribalta, Jaume
Masiques Mas, Artur

Mateusz Opacki, Piotr
Mediavilla Rovira, José Maria Rodolfo
Meije Cerdeira, José Benito
Mellén Vinagre, Teodor

Mer Jurnet, Alfred

Mesonero Ldzaro, Maria Elena

Mestres Sold, Jordi

Mitrica, Daniela

Mittendorf Enjuanes, Tania
Monge Montes, Eduardo
Morales Pérez, Mayte

Morata Roig, Andrés

Moreu Roldos, Ana

Mufiio Carrascosa, Patricia
Mufioz Lasuén, José Luis

Mur Andreu, Antonio Martin
Narbey, Olivier

Naval Llobera, Marta

Navarro Rodriguez, Fernando
Navarro Rugall, Francisco Javier
Navarro Vigo, Carles
Nogueira Canle, Martifio
Noguera Gili, Francesc
Noriega Larraga, Pablo
Ocaiia Nisa, Ifaki

Olivas Avello, Alberto

Oliveras Salva, Ricardo

Oller Miré, Melcior

Oni, Ayoola

Pacheco Salazar, Yara Gabriela
Palacios Utrillas, Joan Ignasi
Palleja Matteocci, Sergi
Pankratof, Tatiana

Patifo Neira, Juan

Payd Navarro, Miguel Eduardo
Penedo Vdazquez, José Antonio
Pérez Davila, Esteban

Pérez Gayol, Juan Ignacio
Pérez Herndndez, Susana
Pérez Miranda, Carlos
Perosanz Lozano, Mireia
Pertegal Mufioz, Héctor
Pham, Tuan

Picas Alsina, Jordi

Pisano Segarra, Carlos

Pla Vila, Agustf

Pons Lafuente, Ivdn

Pons Puiggrds, Luis

Prat Escayola, Joan

Pujol Solano, Ferran

Quintero Ortiz, Jossarys
Ramén Tur, Vicente

Ramsey, Kathleen

Rey Biel, Pedro

Ribas Arifio, Joan

Ribas Soley, Laura

Rius Ambrona, Josep

Rius Crusellas, Marc
Rodrigues Filho, Walter
Rodriguez Barrios, José Luis
Rodriguez Bedmar, Miguel Angel
Rodriguez Garrido, Luisa Maria
Rodriguez Sdnchez, Juan José
Rodriguez Vidal, Josep Lluis
Rodriguez-Ferrera Massons, Cristian
Rolddn Cerezo, Horacio Lope
Romeo Lorenzo, Daniel

Rubio Faura, Josep
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Rueda Redondo, Imma

Ruiz Fornie, Federico
Rustarazo Pérez, Ricardo
Sagrera Villagrasa, Joan
Salicru Gairalt, Carlos

Salté Cerezuela, Esteve
Salvado Ferndndez, Albert
Sdnchez Carmona, David
Sdnchez Magdalena, Maria
Sdnchez Pomes, Gregorio
Sdnchez Torregrosa, Victor
Sanfeliu Sabater, Joan
Sanjuan Mira, Francisco Javier
Santa Isabel Landecho, Rocio
Santaflorentina Duran, M. Mercé
Santos Lloberas, Ramon
Santos Matsuyama, Gustavo Sadao
Santos Rouco, Berta

Sardina Ruiz, Daniel

Saura Montiel, Merce

Saurat Marin, Luis

Segura Folch, Isabel

Serra Plassa, Carla

Serra Segura, Antonia Maria
Shankara, Abhiram

Shi, Cecilia

Smirnov, Alexey

Solanellas Llobet, Xavier

Solé Trias, Carla

Soler Torras, Anna

Soler Vicens, Antoni

Solis Molina, Francisco
Sotiropoulos, Alexandros
Sudrez Ballesteros, Juan José
Teixidé Pont, Fernando
Temprado Villodre, Juan Manuel
Tonoyan, Maneh

Torrell Flores, Elias Rodrigo
Ubeda Lozano, Xavier

Urgell de Cdceres, Eduard
Valdivia Ubeda, Antonio
Valenti Lascorz, Patricia
Vallejo Sénchez, Ignacio
Vallet Garriga, Sonia

Vallina Estrada, Emma

Valls Claramunt, Maria

Van Lotringen Benavent, Sandra
Ventura Santamans, Carlos
Verbdn Cruells, Florenci
Vicens Torradas, Josep

Vila Regard, M@ Luisa

Vila Sarda, Joan

Vila Torras, Joaquin

Vilana Refart, Josep

Vitulli Quinzan, Giulia

Vives Grijalbo, Juan

Yin Jin, Anxiang

Zaman, Amir Massoud Zeifol
Zapata, Gary Alberto
Zaragoza Llirinos, Assumpcid
+127 donantes anénimos
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Organizaciones colaboradoras del curso 2023-2024
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Empresas y fundaciones que contribuis a nuestros proyectos de

investigacion y a nuestra finalidad fundacional

Socios de honor

European Climate Foundation
Fundacion BBK

Fundacion “la Caixa”
Fundacion Repsol

IDB Invest

Santander Universidades

Socios

Agbar

Andbank

Banco Sabadell

Collegi de Metges de Barcelona
Fundacion PwC

Grup Med Corporatiu

NTT DATA

SEAT

Colaboradores

Adevinta

AENA

Alsea

BASF

COTEC

ENEL

EY

Friedrich Naumann Foundation
Fundacion Mutualidad
Fundacion Save the Children
Gilead

Govern d’Andorra
ING

INGEUS

ISS Facility Services
Leroy Merlin

Molins

Neinor Homes
Petronor

Santander

SpainNAB

Vinci

Otros colaboradores

AGM Abogados
Ajuntament de Barcelona
Atrevia

Baker & McKenzie
BCome

BDO
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Bosch

Broseta Abogados

BIMSA - Barcelona de Infraestructuras Municipales
CaixaBank

Caprabo

Clifford Chance

CMS Albifiana & Suarez de Lezo
Consejo de la Juventud de Espaiia
Crowe

Cuatrecasas

Deloitte Legal

Dentons Europe Abogados
Diputacié de Barcelona

Edeka Bank

European Investment Bank (EIB)
European Venture Philanthropy Association (EVPA)
EY

Fieldfisher

Font & Yildiz

Fundacién Intermon Oxfam
Garrigues

Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials
Godémez-Acebo & Pombo

IBM

King Baudouin Foundation (KBF)
KPMG

La Unid

Labify

Laudes

LUGGIt

Mémora

Nestlé Espaiia

Osborne Clarke

Pedrosa Lagos

Pektogram

Pérez-Llorca Abogados

Port de Barcelona

PwC

Rapitecnic

Rocadunyent

Smart Data Base

Specialisterne

Suara Cooperativa

Talent Factoy

Uria Menéndez

VCG.Al

Vialegis Abogados

CEMS Corporate Partner

Inditex

/7.2.2
Empresas y fundaciones que contribuis
a nuestro Programa de Becas

Becas denominadas corporativas

Agbar

Allianz

Casa Tarradellas

Cellnex

Coca-Cola Europacific Partners
Colonial

Despachos Miembros del Consejo Profesional de la Law School
Fluidra

Fundacion Banco Sabadell
Fundacion Nous Cims
Fundacion Puig

Grup Heracles & Alumni Andorra
Grupo Indukern

ICL Iberia

Lucta

Mémora

Mercury Capital

Penteo

Santander Universidades

SEAT

SEIDOR

Programa general de becas

Fundacion ACS

Fundaciéon Caja Ingenieros
Fundacion Ramén Areces
Irestal Group

Medichem

RESA

Residencia Universitaria Sarria
RWE Renewables lberia
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/72.3
Asamblea de Miembros
de Fundacion LEsade

Personas Juridicas

Agbar

Allianz

Andbank

Banco Sabadell

BASF

Cdmara de Comercio de Barcelona
CaixaBank

Caprabo

Casa Tarradellas

Cellnex

Coca-Cola Europacific Partners
Colonial

EY

Fluidra

Fundacion ACS
Fundacion BBK
Fundacion Banco Sabadell
Fundacion Caja Ingenieros
Fundacién “la Caixa”®
Fundacion Nous Cims
Fundacion Puig
Fundacion PwC
Fundaciéon Ramén Areces
Fundacién Repsol

Global Alumni

Grupo Indukern

IBM

ICL Iberia

ISS Facility Services
Lucta

Mémora

Mercury Capital

Molins

Nestlé Espaia

NTT DATA

Penteo

Santander Universidades
SEAT

SEIDOR

Werfen Group
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esade

UNIVERSIDAD RAMON LLULL

Si quieres seguir teniendo un impacto
positivo en la sociedad, colabora en nuestras
campafas #EsadeGiving, con las que
impulsamos la investigacion y el talento:

#EsadeGiving
development@esade.edu
+34 932 806 162

Campus Barcelona - Sant Cugat
Campus Barcelona - Pedralbes
Campus Madrid

www.esade.edu

Fundacion Esade, inscrita en el Registro de
Fundaciones Privadas de la Generalitat de
Catalunya con el nimero 510.

Do Good.
Do Better.




