LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

177

N

N

Informe

l[dentidad y
Responsabilidaa
Nlelelle] 2020
SIP PRME e tcoion Z () 2 1



Informe de Identidad y RSE 2020 -2021

EN LA PORTADA: GRI 102-1

Mensaje
del director
general

P. 03

Mensaje

de la directora
de ldentidad

y Misién

P. O4

Esade

P. 05

en cifras

01 Nuestra Institucion

IMPACTO SOCIAL

P.1

02

IMPACTO AMBIENTAL —

08

06

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

09

04

10

Anexos




Informe de Identidad y RSE 2020 -2021

n W n m GRI102-10 / GRI 102-14

Mensaje del director general

Koldo Echebarria

Director General Esade

La escuela, de forma transversal, ha recogido
el testigo a la llamada de urgencia y emergencia
para generar una mayor aceleracién e impacto
en materia de sostenibilidad y ha conferido a la
sostenibilidad el papel de motor y objetivo Ultimo
de nuestra actividad académica e investigadora.

Como institucidn educativa pionera en innovacion
académica y reconocida internacionalmente por
su impacto en la sociedad y la calidad humana de
nuestros estudiantes y de su comunidad, nuestro
Plan de Sostenibilidad es ambiciosamente
responsable y esta presente en todos los rincones
de nuestra actividad y alcance.

Un plan que garantiza los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 y que fue aprobado
por el Comité Ejecutivo de Esade en julio de
2020. Con él hemos disefiado una ambiciosa hoja
de ruta para implicarnos mas y mejor en temas de
justicia social, educacién de calidad, accién por
el climay consumo responsable, entre otros, con
la finalidad de tener un impacto que sea medible
y real. En el Plan de Sostenibilidad de Esade se
mejoran acciones y politicas relacionadas con
la actividad de toda la organizacién y se ponen
en marcha iniciativas innovadoras que impulsen
un cambio hacia una sociedad ambientalmente
segura y socialmente justa e inclusiva.

Aprovecho estas lineas para reconocer mi
agradecimiento a todas las personas y equipos que
han participado en la elaboracién y puesta en marcha
de nuestro Plan de Sostenibilidad, por su valiosa
contribucién a la comunidad y a nuestra sociedad.

Me alegra compartir hoy el impulso que
en Esade estamos alcanzado en nuestro
camino para garantizar un futuro
sostenible a nuestro planeta. Este informe
pone de relieve cémo, durante estos
meses de atencion y urgencia a una crisis
sanitaria que ha modificado toda nuestra
cotidianidad y actividad, en Esade hemos
logrado, al mismo tiempo, avivar nuestro
compromiso con la sostenibilidad. Un
compromiso con nuestro planeta y con
todos sus ciudadanos.

En el dmbito de la formacion en Responsabilidad
Social sigue creciendo la oferta formativa de
Esade, que ha sido especialmente reforzada con el
lanzamiento del nuevo Bachelor in Transformational
Leadership and Social Impact (BITBASI), en el
que mas de 40 alumnos de 27 nacionalidades estdn
forméndose con el propdsito de convertirse en
agentes de cambio, jdvenes emprendedores con
conciencia social que a través de un aprendizaje
holistico puedan generar en sus empresas no
solo impacto econdmico, sino una importante
contribucién al bienestar social. Destacamos también
los nuevos programas impulsados con la Cétedra
LiderazgoS y Sostenibilidad y Executive Education:
«Gestion sostenible y Agenda 2030» e «Integracion
estratégica de la Agenda 2030 y los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible». Ambos programas
tienen como objetivo influir en los participantes
para contribuir al liderazgo responsable y a la
sostenibilidad de las empresas y organizaciones.

Este informe recoge una muestra del compromiso
de la comunidad de Esade en el dmbito de la
justicia y responsabilidad social, y de su valiosa
aportacion al cumplimiento de nuestra misiéon y
nuestro propdsito: Do Good. Do Better.

Y con ilusién confirmo que renovamos este
curso, un afo mas, nuestro firme compromiso
con los Principios del Pacto Mundial y con los
PRME (Principles for Responsible Management
Education), ambas iniciativas de las Naciones
Unidas que nos permiten avanzar en la mejora
de la transparencia y la rendicién de cuentas.
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Mensaje de la directora
de Identidad y Mision

= "

Cristina Giménez
Directora de Identidad y Misién Esade

Este informe que os presentamos hoy forma parte de
este propdsitoy presenta las acciones a través de las
cuales estamos avanzando en nuestro compromiso.

A través de la metodologia aprendizaje-servicio
(ApS) formamos «hombres y mujeres para los
demas, responsables de si mismos y del mundo
que les rodea» (P. Arrupe, SJ). El ApS es un
método pedagdgico experiencial basado en el
servicio «con y para la comunidad». Destacamos
los esfuerzos realizados para mantener la
imparticion de las asignaturas en esta modalidad
de ApS durante la pandemia, con la necesaria
adaptacion a las restricciones de presencialidad
de cada momento. Gracias al trabajo colaborativo
del profesorado, alumnado y entidades sociales,
hemos impartido todos los cursos programados,
con lo que contribuimos a la formacién de lideres
y profesionales responsables. Un total de 245
estudiantes de grado han participado en este
tipo de asignaturas y han aprendido realizando
un servicio con diferentes entidades sociales de
nuestro entorno inmediato. Otros 63 estudiantes
han viajado a 19 paises para desarrollar proyectos
de emprendimiento, consultoria social y asistencia
legal y, pese a las dificultades, hemos conseguido
ampliar nuestro alcance geogréfico y realizar
proyectos por primera vez en Republica Dominicana,
Mozambique, Nigeria, Esuatini, Panamd y Ghana,
lugares donde el impacto de estas acciones es
infinitamente necesario.

Como comunidad, hemos desarrollado también
nuestro primer plan de sostenibilidad institucional,
un plan que nos llevard a ser una institucion

La emergencia climatica y sanitaria que
vivimos requiere una accién comprometida
con la regeneracién del planeta y el
cuidado de las personas. En Esade, fieles

a nuestra mision y valores fundacionales
inspirados en la tradicion jesuita, nos
hemos propuesto contribuir activamente
a esta transformacion, contribuir de
forma destacada a la construccion de

una sociedad més humana, justa, solidaria,
sostenible y respetuosa con las diferencias
entre las personas.

académica a la vanguardia en sostenibilidad y a
incrementar el impacto positivo que desde Esade
generamos en el conjunto de la sociedad. En la
definicion de este plan han participado 338 personas,
entre profesorado, personal de administracion y
servicios y alumnado, a los que hay que afiadir 11
grupos de interés con los que hemos conversado y
debatido para identificar las principales cuestiones
de nuestro plan de sostenibilidad. Todo este enorme
trabajo nos permite ahora abordar la sostenibilidad
de una forma transversal y responsable en toda la
escuela. En este tiempo, hemos generado una cultura
participativa que es nuestra gran fortaleza para
abordar con éxito los retos que enfrentamos como
escuelay como ciudadanos. Destacamos también la
medicion de nuestra huella de carbono, punto clave
para identificar cémo estamos y reducirla en nuestro
camino hacia las cero emisiones.

Finalmente queremos destacar nuestra contribucién
al didlogo y al fomento de la diversidad. Somos
una comunidad comprometida con la diversidad
y la igualdad de oportunidades y favorecemos el
acceso a nuestros estudios a través de nuestro
Programa de Becas, un programa que crece afio
tras aflo y que centra su apoyo en las comunidades
mas desfavorecidas. Construimos comunidad a
través del didlogo, un didlogo que realizamos con
apertura y profundo respeto por las diferencias
que reconocemos como fuente de enriquecimiento
personal y comunitario.

Agradecemos a toda nuestra comunidad su
compromiso por hacer de nuestra institucién un
proyecto de transformacioén social y personal.
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l-sade en cifras

CIFRAS DE

NEGOCIO | 119,84 M€ =z

Alcanzamos la mejor cifra de

negocio y de ingresos brutos "
de la historia 1 () 9 9 8 M :€ € Ingresos
, netos

CO N O C E N OS E 3 campus + 78.000 m? E

SANT CUGAT ‘ MADRID BARCELONA

Comunidad Esade

+67.000 892

alumni profesionales

12.326 +100

estudiantes nacionalidades

ESADE AVANZA

Q_\] Durante el curso 2020-2021 la comunidad de Esade hemos trabajado
intensamente para poner en marcha el desarrollo de nuestro primer plan
de sostenibilidad institucional.
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IEsade innova

Creemos en la importancia de
seguir innovando y ofreciendo
una oferta actualizada, y para
esto lanzamos:

1 NUEVA TITULACION 1NUEVO CENTRO

Compromiso
con el ecosistema
emprendedor

Favorecemos el
acceso a becas de
estudio

Esade, garantia de calidad

L EFMD u SSOCIATION

~Equis AACSB PAMBA

ACCREDITED

SGIQ
Certificat
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Esade investiga

Investigacion enfocada en la sostenibilidad

31%

34 %

Favorecemos y
promovemos el debate
social

de las
publicaciones
centradas en
temas de ética,
responsabilidad
social
corporativa y
sostenibilidad.

de proyectos
competitivos
activos
centrados

en ética,
responsabilidad
social
corporativa y
sostenibilidad.

Compromiso con el
medio ambiente

articulos con
factor de
impacto (FI).

del profesorado
ha publicado,
durante los
dltimos 4

anos, articulos
enfocados en
temas de ética,
responsabilidad
social
corporativa y
sostenibilidad.

Iniciativas
solidarias

91

eventos

12.012

personas
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COMUNIDAD ESADE EN DETALLE

Nuestros estudiantes

® ®
3.996 6.374 4.608

Total matriculados curso 2020-2021 Alumnos segun origen

®
7718

Business School Executive Alumnos Alumnos
Education extranjeros espafioles
1.956
7D
Law School
q TOTAL NUMERO PAISES
EXURENNEROS ESEANOLES MATRICULADOS NACIONALIDADES

Business
School

Executive
Education

Law
School

TOTAL 4.608 7.718 12.326

108

Q nacionalidades presentes en nuestra
‘ p comunidad educativa

~iA
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Business
School

estudiantes

Master of Research
in Management
Sciences

Programa oficial de

. . 37 doctorado en Ciencias
Z 67 6 de la Gestidn
de ellos, internacionales summer School
Business
. —1 =~ Undergaduates:
Masters: MBA 1,DID BBA

1()93 Masters: MSc

Kiclnnoenergy

[Law
School

1.956

estudiantes

274

de ellos, internacionales

~ Continuing
9 Education

419 Masters: MUA

1;2 Postgraduates

12

Doctorado en
Derecho Econdmico
y de la Empresa

Summer School:
Law

242

Bachelor in Global
Governance

140

Bachelor in Global
Governance,
Economics and Legal
Order

(A
U1
o

Bachelor in Law

(N
~
@)

Double Degree

in Business
Administration and
Law

l-xecutive
Fducation 6 ';7
estudiantes

[.708

de ellos, internacionales

Custom Programs

4.108

Executive Education
Programs

494

Open Programs
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NUESTROS PROFESIONALES

Personal segun categoria profesional

4;—8 Personal de administracion
y servicios (PAS)

'74r-’ Profesores de la Business School
DD y de la Law School

29 Profesores de idiomas

27 Ayudantes de investigacion

22 Doctorandos

11 Investigadores

Contratos por tipo

Plantilla segun género

Hombres

57 0/() Muijeres

A |
~I
(WA

Indefinidos a jornada completa

Do
[u—
@)

Indefinidos a tiempo parcial

o)
U1

Temporales a jornada completa

Temporales a tiempo parcial

Jubilaciones parciales

Eméritos

Plantilla segun edad

20 - 30
86 Afos

201 Nos

s 41 -50
324 aron

-~ 51-60
18/ Afos

61- 70
89 Afos

+ 70 Afos

U1
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O1.
Nuestra
Insttucion

Fundada en Barcelona en 1958 por la Compafiia de Jesus y un grupo de empresarios, actualmente Esade
es una escuela de negocios, facultad de derecho e institucién de formacién directiva comprometida
con la generacién de un impacto positivo y duradero en la sociedad a través de su labor educativa
e investigadora.

Desde 1995 Esade forma parte de la Universidad Ramon Llull (URL). También pertenece a la red
UNIJES de universidades jesuitas. Nuestro compromiso durante méas de 60 afios ha impulsado Esade
a trabajar por la excelencia y a mejorar nuestro mundo. Nuestro compromiso se manifiesta a través
de todas las actividades que llevamos a cabo:

— Proporcionar una formacién
integral de las personas
con el fin de que sean
profesionales competentes y
socialmente responsables.

— Generar conocimiento
para ayudar a mejorar las
organizaciones y la sociedad.

— Contribuir al debate social
para construir sociedades
libres, présperas, més justas y
social y medioambientalmente
sostenibles.

Asimismo, entendemos la formacién de nuestro
alumnado como un proceso abierto de aprendizaje
y de crecimiento personal y profesional.
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Nuestra mision: educar e investigar

Nuestra mision como institucion educativa de referencia es impulsar y promover cambios sociales
significativos y de impacto. Para ello formamos integralmente a nuestros alumnos con el fin de que
sean profesionales no solo altamente competentes, sino también socialmente responsables. Para
conseguirlo, nuestra mision se desarrolla a través de tres pilares fundamentales:

l-ducacion Conocimiento Debate Social

Otro de nuestros rasgos misionales més importantes es la generacién de conocimiento a través
de la investigacién, capaz de mejorar tanto las organizaciones como el conjunto de la sociedad.




1.2
Nuestros valores:
calidad humana y excelencia académica

La comunidad de Esade se compromete a promover un conjunto de valores coherentes con la
calidad humana y la excelencia académica y profesional, valores que quiere poner al servicio
de la sociedad local y global en las que se inserta. Los valores, aprobados por el Patronato de la
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Fundacion Esade el 24 de enero de 2008, son:

O

[ i)

Integridad

Actuar con integridad
en el trabajo académico
y profesional. Significa
comportarse, incluso en
circunstancias dificiles, de
forma comprometida con
valores fundamentales como
el rigor y el esfuerzo en el
desempefio, la honradez, el
espiritu critico, la equidad y el
sentido de responsabilidad.

YAC

Contribuir al bien

comun

Buscar, compartir y
contribuir al bien comun.
Significa ser consciente de que
la obtencion del propio bien
no puede desligarse del bien
de toda la comunidad y que,
por tanto, tiene que reflejarse
en actitudes de respeto
y responsabilidad hacia la

comunidad.

oL
U

Ser Sensible

Respetar a los compaiieros,
a todas las personas y a uno
mismo, y ser sensible a la
situacion concreta de los
demas. Significa reconocer la
dignidad de todas las personas
y ser capaz de acompafiar y
ayudar a los demés cuando lo
necesiten, colaborando asi a
construir un mundo mas justo
y humano.

W PCAY

s i

Diversidad

Valorar positivamente la
diversidad y aprender de las
diferencias entre personas,
ideas y situaciones. Significa

comprender que las diferencias
de género, origen étnico,
cultura, lengua, religion,
orientacion sexual, cualidades
fisicas u otras diferencias son
oportunidades para aprender
y enriquecernos con visiones
diferentes de otras personas,
del mundo y de uno mismo.

Sociedad mds justay
sostenible

Asumir responsabilidades
y compromisos al servicio
de una sociedad mas justa
y sostenible. Significa
comprender no solo lo que
la realidad «es» de hecho,
sino también lo que «deberia
ser» de acuerdo con el valor
fundamental de la justicia y la

sostenibilidad medioambiental.
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()Z [dentidad,
mision e impacto

EDUCACIGN 17 ALIANZAS PARA TRABAIO DECENTE 10 '
DE CALIDAD mﬂﬁ Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

fl/l' =)

M &

@? PRINCIPIO 1: Proposito

Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes para que sean futuros
generadores de valor sostenible para las empresas y para la sociedad en
conjunto, y trabajen por una economia global incluyente y sostenible.
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Desde la Direccidon de Identidad & Misidn se promueven acciones transversales para que la
experiencia educativa de los alumnos y la experiencia profesional de los empleados estén més
alineadas con nuestra mision.

2.1

ldentidad

La misién de Esade es impulsar la docencia y la investigacidon en los dmbitos de la direccidn de
empresas y del derecho a fin de contribuir a la formacidn cientifica, social y humana de personas
que se caractericen por:

Un elevado nivel de competencia profesional.

Una plena conciencia de su responsabilidad en el desarrollo
de una sociedad que promueva la dignidad de las personas.

Todo ello, en el marco de las tradiciones
humanistas y cristianas y en un contexto de
didlogo intercultural.

Como institucién comprometida con la
construccion de sociedades libres, mas humanas,
justas y sostenibles, nos planteamos la pregunta
de cémo ser agentes de transformacioén social
y tener un mayor y mejor impacto en nuestro
entorno. Para nosotros es un proceso muy
dindmico y emocionante y, al mismo tiempo,
repleto de desafios. Una concrecidn de este
compromiso de transformacién social es el plan
de accién «Sustainable impact: our chance
to change the world together», iniciado
en septiembre de 2020 con el objetivo de
desarrollar nuestro primer plan de sostenibilidad
institucional.



2.2

Impacto

Buscamos constantemente un mayor y mejor impacto en nuestra sociedad. Durante el curso
2020-2021 los resultados de esta busqueda se reflejan en:
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Transformational Leadership and Social
Impact (BITBASI).

Lanzamiento de nuevos programas de
formacién continua como el programa de
integracion estratégica de la Agenda 2030
y los ODS.

Revisiéon curricular de los programas de
la Business School para identificar cémo
introducir la sostenibilidad en todos los
procesos de decisidon en las diferentes areas
funcionales.

Contribucion al debate social a través de la
publicacion de 122 articulos académicos con

factor de impacto en revistas de prestigio
internacional y en la plataforma Do Better.

-+ Lanzamiento del nuevo grado en - Creacidn del Center for Social Impact

para promover una investigacion rigurosa
y relevante sobre impacto social y difundir
conocimientos y herramientas que ayuden
a las personas a comprender y resolver
los distintos desafios globales de enorme
complejidad a los que hay que hacer frente
hoy en dia.

Revision de todas nuestras operaciones y
procesos (con una estimacién de la huella
de carbono generada) con el objetivo de
convertir nuestro campus universitario en
un referente en materia de sostenibilidad.
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2.3

Comunidad

Nuestra comunidad esta formada por personas muy diversas que comparten el propdsito de contribuir

a la construccion de sociedades libres, mas humanas, justas y sostenibles. Los miembros de la

comunidad de Esade se comprometen a trabajar con sensibilidad, calidad humana y en favor de la

justicia social y medioambiental.

Un didlogo que desarrollamos con apertura y respeto profundo por
las diferencias, que reconocemos como fuente de enriquecimiento

personal y comunitario.

A fin de desarrollar este didlogo, se facilitan diferentes espacios y momentos para el encuentro del
conjunto de nuestra comunidad. Presentamos a continuacion algunas iniciativas realizadas en el
ultimo afio como ejemplo de este esfuerzo y esta voluntad:

2.3.1 CICLO DE CONVERSACIONES « COMMUNITY BUILDING»

Las conversaciones propuestas en este ciclo se centran en el didlogo sobre:

- La experiencia personal (didlogo de vida).

-+ La pretension de construir juntos un mundo

mejor (didlogo de accién).

— El cultivo de la vida interior a través de

la meditacién, el mindfulness, el yoga o
ejercicios de interioridad (compartir nuestra
vida espiritual).

Para nuestra comunidad es muy importante el cuidado de la dimensién espiritual de la persona.

Se trata de una «espiritualidad» que evoca espontédneamente interioridad y autoconocimiento, pero

también evoca un descentramiento respecto al yo mas egocéntrico, un tipo de descentramiento que

permite vivir una experiencia de profunda estimacién armdénica hacia los demds y hacia la naturaleza,

en la que se invita al compromiso personal y comunitario. Para algunas personas esta experiencia

de descentramiento significa también una apertura a la trascendencia que, de esta forma, genera

una genuina experiencia religiosa. Se trata, en definitiva, de un riquisimo didlogo realizado desde

la apertura, el respeto auténtico por la diferencia y una sensibilidad que permite la adaptacién

de nuestro proceder al contexto religioso y cultural de las personas con quien nos relacionamos.

Nuestra fuente de inspiracién primordial
es la espiritualidad ignaciana que reconoce,
valora y promueve otras fuentes de inspiracion
espiritual que favorecen el crecimiento
personal. La iniciativa «Community Building»
promueve el didlogo acogiendo y promoviendo
la apreciacién y la estima de la diversidad
propia de contextos plurales como el nuestro.
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CICLO DE CONVERSACIONES REALIZADAS

DURANTE EL CURSO 2020-2021

«Entorno laboral inclusivo:
3Puedo mostrarme tal como soy?@».

Conversacion de Conxita Folguera con
Cristina Giménez, 29 de octubre de 2020.

e
—

«Entrar en el silencio para salir hacia
los demas».

Conversacién de Pep Maria con David
Guindulain, jesuita, licenciado en
Psicologia Educativa y en Teologia, que
actualmente vive y trabaja en la Cova de
Manresa, 26 de noviembre de 2020.

«Amarlos y educarlos cuando mas lo
necesitan. Los retos de educar a chicos
y chicas adolescentes hoy».

Conversacién de Lola Bardaji con Jaume
Funes, psicdlogo, educador y periodista
que ha dedicado gran parte de su vida
profesional al mundo de los adolescentes,
17 de diciembre de 2020.

7

«La ecologia integral como respuesta a
los retos globales que plantea la crisis
de la COVID-19».

Conversacion de Teo Mellen con Jaime

Tatay, ingeniero forestal y profesor de
ecologia, ética y doctrina social Qy
en la Universidad Pontificia

Comillas de Madrid, 18 de %@
(o]

febrero de 2021.

«La tecnociencia contemplativa y
cémo nos ayudan los fundamentos
matematicos, filoséficos, cognitivos
y computacionales a comprender y
describir el mundo en que vivimos».

Didlogo de Pep Maria con Marco
Schorlemmer, doctor en Informatica
y cientifico del Artificial Intelligence
Research Institute (IIIA-CSIC), 25 de
marzo de 2021.

«La Asamblea de Derechos Humanos
Montserrat Trueta».

Conversacién de Maurici Rolo con Andy
Trias Trueta y Montserrat Vilarrassa
Monclts, miembros de la Asamblea,
iniciativa liderada desde la Fundacién
Catalana Sindrome de Down, 29 de abril
de 2021.

«La gratitud»

Conversacién de Cristina Giménez
con Alex Rovira, escritor, empresario,
economista y antiguo alumno de Esade,
13 de mayo de 2021.

«Sonrisas de Bombay. La crisis sanitaria
en la India»

Conversaciéon de Fran Ewald con
Jaume Sanllorente, escritor y periodista
barcelonés, fundador de la ONG Sonrisas

de Bombay, 17 de junio de 2021.

~
—

<
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2.3.2 FIRST YEAR EXPERIENCE

Programa que pretende facilitar la integracion del alumnado que se incorpora y su adaptacion a
un nuevo contexto académico a través de la propuesta de actividades de cardcter cocurricular.
A través de estas actividades se facilita que nuestros estudiantes conozcan a otros iguales, al
tiempo que se les proporciona un apoyo emocional y personal que contribuye positivamente a su
éxito académico y a su crecimiento personal. Las actividades que lo integran son:

-+ Programa de acogida.

-+ Encuentros individuales y grupales.

— Visitas culturales.
-+ Outdoors espirituales y de mindfulness, sesiones de yoga y meditacion.

-+ Propuesta del camino ignaciano.

Durante el curso 2020-2021, debido al distanciamiento social y a las restricciones derivadas de la
pandemia, se cancelaron las visitas culturales y oufdoors espirituales y de mindfulness.

Actividades del First Year Experience durante el curso 2020-2021

Durante el mes de septiembre de 2020 el programa BBA organizé un
pre-programme impartido online para facilitar la integracion del alumnado
en Esade en el contexto de aislamiento motivado por la pandemia causada
por la COVID-19.

La unidad de I&M organizé un taller online de 4 sesiones cuyo objetivo
era facilitar que el alumnado:

-+ Se conociera entre si.
—+ Conociera nuestra misidon y nuestros valores.

-+ ldentificara las estructuras de apoyo y las personas que pueden
acompaharle a lo largo de su experiencia en Esade.

Se inscribieron 278 personas.

Programa en el que participan profesorado y personal de administracion
y servicios de diferentes unidades y que se dirige al alumnado de primer
curso de los grados que se imparten en la Law y la Business School.

Participaron 329 personas.

Programa ofrecido a todo el alumnado de primer curso de grado (Business
and Law Schools) para motivar la reflexién individual y en pequefios grupos
sobre su biografia personal y otras cuestiones fundamentales de sentido.

Participaron 18 personas.
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233 GRUPOS DE TRABAJO SOBRE NUESTRA MISION EDUCATIVA

Organizados en equipos de trabajo,
reflexionamos sobre nuestra misién educativa
y sobre cémo liderar acciones que contribuyan a
su despliegue. Asi, durante el curso 2020-2021
se mantuvieron los cuatro equipos de trabajo

iniciados en el curso anterior (ApS, Pedagogia
Ignaciana, Rethinking Business Education
y Jesuit Higher Education, Interreligious

Dialogue, Secularization and Humanism) y se
afiadié otro dedicado a la revisién curricular
de los diferentes programas que se imparten
en Esade en el marco del desarrollo del plan de
sostenibilidad.

Estos grupos de trabajo son espacios de conversacion y cocreacion en los que participa toda
la comunidad de Esade. También son espacios de trabajo en la red en que parte del profesorado
de Esade colabora con profesorado de otros centros de UNIJES (red de Universidades
Jesuitas de Espaﬁa) y de la IAJU (International Association of Jesuit Universities).
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\EE'D Acciones para el despliegue de la
00X mision en la docencia

Equipo que trabaja para

la institucionalizacion del
aprendizaje-servicio (ApS) en
Esade: define las caracteristicas

E; Resultados

En el grupo de trabajo participaron
20 personas.

5 nuevas asignaturas optativas

Grupo de que debe tener una asignatura
. ) . en formato ApS, con lo que se ha
trabajo ApS para ser considerada asignatura .
ApS, asi COMO Procesos y apoyos pasado de 4 asignaturas en el curso
al profesorado para extender |2019—§O|2;30322 Zsolg;:atur‘as alo
esta metodologia docente a un argo de ) :
numero mayor de asignaturas.
Equipo integrado por 14 personas.
Los principales objetivos fueron: Se elaboré un informe para
- Identificar cémo se esté potenciar la creacién del plan
Comité trabajando la sostenibilidad de sostenibilidad y el desarrollo
Curriculo en las asignaturas troncales de conversaciones en cada
— Plan de de los programas oficiales de departamento académico.

Sostenibilidad

la Business School.

-+ ldentificar dreas de mejora
en cada una de las dreas de
conocimiento existentes.

Participaron 12 profesores y
2 alumnos.

El objetivo es elaborar guias
sobre metodologias docentes

Grupo de que contribuyan al desarrollo
trabajo sobre de la pedagogia ignaciana en Han participado 2 profesores y
pedagogia diversos ambitos: aprendizaje- continuan en la siguiente fase
ignaciana servicio, aprendizaje basado en 4 profesores.
(UNIJES) problemas, aprendizaje basado
en proyectos, aprendizaje
basado en retos y debate.
o El equipo elabord un working paper
Las personas que participan P
y organizé diferentes eventos con
en este grupo de trabajo icinacion alobal d .
G de estén revisando los planes de i PEREielpRein el €9 it
PUP(_’ _ P de 150 profesores de diferentes
trabajo estudio actuales de los grados e .
) ) instituciones. También se ha
Rethinking y posgrados. También estén : .
promovido una convocatoria para
Business discutiendo cémo la educacidén . - .
) financiar la elaboracién de materiales
Education en management puede promover i
- didacticos.
(IAUV) un capitalismo més sostenible Bartion ol
capaz de abordar los desafios articipan en este equipo e
. decano de la Business School y la
de nuestra sociedad. ) . o
directora de Identidad y Mision.
Grupo de
trabajo Proyecto que tiene como
Jesuit Higher objetivo el desarrollo de una
Education, reflexion sobre los desafios
Interreligious y las oportunidades que la Participan 5 profesores.
Dialogue, secularizacion y la diversidad

Secularization
and Humanism
(IAJV)

religiosa plantean en la
educacién superior jesuita.
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2.4

Desarrollo del plan de Sostenibilidad

Durante el curso 2020-2021 en Esade hemos trabajado intensamente para poner en marcha el
desarrollo de nuestro primer plan de sostenibilidad institucional. Esto significa asumir y tener en
cuenta las consecuencias de las propias decisiones y su efecto en la justicia de las organizaciones
y de la sociedad, tanto a escala local como global.

Para ello hemos desplegado un plan de accion que fue aprobado por el Comité Ejecutivo en julio de
2020y en el que se ha involucrado a un importante nimero de personas de nuestra comunidad: 338
entre profesorado, personal de administracion y servicios y alumnos, ademas de 11 grupos de interés.

Fases del plan de accién:

Actividades I

1. [11.

Proceso participativo Redefinicion de

de diagnéstico nuestro futuro

interno y externo en torno a la
sostenibilidad

previas Formacion a la
plantilla y desarrollo

+ de nuevas

capacidades

Creacidn del
Grupo lider del
cambio

NE

Comunicacion
D.G.

N2

Encuentros online
Grupo Lider

\Y

Implementacion

\Y VI.
Seguimiento Transparencia y
rendicion de cuentas

Actividades Plan de + Documentacion
transversales Comunicacion del proceso
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Abordar la sostenibilidad de forma transversal y responsable es un desafio para toda institucion

y es, también, una oportunidad Unica para desarrollar entre todos una cultura participativa que nos
ayude a contribuir a los retos a los que nos enfrentamos como escuela y como ciudadanos.

Para cumplir con este plan se ha creado el lamado Grupo Lider del Cambio, integrado por un grupo
coordinador, un consejo asesor, un comité técnico de operaciones y procesos y un comité técnico
de revision de curriculo, con 56 personas implicadas en total.

El plan de accidén para desarrollar el plan de sostenibilidad contempla tres etapas:

1. Formacioén de la plantilla y desarrollo de nuevas capacidades.
2. Proceso participativo de diagndstico interno y externo.

3. Visualizacion de nuestro futuro.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 son la hoja de ruta que llevara a
toda la institucién a implicarse mds en temas de justicia social, educacion de calidad, acciéon
por el clima y consumo responsable, entre otros, ofreciendo con ello nuevas oportunidades
para seguir generando un impacto positivo en la dimensién académica, profesional, social y
medioambiental que le son propias.
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Durante el curso 2020-2021 han llevado a cabo las dos primeras etapas.

FASE I: Formacion de la plantilla y desarrollo de nuevas capacidades

Talleres para la plantilla
(octubre 2020 - marzo 2021)

Los talleres ofrecidos al profesorado y al
staff nos permitieron partir de una necesaria
comprensién compartida de los conceptos de
sostenibilidad, la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Adem3s, a través
de estos talleres pudimos reflexionar sobre
nuestro impacto en el planeta y sobre el rol
que deseamos tener en la construccién de una
sociedad mas justa y sostenible.

Se ofrecieron un total de 13 ediciones del
taller. Cada edicién comprendia 4 sesiones:
-+ La disrupcién medioambiental.
- La Agenda 2030 y los ODS.
- La Agenda 2030y las escuelas de negocio.

- Coémo aterrizar los ODS en las
organizaciones.

En total participaron 198 miembros de nuestra
plantilla con un grado de satisfaccion de 4,48
sobre 5.

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR

%\ﬂ \MVEIET-IB

ALl L oY

Celebracion de la primera Semana de la
Sostenibilidad
(abril 2021)

La primera Semana de la Sostenibilidad
fue organizada con la colaboraciéon de
distintas asociaciones de estudiantes
y de Esade Alumni. Estuvo abierta a
toda la comunidad y conté con mdés de
30 eventos y actividades en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.

Participaron en ella 553 miembros de la
comunidad de Esade (alumnos, antiguos
alumnos, profesores y staff).

Entre las distintas iniciativas se incluyeron
conferencias, debates, un cineférum,
competiciones y talleres sobre sostenibilidad,
igualdad, impacto social o medio ambiente, asi
como una exposicion de arte, un escape room
y una jornada de limpieza de playas.
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FASE II: Proceso participativo de diagnéstico interno y externo

Calculo de la huella de carbono alcances
1.2y 3
(febrero - noviembre 2021)

Con el propdsito de identificar las actividades
que concentran la mayor emision de gases de
efecto invernadero y definir acciones especificas
para su reduccion, hemos realizado el célculo de
nuestra huella de carbono.

Revisiéon del curriculo
(octubre 2020 - julio 2021)

En octubre de 2020 se cred el comité
de revisién de curriculos, integrado por
profesorado y alumnos. Este comité revisé
nuestros programas con el objetivo de
que la sostenibilidad no solo esté presente
en asignaturas especificas, sino de forma
transversal en todas las dreas de conocimiento
(Estrategia, Finanzas, Operaciones, Marketing,
Direccién de Personas, etc.). Asi, no solo hemos
puesto en marcha nuevos programas como el
Bachelor in Transformational Leadership and
Social Impact (BITBASI), sino que adem3s
hemos revisado todos nuestros programas para
que la sostenibilidad esté presente de forma
transversal y nuclear.

Creacion del grupo de trabajo de Diversidad,
Igualdad e Inclusién (DEI)
(noviembre 2020 - julio 2021)

En este grupo de trabajo participaron
16 miembros de Esade (alumnos, profesores
y staff) para identificar dreas de mejora en
diversidad e inclusién, y sefalaron directrices
para elaborar un plan de acciény la promocién
de una cultura inclusiva.

Anadlisis de materialidad
(febrero - julio 2021)

Este proceso supone un didlogo en profundidad
conalgunos denuestros principales stakeholders
con el objetivo central de determinar cuéles
son los temas de sostenibilidad que debemos
considerar de forma preferente en nuestra
orientaciéon estratégica. Para ello se han
realizado entrevistas (9), focusgroups (13) y
encuestas (3).

Lainformacion recogida serviré para completar

el disefio de la estrategia en el desarrollo del
plan de sostenibilidad. Las siguientes fases
daran inicio en el préximo curso, en septiembre
de 2021.
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PRINCIPIO 2: Valores

Incorporaremos a nuestras actividades académicas y
programas de estudio los valores de la responsabilidad
social global, tal como han sido descritos en iniciativas
internacionales, tales como el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

PRINCIPIO 3: Método

Crearemos marcos educativos, materiales,
procesos y entornos pedagdgicos que hagan
posibles experiencias efectivas de aprendizaje
para un liderazgo responsable.
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La misién de Esade es formar personas competentes, conscientes, compasivas y comprometidas a
través de una pedagogia muy experiencial que integra una reflexién profunda que permite considerar
valores y dilemas éticos en la toma de decisiones.

3.1

Modelo pedagdgico: profesionales
competentes, conscientes, compasivos
y comprometidos

Nuestro modelo pedagdgico, basado en la pedagogia ignaciana, aspira a formar personas y
profesionales caracterizados por una excelencia no solo técnica sino también humana. Aspiramos
a formar personas y profesionales conscientes, competentes, compasivos y comprometidos.

Competentes 4C's
Para afrontar problemas -\ <
profesionales, sociales y

Competentes
De nosotros mismos y la

realidad del mundo.
humanos.

Comprometidos Comprometidos Compasivos

Con la transformacion Con los demas, ser
social y politica, empaticos y solidarios.
para una sociedad
justa, social y

. . Compasivos
medioambientalmente. P

Nuestra pedagogia es procesual y experiencial, con una profunda reflexion que contribuye a
desarrollar la capacidad critica y la toma de decisiones. Nuestro estilo de ensefianza se basa en el
modo de proceder de la espiritualidad ignaciana: el acompafiamiento personal. A través del didlogo

de igual a igual, la escucha activa y la conversacion fomentamos que el alumnado descubra los

v

préximos pasos que puede realizar.
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3.2

Una pedagogia experiencial:
aprendizaje-servicio (ApS)

Las universidades jesuitas definen el
aprendizaje-servicio (ApS) como una
metodologia de enseflanza y aprendizaje que
busca la realizacién de un servicio efectivo para
la comunidad y el desarrollo de una reflexion
critica por parte de los estudiantes centrada
en la busqueda de la justicia social.

Esade ha apostado por impulsar esta
metodologia, que ha adquirido una notable
importancia en las instituciones de ensefianza
superior, ya que es una forma de desarrollar
el sentido de ciudadania responsable. Se
trata de ofrecer una experiencia educativa

transformadora, basada en el trabajo
colaborativo con, paray en la comunidad, para
contribuir al bien comin mediante la resolucién
de desafios sociales y medioambientales
poniendo en practica conocimientos relevantes
adquiridos en el aula.

Esta metodologia estd presente en diferentes
asignaturas que se ofrecen al alumnado, asf
como en otras iniciativas como el programa
SUD.

321 ASIGNATURAS CON METODOLOGIA ApS

En Esade, apostamos por una experiencia educativa basada en el trabajo colaborativo eny con la
comunidad, con el objetivo de contribuir al bien comin a través de la resolucién de retos sociales y
medioambientales. Un enfoque pedagdgico innovador y transformador, basado en la resolucién de

retos en entornos reales, a través de los cuales desarrollan habilidades y competencias personales
y profesionales. Un aprendizaje experiencial con el que se profundizan la reflexién, el compromiso
y la responsabilidad de trabajar por la transformacién social y la construccién de un mundo mas

justo. Las principales asignaturas son:

-+ ELS: Marketing Social

-+ Marketing & Society: Values, Change and Social Impact

9 asignaturas
en el Grado
de Business

-+ Una ventana abierta en América Latina ly Il
-+ Resolution Methods of Complex Problems, Application to NGOs
— ELS: Comunicacion en publico

Administration
(BBA)

2 asignaturas
en el Grado de
Derecho (GED)

1 asignatura
en los Masters of
Sciences (MSc)

—+ Addressing Global Challenges
-+ Financial Analysis for Non-Profit
-+ Everyday Innovation

-+ Value-Based Leadership

-+ Una ventana abierta en América Latina ly |l
-+ Taller de Responsabilidad Social

— Managing Development in Emerging Countries
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3.22 PROGRAMA SUD Y PROGRAMA TOGETHER

Esade SUD es el servicio que coordina las
iniciativas de vinculaciéon solidaria con la
comunidad. Nuestra vinculacion se basa en un
enfoque de excelencia en la promocidén de la
justicia y el desarrollo econémico sostenible,
desde la perspectiva de la defensa de los
derechos individuales y colectivos. El programa
SUD Internship se ofrece a nuestros alumnos
de los grados de administracién de empresas,

derecho y global governance.

A pesar del impacto de la COVID-19 en todos los
paises, 63 alumnos han viajado a 19 paises para
llevar a cabo proyectos de emprendimiento y
consultoria social y de asistencia legal, durante
el curso 2020-2021. Asimismo, los programas
del SUD han tenido presencia por primera
vez en la Republica Dominicana, Mozambique,
Nigeria, Esuatini, Panama, Ghana y Europa.

Proyectos SUD
Internship & SUD Consulting:

nos

mnos
Zi + 1 asters
rado .
ence
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Algunos PROYECTOS SUD Internship & SUD Consulting 2020-2021 destacados

Plan de marketing para el ecohotel de Altos de la Caobita (Reptblica Dominicana)

Esade SUD se estrena en la Republica Dominicana con un proyecto de marketing
para un ecohotel que impulsa la comunidad local de San Pablo. El objetivo de los
alumnos era crear un plan de marketing para posicionar el ecohotel de Altos de la
Caobita en el mapa del ecoturismo y turismo rural de la zona, cerca de la frontera
sur con Haiti.

Elaboraciéon de informes de la violencia sufrida en la frontera por personas
migrantes: ONG No Name Kitchen (Bosnia)

Asimismo, Esade SUD se estrena en distintos paises de Europa. Uno de ellos es
Bosnia, donde una alumna ha colaborado con la ONG No Name Kitchen ayudando
a redactar los informes de border violence para dicha organizacién en relacion
con la violencia y las necesidades que sufren las personas migrantes cuando tratan
de acceder a paises de la Unién Europea.

Anidlisis de datos de la primera campafa «El gran recapte» online y propuesta
de estrategia de despliegue de la campafia para el 2022 (Banco de Alimentos,
Espafia)

Otro de los proyectos en Europa se trata del anélisis de la exitosa campafia on/ine
«El gran recapte». Teniendo en cuenta que se trata de una campafia muy presencial
(se realiza en mercados y supermercados, y moviliza a miles de personas) pasarla
a formato online, durante la pandemia, tenfa sus Iimites. El encargo fue analizar
los datos de la campafia para después proponer una estrategia de despliegue de
la campafa para el 2022.

El programa Together es unainiciativa en la que

alumnos y antiguos alumnos dedican unos meses
de sus vidas a trabajar en el fortalecimiento
de iniciativas econdmicas sociales y solidarias
en paises en vias de desarrollo. A pesar de los
Iimites derivados de la pandemia, durante el
curso 2020-2021 se han iniciado dos nuevos
proyectos en el marco de este programa, que

han incorporado a © a/umni como consultores
solidarios. El primer proyecto apoya la
formaciéon en emprendimiento para mujeres de
entornos rurales y la mejora de la gestion de
centros médicos en el sudoeste de Guatemala.
El segundo proyecto acompafa la constitucion
de una cooperativa de productores de cacao
en Brasil.
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Formacion en valores: asignaturas con
contenidos de ética, responsabilidad social
corporativa y sostenibilidad

Incorporaremos a nuestras actividades académicas y nuestros programas de estudio los valores de
la responsabilidad social global. El Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad y el Instituto
de Innovaciéon Social de Esade participan de forma transversal en los programas formativos de
Esade e imparten, entre otras, las siguientes asignaturas:

IMPACTO SOCIAL

— Business in Society —+ Business, Government & Society
-+ Managing Sustainable Impact -+ Technology for Social Impact
—+ Corporate Social Responsibility — Big Data, Regulation & Ethics
-+ Ethnographic Sensibility as a Tool for —+ Sustainability, Business & Values
Social Change - Re-Imagining Capitalism: Alternatives for
-+ Dignity, Resistance & Social Change the 21st Century
-+ Business Ethics & CSR -+ Human Beings & the Power of
s Soaial Thinking Collectivities

Distribucion de cursos sobre ética, responsabilidad social corporativa
y sostenibilidad en nuestros programas

Business School N¢asignaturas ‘Troncales Optativas
Bachelor in Business Administration (BBA) 28 3 25
Masters of Sciences 19 5 14
MBA Master in Business Administration 21 8 13
IFacultad de Derecho N?asignaturas  Troncales Optativas
GED: Grado en Derecho 10 1 9
GBD: Doble Grado en Direcciéon de Empresas y
10 1 9
Derecho
GDL: Doble Grado en Derecho, Global Governance, 9 o 7
Economics & Legal Order
BGG: Bachelor in Global Governance 17 3 14
GEL: Global Governance, Economics & Legal Order 4 4 3
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3.4
Lanzamiento del nuevo grado en
transformational business and social impact

64 %

12 |44 | 27 |

EDICION ESTUDIANTES NACIONALIDADES

Este nuevo programa busca que los alumnos se conviertan en agentes activos de cambio,
jdvenes emprendedores con conciencia social que, a través de un aprendizaje holistico de
conocimientos basados en las disciplinas de gestion, artes liberales y tecnologia, conviertan sus
conocimientos en empresas con impacto no solo econdémico sino también social, contribuyendo
asi al bienestar general.

El proyecto final de este programa consiste en la creacion de una start-up con impacto social.
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3Como hemos aplicado nuestra pedagogia al nuevo Bachelor
in Transformational Business & Social Impact®?

Aprender a aprender, aprender a innovar y aprender a pensar

Desarrollar habilidades cognitivas para el emprendimiento

Este nuevo programa incluye 11 asignaturas disefiadas para desarrollar las habilidades cognitivas
para el emprendimiento y la innovacidn, y ayuda al estudiante a convertirse en un lider, un innovador
y un pensador con amplitud de miras y adaptable a multiples disciplinas. La metodologia del médulo
se basa en la investigacion cientifica sobre el aprendizaje.

Resolver desafios del mundo real relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU

Cada proyecto del programa se basara en uno de los 17 ODS especificos para tener la oportunidad
de investigar y sumergirse en los retos del siglo XXI, abordar la crisis climdtica y asegurar al mismo
tiempo la prosperidad de las personas y de la naturaleza.

Estos proyectos estdn disefiados para ayudar al alumno a maximizar su capacidad de aprendizaje,

no solo durante el grado, sino durante toda su vida.

Cuando hayas aprendido a aprender, innovar y pensar estards listo para cambiar el mundo.

Método del didlogo socratico y humanidades

Este mddulo estd pensado para desarrollar las capacidades personales y humanas de todos los
alumnos a fin de convertirlos en lideres que puedan pensar de un modo critico y comunicarse con

las demds personas de manera efectiva.
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3.5

Formacion especifica para responsables
y directivos del tercer sector

El Instituto de Innovacidén Social imparte diferentes programas de formacién especificos dirigidos
a personas con responsabilidad directiva en el sector no lucrativo.

Formacion para responsables directivos de entidades no lucrativas

Programa de Direccién y Gestiéon de ONG-ONL

— 22.8 edicién

El Programa de Direccion y Gestién de ONG-
ONL aspira a desarrollar las habilidades
directivas de las personas con responsabilidad
en las organizaciones, fomentar la gestidn
estratégica de las entidades, fortalecer el
liderazgo de los equipos y mejorar la atraccion
de recursos econdmicos para tener un impacto
social creciente.

La metodologia del programa combina sesiones
tedricas con ejercicios practicos, discusiones
de casos, reflexiones de grupo, debates, mesas
redondas, etc., que sirven para estimular el
aprendizaje de los participantes.

La experiencia lograda tras 22 ediciones ha
permitido construir y consolidar un programa
formativo que permite atender las necesidades
en continua evolucién de los y las profesionales
del sector, asi como facilitar las herramientas
necesarias para dar la mejor respuesta a los
retos que afronta el tercer sector.

Programa de Liderazgo e Innovacién Social

— 15.2 edicién

El Programa de Liderazgo e Innovacién Social
aspira a facilitar la formacién continua de
las personas que tienen responsabilidades
directivas en las ONG, otras organizaciones
no lucrativas y los emprendimientos sociales.
A través de mdédulos independientes pero
complementarios, se tratan temas que son
reconocidos como de gran utilidad para
directivos y directivas del sector.

El liderazgo social, el buen funcionamiento
del gobierno y la direccidn de las entidades,
la estrategia y la medicion de los resultados,
la colaboraciéon con las empresas, las
campafas y la incidencia publica, la innovacién
y el emprendimiento social son cuestiones
fundamentales para reforzar el impacto de las
organizaciones sociales.

Este programa aporta fundamentos
conceptuales sdlidos para la busqueda de
soluciones innovadoras a la vez que refuerza
y desarrolla la vision, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades necesarias para
afrontar los retos y desafios emergentes y

liderar en entornos inciertos y dindmicos.
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3.6

The first Esade sustainable
simulation challenge

3.7

The First Esade Sustainability Simulation Challenge constituye una excepcional oportunidad de
formacién y desarrollo en el ambito de la gestion empresarial y la administracion de los negocios.

Este challenge pretender generar una experiencia educativa extracurricular orientada
a alumnos de diferentes programas formativos para que trabajen en equipo e impulsen la
difusion de los ODS y sus implicaciones en los procesos de toma de decisiones empresariales.
Se desarrolla con La Fageda y de forma coordinada con Company Game. El simulador de
negocios permite a los alumnos tomar decisiones teniendo en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

Lanzamiento de programas de
Executive Education sobre sostenibilidad

PROGRAMAS DE FORI\/IAC[ON EN EL AMBITO DE LA SOSTENIBILIDAD Y
LA AGENDA 2030 DE LA CATEDRA DE LIDERAZGO

Con la colaboracién de Executive Education, la Catedra LiderazgoS y Sostenibilidad impulsé por
primera vez en el curso 2020-2021 dos programas de formacion en el @mbito de la sostenibilidad:
uno en formato onfine In/On «Gestién sostenible y Agenda 2030», y otro en formato presencial
OPEN «Integracion estratégica de la Agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible», que
tienen la voluntad de formar e influir en los participantes en términos de liderazgo responsable y

sostenibilidad.
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3.8

Programa becas

El programa de becas es uno de nuestros proyectos estratégicos y la prueba de nuestra firme apuesta
por el fomento de la diversidad y la igualdad de oportunidades en las aulas. Con este programa
296 estudiantes brillantes, pero sin recursos econdémicos suficientes, han podido estudiar en Esade.

Becas l=-sade

Importe destinado a becas (mill. €)

3,7 (+15,6 % respecto al curso anterior)

Procedentes de aportaciones privadas

1,5 mill. € (40 % sobre el total)

Procedentes de fondos propios

2.2 mill. € (60 % sobre el total)

Total alumnos becados 296
Grados 233

MBA 20

MSc 30

MUA 13

de donantes individuales:

Be a talent believer
Camparfia de Navidad 2020:

Durante la pasada Navidad se planted
el reto de recaudar 21.000 € con el
objetivo de que un o una joven con talento
se sumara a la primera promocién del
Bachelor in Transformational Leadership
and Social Impact (BITBASI), el nuevo
programa de Esade, disefiado para
quienes suefian con aportar soluciones
transformadoras a la sociedad vy
convertirse en agentes del cambio. Entre
nuestros profesionales, profesorado y
colaboradores se logré el objetivo de
recaudacion.

Durante el curso pasado se llevaron a cabo dos campafias de fundraising para incrementar el nimero

We know you care
Camparfia Alumni, abril 2021:

Este afio se lanzé la segunda campafa
postal, con el lema «We know you
care», dirigida a toda la comunidad
Alumni. Gracias a esta campafa, que
combind emails, redes sociales, cartas
y embajadores del programa de becas,
se recaudaron 50.274 €.
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PRINCIPIO 4: Investigacion

Nos comprometemos con una investigacién conceptual y empirica que
permita mejorar nuestra comprension del papel, la dinamica y el impacto de las
organizaciones en la creacion de valor sostenible, social, ambiental y econdmico.



La mision de Esade es crear y difundir conocimiento a partir del estudio critico del saber
existente y de una investigacion de alto rigor cientifico y de relevancia nacional e internacional
que contribuya a construir una sociedad global mds humana, es decir, mas justa, solidaria, sostenible
y respetuosa con las diferencias. En esta linea, muchas de nuestras investigaciones estan enfocadas
a la ética, la RSC vy la sostenibilidad.

41
La investigacion con valor anadido:
ética, RSC y sostenibilidad
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La investigacion en ética, RSC y sostenibilidad contribuye a mejorar el conocimiento y el impacto
de las organizaciones en la creacion de valor sostenible, social, ambiental y econdmico, asi como
la influencia del liderazgo responsable.

Durante el curso 2020-2021 se destaca lo siguiente:

-+ EI 36 % de todas las publicaciones de Esade se centran en temas de ética, responsabilidad

IMPACTO SOCIAL

social corporativa y sostenibilidad.
—+ EI 31 % de las publicaciones son articulos con factor de impacto (FD

—+ El 34 % de los proyectos competitivos activos en el curso 2020-2021 estdn centrados en
temas de ética, responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.

—+ EI 36 % del profesorado ha publicado, durante los Ultimos 4 afios, articulos enfocados a

temas de ética, responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.
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4.2

Seleccidén de publicaciones
sobre ética, RSC y sostenibilidad

Esade y su claustro de profesorado estdn comprometidos con la excelencia y con realizar una

contribucién significativa a la sociedad, la economia, los negocios y el management. En todas

nuestras iniciativas insistimos en la importancia de la responsabilidad, que es evidente en nuestra

actividad investigadora en todas las disciplinas sobre temas sociales y medioambientales.

SELECCION DE PUBLICACIONES SOBRE ETICA, RSC Y SOSTENIBILIDAD

Articulos en revistas con factor de impacto (FI)

Aguilera Vaqués, R.; Aragén-Correa, J.
A.: Marano, V.; Tashman, P. A. (2021): «The
corporate governance of environmental
sustainability: A review and proposal for more
integrated research». Journal of Management,
47(6): 1468-1497.

Ardvisson, M.; Collet, F.; Hedstréom, P.; Johansson,
A. (2021): «The Trojan-horse mechanism: How
networks reduce gender segregation». Science
Advances, 7(16): eabf6730.

Arenas Vives, D.; Hai, S.; De Bernardi, C.
(2021): «Coopetition among social enterprises:
A three-level dynamic motivated by social and
economic goals». Nonprofit and Voluntary
Sector Quarterly, 50(1): 165-185.

Arenas Vives, D.; Struminska-Kutra, M.; Landoni,
P. (2020): «Walking the tightrope and stirring
things up: Exploring the institutional work of
sustainable entrepreneurs». Business Strategy
and the Environment, 29, pp. 3055-3071.

Awan, A.; Murillo, D.; Mellén Vinagre, T.
(2021): «CSR and battered women: Stakeholder
engagement beyond salience?». BRQ@ Business
Research Quarterly, 24(2): 160-173.

Bagur Femenias, L.; Buil Fabrega, M.; Aznar-
Alarcén, J. (2020): «Teaching digital natives
to acquire competences for sustainable
development». /nternational Journal of
Sustainability in Higher Education, 21(6): 1053-
1069.

Casabayé, M.; Davila Bldzquez, J.; Rayburn, S.
W. (2020): «Thou shalt not covet: Role of family
religiosity in anti-consumption». /nternational
Journal of Consumer Studies, 44(5): 445-454.

Dumitrescu, A. (2021): «Stakeholders and
the stock price crash risk: What matters in
corporate social performance¢». Journal of
Corporate Finance, 67: 101871.

Dumitrescu, A.; El Hefnawy, M.; Zakriya, M.
(2021): «Golden geese or black sheep: Are
stakeholders the saviors or saboteurs of financial
distresse». Finance Research Letters, 37: 101371.

Figge. F.; Hahn, T. (2021): «Business- and
environment-related drivers of firms' return on
natural resources: A configurational approach».
Long Range Planning, 54(4): 102066

Hahn, T.; Howard-Grenville, J.; Lyon, T.; Russo,
M. V.; Walls, J. L. (2021): «Leadership forum on
organizations and sustainability: Taking stock, looking
forward». Organization & Environment, 34(1): 3-17.

Hahn, T.; Tampe, M. (2021): «Strategies for
regenerative business». Strategic Organization,
19(3): 456-477.

Pagell, M.; Parkinson, M.; Veltri, A.; Gray, J.;
Wiengarten, F.; Louis, M.; Fynes, B. (2020):
«The tension between worker safety and
organization survival». Management Science,
66(10): 4863-4878.

Tampe, M. (2021): «Turning rules into practices:
An inside-out approach to understanding the
implementation of sustainability standards».
Ecological Economics, 184: 106947,

Yudkin, D.; Gantman, A.; Hoffman, W.;
Quoidbach, J. (2021): «Binding moral values
gain importance in the presence of close
others». Nature Communications, 12, pp. 1-12.
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Articulos en otras revistas relevantes

Castellé6 Molina, J. (2021): «Vendedores
responsables: un valioso activo para las
empresas». Harvard Deusto Business Review,
312, pp. 20-31.

Moll de Alba Mendoza, |.; Montana Matosas, J.
(2020): «Packaging sostenible: hacia envases
que no dejen huella». Harvard Deusto Business
Review, 306, pp. 20-25.

Murillo, D. (2020): «El decrecimiento. iUy,
Harvard Deusto Business Review, 304, pp.
49-51.

Romboli, Silvia (2020): «La proteccién de las
parejas homosexuales frente a la discriminacidn
en la evolucidén de la jurisprudencia del Tribunal
Europeo: pasado, presente y unas previsiones
para el futuro». Anales de Derecho, 38(1): 1-38.

Sancha Fernandez, C.; Longoni, A
Giménez Thomsen, C. (2020): «The role of
national culture on the relationship between
sustainability practices and sustainability
performance». Journal of Management for
Global Sustainability, 8(2): 65-95.

Capitulos de libro

Bartlett Castella, E.; Varo, A. (2021): «<Energy
poverty and access to justice in Catalonia».
En: Creutzfeldt, N.; Gill, C.; Cornelis, M.;
McPherson, R., Access to Justice for
Vulnerable and Energy-Poor Consumers. Just
Energy?, pp. 215-238. Bloomsbury Publishing.

Casasnovas, G.; Chliova, M. (2020): «Legitimacy
trade-offs in hybrid fields: An illustration
through microfinance, impact investing and
social entrepreneurship». En: Besharov, M.;
Mitzinneck, B. (eds.), Organizational hybridity:
Perspectives, processes, promises, pp. 291-
312. Emerald Publishing Ltd.

GinésiFabrellas, A. (2020): «La desproteccidn
social de los trabajadores en plataformas
digitales». En: Rodriguez-Pifiero, M.; Todoli
Signes, A.; Hernédndez Bejarano, M. (dirs.),
Cambiando la forma de trabajar y de vivir:
de las plataformas a la economia colaborativa
real, pp. 215-248. Tirant Lo Blanch.

Seow, C.; Parada, M. (2021): «Biofilter: A
Hungarian champion for the circular economy
and stakeholder capitalism». En: Sharma, P.;

Sharma, S. (eds.), Pioneering family firms’

sustainable development strategies, pp. 99-
123. Edward Elgar.

van Cranenburgh, K.; Maria Serrano, J.
(2021): «Transparency and accountability in
natural resource governance». En: Maak, T.;
Pless, N.; Orlitzky, M.; Sandhu, S. (eds.), The
Routledge Companion to Corporate Social
Responsibility, pp. 242-252. Routledge.

Vernis Doménech, A.; Austin, J. E.; Berger,
G.; Gonzdlez, R. A.; Gutiérrez Poveda, R.
(2021): «Generating social entrepreneurship
knowledge: International research collaboration
on a hemispheric level social entrepreneurship».
En: Wasieleski, D.; Weber, J. Socia/
Entrepreneurship, cap. 1, pp. 22-57. Emerald
Publishing Ltd.
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SELECC,IC')N DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
SOBRE ETICA, RSC Y SOSTENIBILIDAD

Impacto Social
—BBK

El objetivo final de este proyecto es contribuir a la generacion
de un conocimiento relevante excelente que realice una
aportacién destacada al desarrollo de un ecosistema con un
notable impacto social.

«The impact of CSR on people management: good practices».
El objetivo de este estudio es analizar el impacto de las
estrategias y las acciones de RSE corporativas en las politicas
de direccion de personas.

DIGICOM

«Activism, participation and governance of digital common
assets». El principal objetivo de este proyecto es estudiar
el mecanismo de gobierno en la creacién y el desarrollo de
activos comunes digitales en su fase de creacién y desarrollo.
También pretende estudiar de qué modo un movimiento social
(en este caso, en defensa de una red de telecomunicaciones
abiertay neutral) finaliza con la creacién de un nuevo mercado,
imponiendo unos principios sociales y éticos y combinando el
activismo con nuevas iniciativas de negocios.

Equal4Europe

Este proyecto europeo desarrollard y ejecutard planes de
igualdad de género para institutos de investigacién y
universidades a fin de poder acelerar el proceso de: 1) eliminar
las barreras para la contratacion, la retencién y la progresién
de la carrera de las mujeres investigadoras; 2) abordar los
desequilibrios de género en los procesos de toma de decisiones,
y 3) integrar la dimensién de género en la investigacién y en los
contenidos de la innovacion.

Expand

Este proyecto de la UE desarrollarad un conjunto de herramientas
para implementar «aceleradores de ideas basados en retos»
y ejecutara un primer acelerador de ideas centrado en las
personas sin hogar. Estas herramientas se dirigen al profesorado
de educacién superior y facilitan un nuevo método préctico
para dar respuesta a la necesidad de un mayor compromiso
civico desarrollando nuevas competencias de resoluciéon de
problemas, al tiempo que fomentan el emprendimiento social
entre los estudiantes.
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PrevDisc

«Preventing discrimination, social exclusion and far-right
attitudes in Spain: The role of identity threat and social
contact». Este proyecto ofrecerd una nueva visién critica
de los factores impulsores de ciertas actitudes hacia los
inmigrantes y otras minorias o grupos desfavorecidos que
predominan en los discursos actuales de la extrema derecha
en Espafia, como son las mujeres y los musulmanes.

eWork

Tiene como finalidad analizar las condiciones de trabajo en el
sector de la entrega a domicilio de productos de comercio
digital en Espaia con el fin de determinar su impacto en
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo de sus
empleados. Con ello, contribuimos a definir nuevas formas
de trabajo en el sector de los servicios digitales teniendo en
cuenta los aspectos relacionados con la salud y la seguridad
en el trabajo para proteger a los trabajadores y beneficiarse
del contexto socioecondmico espafiol.

Crowdwork

Proyecto de crowdsourcing en la distribucién a domicilio.
Recoge la perspectiva de multiples grupos de interés en
cuestiones relacionadas con la eficiencia organizativa y con
la salud y la seguridad laboral.

Prejudice

Prejuicio en contra de los inmigrantes y del sexismo en Espafia:
factores de riesgo y estrategias preventivas.

KIC
InnoEnergy

Proyecto que cuenta con el apoyo del Instituto Europeo de
Innovacién y Tecnologia y que aspira a convertirse en un
ecosistema emprendedor en las areas de la energia y la
sostenibilidad.

Respond,
Rebuild,
Reinvent

El principal objetivo es ofrecer alas ciudades y alos ecosistemas
de la economia social y solidaria la oportunidad de explorar
vias en las que puedan colaborar mejor y consolidarse
mutuamente mientras comparten, adaptan y adoptan distintas
respuestas para abordar las consecuencias de la pandemia.
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Regenerate!
Practicas
empresariales
regenerativas
y gobernanza.
Un estudio
longitudinal de
la agricultura
regenerativa
en Espana.

En este proyecto estudiaremos el incipiente desarrollo y
adopcién de las practicas de negocio regenerativas, eso
es, practicas comerciales que mejoran y prosperan gracias
a la salud de los sistemas socioecolégicos, en un proceso
coevolutivo. En fuerte contraste con los enfoques tradicionales
sobre la sostenibilidad de los negocios, las practicas
regenerativas toman como punto de referencia la salud de
los sistemas socioecoldgicos. El objetivo es generar un mejor
conocimiento del proceso y de las contingencias de la adopcidn
de practicas empresariales regenerativas.

Observatorio
de la inversion
de impacto en
Espana

Los inversores de impacto buscan generar un impacto social
y medioambiental medible, ademds de obtener el rendimiento
de su inversion. En este estudio, hemos medido el tamafio
de este sector en Espafia, considerando la financiaciéon del
impacto como parte de él. Lo hemos segmentado conforme
a diversas variables, basadas en el proyecto de gestién del
impacto, y hemos analizado las principales caracteristicas de
cada segmento.

REMISS: hacia
una metodologia
para reducir la
propagacion de
desinformacion
acerca de

los grupos
vulnerablesy
estigmatizados.

El objetivo de este proyecto es comprender més a fondo el
fenémeno de la difusién de faoke news de principio a fin desde
el punto de vista de las victimas de la desinformacién. La
validacion de los resultados se centrard en dos escenarios con
laintencién de probar la solucién en situaciones especialmente
criticas: las elecciones (momentos en que crece la polarizacién)
y las crisis migratorias (debidas al efecto estigmatizador que
tienen sobre la poblacién migrante).

Instrumentos de
apalancamiento
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo

Tomando como referencia la actividad general de la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la UE
en relaciéon con el tema de favorecer el cumplimiento, esta
propuesta aporta conocimientos basados en una investigacion
sobre la aplicacion préctica de iniciativas e instrumentos de
apalancamiento en ambos sectores que pueden utilizar tanto los
responsables politicos como las empresas y otros stakeholders
en el sector agroalimentario y el de la construccién.
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Premios y reconocimientos

Daniel Blaseg
Premio Roman Herzog de Investigacion en Economia Social de Mercado

Instituto de Investigaciéon Roman Herzog
Octubre de 2020

Marco Bertini

Marco Bertini, junto a Stefan Buehler, Daniel Halbheer y Donald R. Lehmann
Ganador del Premio al Rigor y la Relevancia Investigadora 2021

Academia Suiza de Marketing
«Carbon Foot-Printing and Pricing Under Climate Concerns».
Journal of Marketing

Adriana Dumitrescu y M. Zakriya

Finalista del IV Premio Bankinter de Investigacién en Etica Empresarial,
Responsabilidad Social Corporativa, Gobierno Corporativo y Sostenibilidad

I T A,



O S Debate Social

17 Mo i PRINCIPIO 6: Didlogo
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Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate

@ entre los educadores, las empresas, el gobierno,

los consumidores, los medios de comunicacion, las
organizaciones de la sociedad civil y los demds grupos
de interés, en temas criticos relacionados con la
responsabilidad social global y la sostenibilidad.

N
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El debate social forma parte consustancial de la identidad y la misidn de Esade. Fiel a su misidn
fundacional, este afio se ha vuelto a posicionar como un espacio de encuentro de referencia a través
de 91 eventos, tanto presenciales como en formato hibrido o digital, en los que han participado
12.012 personas.

Cabe destacar igualmente que durante este curso se han unido al canal de YouTube de Esade
4149 suscriptores que han podido participar en diversos actos, charlas divulgativas, etc., con lo
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que se ha convertido en un importante canal de debate para nuestra institucion.

A continuacidn, se presentan los actos mds destacados de este afio académico:

Esade inaugurd su nuevo curso académico en medio de
circunstancias excepcionales a consecuencia de la pandemia
y de la crisis sanitaria y econdmica. La leccién inaugural
«La necesidad de volver a lo esencial» fue impartida por Javier
Melloni, antropdlogo y tedlogo jesuita.

Instituto de
Innovacion
Social (IIS)

-+ Ciclo de conferencias «Connecting Through the Workplace»

Cabe resaltar el evento «Sostenibilidad social: poner en el
centro a las personas», moderado por Ignasi Marti.

-+ Workshop «Social Movements, Markets, and a Commons-
based Approach in the Digital World».

—+ Conversacion con UNICEF: «El impacto de la COVID-19 en
la infancia», conversacion con Lorena Cobas.

Instituto de
Emprendimiento
(EEI)

Lanzamiento de la Comunidad de Practica en Mediciony Gestion
del Impacto de las Fundaciones con el apoyo de BBK. Mas de
100 profesionales de 50 fundaciones y expertos externos han
compartido sus practicas y conocimientos.

Catedra de
LiderazgoSy
Sostenibilidad

La nueva edicién del Observatorio de los ODS fue presentado
en el CaixaForum de Madrid y en el Palau Macaya de Barcelona.
Elinforme pone de relieve el papel de las pymes como agentes
motores de cambio indispensables para lograr una verdadera
transformacion que interpele a toda la sociedad. Asimismo,
evalla la evolucién de la contribucion de las empresas cotizadas
espafolas en la Agenda 2030 poniendo el foco en el anélisis
de la materialidad.

Ciclo Esade
- Fundacion
SERES

En esta edicién se analizaron los siguientes aspectos: el impacto
de la RSE en la competitividad de las empresas; las alianzas
publico-privadas como modelo de colaboracién para hacer
frente a los retos sociales; los nuevos retos del liderazgo
empresarial, y el impacto de la innovacion social en las empresas.
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PRINCIPIO 5: Sociedad

Interactuaremos con los gestores de las
corporaciones empresariales para ampliar nuestro
conocimiento de sus desafios a la hora de cumplir con

sus responsabilidades sociales y ambientales y para
explorar.

PRINCIPIO T: Practicas Organizativas
il

Entendemos que nuestras propias practicas

organizacionales deben servir como ejemplo de

los valores y de las actitudes que transmitimos a

nuestros estudiantes.

=
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Uno de los rasgos més caracteristicos de la pedagogia ignaciana es la atencién y cuidado que se da
a la personay a la personalidad, la cura personalis. Esta atencién y cuidado en Esade se extienden

a toda nuestra comunidad.

6.1

Nuestro personal

Todos los miembros de la plantilla de Esade
estan incluidos en el convenio colectivo de
los centros de educacidn universitaria e

investigacion. También estan representados por
un Comité de Empresa ante el drea de Recursos
Humanos para abordar cuestiones que afectan
a los trabajadores. Igualmente, Esade dispone
de un Comité de Seguridad y Salud Laboral y
de un Comité de Igualdad.

Para facilitar la conciliacidn entre vida laboral y
familiar y brindar orientacion a nuestro personal,
desde Esade ofrecemos una asistencia
personalizada que tiene especial valor en el
caso de los miembros de nuestra comunidad
que vienen a trabajar desde el extranjeroy que
necesitan apoyo para tramitar documentacion o
informacidn sobre alojamiento y escolarizacion.
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GRI 102-8

611 PROMOCION DE LA SALUD ENTRE NUESTROS PROFESIONALES

Como parte de nuestro compromiso con nuestros profesionales y siguiendo el modo de proceder
basado en la espiritualidad ignaciana, centrada en el cuidado de la persona, en Esade disponemos
de un Comité de Seguridad y Salud Laboral:

BARCELONA 4 delegados de prevencién + 4 representantes de la empresa

MADRID 2 delegados de prevencion + 2 representantes de la empresa

En Esade hemos comprobado que el mayor nimero de accidentes con baja y gravedad son los
accidentes registrados /n itinere. El curso pasado la movilidad se redujo drésticamente debido a
los confinamientos por la COVID-19. Esto se ve reflejado en las cifras de accidentabilidad, que han
registrado descensos considerables porque estdn directamente relacionadas con los desplazamientos.

Accidentabilidad 2020-2021  2019-2020 % variacion
Total, accidentes con baja y sin baja 4 8 -50 %
Accidentes con baja en los centros de trabajo 1 1 0%
Accidentes con baja in itinere 1 2 -50 %
Accidentes sin baja 2 5 -60 %
Enfermedad profesional 0 0 0%
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Reconocimientos médicos

Reconocimientos médicos especificos por puesto

2020-2021

172 26*

* La pandemia también ha afectado a la planificacion de los reconocimientos médicos anuales planificados para la primavera de 2020.

Certificamos nuestros protocolos de seguridad ante la pandemia de la covid-19

Tras la validacion de nuestros protocolos de gestion contra la COVID-19 en nuestras instalaciones con el
Hospital Clinic de Barcelona, decidimos someter el sistema a un proceso de certificacion con la certificadora
SGS, que no solo avala los protocolos implementados sino también la adecuacion de nuestras instalaciones

en cuanto a control de aforo, sefialética, distribucion de espacios, control de limpiezas, etc.

Igualmente, tras constatar que una de las principales preocupaciones de nuestra comunidad era la calidad
del aire debido a la transmision del virus por aerosoles, decidimos someter nuestras instalaciones y
sistemas de ventilacion a una auditoria de calidad del aire. En este caso, contamos con Bureau Veritas. Se
realizé una revision bajo el referencial «Clean Air», que estd basado en las recomendaciones de operacion

y mantenimiento de los sistemas de ventilacién del Ministerio de Sanidad.

En ambos casos, el
resultado fue positivo
y se obtuvieron ambas
certificaciones:

T il i sl
e

Iy

CERTIFICATE OF CONFORMITY

——
et ]

P e it

2019-2020




Informe de Identidad y RSE 2020 -2021

Y

IMPACTO SOCIAL

n m GRI 102-8 / GRI103-2 / GRI103-3 / GRI 404-2

a1
NO

2]

6.1.2 FORMACION EN IDENTIDAD Y MISION PARA NUESTRO PERSONAL

Durante el curso 2020-2021, igual que en afios anteriores, hemos promovido iniciativas entre nuestro

personal (profesorado y PAS) que permiten conocer nuestra identidad y nuestros valores.

Actividad Objetivo

Formacién disefiada para fortalecer la identidad y la misién. Esta
dirigida a profesionales de diferentes instituciones vinculadas a la
Compafiia de Jesus.

Formacién en 1&M
(Provincia Jesuitas y — Formacién sobre la organizacién ignaciana: 6 participantes.

UNIJES) — Formacién en liderazgo ignaciano: 2 participantes.
— Formacion de directivos de UNIJES: 4 participantes.

— Formacion Loyola de UNIJES: 4 participantes.

Se trata de una formacién disefiada en un formato de dos talleres: En el
primer taller se adopta un enfoque fop-down y se explican los origenes
de Esade, la vida de San Ignacio de Loyola y cdmo los valores jesuitas

inspiran la misién, los valores y el modo de proceder en Esade. En el
Talleres de valores

segundo taller se adopta un enfoque bottom-up, y los participantes
(Esade)

contrastan los valores proclamados con los valores que ellos perciben
en su dia a dia profesional.

Durante este curso se cancelaron todas las ediciones de los talleres de valores, que han sido
retomadas en el curso 2021-2022.

Conopo0non0miin sl e mr el

1 o
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6.1.3 FORMACION PARA EL PROFESORADO A TRAVES
DEL CENTER FOR EXCELLENCE IN TEACHING AND LEARNING (CETL)

Durante este curso hemos realizado formaciones para acompafiar a nuestros docentes en la gestion

del cambio necesaria a causa de la incorporacién de herramientas digitales, que nos han ayudado

a impartir las clases y a avanzar hacia un modelo hibrido de educacidn:

Uso de Zoom en

videoconferencias = 9'-2
D, /

=
—©

alumnos usuarios

137.323 VEY)

sesiones con casi

923.000

participantes

webinars con
22.502

participantes

Incorporacion de licencias
institucionales de engagementy
gamificacion: Kahoot, Mentimeter

Testeo, comparticion y seguimiento de
herramientas de colaboracion y de
construccion de conocimiento:
Mural, Miro, Padlet, Answergarden.

Asesoramiento pedagdgico on-demand con
el fin de acompafnar al profesorado en la
implementacion de la innovacion en relacion
al disefo, la imparticién, la evaluacion y el
feedback de sus asignaturas.

O
A

— Mids de 700 consultas resueltas y sesiones
de asesoramiento realizadas al equipo
docente.

— Acompafiamiento en la implementacién de
las iniciativas de profesorado:
— Got Talent. Derecho Fiscal
(Diana Ferrer BBA).

— Contenidos MicrolLearning. Statistical
Inference & Data Analysis (BBA)
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6.2

Nuestros estudiantes:
asociaciones de estudiantes

Los alumnos de Esade participan en multiples actividades a través de las asociaciones de estudiantes.
Destacan las que promueven tener un impacto positivo en la sociedad y en el medio ambiente:

Oikos
Barcelona

Asociaciones de estudiantes de l=sade

Organizacion sin dnimo de lucro dirigida por estudiantes con sede en Esade Business
School cuyo objetivo es concienciar y generar cambios para la sostenibilidad en la
economia y la gestidn.

En el curso 2020-2021 destacan las siguientes iniciativas:

— Green Marketing Hub: evento de colaboracion de Oikos Barcelona con AIESEC,
E3, Ennovay Esade Marketing cuyo objetivo era combinar innovacidn, sostenibilidad
y marketing.

— Aprendizajes de la COP25 de la ONU con Joan Olivella.

— Ciclo de sostenibilidad: concurso de casos en linea organizado por Oikos Barcelona
en asociacion con Oikos Lisbon y Esade Marketing Club.

— Limpieza de playas en la Barceloneta: organizada en colaboracién con el CIEE
y la Asociacién de Recursos Humanos.

— Participacion en la Semana de la Sostenibilidad

— eMotion Land: evento en el que se debatidé sobre cémo lograr una movilidad
terrestre sostenible junto a otras cuatro asociaciones: Esade Luxury Society,
Esade Student Finance Society, Esade Motor y Ennova.

— Curricular Change: participacién en el proceso de transformar nuestra educacién
y el campus hacia un enfoque sostenible.

— Positive Impact Rating (PIR): encuesta en la que, por segunda ocasién,, los
estudiantes evallan a su propia escuela de negocios en cuanto a su impacto positivo.

180
Degrees
Consulting

Organizacién comprometida a ayudar a entidades sociales y ONG a conseguir su
méaximo potencial y maximizar su impacto social. Para ello se brindan servicios de
consultoria pro bono a organizaciones que estdn marcando una diferencia significativa
en sus comunidades. A través de proyectos individuales, nuestros consultores
estudiantiles apoyan a estas organizaciones mejorando su sostenibilidad financiera,
ayudéndolas a operar de manera mas efectiva, medir su impacto social, etc.

The E3
Initiative

Asociacién encargada de promover el emprendimiento entre los estudiantes de
Esade. Para ello organiza eventos como el TedxEsade, Startup Turbo, talleres,
conferencias, almuerzos, visitas a empresas y eventos de tecnologia legal enfocados
en la innovacién, la creacién de conocimiento y el networking con algunas sfart-ups
y con los inversores mas reconocidos en el &mbito emprendedor.
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6.3

Esade Creapolis

Esade Creapolis es un parque empresarial y de conocimiento, asi como un hub de innovacién y

emprendimiento con impacto social. De todos los proyectos realizados en este curso, destacamos

los siguientes.

Algunos proyectos destacados de Esade Creapolis 2020 - 2021

Lab de Cocreacion para Dott: el futuro de
los patinetes compartidos en Madrid (2021)

Se realizé un proyecto con Dott para llevar
a cabo un laboratorio de cocreacién en el
que se abordaron retos complejos sobre el
futuro de los patinetes compartidos en la
ciudad de Madrid.

Estudio poblacional y de recursos asistenciales
en Barcelona para una aproximacién a los
servicios de curas paliativas

Estudio y elaboracién de un informe para la
Fundacion La Caixa a fin de examinar los pros
y contras de desarrollar un proyecto de curas
paliativas a través de la creacién de un nuevo

centro propio.

Proyecto sobre los servicios de atencion y
asistencia domiciliaria (2018-2021)

Coordinacién de un estudio de tendencias en
atencién domiciliaria con soporte tecnolégico
y un workshop para la definicién del perfil del
usuario de estos servicios. A raiz del estudio se
identificaron 4 éreas principales de oportunidad
de mejora en la atencién domiciliaria y se llevd
a cabo un taller de cocreacidon enfocado a
encontrar ideas y conceptos de soluciones en
estas 4 areas.

Acuerdo de colaboracion entre Esade
Creapolisy el Cluster Food+ipara transformar
el sector agroalimentario del Valle del Ebro

El objetivo de este acuerdo es impulsar un
equipo de trabajo periédico para promover la
innovacion, la transformaciéon tecnoldgica y la
competitividad del sector agroalimentario en
los préximos afios.

En el marco de este acuerdo se ha llevado a cabo
el primer taller sobre tecnologias emergentes
en el sector agroalimentario.
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6.4

Otros sfakeholders:
redes y alianzas con otras organizaciones

Principales redes de la Business y la Law School

() CEMs | CEMS:

The Global Alliance in Management Education

o;_?u PIM
L—__M Partnership in International Management

Partnersbip In Intemasional Management:

THEMIS:
The Joint Certificate in International and

Business Law

CTLS:
Center for Transnational Legal Studies

it & Ghe e Al Societal Impact & Global Management Alliance

Redes de la Compafiia de Jesus

Esade es miembro de diversas asociaciones de la Compafiia de
Jesus y mantiene relaciones con otros centros universitarios
jesuitas presentes en mas de 80 paises. Redes a las que pertenece:

M UNLES i i i A
:j'ﬁ‘"'_' i reiiada Red de Universidades Jesuitas de Espafia
Jesuitas (UNIJES)

KIRCHER Kircher Network (Jesuit Higher Education in
Network Europe and the Near East)

International Association of Jesuit Universities
(1AJV)

INTERNATH

DAL ASSOCIATION
OF [ESUIT UNIVERSITIES

International Association of Jesuit Business
Schools (IAJBS)
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Redes y organizaciones en dmbitos
de la responsabilidad social y la sostenibilidad

La trayectoria de Esade en materia de responsabilidad social y
sostenibilidad se ha intensificado en los ultimos 20 afios. Se han ido
adquiriendo compromisos en el marco de diversas organizaciones
internacionales, y destacan las siguientes redes:

sr.ﬂ.Nn..-\ﬁ-ms Global Reporting Initiative (GRI)

Principles for Responsible Management
Education (PRME)

h , Sasfeiens | United Nations Global Compact (UNGC)

,w, pactoMundial | Red Espafiola del Pacto Mundial de las
Nonat RedEspania Naciones Unidas (REPM)

Academy of Business in Society (ABIS)

Social Enterprise Knowledge Network (SEKN)

Global University Network for Innovation
(GUNI)

(ngs Global Business Global Business School Network (GBSN)

School Network:

Tunduchén Locwstad ¥ smuiea eips

seres Fundacién SERES
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| PRINCIPIO 7: Practicas organizativas
Entendemos que nuestras propias précticas organizativas deben servir como
ejemplo de los valores y las actitudes que transmitimos a nuestros estudiantes.
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Nuestro compromiso con el desarrollo de sociedades més justas y sostenibles no solo se plasma a

través de nuestra formacion y debate social, sino también en iniciativas y acciones solidarias que

nos permiten vivir nuestra misién y nuestros valores en comunidad, contribuyendo al bien comun.

7.1

Iniciativas solidarias y voluntariado corporativo

Mediante las iniciativas de tipo solidario que desarrollamos buscamos sensibilizar a nuestra

comunidad sobre distintos temas sociales, ademés de implicarla en este tipo de acciones.

Iniciativas solidarias 2020-2021

Organizacion de un evento solidario en el marco
de la campafa #Esadegoespink, que contd
con la participacién de la Fundacién Save
the Mama. Esta campafia, iniciada en 2016 en
Esade, tiene como objetivo sensibilizar sobre la
importancia de la investigaciéon médica, en este
caso sobre el cdncer de mama, y recoger fondos
para el Vall d'Hebron Instituto de Oncologia.

Participacion en la campafia de Navidad de Ia
Fundacié Mambré, que atiende y acompafia
a personas sin hogar, a la que se hizo una
donacioén institucional de 1.200 euros.

Apoyo ala Fundacié La Marato de TV3 a través
de una campafa virtual para recaudar fondos
para la investigacion médica de la COVID-19.

Participacion en la marcha solidaria organizada
por la Obra Social Sant Joan de Déu con el
objetivo de recaudar fondos para proyectos
asistenciales destinados a colectivos
vulnerables (personas sin hogar o con
enfermedades mentales). En afios anteriores
se habian organizado distintos equipos de
Esade, pero en esta edicidn las personas que
han participado lo han hecho con su familia o
con un grupo estrecho de amigos.

Celebraciéon de Sant Jordi Solidario
impulsando una iniciativa de la Rosa Solidaria
a favor de la Fundacié Arrels, que trabaja con
personas sin hogar en la ciudad de Barcelona.

Colaboracién con la Fundacié Banc de
Recursos, entidad social que trabaja para la
redistribucion de materiales y equipamientos.
En Esade se recogieron distintas piezas de
mobiliario y se destinaron a 6 entidades sociales
receptoras para su reutilizacion: Artijoc,

Asociacion Ayudar a Despegar, Iniciatives
Solidaries, Asociacién Reto, Minyons Escoltes
i Guies de Cataluya i Sant Joan de Déu.
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Colaboracién con las universidades jesuitas de Centroamérica (UCA)

Como parte del acuerdo que Esade tiene con
las universidades jesuitas de Centroamérica,
los profesores Jordi Nin y Guillermo Cisneros
impartieron el taller «Inteligencia de negocios
y liderazgo» del 12 al 15 de julio de 2021. El
taller fue organizado por la Universidad Rafael
Landivar de Guatemalay fue en formato virtual.
En el taller participaron 80 académicos de las
3 universidades jesuitas de Centroamérica: la
Universidad Centroamericana de Nicaragua,
la Universidad Centroamericana José Simedn
Cafas de El Salvador y la Universidad Rafael
Landivar de Guatemala.

7.2

Esade Alumni Social

Los antiguos alumnos de Esade contribuimos a generar impacto positivo y significativo en las

organizaciones y en la sociedad. Somos una comunidad global de més de 67.000 lideres responsables

que compartimos el firme propdsito de contribuir, cada uno desde su posicién, al progreso empresarial

y crear un mundo més justo y sostenible.

esadealumn

ESTE CURSO 77

DI

SE HAN 4 '72 ()
CONTABILIZADO L o) eo)

horas de conocimiento de nuestros alumni dedicadas a la

1 en Lérida, Gerona, Sevilla,
Valencia, Mallorca y Bilbao S .

alumni han participado activamente en
consultorias gratuitas para entidades sociales.

sociedad altruistamente, repartidas en beneficio de

-

_ , .- - ~ <
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’ 3
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Proyecto Together

En este proyecto, como parte de nuestra
contribucién social a escala internacional,
promovemos la generaciéon de economia
productiva en paises en vias de desarrollo, con
la que se persiguen resultados econdmicos
positivos y el beneficio de los habitantes y de
las comunidades locales.

En este curso hemos abierto 2 nuevos proyectos
en Brasil (CEAS) y Guatemala (FUNDAP),
en los que han colaborado antiguos alumnos
de forma online para salvar las dificultades
derivadas de la pandemia. Actualmente ya hay
10 proyectos Together activos.

En Esade Alumnihemos trabajado ennuestro primer plande sostenibilidad, siempre alineados con
Esade, después de autoevaluarnos con la metodologia BCorp.
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PRINCIPIO 7: Practicas organizativas

Entendemos que nuestras propias précticas organizativas deben servir como
ejemplo de los valores y las actitudes que transmitimos a nuestros estudiantes.
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8.1

Acciones para reducir

el impacto medioambiental

Desde la comunidad de Esade trabajamos
para realizar mejoras constantes que nos
lleven a reducir y optimizar los consumos de
electricidad o materias primas que necesita
el desarrollo de nuestra actividad, asi como
minimizar los residuos. Para esto hemos
avanzado, entre otras cosas, en lo que se refiere
a mejoras en iluminacion LED, climatizacion,
aprovechamiento de la generacion de calor
residual, sensibilizaciéon sobre consumo de agua
y papel. Y esto, en términos relativos, mejora
nuestros consumos.

Es nuestro compromiso seguir trabajando
en este dmbito y demostrar nuestro interés
en trabajar en pro del medio ambiente y con
nuestros grupos de interés.

A continuacién, mostramos los principales
resultados en lo que se refiere a consumos
energéticos, recursos hidricos y generacién
de residuos.

Durante este curso hemos creado un cuadro de mando de seguimiento de los indicadores

ambientales de Esade basado en el modelo de reporting internacional GRI.
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811 CONSUMO DE ENERGIA

Como se aprecia en la siguiente tabla, el consumo eléctrico del curso 2020-2021 ha registrado un
aumento del 16 % respecto al consumo del ejercicio anterior. Es importante tener en cuenta que el
curso anterior estuvo marcado por un confinamiento estricto debido a la pandemia, que supuso un
descenso significativo en el consumo eléctrico. Igualmente, durante este curso las clases se han
desarrollado en régimen de semipresencialidad y siempre a més de un 50 % del aforo, por lo que en
conjunto se observa una tendencia de consumo de energia eléctrica mas eficiente.

Cabe destacar también que, desde mayo de 2020, el 100 % de la energia eléctrica que consume Esade es
verdey se ha logrado llegar a las cero emisiones de CO, derivadas de la generacion de energia eléctrica.

CONSUMO DE ELECTRICIDAD (kWh)

= 19-20 e=== 00-21
800.000

600.000

—— — AN\
QOO:OOO \ /

sep. oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago

2019-2020 2020-2021

Consumo de electricidad* (k\Wh) 5.142.9071 5.978.577,2

* Los datos comprenden las siguientes instalaciones de Esade: Campus de Barcelona, Sant Cugat y Madrid.

El consumo de gas ha aumentado ligeramente en el curso 2020-2021, concretamente un 6 %. Sin
embargo, igual que en el caso del consumo eléctrico, se ha mejorado la eficiencia del consumo gracias
al control del clima en las instalaciones, lo que hace que no existan saltos de gradiente térmico.

2019-2020 2020-2021

Consumo de gas* (kWh) 1.205.409,6 1.273.540,3

* |_os datos comprenden las siguientes instalaciones de Esade: Campus de Barcelona y Sant Cugat. El campus de Madrid no cuenta
con instalacion de consumo de gas.

CONSUMO DE GAS (kWh)

350.000

e 19-20 e 00-21

300.000

250.000
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sep. oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago

Buenas practicas ambientales: ahorro energético

Realizacion de auditorias energéticas en los edificios de Barcelona y de Sant Cugat con planes de
accién asociados para lograr una reduccién de consumos, que se implantardn en préximos cursos.
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8.1.2 CONSUMO DE RECURSOS HIDRICOS

Gracias a las actuaciones llevadas a cabo para optimizar el consumo de agua en jardineria y riego,
y también a la semipresencialidad de las clases, se ha registrado un significativo descenso del
consumo de agua del 22 %.

2019-2020 2020-20: % variacion

Consumo de agua* (m3) 15.131,3 1.751,0 22 %

* Los datos comprenden las siguientes instalaciones de Esade: Campus de Barcelona, Sant Cugat y Madrid.

CONSUMO DE AGUA (m?)
= 1900 == 20-21

2.500
2.000 /\ ™\
1500 ,/ \V/ \
1.000
500 =
0
sep. oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago

Buenas practicas ambientales: gestién de los recursos hidricos

Las zonas ajardinadas de nuestros edificios se han replantado utilizando plantas autéctonas que
necesitan un bajo consumo de agua.

8.1.3 CONSUMO DE PAPEL

A lo largo de este curso 2020-2021 hemos finalizado la sustitucion del papel normal por papel
100 % reciclado iniciada en cursos anteriores. Igualmente, gracias a la concienciacién y la
sensibilizacion de toda la comunidad de Esade, hemos logrado reducir considerablemente el consumo
de este recurso: en el curso 2017-2018 alcanzamos un total de 19 toneladas de papel consumido
(no reciclado). A dia de hoy este consumo se ha reducido a 2 toneladas de papel 100 % reciclado,
lo que supone un 89 % menos de papel consumido.

CONSUMO DE PAPEL (T)

Tn PAPEL
20 . 19 18 ® NAVIGATOR

Tn PAPEL
15 ® ccioLapo
10 Total

5 6

5
2
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8.1.4 HUELLA DE CARBONO

Emisiones de CO? debidas a viajes corporativos*

Respecto al curso anterior, en el 2020-2021 se observa un descenso del 48 % de las emisiones
derivadas de desplazamientos en tren y del 88 % en relacion con los desplazamientos en avion.

Estos descensos estan directamente relacionados con las restricciones a la movilidad motivadas
por la pandemia de la COVID-19.

Medio de Transporte Kg CO?

2019-2020 2020-2021 2019-2020 2020-2021
Tren 3.336.445 537.666 850.793 40.325
Avidén 1.036.057 382.302 77704 9r.487
TOTAL 4.372.502 919.968 928.497 137.812

* Incluidas en las emisiones indirectas.

Buenas practicas ambientales: huella de carbono

Hemos llevado a cabo el célculo de emisiones de los alcances 1, 2 y 3 para toda la institucion
bajo los proyectos de Descarbonizacion de la Universidad Ramén Llull y Célculo de la Huella de
Carbono de Esade. Estos célculos se tendrén en cuenta para elaborar el plan de accion que se
va a desplegar en los préoximos cursos dentro del marco del plan de sostenibilidad de Esade.
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815 GENERACION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

La naturaleza de nuestra actividad, que se
desarrollaenunentorno de edificios académicos,
determina el tipo de residuos que generamos
y que, generalmente, son gestionados por el
servicio municipal de recogida de basuras
(este tipo de gestién no tiene asociado control

y registro). El resto de residuos se derivan a
gestores autorizados que emiten los registros
correspondientes.

Tipo de residuo (KG)

Cabe sefialar que elincremento en kg de residuos
tratados se debe més al esfuerzo que estamos
realizando en Esade para controlarlos que a un
incremento real. También es necesario sefialar
que muchas de las categorias de residuos
aqui recogidas estdn sujetas a variaciéon
segun las necesidades (por ejemplo: obras de
remodelacién), por lo que su oscilacién dificulta
mucho la comparacion interanual.

2019-2020

Baterias de plomo 30 0
Baterias y acumuladores especificados en los cédigos 160601,

160602 0 160603 y baterias y acumuladores sin clasificar que 25 0
contienen estas baterias

Bombillas de bajo consumo 4 0
Cartoén y papel 38.193,5 53.333,5
Cartuchos de téner vacios 5 5
Fluorescentes 258 2275
Madera 3718 0
Metal 302 13
Aceite vegetal 0 80
Aparatos eléctricos y electrénicos (no especial) 290,5 0
Residuos inertes no especiales y de la construccion 0 1.360
Residuos plasticos 6 75
Vidrio 0 3.000
TOTAL GENERAL 39.492 58.026,5
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Buenas practicas ambientales: consumo de materiales, residuos y economia circular

Sustituciéon de las botellas de plastico de la cafeteria por botellas de vidrio.

Sustitucion de las botellas de plastico de las maquinas de vending por cartdn o plastico
reciclado 100 %.

Estd disponible la compra de agua en lata, el 52 % de los beneficios obtenidos de esta venta
por la empresa comercializadora se destinan a la proteccién del océano.

Supresién de todas las papeleras individuales y refuerzo de los grupos de papeleras de residuos
en zonas comunes.

Eliminacién del papel de las bandejas del se/f-service.
Reutilizacion como abono del resto de poda de los arboles y del poso de los cafés.

Firma de contrato de colaboracién con la entidad Electrocycling para la recogida y la valoracion
de aparatos eléctricos y electrénicos (ordenadores, monitores, cableado, pantallas de luminarias,
etc.) e instalacién de una jaula para su recogida en Sant Cugat.

Donacién de mobiliario a través de la Fundacié Banc de Recursos. Las asociaciones beneficiarias
han sido: Artijoc S. Coop, Fundacié Iniciatives Solidaries, Obra Social Sant Joan de Déu,
Associacié Coordinadora d'Ajuda Unida, Minyons Escoltes i Guies de Catalunya, Asociacion
Reto a la Esperanza y Asociacion Solidaria ADE.

Armarios 20
Mesas 1
Otros 17
Sillas con ruedas 16
Sillas confidente 81
Sofés 8

Se han donado al proyecto Fandema (West
Coast Region, Gambia) 22 sets completos
de equipos informaticos (torres, pantallas
y teclados). Estos equipos informaticos
permitirdn dar soporte en el aula de informatica,
donde actualmente 22 mujeres y 52 nifios
tienen la oportunidad de realizar su primer
contacto con el mundo de la informatica.
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Otras buenas préacticas medioambientales

Movilidad Criterios de sostenibilidad en la cadena de

. - valor: ecodiseio en nuestros edificios
—+ Hemos sustituido el servicio de lanzadera por

un servicio de taxis hibridos bajo reserva. —+ En la adecuacién del nuevo espacio para
el nuevo Bachelor in Transformational

—+ Realizamos el transporte de valija con Leadership and Social Impact (BITBASI)
furgoneta ECO. se han tenido en cuenta criterios de

i sostenibilidad y economia circular. Asi, se

-+ Actualmente disponemos de informacion . . .
ha logrado incluir 7 productos certificados

«Cradle to Cradle», lo que representa el

96,7 % del peso de la obra y, ademas, ha

sobre medidas de movilidad sostenible para
cada campus en nuestra intranet.

supuesto una importante reduccion de las
emisiones de CO? asociadas (si no se hubiera
utilizado este tipo de productos certificados

Criterios de sostenibilidad en la cadena de

valor: alimentacién sostenible ] o i
se habria emitido 11 veces mas CO?2). Los

— Hemos incorporado a los requerimientos principales factores controlados han sido:
de servicios y, por tanto, a la evaluacién del

— — Composicidn libre de productos téxicos
proveedor, que la oferta gastrondémica sea:

para la salud.

— Saludable — Contenido de materiales reciclados o
— Sostenible rapidamente renovables.

— Con productos de temporada — Posibilidad de vidas futuras vy
— Con opciones veganas/vegetarianas reciclabilidad.

— Productos/proveedores de proximidad — Control sobre emisiones de CO®?.

— Utilizacién de energias renovables en los

—+ Hemos realizado jornadas de comida : .,
' procesos de fabricacion.

saludable en nuestras cafeterias. o ]
— Gestién apropiada de los recursos

- En las maquinas de vending mantenemos hidricos.
un mix de productos que incluye productos — Posibilidad de implementar la metodologia
saludables. Lean2Cradle para mejorar la eficacia y

circularidad del espacio.
— Para minimizar el desperdicio alimentario

hemos realizado actuaciones de
sensibilizacién, como la colocacién de
carteleria en las cafeterias. Igualmente,
nuestro proveedor racionaliza los productos
en los buffets utilizando mas plancha en las
horas finales de las comidas, con lo que se
consigue minimizar las pérdidas de comida.

—+El 100 % del pollo que utiliza nuestro
proveedor tiene garantia de bienestar animal.



- B

&)

Sostenibilidad
Econdmica



O 9 [nformacion
cconomica

g Mmoo A PRINCIPIO 7: Practicas organizativas
ECONOMICO

/\/' eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ias practicas
‘I' organizativas deben servir como ejemplo de los

valores y las actitudes que transmitimos a nuestros
estudiantes.




Informe de Identidad y RSE 2020 -2021

GRI102-45 / GRI102-46 / GRI 103-2 / GRI103-3 / GRI 201-1

La cifra de negocio de Esade en el curso 2020-2021 se ha situado en 119,84 M€ de ingresos brutos
y 108,98 M€ de ingresos netos.

El resultado final del ejercicio 2020-2021 asciende a 4,23 M€ de beneficios, cifra que destaca
después de las perdidas contabilizadas durante el ejercicio anterior. Este resultado se ha conseguido
gracias a un crecimiento de los ingresos y al esfuerzo en la contencion y la reducciéon de costes.

119,84 M€ 108,98 M€

Ingresos Brutos 2020-2021 Ingresos Netos 2020-2021
Cuenta de resultados (€) 2020-2021

INGRESOS BRUTOS 119,84
Bonificaciones y descuentos -10,86
INGRESOS NETOS 108,98
Costes de personal -55,30
Costes generales -42,41
Ebitda 1,27

Amortizaciones -6,40
Resultado explotacion 4,87

Resultado financiero -0,64
RESULTADO FINAL 4,23
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Balance Activo 2020-21 Balance Pasivo 2020-21
Activo corriente 89,12 M€ Patrimonio neto 55,91 M€
Inmovilizado 81,25 M€ Fondo fundacional HM5IME
+ reservas
Inversiones financieras 7.88 M€ Resultado del ejercicio 4,93 ME
a largo plazo
Activo no corriente 73,15 M€ Subvenciones y donaciones 10,16 M€
Deudores 12,00 M€ Pasivo no corriente 2458 M€
Inversiones financieras 0,21 M€ Deudas a largo plazo 0458 M€
temporales
Tesoreria 60,95 M€ Pasivo corriente 81,719 M€
TOTAL ACTIVO 162,28 Mi€ Cobros € ingresos 80,33 M€
anticipados
Otras deudas 146 M€
DEUDAS A LARGO
PLAZO 162,28 M€
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| PRINCIPIO 7: Practicas organizativas

Entendemos que nuestras propias précticas organizativas deben servir como
ejemplo de los valores y las actitudes que transmitimos a nuestros estudiantes.




12.1

Organos de gobierno

Los érganos de gobierno de Esade tienen la misién de dirigir la institucién y dar respuesta a los
desafios a que nos enfrentamos en una sociedad que evoluciona y cambia constantemente. La
funcién de gobierno estd asociada a la sostenibilidad a largo plazo de la misidon de acuerdo con los
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principios, valores y modos de proceder de la Compafiia de Jesus.

Miembros del Comité Ejecutivo

Presidente del Claustro

Decano de la Facultad de Derecho

Director de Executive Education

Director de Servicios Juridicos

Directora de Comunicacion, Marca y Asuntos Corporativos
Director general

Decano de la Business School

Directora de Institutional Development & Engagement
Directora de Identidad y Mision

Directora econémico-financiera

Director de Esade Madrid

Directora de Admisiones y Marketing de la BSy LS

Directora de Esade Alumni

Director de Global Intelligence Office (miembro invitado)

Daniel Arenas
Eduardo Berché
Marc Correa
Antonio Delgado
Maria Diaz

Koldo Echebarria
Josep Franch
Olaya Garcia
Cristina Giménez
Valeria Guitart
Mario Lara
Cristina Olabarria
Patricia Valenti

Ivan Bofarull
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10.11 PATRONATO DEL CURSO 2020-2021

El Patronato es el maximo érgano de gobierno
y representaciéon de la Fundacion Esade,
titular legal de los centros educativos de
Esade. El Patronato actua dentro de un marco
de estrecha colaboracién entre la Compaiiia
de Jesus y la sociedad civil. El provincial de la
Compafia de Jesus es responsable de nombrar
ala mitad de los patronos. Los demés miembros

Patronato del curso 2020-2021

Presidente Xavier Torra Balcells

Vicepresidente Joaquin Uriach Torellé

Miembros Maite Barrera Xaubet

German Castejon Ferndndez

Ramdn Forn Argimén

Jaume Guardiola Romojaro
Luis Javier Herrero Borque
Lluis Magrifia Veciana, S. J.

lvan Martén Uliarte

del Patronato, representantes de la sociedad
civil, son elegidos entre personas destacadas
por su reputacién en el dmbito empresarial, el
juridico, el académico o el cultural, después de
tomar en consideracién la opiniéon no vinculante
de la Asamblea de Miembros de la Fundacién
Esade.

Eduard Mendiluce Fradera (incorporacion en febrero de 2021)

Tomas Muniesa Arangegui

Pedro Navarro Martinez

Juan Maria Nin Génova (cese en febrero de 2021)

Jaime Orad Ora4, S. J. (cese en abril 2021)

Enric Puiggros, S. J.

Daniel Villanueva Lorenzana, S. J. (incorporacién en abril de 2021)

Pere Vifiolas Serra

Mariona Xicoy Cruells

Ignacio Zurdo Garay-Gordovil
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10.1.2 ASAMBLEA DE PATRONOS 2020-2021

La Asamblea de Patronos de la Fundacién
Esade estd integrada por Personas Juridicas
(empresas y fundaciones de dmbito nacional
e internacional), y Personas Fisicas (ex
miembros del Patronato -ex presidentes y ex
vicepresidentes- y ex presidentes de Esade
Alumni). Su misién es informar y aconsejar
al Patronato (el érgano de gobierno de la
Fundacidén) sobre las necesidades y progresos
de la realidad econdmica y la sociedad civil. La
Asamblea se relne en un foro anual en el que

Personas fisicas

se comparte la situacién actual, los progresos,
y proyectos mds representativos de Esade,
y en la que los miembros de la Asamblea y
representantes de las organizaciones miembros
(presidentes, vicepresidentes, consejeros
delegados o directores generales) pueden
aconsejar y dialogar con el Patronato y la
direccion de Esade.

» Maite Barrera Xaubet

» Juan José Brugera Clavero
» Germdn Castejon Fernandez
* Pere-A. Fabregas Vidal
 Pedro Fontana Garcia

» Jorge Gallardo Ballart

Personas juridicas

 Francisco Guarner Mufioz * Miguel Trias Sagnier
* Orjol Tufii Vancells, S. J.

» Joaquin Uriach Torelld

e Lluis Magrifia Veciana, S. J.
» Xavier Pérez Farguell

* Lloreng Puig Puig, S. J.

» Manuel Raventds Negra

« Joan Manuel Soler Puijol

ALLIANZ
ARAMARK

BANCO SABADELL
BASF
BBK-KUTXABANK
CAIXABANK

CAMARA DE COMERCIO
DE BARCELONA

CAPRABO
CELLNEX
CEMENTOS MOLINS

COCA-COLA
EUROPACIFIC PARTNERS

COLONIAL
DELOITTE

EVERIS

EY

FLUIDRA

FUNDACIO NOUS CIMS

FUNDACION ACS

FUNDACION BANCARIA
‘LA CAIXA”

FUNDACION BANCO
SABADELL

FUNDACION ESADE
FUNDACION EY

FUNDACION JESUS
SERRA / GRUPO
CATALANA OCCIDENTE

FUNDACION ISS UNA
SONRISA MAS

FUNDACION PWC
FUNDACION PUIG

FUNDACION RAMON
ARECES

FUNDACION REPSOL
GLOBAL ALUMNI
GRUPO INDUKERN
GRUPO MEMORA

+ GRUPO ZURICH EN
ESPANA

. IBM
- ISS FACILITY SERVICES
.« LUCTA

- KPMG

« MERCURY CAPITAL

- NATURGY

« NESTLE ESPANA

« PENTEO ICT ANALYST
« REIG PATRIMONIA

« SANTANDER
UNIVERSIDADES

« SEAT
- SEIDOR
- WERFEN GROUP
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10.1.3 INTERNATIONAL ADVISORY BOARD (IAB)

El International Advisory Board (IAB) de Esade desempefia un rol dindmico fundamental en el
impulso de nuestra dimensidn estratégica. Los miembros del IAB ayudan a Esade en 3 aspectos
complementarios e interrelacionados:

Realiza la finalidad Realiza la finalidad Realiza la finalidad
fundacional de Esade fundacional de Esade fundacional de Esade

y acelera el futuro y acelera el futuro y acelera el futuro
desarrollo global de la desarrollo global de la desarrollo global de la
formacion en gestién de formacion en gestién de formacion en gestién de
empresas. empresas. empresas.

10.1.4 CONSEJO PROFESIONAL DE ESADE

Consejo Profesional Esade Business School

Creado en 2004, el Consejo Profesional es un érgano consultivo de Esade, cuya misidn es orientar
a la institucidon en aquellas cuestiones de tipo empresarial, econdmico y social que considere que
han de ser objeto de debate. Su papel estéd vinculado con la razén de ser de Esade, cuyos elementos
bésicos son participar en la formacién y la investigacién, asi como en la generacién de opinidn.

Consejo Profesional Esade Law School

El Consejo Profesional de la Law School se cred en 1994, Contribuye, mediante el asesoramiento
del mundo profesional, al disefio de los planes de estudios, al apoyo a la organizacién de practicas
para los estudiantes y al fomento de la investigacion.

10.1.5 BUSINESS SCHOOL ADVISORY BOARD

El Business School Advisory Board proporciona una orientacién independiente para garantizar que
Esade Business School y su portfolio de programas de grado mantengan su relevancia en el campo
de la educacién superior y para preservar la reputacion internacional de la institucion.

El Board desempefia un rol fundamental representando a los a/umni'y a los estudiantes y asesorando
en cuestiones clave que afectan al desarrollo futuro de los programas de grado de Esade Business
School, teniendo en cuenta el contexto actual en constante cambio.


https://www.esade.edu/es/conoce-esade/personas/gobierno-corporativo/consejos-profesionales 
https://www.esade.edu/es/conoce-esade/personas/gobierno-corporativo/consejos-profesionales
https://www.esade.edu/es/conoce-esade/personas/gobierno-corporativo/consejos-profesionales 
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12.9
Politicas institucionales

Durante el afio 2020-2021 hemos trabajado intensamente para dotarnos de las herramientas
necesarias para nuestra gobernanza o la actualizacién de las mismas segun el nuevo contexto en el
que desarrollamos nuestra actividad. Recogemos aqui los hitos mas relevantes:

Codigos, manuales y politicas aprobados por el Patronato
de la Fundacion Esade durante 2020-2021

La revision del nuevo cédigo ético y cédigo
de conducta de Esade que actualiza el de 2015,
vigente hasta ahora.

La politica y el manual de gestién del riesgo
de la Fundacién Esade.

El modelo de compliance penal de Esade, recogido concretamente en las siguientes politicas
corporativas que lo desarrollan: Manual y politica de prevenciéon de riesgos penales de Esade.

Dentro de este &mbito también se han aprobado:

El Comité Etico, como érgano designado como
responsable de la gestidn del canal ético y de las
comunicaciones tramitadas a través del mismo.
Asimismo, se ha aprobado la composicion de sus
miembros, también propuesta por la Direccion
General de Esade.

El Organo de Cumplimiento, como érgano
designado para supervisar y velar por el modelo
de prevencion de delitos penales, asi como la
propuesta de composicién del mismo presentada
por la Direccidon General de Esade.

Ademas de la aprobacién del modelo de compliance por parte del Patronato, desde el Area de Cumplimiento
se ha ido impulsando y monitorizando la emisidn y/o revisién de politicas corporativas para la construccion de
un modelo de ética corporativa sdlido (politica de regalos, politica de anticorrupcién, politicas comerciales).

El modelo de compliance de la Fundacién Esade se ha trasladado a los distintos stakeholders que
componen la comunidad de Esade a través de nuestros mecanismos de comunicacién habituales,
asi como de planes de formacion especificos para todas las personas de la comunidad de Esade.

12.3

Transparencia y rendicion de cuentas

A'lo largo del curso hemos dado a conocer a todos nuestros grupos de interés diversas actividades
que hemos realizado vinculadas a la sostenibilidad y la responsabilidad social de Esade. Entre ellas,
cabe destacar las siguientes:

La memoria anual institucional 2019-2020 El informe de identidad y responsabilidad
social (PRME) 2019-2020
Se ha elaborado de acuerdo con el estdandar de

reporte internacional de la Global Reporting El informe integra las iniciativas que hemos
Initiative (GRI) con el fin de mostrar cuél ha realizado a lo largo del curso para cumplir
sido el desempefio econdémico, social, ambiental con nuestra misiéon en sus distintas lineas
y de buen gobierno de Esade. Ademds, mediante de actuacién y conforme a los Principles for
este documento también hacemos publico el Responsible Management Education (PRME).

compromiso institucional de Esade con los 10
principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, suscrito por la institucién en 2003.


https://www.esade.edu/es/conoce-esade/personas/comite-etico-defensor-universitario/comite-etico
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Sobre este informe

Alcance

Este informe de identidad y RSE recoge la
informacion no financiera de la Fundacidn
Esade durante el ejercicio 2020-2021 (es decir,
del 1 de septiembre de 2020 al 31 de agosto
de 2021). El alcance geografico de los datos
reportados es Espafia.

Marco de reporting de referencia

A través de este documento, Esade quiere rendir
cuentas sobre su desempefio econdmico, social,
ambiental y de buen gobierno, realizando un afio
més un ejercicio de transparencia hacia todos
sus grupos de interés. Para su elaboracién se
han tenido en cuenta los siguientes principios:

— Opcidnesencial delos estandares de la Global
Reporting Initiative (GRI) como marco de
reporting de referencia internacional.

— Compromiso con los 10 principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

—+ Obijetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (ODS). Compromiso con
los Principles for Responsible Management
Education

Principios GRI relativos a la definicion
del contenido

Inclusién de los grupos de interés

Contexto de sostenibilidad

Materialidad

Exhaustividad

Principios GRI relativos a la definicion
de la calidad del informe

Precision

Equilibrio

Claridad

Comparabilidad

Fiabilidad

Puntualidad

RELACION CON GRUPOS DE INTERES

Esade es consciente de que la integracion de
los distintos grupos de interés en las lineas
de actuacion de la entidad es una de las
herramientas més importantes para llevar a
cabo una gestion socialmente responsable e
imprescindible para generar el impacto positivo
que la entidad quiere dejar en la sociedad.

La naturaleza académica y formadora de
personas de la actividad que lleva a cabo
Esade hace que esta se desarrolle e integre
en la sociedad actual y en su entorno de forma
dindmica y profunda, generando un importante
impacto. Consciente de ello, la entidad se
esfuerza por construir relaciones de confianza
sélidas con los distintos grupos de interés con los
que se relaciona en el curso de sus actividades
educativas e investigadoras, asi como por crear
valor compartido a través de un didlogo fluido,
participativo y responsable con ellos.

Para ello se han identificado los grupos de interés
prioritarios de la institucion mediante criterios
como la dependencia, la responsabilidad hacia
ellos, la proximidad y el poder de influencia. En
concreto, durante la revisién de la materialidad
que se ha realizado en 2020-2021, los grupos de
interés que se han considerado son los siguientes:

Grupos de interés

Patronato

Comité Ejecutivo

Alianzas

Alumni

Empresas

Fundaciones y ONG

Proveedores

Agencias acreditadoras y rankings

Alumnos

Profesorado

Personal administrativo y de Servicios
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

Durante el curso 2020-2021 Esade ha
trabajado en la actualizacién de su analisis
de materialidad, no Unicamente con el
objetivo de conocer las expectativas y los
temas materiales para la organizacién y sus
grupos de interés, sino también como parte
de un trabajo mas profundo de actualizacién
de su estrategia de sostenibilidad y sus
compromisos en esta materia.

Metodologia

Para realizar el andlisis de materialidad de Esade
se ha seguido la metodologia desarrollada por el
GRI Sustainability Reporting Standards, que se
ha utilizado como principal marco de referencia
para llevar a cabo este ejercicio con el objetivo
de validar los temas relevantes en materia
de sostenibilidad para Esade cumpliendo los
principios de materialidad e inclusién de los
grupos de interés.

La metodologia estd alineada con los estdndares
GRI y las normas AA1000 APS 2008 vy
AAI000SES 2015.

Para llevar a cabo el proceso de materialidad,
en primer lugar se identificaron los grupos
de interés. Este ejercicio permitié priorizar a
11 grupos de interés que aportaron su
perspectiva y vision en los ambitos de la
sostenibilidad.

Posteriormente se identificaron los temas
relevantes para la sostenibilidad de Esade.
Este ejercicio se ha llevado a cabo a través
del andlisis de estédndares internacionales y
sectoriales, asi como usando la informacion

interna facilitada por la organizacién. Este
ejercicio tuvo como resultado la identificacion
inicial de 27 temas, que fueron aprobados por
el equipo coordinador del proyecto, integrado
por miembros de la Direccidon de Identidad
& Misién y la Cétedra de LiderazgoS vy
Sostenibilidad, el Consejo Asesor, el Comité
Técnico de Operaciones y el Comité de Revisidn
de Curriculums.

Una vez identificados los grupos de interés
y los temas, se llevd a cabo un ejercicio de
priorizaciéon. Para ello, se hizo participar a
todos los grupos de interés priorizados a través
de diferentes métodos de consulta: entrevistas
(9). focus groups (13) y encuestas (3).

Una vez finalizado el periodo de consulta de
los temas y teniendo en cuenta los resultados
obtenidos, se llevé a cabo un ejercicio de
validacién cuyo objetivo fue ofrecer coherencia
entre el desempefio en sostenibilidad de Esade
y los resultados obtenidos. Este proceso fue
llevado a cabo por el equipo coordinador del
proyecto, profesores expertos en analisis de
materialidad del Consejo Asesor y algunos
miembros del Comité Técnico de Operaciones.

Temas materiales de Esade

Los temas listados a continuacién son los
que Esade ha identificado y validado como
materiales. Sin embargo, al haberse cerrado
el proceso de determinaciéon recientemente,
no se han contemplado en su totalidad en la
elaboracion del presente informe. De cara a la
elaboracién del préximo informe de Esade si

que se consideraran todos ellos.
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ANEXOS
INFLUENCIA GRUPOS DE INTERES

MATRIZ DE MATERIALIDAD

EVALUACION DE LOS TEMAS MATERIALES
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IMPACTO SOBRE ESADE

Temas ambientales

Temas economicos

2. Gestidn responsable de 16.

los recursos materiales

Satisfaccion y gestion
de la relacidn con

el alumnado y los
participantes

21. Inversiones sostenibles

3. Gestidn responsable de
los recursos naturales

27.Movilidad sostenible 17. Innovacidn
23.Sostenibilidad en
el curriculoy en la

investigacion

Temas de practicas

Temas de gobernanza Temas de sociedad

laborales

95. Alianzas
26. Debate social

7. Calidad en el empleo

10. Diversidad e igualdad
de oportunidades

20. Gobernanza y ética
empresarial

22. Cultura organizativa

n m GRI102-21 / GRI102-43 / GRI102-44 / GRI102-47 / GRI 102-48

o
>~

2]

11. No discriminacion




Indice de contenidos GRI

CONTENT INDEX SERVICE
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Mediante el Content Index Service, GRI Services reviso que el indice de contenido de GRI se presente claramente y que las
referencias para todas las divulgaciones incluidas se alineen con las secciones correspondientes en el cuerpo del informe.

GRI101: FUNDAMENTOS 2016

Z

_ Correlacion Correlacion
P&gina/Respuesta

ESTANDAR GRI/ Contenidos : con el Pacto con los
directa .
- Mundial ODS
S GRI102: CONTENIDOS GENERALES 2016
w
<Z( 102-1 Nombre de la organizacién portada (1-2)
102-2 Actividades, productos y servicios 9-10
102-3 Ubicacion de la sede 5
102-4 Ubicacion de las operaciones 5
102-5 Propiedad y forma juridica 76-79
102-6 Mercados servidos 8-9
102-7 Tamano de la organizacion 5-10
100-8 Informaolon. sobre profesionales y 10, 49-53 Principio 6 oDsS 8
otros trabajadores
Cadena propia
102-9 Cadena de suministro de una institucion
académica
Cambios significativos en la
102-10  organizaciény en la cadena de 3-4
suministro
No afecta por ser
102-11 Principio o enfoque de precaucién una institucion
académica
102-12  Iniciativas externas 22, 30-31, b6-57
102-13  Afiliacidn a asociaciones 56-57
Declaracion de altos ejecutivos
102-14  responsables de la toma de 3-4
5?) decisiones
S
= 109-16 Valores, principios, Estédndares, y 1013 Principio 10 oDS 16
©) normas de conducta
E 102-18  Estructura de gobernanza 77-79
Consulta a grupos de interés
102-21  sobre temas econdmicos, 82-84 ODS 16
ambientales y sociales
102-40 Lista de grupos de interés 82
102-41 Acuerdos de negociacion 49 Principio 3 OoDs 8

colectiva
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GRI102-55

ESTANDAR GRI/ Contenidos

Pagina/Respuesta e Eeen

Correlacion

direct con el Pacto con los
HECHS Mundial oDS
109-40 Identiﬁcacipn y s’eleocion de los 80
grupos de interés
109-43 Enfoque para !a par:tioipacion de 80-84
los grupos de interés
109-44 Tema§ y preocupaciones clave 84
mencionados
109-45 Entidgdes inoluida§ en los estados 7374
financieros consolidados
Definicién de los contenidos de
102-46  los informes y las Coberturas del 13-4
tema
102-47  Listado de temas materiales 84
102-48  Reexpresion de la informacion 84
109-49 Qambios en la elaboracién de No ha hgbido
informes cambios
102-50  Periodo objeto del informe Curso 2020-2021
102-51 Fecha del ultimo informe Curso 2019-2020
109-59 Qiolo de elaboracion de los Anual
informes
102-53 Punto de contacto para 94 (Contraportada)
preguntas sobre el informe
Este informe se
Declaracién de elaboracion del ha elaborado de
102-54  informe de conformidad con los conformidad con la
Estdndares GRI opcioén esencial de
los Estandares GRI
102-55  indice de contenidos GRI 85-92
102-56  Verificacion externa No ha habido

verificacion externa
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GRI102-55

ESTANDAR GRI/ Contenidos

ESTANDARES ECONOMICOS

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO 2016

GRI103: ENFOQUE DE GESTION 2016

Correlacion Correlacion
con el Pacto con los
Mundial (O]BN]

Pagina /Respuesta
directa

Explicaciéon del tema material y su

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

103-1 Implicacioén: La
cobertura organizacion
contribuye
directamente al
impacto.
103-0 El enfoque de gestion y sus 7374
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 13-4
OoDSs 2
Valor econdmico directo ODS5
2011 enerado y distribuido 13- ODS 7
g )4 ODS 8
ODS 9

ESTANDARES MEDIOAMBIENTALES

GRI 301: MATERIALES 2016

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacién

Implicacion: La

cobertura organizacion
contribuye
directamente al
impacto.

103-0 El enfoque de gestién y sus 64, 68, 69-70

componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 64, 68, 69-70
3011 Materiales utilizados por peso o 68, 69 Principios

volumen

7,8y9
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ESTANDAR GRI/ Contenidos

GRI 302: ENERGIA 2016

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

Correlacion
con el Pacto
Mundial

Pagina /Respuesta
directa

Correlacion
con los
ODS

Explicacion del tema material y su

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

103-1 cobertura Implicacioén: La
organizacion
contribuye
directamente al
impacto.
103-2 El enfoque de gestion y sus 64-65
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 64-65
ODS 7
- . OoDS 8
300-1 Consgmo _e’ner‘getlco dentro de la 65 Principios oDS 9
organizacion 78,9 oDS 12
ODS 13
300-4 Reduccién del consumo 65

energético

GRI 303: AGUA Y EFLUENTES 2018

Interaccion con el agua como

303-1 ! 64, 66
recurso compartido
Gestion de los impactos L
. . Principios ODS6
303-2 relacionados con los vertidos de 64, 66 78y9 oDS12
agua
303-5 Consumo de agua 66




Correlacion Correlacion
con el Pacto con los
Mundial (O]BN]

Pagina /Respuesta
directa

ESTANDAR GRI/ Contenidos

GRI 306: RESIDUOS 2020

Generacion de residuos PrNGIDIOS ODS 3
306-1 e impactos significativos 68,69 78 pg ODS 6
relacionados con los residuos T OoDS 12

Informe de Identidad y RSE 2020 -2021

Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

GRI 305: EMISIONES 2016

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

306-2 68-69
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Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

Explicaciéon del tema material y su

103-1 Implicacioén: La
cobertura organizacion
contribuye
directamente al
impacto.
1030 El enfoque de gestion y sus 67
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 67
ODS 3
. ) o ODS 12
305-1 (Ear?;zlr?gsj)dlreotas de GEI 67 Pr‘Ylnglpglos oDS 13
T ODS 14
ODS 15
ODS 3
8 Emisiones directas de GEI Principios ODbS 12
8 305-1 (alcance 2) 6t 7,8,9 ODS15
2 - O ODS 14
5 ODS 15
E ODS 3
- . L ODS 12
305-1 (ErT|1|S|rc])ne53():I|reotas de GEI 67 Pr‘7|n(é|p9|os oDS 13
alcance , 8, ODS 14

ODS 15




Correlacion Correlacion
con el Pacto con los
Mundial (O]BN]

Pagina /Respuesta
directa

ESTANDAR GRI/ Contenidos

GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 2016

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

Informe de Identidad y RSE 2020 -2021

Explicaciéon del tema material y su

103-1 Implicacién: La
cobertura organizacion
contribuye
& directamente al
impacto.
m 1030 El enfoque de gestion y sus 69
componentes
0]
X
w
<Z( 103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn 69
307-1 Incumplimiento de la legislacion y No se ha registrado

normativa ambiental ninguno

ESTANDARES SOCIALES

GRI 401: EMPLEO 2016

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

Explicacién del tema material y su

103-1 b Implicacion: La
cobertura organizacion
contribuye
directamente al
impacto.
103-0 El enfoque de gestion y sus 49
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 49
13
3 Nuevas contrataciones de ODS 5
o . .
?_D: 4011 empleados y rotacién de personal 10 Principio 6 OoDS 8
Beneficios para empleados a oDS 5
401-2 tiempo completo que no se dan a 49 Principio 6 oDS 8

los empleados a tiempo parcial
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ESTANDAR GRI/ Contenidos

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA 2016

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

Correlacion
con el Pacto
Mundial

Pagina /Respuesta
directa

Correlacion
con los
ODS

Explicaciéon del tema material y su

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

103-1 Implicacién: La

cobertura organizacion

contribuye
directamente al
impacto.

103-0 El enfoque de gestion y sus 50.53

componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 52-53

Programas para mejorar las
4oy-p  @ptitudes delos empleados 52-53 Principio 6  ODS 8

y programas de ayuda a la
transicioén

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016

Explicacion del tema material y su

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

103-1 Implicacion: La
cobertura organizacion
contribuye
directamente al
impacto.
103-0 El enfoque de gestion y sus 10. 7677
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 10, 76-77
Diversidad en 6rganos de o ODS 5
405-1 gobierno y empleados 10, 716-77 Principio 6 oDS 8
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ESTANDAR GRI/ Contenidos

Pagina /Respuesta
directa

GRI 412: EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS 2016

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

Correlacion Correlacion
con el Pacto con los
Mundial (O]BN]

Explicaciéon del tema material y su

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

103-1 b Implicacion: La

cobertura organizacioén
contribuye
directamente al
impacto.

103-0 El enfoque de gestion y sus 13, 17,19, 22, 29-30
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 13,17, 19, 22, 29-30
Programas para mejorar las
aptitudes de los empleados

412-2 13,17, 19, 22, 29-30

y programas de ayuda a la
transicion

GRI 413: COMUNIDADES LOCALES 2016

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

Explicaciéon del tema material y su

Cobertura: Dentro
y fuera de la
organizacion

103-1 Implicacién: La

cobertura organizacion
contribuye
directamente al
impacto.

103-0 El enfoque de gestion y sus 59-61
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn 59-61
Operaciones con participacion de

4131 la comunidad local, evaluaciones de 59-61

impacto y programas de desarrollo
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Principios del Pacto Mundial

Principios

Puntos relacionados en la Memoria

« Misién y Vision 12-13
Las empresas deben apoyar y « Declaracién de los valores 14
respetar la proteccion de los » Declaracion del propésito 12-13
1 derechos humanos fundamentales, + Accién Social y Cooperacion 60-62
reconocidos internacionalmente, » Modelo Pedagdgico 28
dentro de su ambito de influencia. « Aprendizaje-Servicio 30
« Programa de becas y Camparias Talento 38
L as empresas deben asegurarse  Transparencia Y .r.endicién de cuentas 81
de que sus organizaciones no son * Plan de sostenibilidad 2h-21
2 . « Iniciativas sostenibles 65-71
coémplices en la vulneracion de los o . .
derechos humanos. « Investigacion de impacto social 40-46
* Debate Social 48
Las empresas deben apoyar . i
. S « Community Building 19-20
la libertad de afiliacion y el . ) .
3 . : » Convenio colectivo y comité de empresa 50
reconocimiento efectivo del derecho -
L : « Formacion 83
a la negociacion colectiva.
Las empresas deben apoyar la » Conciliacién y asesoramiento 50
4 eliminacion de toda forma de trabajo « Beneficio sociales 50
forzoso o realizado bajo coaccion. « Plan de orientacién 50
Dado el tipo de actividad de la
institucion, el trabajo infantil no supone
5 Las empresas deben apoyar la ningun riesgo. Al suscribir los 10 principios
erradicacion del trabajo infantil. del Pacto Mundial, Esade se compromete
claramente a favor de la erradicacion del
trabajo infantil.
Las empresas deben apoyar la
6 abolicién de las préacticas de « Plan de sostenibilidad 24-27
discriminacién en el empleo y la « Misidn, Visién y Valores 12-14
ocupacion.
Las empresas deberan mantener un « Acciones para reducir el consumo energético 65-69
7 enfoque preventivo que favorezca el - Iniciativas para reducir el impacto ambiental 70-M
medio ambiente. « Formacion digital del profesorado 54
Las empresas deben fomentar las « Plan de Sostenibilidad 0407
8 iniciativas que promuevan una mayor « Medicién de los cambios en consumo
o . - 65-69
responsabilidad ambiental. energético
Las empresas deben favorecer » Desarrollo el de plataformas tecnolégicas 54
9 el desarrollo y la difusidn de las para promover el teletrabajo
tecnologias respetuosas con el « Digitalizacion 54
medio ambiente. « Digitalizacion del Debate social 54
Las empresas deben trabajar contra « Cdédigo ético 80 80
10 la corrupcién en todas sus formas, » Cddigo de conducta 80 80
incluidas extorsion y soborno. « Politica y manual de gestién del riesgo 80 80




Indice de contenidos de los 7 principios de
PRME

Principios Puntos relacionados en la Memoria Péagina

Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes
para que sean futuros generadores de valor

1. Propdsito sostenible para los negocios y la sociedad en su  15-26
conjunto, y para trabajar por una economia global
incluyente y sostenible.
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Incorporaremos a nuestras actividades académicas y
programas de estudio los valores de la responsabilidad

2. Valores social global, tal como han sido descritos eniniciativas ~ 27-37
internacionales, como el Pacto Mundial de Naciones
Unidas.

ANEXOS

Crearemos marcos educativos, materiales, procesos
y entornos pedagdgicos que posibiliten experiencias
efectivas de aprendizaje para un liderazgo
responsable.

3. Método 27-37

Nos comprometeremos con una investigacion
conceptual y empirica que permita mejorar nuestra

4. Investigacion comprensién acerca del papel, la dindmica y el  38-45
impacto de las corporaciones en la creacion de valor
sostenible social, ambiental y econdmico.

Interactuaremos con los gestores de las
corporaciones empresariales para ampliar nuestro
conocimiento de sus desafios a la hora de cumplir
con sus responsabilidades sociales y ambientales,
y para explorar conjuntamente los modos efectivos
de enfrentar tales desafios.

5. Partenariado 48-57

Facilitaremos y apoyaremos el didlogoy el debate entre
educadores, empresas, gobierno, consumidores,
medios de comunicacién, organizaciones de la
sociedad civil y los demdas grupos interesados en
temas criticos relacionados con la responsabilidad
social global y la sostenibilidad.

6. Didlogo 48-47
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Entendemos que nuestras propias practicas
organizacionales deben servir como ejemplo de
los valores y de las actitudes que transmitimos a
nuestros estudiantes.

7. Précticas Organizativas 48-57
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