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Mensaje de la 
presidenta del 
Patronato de la 
Fundación Esade

Anna Xicoy 

Presento la Memoria Anual de la Fundación Esade 
correspondiente al curso 2024-2025, en el inicio de mi 
responsabilidad como presidenta del Patronato.
Lo hago con espíritu de servicio, dando continuidad a la 
labor de quienes han contribuido al legado de Esade.

El contexto internacional en el que se ha desarrollado 
este curso, marcado por la incertidumbre y los desafíos 
globales, invita a reafirmar la vigencia de los valores que 
orientan nuestra institución, arraigados en la tradición 
educativa de la Compañía de Jesús: el humanismo, el 
diálogo intercultural, el compromiso
con la justicia social, la innovación y el espíritu 
emprendedor al servicio de la sociedad.

Estos principios configuran nuestra manera de entender 
la educación como una formación integral de la persona, 
orientada a formar profesionales competentes, pero 
también personas conscientes, comprometidas 
y compasivas, capaces de contribuir de manera 
responsable al bien común.

Durante este curso, la diversidad ha seguido siendo un 
rasgo distintivo de Esade. Nuestros campus reúnen 
estudiantes de 126 nacionalidades, reflejo de una 
comunidad verdaderamente global que enriquece el 

aprendizaje y amplía la mirada sobre los retos del mundo 
contemporáneo. Al mismo tiempo, mantenemos un 
firme compromiso con la diversidad socioeconómica, 
impulsando el acceso al talento mediante nuestros 
programas de becas,
expresión de la apuesta de Esade por una educación 
inclusiva y una sociedad más justa.

Esta vocación de apertura busca ofrecer oportunidades 
a quienes, con independencia de su origen, pueden 
contribuir de manera significativa a la sociedad. En 
conjunto, esta doble dimensión, cultural y social, nos 
interpela a formar personas capaces de comprender 
realidades complejas y de actuar con
responsabilidad en contextos diversos.

Entre los hitos del año, destaca la inauguración del nuevo 
campus de Madrid en enero de 2025, un proyecto que 
amplía nuestras capacidades académicas y consolida 
el desarrollo institucional de Esade. Asimismo, el 
reconocimiento obtenido en rankings internacionales, 
como el 8.º puesto mundial de nuestro
MBA según Financial Times, posteriormente reforzado 
con la 7.ª posición en el curso 2025-2026, refleja el 
esfuerzo colectivo de toda la comunidad.

Reafirmamos los valores que nos definen: humanismo, compromiso social e innovación, formando profesionales 
competentes y personas conscientes, capaces de contribuir en un mundo en transformación.

La actividad investigadora, a la que se han 
destinado más de 4 millones de euros, constituye 
también una dimensión esencial de nuestra misión, 
contribuyendo a generar conocimiento riguroso 
al servicio de la sociedad.

Esta memoria recoge el trabajo y la dedicación de 
toda la comunidad Esade en esa dirección. Estoy 
convencida de que la educación y el liderazgo con 
propósito son más necesarios que nunca. Confío 
en que su lectura permita comprender mejor el 
alcance y el sentido de nuestra labor.
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Mensaje del 
director general

Daniel Traça

Vivimos en un contexto marcado por transformaciones 
profundas y simultáneas, tecnológicas, económicas, 
sociales y geopolíticas, que están redefiniendo el papel 
de las instituciones y el funcionamiento de nuestras 
sociedades. En este entorno, el reto no es únicamente 
adaptarse al cambio, sino contribuir activamente a 
orientarlo hacia un progreso más equilibrado, inclusivo y 
sostenible.

En Esade entendemos que este momento exige asumir 
una responsabilidad clara: ser un espacio donde se 
genera conocimiento relevante, se forma talento con 
capacidad de impacto y se articulan respuestas a los 
grandes desafíos de nuestro tiempo. Esta vocación se 
concreta en una visión renovada de nuestro propósito, 
que expresamos a través de Meaningful Impact: 
la aspiración de generar un impacto significativo y 
duradero en la sociedad.

Este compromiso va más allá de nuestra excelencia 
académica y se traduce en formar de personas capaces 
de liderar con criterio, responsabilidad y sentido 
de propósito en entornos complejos y globales. La 
dimensión internacional de nuestra comunidad, con un 
40% de estudiantes procedentes de fuera de España, 
refleja esta realidad global y actúa como una palanca 
clave para enriquecer la experiencia del estudiante A 
ello contribuye también una red global de 281 socios 
académicos internacionales, que amplía nuestras 
capacidades y fomenta la colaboración.

Preparar a los líderes actuales y futuros implica apostar 
por una formación integral que combine competencias 
técnicas con una comprensión profunda del contexto 
social, político y humano. Supone integrar tecnología, 
pensamiento crítico y ética, junto con una visión global y 
una clara conciencia del impacto de las decisiones. En esta 
línea, desde  Esade Center for Excellence in Teaching 
and Learning (CTL) impulsamos  la mejora continua de 
nuestra docencia, con un foco especial en la integración 
de la inteligencia artificial y en el diseño de nuevos 
entornos de aprendizaje.

Al mismo tiempo, seguimos reforzando nuestra 
capacidad de generación de conocimiento, orientando 
la investigación hacia los retos contemporáneos y 
promoviendo su transferencia efectiva a empresas e 
instituciones. Durante el curso 2024-2025, este esfuerzo 
se ha dinamizado entre otros a través de 17 centros de 
conocimiento, 72 proyectos competitivos y el impulso de 
tres nuevas cátedras.

La colaboración constituye, de hecho, un elemento central 
de nuestro modelo. La articulación de ecosistemas con 
empresas, administraciones, emprendedores y otras 
universidades permite escalar el impacto y transformar el 
conocimiento en soluciones concretas. En este contexto, 
la comunidad de Esade Alumni con más de 83.000 
profesionales organizados en 74 chapters internacionales 
representa una extensión natural de Esade y un motor 
clave de conexión e influencia.

Barcelona y Madrid desempeñan, en este 
contexto, un papel estratégico como nodos de 
conexión global. Son entornos que combinan 
capacidad de atracción de talento, dinamismo 
económico y proyección internacional, en los 
que Esade refuerza su papel como actor activo 
en la generación de iniciativas con impacto.

Nuestro compromiso con el impacto incluye 
también la promoción de la equidad en el 
acceso a la formación. Durante el curso, hemos 
destinado 5,4 millones de euros en becas para 
apoyar a 295 estudiantes con necesidades 
económicas, contribuyendo a que el talento 
pueda desarrollarse con independencia de su 
situación de partida.
Esta memoria recoge el trabajo desarrollado 
a lo largo del curso 2024-2025 en esta 
dirección: un esfuerzo colectivo orientado a 
seguir consolidando una institución capaz de 
atraer talento global, generar conocimiento 
relevante y contribuir de manera significativa a 
la transformación de la sociedad.

Muchas gracias.
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doctorandos

24 / 25 
en cifras

13.706
estudiantes

5.419
estudiantes

internacionales

723
561

42
20

profesores

personal de administración y servicios (PAS)

investigadores

→ Barcelona-Pedralbes
    (3 edificios, 1 campus)

→ Barcelona-Sant Cugat
    (diversos edificios y residencia)

→ Madrid-Mirasierra
    (nuevo campus)

3
CAMPUS

Business School  

4.489
Law School  

1.667
Executive Education  

7.550 83.000
ALUMNI

40 %
del total

40 %
son mujeres

44 %
son hombres

16 %
genero no 
informado

126 nacionalidades

1.346
profesionales

52,5 % 
son mujeres

53 nacionalidades
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Datos
económicos

Inversión en el Programa 
de Becas al Talento

Nuevas titulaciones

Cátedras

Rankings 
internacionales

136,3 M€ 
Ingresos netos 

5,4 M€ 

6,8 M€ 
Beneficios netos 

5 % 

Sobre ingresos netos

295 
estudiantes beneficiados 
con nuestras becas 

15,3 M€ 
EBITDA  Sobre ingresos netos

88 % 
cobertura media 
de nuestras becas 
(grados y dobles 
grados)

Titulaciones iniciadas en el curso 2025-2026:

• Bachelor in Business and Artificial Intelligence 
(BBAI). Grado en Negocios e Inteligencia Artificial

• Master of Research in Management Sciences 
(MRes). Nuevo formato de 2 años

Nuevas cátedras iniciadas en el curso 2024-2025:

• Chair of Family-Owned Enterprises. Creada por Esade y 
Andbank para impulsar la investigación, la formación y el 
desarrollo, así como la difusión del conocimiento de la empresa 
familiar y su sostenibilidad generacional.

• Chair in Social Impact Chair. Impulsada por el Esade Center for 
Social Impact con el apoyo de Robert Bosch Stiftung, Fundación 
Bancaria BBK, Bertelsmann Stiftung e Impact Bridge. Su objetivo 
es situar los retos sociales en el centro de la investigación 
académica y de la estrategia empresarial.

• Cátedra de Bienestar + para una Longevidad Activa y 
Saludable. Promovida por CaixaBank, Fundación "la Caixa" y 
VidaCaixa en colaboración con Esade, Universidad Pontificia 
Comillas y Universidad de Deusto. Su visión es convertirse en 
el centro líder en longevidad en España, desde la investigación 
con un enfoque interdisciplinar, valores humanistas y sólidas 
conexiones regionales.

Investigación 4 M€ 
Ingresos externos 

destinados a la 
investigación 

17 
Centros de  

conocimiento

72 
Proyectos  

competitivos  
(19 nuevos proyectos) 

120 
Artículos en  

revistas arbitradas 

101 
Eventos y  

seminarios de 
investigación 

#8
Best MBA de Financial 
Times, nuestra mejor posición 
en el más prestigioso ranking 
mundial de MBA

#5
Best Executive 
Education Open 
Program de Financial 
Times, en el mundo

#3
MBA for 
Entrepreneurship de 
P&Q, en Europa

#7
Executive MBA  
de QS, en Europa

#1
Best Business School 
de QS (by subject),  
en España

#3
Best Law Private 
School de QS (by 
subject), en España

#9
MSc in Marketing 
Management de QS, 
en el mundo

#2
Best MUAP 
de El Mundo,  
en España

3,8% 7,4% 

11,2% 
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Somos
Esade1.
Desde su fundación, Esade forma líderes y 
organizaciones con excelencia académica, 
sentido ético y vocación transformadora 
para generar un impacto positivo y 
sostenible en la sociedad.

Compromiso

Impacto
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Nos guían las tradiciones humanistas y 
cristianas, así como nuestra capacidad 
para integrar la innovación y el 
compromiso social en toda nuestra 
actividad académica y en nuestros 
programas formativos. 

Gracias a los tres ejes de nuestra 
misión y a los valores que guían 
nuestra actividad, creamos un impacto 
significativo y continuado.

NUESTROS CINCO VALORES ESENCIALES 

Esade se fundó en 1958 con la misión 
de impulsar una transformación 
profunda en el tejido empresarial y 
social de aquella época, y contribuir 
a la modernización y al progreso de la 
sociedad en su conjunto.

Como miembro de UNIJES, la red de universidades 
jesuitas, en Esade orientamos nuestra actividad 
académica a la formación de personas y organizaciones 
comprometidas con el bien común, la ética y el impacto 
positivo en la sociedad.

Por ello, promovemos una experiencia educativa 
basada en la excelencia y el rigor académico, junto a 
un aprendizaje aplicado. Una experiencia que forma a 
profesionales y líderes con capacidad crítica, vocación 
transformadora y compromiso duradero con los retos 
económicos, sociales y ambientales de nuestro tiempo. 
Una experiencia con un impacto significativo tanto en 
quienes la viven como en su entorno.

1.1.
Más de seis décadas  
creando impacto 

1.2.
Así somos 

LOS TRES EJES DE NUESTRA MISIÓN

EDUCACIÓN
Proporcionamos formación 
integral para que los alumnos 
se conviertan en profesionales 
competentes y socialmente 
responsables.

INVESTIGACIÓN
Generamos conocimiento
para contribuir a mejorar 
las organizaciones
y la sociedad.

DEBATE SOCIAL
Contribuimos al debate
social para construir 
sociedades libres, prósperas, 
más justas y sostenibles.

INTEGRIDAD

1
SENSIBILIDAD

2
DIVERSIDAD

3
CONTRIBUCIÓN  

al bien común

4
Por una 

SOCIEDAD 
más JUSTA y 
SOSTENIBLE

5

Palabras que  
nos inspiran

 «La universidad debe ser un 
espacio de formación integral, 

donde no solo se cultive el 
conocimiento, sino también 
el sentido de la justicia y la 

solidaridad.»

Padre Arturo Sosa SJ, superior 
general de la Compañía de Jesús
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«Do Good. Do Better» expresa la esencia del 
proyecto educativo de Esade: la convicción de 
que la excelencia cobra su máximo sentido cuando 
se pone al servicio del bien común. 

Más que un lema, es nuestra forma de entender el liderazgo, el 
aprendizaje y la responsabilidad de quienes formamos parte de 
esta comunidad. Una llamada a no conformarse con hacer bien las 
cosas, sino a actuar con criterio, conciencia y propósito.

La llegada de Daniel Traça a la dirección general 
de Esade sucediendo a Xavier Mendoza ha 
supuesto un nuevo impulso para esta visión. 

Su trayectoria académica y profesional, profundamente vinculada 
al impacto transformador de las instituciones educativas, aporta 
una mirada renovada que refuerza y proyecta el legado de Esade. 
Su ambición es clara. Hacer evolucionar la institución desde 
los pilares que nos han definido históricamente: la innovación 
constante y el compromiso con el impacto social.

Daniel Traça

El director general de Esade desde septiembre de 2024 es 
doctor en Economía por la Universidad de Columbia  

(Nueva York) y licenciado en la misma materia por la Nova 
School of Business and Economics (Lisboa), donde fue 

decano desde 2015 hasta 2022. Anteriormente había ejercido 
como profesor e investigador en diversas universidades de 

Estados Unidos, Francia, Bruselas y Singapur.

Desde Barcelona, una ciudad abierta, creativa 
y profundamente conectada con Europa, esta 
visión se concreta en una apuesta clara por 
formar líderes empáticos capaces de actuar en 
contextos complejos e interdependientes.   

Esade refuerza su liderazgo desde la responsabilidad de impulsar 
la innovación y la gobernanza responsable, integrando de manera 
transversal la tecnología, la sostenibilidad y la dimensión ética 
en todos nuestros programas. No solo se trata de abordar 
los grandes cambios económicos y sociales, sino de contribuir 
activamente a configurarlos desde una mirada global.

1.2.1.
Una mirada nueva 

En este contexto cobra sentido nuestro foco en 
el Meaningful Impact, que expresa el papel de 
Esade en la sociedad y pone el valor en el impacto 
significativo que somos capaces de generar. 
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1.3.
Red mundial de alianzas 

281
socios académicos 
internacionales

136
gestionados por  
Esade Law School

145
gestionados por  
Esade Business School

Como institución académica de referencia, reforzamos nuestro 
impacto global a través de alianzas con socios académicos en 
todo el mundo, creando programas de intercambio y proyectos 
de investigación compartidos.

Concretamente, en el curso 2024-2025 hemos tenido vigentes 
acuerdos con 281 escuelas de negocios, facultades de derecho 
y facultades de ciencia política, economía, data science o 
inteligencia artificial, entre otras áreas, en 81 países.

CEMS: 
The Global Alliance in 
Management Education

CTLS: 
Center for Transnational 
Legal Studies

FOME: 
Future of Management 
Education

PIM: 
Partnership in International 
Management

THEMIS: 
The Joint Certificate in 
International and Business Law

En el anexo de esta memoria detallamos por países los 
centros académicos con los que hemos establecido alianzas.

PRINCIPALES REDES
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ALIANZAS INTERNACIONALES 

FOME Alliance: 
Future of Management 
Education

AACSB International: 
Association to Advance
Collegiate Schools of Business

AMBA: 
Association of MBAs

GBSN: 
Global Business School 
Network

BALAS: 
The Business Association  
of Latin American Studies

GMAC: 
Graduate Management 
Admission Council

CEMS: 
The Global Alliance in 
Management Education

IAJBS: 
International Association
of Jesuit Business Schools

CTLS: 
Center for Transnational 
Legal Studies

IAJU: 
International Association
of Jesuit Universities

CLADEA: 
Consejo Latinoamericano de 
Escuelas de Administración

KIRCHER Network: 
Jesuit Higher Education in 
Europe and Near East

DIGITAL EDUCATION 
COUNCIL

PIM: 
Partnership in International 
Management

ECOL: 
European Common Online 
Learning

PRME: 
Principles for Responsible 
Management Education

EDAMBA: 
European Doctoral Association 
in Management and Business 
Administration

SCIENCE | BUSINESS: 
Innovation intelligence and 
networking

EFMD: 
European Foundation for 
Management Development

SEKN: 
Social Enterprise Knowledge 
Network

EMBAC: 
Executive MBA Council

THEMIS: 
The Joint Certificate in 
International and Business Law

ENGAGE.EUS: 
European University

THE AI ALLIANCE
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En 2025 Esade ha sido reconocida por el 
Financial Timescomo una de las mejores 
escuelas de negocios del mundo, situándose en 
el octavo puesto del ranking global de programas 
MBA. El reconocimiento continuado de Esade 
en los principales rankings internacionales refleja 
la solidez de nuestro proyecto académico y el 
impacto real de una comunidad comprometida 
con el liderazgo responsable y la transformación 
positiva de la sociedad.

1.4.
Esade en los 
rankings 

Calidad de  
los programas

#4

#1

#5

#9

#11

#7

#2

#8

International Course 
Experience MBA de Financial 
Times, a nivel mundial

Follow-up Executive 
Education de Financial 
Times, a nivel mundial

Best Executive Education 
Open Program de Financial 
Times, a nivel mundial

MSc in Marketing 
Management de QS, 
a nivel mundial

MSc in Finance de Financial 
Times, a nivel mundial  
(8.º en Europa)

Executive MBA   
de QS, a nivel de Europa

Best MUAP (Máster en 
Abogacía y Procura) de  
El Mundo, a nivel de España

Best MBA de Financial 
Times, a nivel mundial  
(5.º en Europa)

#8
Best MBA  

de Financial Times

Esade en los 
rankings

#1

#3

#6

#5

#1

#6

#4

Best Business School  
de QS (by subject),  
a nivel de España

Best Law Private School 
de QS (by subject),  
a nivel de España

Salary MSc in Finance  
de Financial Times,  
a nivel de Europa

Employability MSc in 
Marketing de QS, a nivel 
mundial (8.º en Europa)

Salary Increase MBA  
de Financial Times, a nivel  
de Europa

Career Progress MBA  
de Financial Times,  
a nivel de Europa

Career Outcomes EMBA 
de QS, a nivel mundial

Desarrollo profesional 

Diversidad

#3

#3

#1

#3

#7

Diversity EMBA de QS,  
a nivel mundial

MBA for  
Entrepreneurship de QS,  
a nivel de Europa

Entrepreneurship MBA 
de Businessweek,  
a nivel de Europa

Carbon Footprint MSc in 
International Management  
de Financial Times,  
a nivel mundial 

MBA for 
Entrepreneurship de QS, 
a nivel mundial

Ecosistema 
emprendedor

Sostenibilidad
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Assurance of Learning (AoL)

Esade Business School y Esade Law School cuentan con 
el sistema Assurance of Learning (AoL), que permite 
garantizar y evaluar los resultados de aprendizaje que 
distinguen los programas de titulación oficial de ambas 
facultades.

DESCARGUE AQUÍ
la nueva política de 
calidad de Esade

Durante el curso 2024-2025, Esade ha definido y publicado su nueva política de calidad, que se integra en 
su sistema de garantía interna de calidad (SGIQ) y refuerza el compromiso de la institución con la excelencia 
académica y la mejora continua. 

Una vez más, Esade ha superado satisfactoriamente los procesos de acreditación institucional de la Law School 
y la Business School realizados por la  Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). 
Los comités evaluadores de esta agencia han destacado positivamente la solidez académica, la calidad docente 
y la coherencia estratégica de los programas de Esade.

ACOGEMOS LA CONFERENCIA  
DE CALIDAD DE LA EFMD

El campus de Pedralbes acogió la edición 2025 de la 
EFMD Conference for Quality Assurance, Impact and 
Accreditation Professionals, celebrada del 14 al 16 mayo. 
Este encuentro reunió a ejecutivos y responsables de 
escuelas de negocios implicados en la gestión de la calidad 
y el impacto de sus instituciones, y se consolidó como un 
espacio de intercambio de experiencias y conocimiento 
sobre las mejores prácticas en estos ámbitos. 

1.5.
Excelencia y calidad

443 
resultados de aprendizaje (RA) 

22 
programas

47 
rúbricas creadas

90 % 
de los estudiantes alcanzan los 
resultados de aprendizaje definidos

https://itemsweb.esade.edu/documents/Quality/SGIQ/PoliticaQualitat_24_25.pdf?_gl=1*1jem6vr*_up*MQ..*_ga*NTQ4NTUyMDIyLjE3NzA4MDMyODg.*_ga_S41Q3C9XT0*czE3NzA4MDMyODckbzEkZzAkdDE3NzA4MDMyODckajYwJGwwJGgxNDcxNTY5Mjg.


14

Esade - Memoria Anual 2024-2025 2.
El nuevo campus 
Esade Madrid

1.
Somos Esade

5.
Innovación y 
emprendimiento 
con propósito

4.
Liderazgo 
femenino

7.
Investigación
con impacto

9.
Sostenibilidad 
económica

3.
El alumnado en el 
centro de nuestra 
labor educativa

6.
Comprometidos 
con la sociedad

8.
Nuestra proyección 
exterior y su impacto 
en el debate social

10.
Anexos

¡Un campus que 
amplía nuestro 

impacto!

El nuevo
campus
Esade Madrid2.
La inauguración del nuevo campus de Esade 
en Madrid, en enero de 2025, representa 
un hito estratégico en nuestro proceso 
de crecimiento y en la consolidación de 
nuestro impacto social. Este nuevo espacio 
refuerza nuestra proximidad a estudiantes, 
organizaciones y empresas, y amplía nuestra 
capacidad para generar valor en los entornos 
con los que colaboramos.



15

Esade - Memoria Anual 2024-2025 2.
El nuevo campus 
Esade Madrid

1.
Somos Esade

5.
Innovación y 
emprendimiento 
con propósito

4.
Liderazgo 
femenino

7.
Investigación
con impacto

9.
Sostenibilidad 
económica

3.
El alumnado en el 
centro de nuestra 
labor educativa

6.
Comprometidos 
con la sociedad

8.
Nuestra proyección 
exterior y su impacto 
en el debate social

10.
Anexos

Un proyecto emblemático
hecho realidad
La inauguración del campus ha sido la culminación de uno de 
los proyectos más importantes de Esade en los últimos años.
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• Zonas de ocio y networking, así como espacios 
polivalentes de wellbeing 

• Espacios inmersivos con realidad virtual y aula 360º

Las nuevas instalaciones, ubicadas en el barrio madrileño de 
Mirasierra, cuentan con un edificio principal de 4.800 m², inundado 
de luz natural, y más de 2.000 m² de jardines y terrazas.  
La integración de espacios interiores y exteriores convierte 
el campus en una gran aula abierta y versátil, concebida para 
explorar nuevas formas de aprendizaje y fomentar la creatividad, la 
colaboración y la cocreación en comunidad.

Además de una arquitectura innovadora, el edificio cuenta con 4 
plantas en las que se encuentran 13 aulas y distintos espacios con la 
última tecnología para favorecer la formación de calidad, la conexión 
empresarial, la investigación y el debate social.

Espacios abiertos, 
innovadores y versátiles

• Media Room, sala IN/ON y otros equipamientos técnicos• Auditorio semicircular 

• Edificio Esade Madrid
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La arquitectura innovadora y la alta 
tecnología de nuestro nuevo campus se 
combinan con programas formativos de 
alto nivel para, de esta forma, ofrecer una 
experiencia educativa renovada y diferencial 
a sus participantes y a las empresas y 
organizaciones que confían en nosotros.

2.1.
Una oferta  
formativa diferencial 

Nuevos programas
• Rethinking Business with AI

Open Programs
• Program for Management Development (PMD)
• Advanced Management Program (AMP)
• Liderazgo de Personas y Gestión de Equipos
• Control de Gestión Avanzado
• Programa de Dirección Comercial - Sales Advanced
• Programa para Consejeros
• Liderazgo e Innovación Social (LIS)
• Dirección y Gestión de ONG-ONL (DGONG)
• Executive Transitions

Executive Masters
• Executive Master en Finanzas
• Executive Master en Marketing y Ventas
• Executive Master en Digital Business, Innovation & Entrepreneurship
• Executive Master en Dirección de Organizaciones Sanitarias
• Executive Master in Marketing and Sales
• Diploma Ejecutivo en Finanzas
• Diploma Ejecutivo en Marketing y Ventas
• Diploma Ejecutivo en Digital Business, Innovation & Entrepreneurship

Executive MBA
• Executive MBA Online (Blended)
• Executive MBA Monthly

Formaciones corporativas personalizadas 
Soluciones formativas corporativas a medida, concebidas para transformar equipos, 
fomentar la innovación y desarrollar líderes orientados a resultados.
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El alumnado en el 
centro de nuestra 
labor educativa3.
El apoyo al talento es uno de los ejes de 
nuestra institución académica: ofrecemos una 
experiencia educativa diferencial que impulsa 
el crecimiento y el liderazgo responsable. 
Promovemos la diversidad y la equidad en 
nuestras aulas a través del Programa de 
Becas al Talento y de una comunidad activa y 
comprometida.
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Nuestro Programa de Becas al Talento representa 
mucho más que una ayuda económica: es una 
oportunidad real de transformación personal y 
profesional. Gracias a este programa, estudiantes 
brillantes que se encuentran en circunstancias 
económicamente desfavorables pueden acceder 
a una formación de excelencia que, de otro modo, 
quedaría fuera de su alcance.

Nuestras becas reflejan el compromiso de Esade con 
la igualdad de oportunidades: pueden cubrir entre el 
50 % y el 100 % de la matrícula.

Los 5,4 M€ invertidos en becas durante 
este curso, con un crecimiento del 7,4 % 

respecto al curso anterior, han beneficiado 
a 295 estudiantes. Un 30 % de estos fondos 
procede de aportaciones privadas, gracias al 

apoyo de donantes individuales y corporativos 
que creen, al igual que nosotros, en el poder 

transformador de la educación.

3.1.
Becas para atraer el mejor talento

Los 5,4 M€ invertidos en becas durante este curso, con 
un crecimiento del 7,4 % respecto al curso anterior, 
han beneficiado a 295 estudiantes. Un 30 % de estos 
fondos procede de aportaciones privadas, gracias al 
apoyo de donantes individuales y corporativos que creen, 
al igual que nosotros, en el poder transformador de la 
educación.
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Becas al Talento Esade 
para el curso 
2024-2025

Esade Income Share Agreement (Esade ISA), ofrecido en 
colaboración con el Fondo Europeo de Inversiones (FEI), 
es un modelo innovador de financiación educativa que 
permite vincular el coste de los estudios con los ingresos 
futuros de los graduados, ya que los estudiantes pueden 
devolver esa inversión mediante una parte de los ingresos 

futuros que generen en su desarrollo profesional tras 
graduarse.
En Esade confiamos en el potencial y el éxito de nuestros 
estudiantes y trabajamos para que las circunstancias 
económicas no supongan una barrera de acceso a 
nuestros programas.

Esade ISA, una 
alternativa para 
acceder a nuestros 
programas

destinados a becas, a 
partir de las aportaciones 
recibidas en el curso 
2023-2024 

7,4 % respecto al 
curso anterior 

261

11

4

11

6

2

de grado y doble grado

del Master of Science (MSc)

del Master of Business Administration (MBA)

del Máster Universitario en Abogacía (MUA)

del Master of Research (MRes)

del Executive Master of Business Administration 
(EMBA/MBA)

estudiantes 
beneficiados con 
nuestras becas295

70 %
fondos propios 

de Esade

30 %

8 %

procedente de 
aportaciones privadas

donantes individuales

22 %
donantes corporativos

5,4 M€
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3.2.
Talento en 
primera persona

«Esade no solo me proporcionó formación 
académica, sino que me enseñó a ser proactiva, 
a explorar y a descubrir caminos que nunca 
habría imaginado. Lo que más valoro es 
el apoyo constante del equipo de Careers 
y las oportunidades internacionales que 
transformaron mi perspectiva profesional. 
Recomiendo aprovechar al máximo todo lo 
que ofrece Esade, porque muchas de las 
oportunidades que moldearán tu futuro son 
inimaginables cuando empiezas.»

Naima Bouzagou

Tax Associate en Maples Group (Luxemburgo)
Doble Grado en Derecho y Bachelor in Global 
Governance, Economics & Legal Order

«Esade me abrió las puertas a una trayectoria 
profesional internacional, gracias a su 
orientación práctica y a las internships que 
pude realizar antes de graduarme. Además, me 
proporcionó las habilidades necesarias para 
adaptarme a entornos en constante cambio, 
igual que las capacidades comunicativas 
imprescindibles para comunicar de forma 
clara y con impacto. Esta formación ha sido 
determinante para gestionar proyectos 
complejos en contextos internacionales.»

Carla Serra

Directora de Visa Consulting & Analytics

«La formación en Esade, especialmente el doble 
grado en ADE y Derecho, ha sido clave en mi 
trayectoria. Me dio una visión muy completa del 
mundo empresarial y jurídico, algo que me ha 
ayudado mucho a la hora de trabajar en Wealth 
Management. Además, el enfoque práctico y 
el entorno internacional de Esade me dieron la 
seguridad para desenvolverme en Zúrich, y el 
apoyo de Career Services fue fundamental para 
llegar bien preparada al proceso de Goldman 
Sachs.»

Sara Blanch

Work Placement in Private Wealth Management, 
Goldman Sachs
Doble Grado en Dirección de Empresas y Derecho

«El enfoque de Esade es siempre práctico: 
desde el primer día ya estás aprendiendo 
a trabajar, a relacionar conceptos y a dar 
respuesta a problemas concretos.»

Juan Carlos Martinez

Máster Universitario en Abogacía y Procura 
(MUAP)

3.2.1.
Estudiantes en prácticas 

En Esade creemos firmemente en el talento joven y 
apostamos por su desarrollo como motor de futuro. Por 
ello, cada año incorporamos a estudiantes en prácticas 
que, con ilusión, compromiso y vocación de aprendizaje, se 
integran a nuestros para adquirir experiencia profesional. 

Durante el curso académico 2024-2025, más de 30 
estudiantes en prácticas se han incorporado a nuestros 
campus de Pedralbes, Sant Cugat y Madrid y han 
aportado valor a través de su curiosidad, creatividad y 
nuevas perspectivas.

Celebramos el Día del Becario

La jornada del 8 de mayo se celebró con un 
encuentro en el eGarage de Sant Cugat 
que permitió a los estudiantes en prácticas 
conocerse, compartir experiencias y fortalecer 
su vínculo con la comunidad Esade.
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3.3.
Mejora de la empleabilidad

90 %

3 meses

de nuestros estudiantes 
encuentran empleo 

después de su graduación

En un momento en el que las nuevas formas de trabajar y vivir están reconfigurando el 
concepto tradicional de carrera profesional, desde Esade lideramos la preparación de estas 
nuevas generaciones de profesionales que cuentan con el talento y las capacidades para 
aprovechar al máximo las oportunidades de empleo en un entorno cambiante y desafiante.

Por eso, ponemos a disposición de nuestros estudiantes el acompañamiento de Esade 
Careers como formaciones grupales para el conocimiento del mercado y formaciones de 
habilidades, a fin de proporcionarles el conocimiento interno, la formación y las herramientas 
de vanguardia que necesitan para iniciar una carrera de impacto en el sector que elijan.

Esade Careers

Esade Careers guía y empodera a estudiantes y participantes para desarrollar y consolidar 
sus trayectorias profesionales y alcanzar sus objetivos con confianza mediante servicios 
personalizados y de alto impacto, un ecosistema profesional sólido y un diálogo activo con 
el mercado global. Combina un marco estructural robusto y coherente con la flexibilidad 
necesaria para adaptarse a cada programa, garantizando resultados tangibles y una 
experiencia satisfactoria centrada en el estudiante.

4.293
horas de asesoramiento 
individualizado

+1.500
ofertas de empleo 
publicadas 

+400
empresas reclutan e 
interactúan con nuestros 
talentos en nuestros campus
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Gracias a todas las asociaciones y los 
clubes de estudiantes de Esade, nuestros 
campus son ecosistemas dinámicos donde 
los alumnos pueden conectar, colaborar y 
desarrollarse personal y profesionalmente, 
al tiempo que construyen redes de 
confianza con otros estudiantes, empresas y 
organizaciones. La experiencia universitaria 
incrementa su valor a través de todas las 
iniciativas que se organizan desde estas 
asociaciones.

3.4.
Asociaciones  
de estudiantes 

ASOCIACIONES DE GRADOS Y MÁSTERES UNIVERSITARIOS

Esade Student Law Society (ESLS): Dedicada a los 
entusiastas del derecho.

The E3 Initiative: Promueve una mentalidad emprendedora 
entre toda la comunidad de Esade.

Empresa i Societat (EiS): Organiza eventos solidarios 
y promueve actividades de voluntariado social para 
contribuir a un mundo mejor.

Esade Students for Talent (EsTalent): Apoya el Programa 
de Becas al Talento de Esade con eventos para recaudar 
fondos. Además, capacita y conecta a los estudiantes con 
el mundo profesional.

180 Degrees Consulting (180DC): Empodera a 
organizaciones sin ánimo de lucro y empresas sociales con 
soluciones que maximizan su impacto social.

Esade Agora: Difunde el pensamiento crítico entre los 
estudiantes organizando la Liga de Debate, la Competición 
de Derecho y las Agora Talks.

Esade Fashion: Combina la moda, la industria textil y el 
mundo empresarial para introducir a sus miembros en el 
sector.

Esade Motor: Conecta a los estudiantes con las 
principales empresas del sector del motor.

Rugby Lions: Una gran comunidad deportiva, inspirada 
en los valores del rugby: trabajo en equipo, respeto, 
solidaridad e integridad. 

Empresa Joventut (eJoventut): Aporta experiencia 
en consultoría a sus miembros, y les ayuda a ofrecer 
soluciones innovadoras a las empresas.

Ennova: Asociación de innovación y emprendimiento 
vinculada a la Rambla de la Innovación.

Oikos Barcelona: Introduce la sostenibilidad en la 
formación en economía y administración de empresas.

The Studio: Fomenta la creatividad y la conciencia 
artística entre el alumnado de Esade. 

Esade Catholic Association: Proporciona un espacio 
inclusivo para que los estudiantes de Esade vivan y 
compartan su fe.

International Politics and Economics Association (IPEA): 
Fomenta el interés por las relaciones internacionales y la 
economía.

Life Science Association: Conecta a sus miembros con la 
industria farmacéutica.

Esade Real Estate Association: Se dedica al aprendizaje, 
la creación de redes y la colaboración en temas 
inmobiliarios.

TechLabs Barcelona: Democratiza el acceso a habilidades 
digitales y cierra la brecha entre los estudiantes y el mundo 
tecnológico.

Equal: Comunidad comprometida con la igualdad de 
género y el empoderamiento de las mujeres. 

Gourmet Club: Entusiastas de la gastronomía que 
comparten su pasión a través de eventos e información del 
sector.

Esade Student Council: Órgano representativo de todos 
los estudiantes de Esade, compuesto por 15 miembros.

Esade Luxury Society: Para estudiantes apasionados por 
el sector del lujo.

Esade Law Review: Plataforma que busca la excelencia 
en la redacción jurídica y publica una revista con su mismo 
nombre.

CIEE: Construye una comunidad internacional fuerte y 
fortalece la interculturalidad.

Esade Music: Colectivo que crea eventos musicales y se 
relaciona con profesionales de todo el mundo.

Esade Sports: Comprometida con la promoción de todas 
las actividades deportivas que se realizan en Esade.

Thomistic Institute: Promueve el pensamiento crítico y 
el estudio de las humanidades a través de eventos sobre 
filosofía, historia, derecho y cultura.

DataHub: Un grupo de entusiastas de la inteligencia 
artificial que promueven el aprendizaje, la colaboración, la 
ética y el desarrollo profesional en este campo. 

Esade Sales & Partnerships: Explora y desarrolla 
habilidades en el sector comercial y de ventas.

Esade Network of Data Excellence (Enode): La primera 
proveedora de soluciones profesionales basadas en datos 
e inteligencia artificial gestionada por estudiantes de 
Europa.
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ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES DE MBA

COMUNIDADES

Women in Business & Allies Club: Empodera a las mujeres 
empresarias y defiende la igualdad de género.

Asia Business Club: Para acercar los negocios y la cultura 
asiática a la comunidad de Esade.

LGBTQ+ & Allies Club: Promueve una comunidad 
inclusiva en Esade, fomentando la diversidad y la igualdad.

Latam Business Club: Conecta a los estudiantes de MBA 
con el entorno empresarial latinoamericano.

Blacks in Business & Allies Club: Un espacio inclusivo 
para las personas de color y para tratar la diversidad 
racial. 

NEGOCIOS

Technology Club: Empodera a los estudiantes de MBA 
para que se conviertan en futuros líderes tecnológicos.

Sports Business Club: Para futuros líderes de la industria 
del deporte.

Healthcare Club: Prepara a los estudiantes de MBA para 
carreras en la industria de la salud.

Energy & Environment Club: Crea sinergias duraderas 
entre las empresas de energía, medio ambiente y 
sostenibilidad y los estudiantes de MBA.

Marketing Club: Transforma a sus miembros en 
especialistas en marketing centrados en el consumidor.

Net Impact Club: Una plataforma para que los futuros 
líderes impulsen un cambio positivo y una economía global 
sostenible y amable.

Consulting Club: Para conectar con la industria de la 
consultoría.

Sales & Business Development Club: Promueve la 
importancia de la innovación para el desarrollo de ideas de 
negocio.

MBA Entrepreneurship Club: Apoya a los emprendedores 
actuales y futuros para desarrollar y hacer crecer sus 
ideas de negocio.

Finance Club: Conecta a sus miembros con los principales 
actores de la industria financiera.

CLUBES SOCIALES

Business Communications Club: Dota a sus miembros 
de las habilidades necesarias para ser comunicadores 
seguros y eficaces.

The Luxury, Fashion & Retail Club: Representa los 
sectores del lujo, la moda y la venta minorista.

Data Analytics & AI Club: Profundiza en el conocimiento 
del análisis de datos y la inteligencia artificial para tomar 
decisiones más informadas.

Digital Transformation (Cryptocurrency & Web3): 
Para apasionados de las oportunidades que ofrecen las 
criptomonedas y la tecnología blockchain.

Human-Centered Innovation Club: Un espacio 
colaborativo para explorar, debatir y abrazar la innovación 
centrada en las personas.

Real Estate Club: Introduce a los estudiantes de MBA en 
el sector inmobiliario y de los bienes raíces.

Operations and Supply Chain Club: Comparte 
experiencias y conocimientos en sus dos campos de 
especialización: operaciones y cadenas de suministros.

Family Business Club: Comparte conocimientos y 
experiencias para liderar negocios familiares.

Design & Innovation Club: Promueve el pensamiento 
disruptivo e inspira la innovación en todas las industrias.

G.A.M.E. (Games, Arts, Media & Entertainment): 
Conecta a estudiantes y profesionales del juego, las artes, 
los medios de comunicación y el entretenimiento.
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Liderazgo
femenino4.
Esade promueve la igualdad de género 
a través de múltiples iniciativas y ha 
trabajado activamente para atraer, 
acompañar y potenciar el talento 
femenino promoviendo entornos 
en los que las mujeres desarrollan 
y fortalecen un liderazgo sólido, 
innovador y con impacto.



26

Esade - Memoria Anual 2024-2025 2.
El nuevo campus 
Esade Madrid

1.
Somos Esade

5.
Innovación y 
emprendimiento 
con propósito

4.
Liderazgo 
femenino

7.
Investigación
con impacto

9.
Sostenibilidad 
económica

3.
El alumnado en el 
centro de nuestra 
labor educativa

6.
Comprometidos 
con la sociedad

8.
Nuestra proyección 
exterior y su impacto 
en el debate social

10.
Anexos

52,53 %
mujeres en el equipo 
profesional de Esade 

42,85 %
mujeres en puestos 
directivos de Esade

72,31 %
mujeres en posiciones middle 
management de Esade 

Estos datos demuestran la alta 
participación femenina en nuestros 
programas de grado y máster. 

Emprendedoras, fundadoras, ejecutivas, 
directivas y agentes de cambio en 
organizaciones públicas y privadas, 
todas estas mujeres se preparan 
en Esade para ejercer un liderazgo 
responsable, inclusivo y transformador. 
Creemos firmemente en su capacidad 
de generar impacto y contribuimos 
a su empoderamiento mediante una 
formación de alto nivel y una comunidad 
alineada con nuestros valores. 
 

Bajo el lema «Women with Impact» 
desarrollamos un conjunto de iniciativas 
orientadas a impulsar el liderazgo 
femenino.

40  % mujeres estudiantes en el 
curso 2024-2025 

42,62  % de mujeres en la 
Business School

63,35  % de mujeres en la  
Law School
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4.1.
Iniciativas  
«Women with Impact»

Esade Women Initiative 
A través de esta iniciativa, Esade impulsa la igualdad y el valor 
del liderazgo femenino a través de proyectos académicos y de 
investigación y de actos de debate público sobre los grandes retos 
del liderazgo profesional femenino. 

Esade Gender Monitor 
Es el estudio anual de la Esade Women Initiative, que analiza 
el impacto de las políticas de igualdad en las organizaciones a 
partir de entrevistas a mujeres profesionales. Sus resultados 
demuestran que las empresas con políticas activas de igualdad han 
experimentado un crecimiento del 72,5 % en los últimos años.

Women in Business & Allies Club  
Impulsado por estudiantes, este club promueve el acceso de la mujer 
a posiciones de liderazgo generando espacios de acompañamiento, 
formación y networking. Su actividad refuerza la comunidad y fomenta 
referentes femeninos dentro y fuera de Esade.

Becas para el talento femenino
Con el objetivo de atraer el mejor talento femenino y garantizar 
la igualdad de oportunidades, desde Esade ofrecemos becas que 
cubren hasta el 50 % de la matrícula del Full Time MBA.

Programa de Mentoría para Mujeres
Liderado por voluntarias del Club Esade Women in Business, 
este programa ofrece mentoría y apoyo a aspirantes y candidatas 
a nuestros MBA, facilitando su acceso y acompañándolas en su 
desarrollo académico y profesional.

Fundación Forté  
Esade es miembro de la Fundación Forté, una comunidad sin ánimo 
de lucro que promueve el acceso de mujeres a la formación en 
management y a posiciones de liderazgo.

– Becas Forté: ayudas de hasta 20.000 dólares. En este curso,  
10 alumnas de MBA de Esade fueron beneficiadas.

– Eventos para potenciar la carrera: encuentros entre 
estudiantes y profesionales de admisiones, reclutadores de 
empresas y directivas de referencia. 

– Forté MBA Launch: programa de preparación para cursar 
un MBA, que incluye beneficios como la exención de tasas de 
admisión en determinados programas de MBA.
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Más mujeres liderando.  
Más impacto en el mundo
Bajo este lema se integran cuatro programas que impulsan el 
liderazgo de la mujer:

– Futuras Consejeras: Para apoyar y preparar a mujeres 
ejecutivas que quieran avanzar en la participación en Consejos.  

– Promociona: Para fomentar que más mujeres tengan presencia 
en la alta dirección, generando un impacto real. 

– Progresa: Para que el talento femenino evolucione hacia 
posiciones directivas y lidere la transformación estratégica.  

– Proactiva: Para el desarrollo de jóvenes profesionales que 
descubren su potencial y comienzan a construir su futuro.

Ellas 
lideran 
el 
cambio 
«En Esade no solo construí 
una red. Construí liderazgo y 
comunidad.»  

Rocio Guerra
Alumna del Full Time MBA y presidenta 
del Club Women in Business & Allies

«Esade fue el punto de 
inflexión que impulsó mi 
liderazgo.» 

Katarina Krajcar
Fundadora y directora creativa en 
Gaspari, consultora independiente en 
Loop & Loom

«Esade me retó, me 
redefinió y abrió nuevas 
oportunidades.»   
Steffi Granacher
Executive Advisor & Coach, 
fundadora de Fire&Soul (Berlín)

Women in Management Award
Este premio está específicamente pensado para que las mujeres con 
un excelente currículo académico puedan financiar uno de nuestros 
programas Master of Science (MSc), acceder a una formación de 
alto nivel y destacar en el mundo de los negocios.
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compromiso	 	 	 	 com
pas

ió
n

Innovación y 
emprendimiento 
con propósito5.
En Esade impulsamos la mejora continua de 
la experiencia de aprendizaje de nuestro 
alumnado a través de la innovación 
docente, la formación y el acompañamiento 
al profesorado. A su vez, reforzamos la 
excelencia de nuestro modelo pedagógico 
de las 4C (competencia, compromiso, 
consciencia y compasión).

co
m

petencia	 	 	 	 consciencia
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El Center for Excellence in Teaching and 
Learning (CTL) de Esade contribuye a nuestra 
excelencia académica mediante consultoría 
pedagógica, formación y recursos para 
apoyar a nuestro profesorado en la creación 
y el desarrollo de experiencias de aprendizaje 
innovadoras y de alta calidad.  

El CTL trabaja para mejorar la eficacia docente 
y fomentar un aprendizaje significativo a través 
de enfoques activos, creativos e impactantes 
en cuatro áreas clave: la integración de la 
inteligencia artificial (IA) en la enseñanza, el 
aprendizaje en línea e híbrido, los entornos de 
aprendizaje y el desarrollo y el acompañamiento 
profesional del profesorado.

5.1.
CTL, excelencia e 
innovación para la 
mejora educativa 

Una de las líneas estratégicas del CTL es apoyar la innovación y la 
capacitación del profesorado para integrar la IA en la enseñanza, 
conscientes de que esta tecnología está transformando de manera 
acelerada las prácticas educativas.

5.1.1.
Inteligencia artificial 
y docencia 

Bajo el lema

 «Experiment,  
Share, Learn»,
hemos desarrollado una estrategia 
para explorar, experimentar 
e incorporar la IA de forma 
responsable y eficaz en su día a día. 
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EXPERIMENT
Esta primera línea de acciones busca y prueba 
herramientas emergentes de IA, incluida la 
implementación de ChatGPT Edu, con un doble 
objetivo: situar a la institución a la vanguardia en 
tecnologías pedagógicamente relevantes y fomentar 
proyectos piloto liderados por nuestro profesorado. 

Durante este curso, el CTL ha lanzado la primera 
convocatoria AI for Teaching Call for Projects, 
destinada a impulsar propuestas innovadoras y 
promover la experimentación docente. 

SHARE
Esta línea de iniciativas visibiliza casos de éxito de 
nuestro profesorado y contribuye al desarrollo de 
políticas institucionales en materia de IA. Desde el 
CTL se ha liderado la actualización de las directrices 
sobre IA y la implementación de un aviso de 
responsabilidad asociado a ChatGPT Edu, reforzando 
nuestro compromiso con un uso ético y transparente 
de la IA.  

Entre las iniciativas más destacadas se incluye la 
organización del Esade AI 4 Teaching Day y la 
creación de la Comunidad de Práctica (CoP) de la IA 
aplicada a la enseñanza, que fomenta el aprendizaje 
entre nuestro profesorado y el intercambio de 
conocimiento entre los docentes que ya utilizan la IA 
en sus clases. 

LEARN
Mediante talleres prácticos orientados al 
desarrollo de habilidades concretas fortalecemos las 
competencias y la confianza de nuestro profesorado 
en el uso de la IA.

13 4 3tecnologías AI probadas sesiones de la CoP 
talleres prácticos sobre la IA 
en la enseñanza

6 28 73proyectos de innovación en IA financiados participantes en la CoP participantes en los talleres 

12 75 4,6/5casos de uso de la IA para la enseñanza participantes en el Esade AI 4 Teaching Day grado de satisfacción de los talleres
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La segunda edición del AI 4 Teaching Day, celebrado en 
junio de 2025, reunió a nuestra comunidad académica 
para reflexionar sobre el impacto de la IA en la 
enseñanza y el aprendizaje, y para compartir buenas 
prácticas en esta tecnología. 

La conferencia inaugural del evento fue impartida 
por Christopher L. Tucci, catedrático de Estrategia 
Digital e Innovación en Imperial College Business 
School, que planteó una cuestión clave: ¿qué 
sucede con la educación cuando la IA aporta el 
conocimiento, pero no la conexión humana? Otros 
ponentes destacados fueron Martí Guasch, profesor 
de economía; David Murillo, profesor de sociología; 
Carles Torrecilla y Mauro Ribó, profesores de 
marketing, y Valentina de Marchi, profesora y 
directora del CTL, todos ellos de Esade.

La jornada incluyó varios paneles y sesiones 
interactivas en las que el profesorado reflexionó 
sobre cómo la IA puede mejorar el aprendizaje, qué 
competencias deben adquirir los estudiantes y cómo 
adaptar los modelos docentes a este nuevo contexto. 

En resumen, fue un espacio de reflexión sobre las 
implicaciones éticas, profesionales y pedagógicas de 
esta tecnología.

Segunda jornada sobre  
la IA en la docencia
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Durante el curso académico 2024-2025, el CTL ha impulsado múltiples iniciativas orientadas al desarrollo profesional del 
profesorado, reforzando nuestro compromiso con la excelencia académica.

5.1.2.
Desarrollo y apoyo del profesorado 

Talleres formativos

Se han realizado sesiones centradas en metodologías docentes, 
participación en el aula, diversidad e inclusión, y enseñanza de 
lenguas extranjeras, en formatos presenciales y en línea.

40
talleres formativos

150
participantes en los 
talleres 

4,5/5
grado de satisfacción 
de los participantes

6
píldoras de conocimiento 
autodidacta producidas

Orientación para programas

El CTL ha acompañado al vicedecano de la Law School de 
Esade en el diseño de un modelo educativo propio: el Law 
School Pedagogical Model, un marco integral que articula el 
enfoque distintivo de enseñanza, aprendizaje y evaluación de 
nuestra facultad de derecho. 

El proceso, participativo y colaborativo, ha definido principios 
rectores e indicadores de excelencia docente. Este proceso 
ha fortalecido al equipo docente de Esade Law School y 
su alineación con la filosofía pedagógica institucional, y ha 
establecido una hoja de ruta clara para la mejora continua.

Asesoramiento personal

Durante este curso, el servicio de asesoramiento del CTL ha 
ofrecido apoyo individualizado en el diseño de asignaturas, 
la gestión de recursos, la evaluación, el uso de herramientas 
digitales, el uso de eCampus y la integración de la IA en la 
enseñanza.

5 200
sesiones participativas personas asesoradas en 

total

152 166
profesores participantes 
en el proceso 

profesores asesorados 
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5.2.
La Rambla de la 
Innovación 

+350 
proyectos innovadores 

+2.200 
estudiantes participantes

+120 
empresas colaboradoras

Generación de ideas desde la 
colaboración interdisciplinar

Análisis y validación de 
la viabilidad

Desarrollo y 
prototipado

Definición del modelo de negocio que 
permita lanzar esa idea al mercado

Creación, implementación y 
lanzamiento del proyecto empresarial

En La Rambla conectamos empresas que 
buscan soluciones innovadoras con estudiantes 
que aportan talento y visión, en un entorno 
multicultural orientado a la generación de impacto.

La Rambla de la Innovación, ubicada en el 
campus de Sant Cugat, es un ecosistema 
creativo dedicado a la innovación, 
el emprendimiento y la investigación 
empresarial. Se trata de un espacio de 
experimentación donde estudiantes, 
profesores, antiguos alumnos y empresas 
colaboran para generar soluciones 
innovadoras y crear valor con impacto.

La Rambla se concibe como un camino 
creativo estructurado en cinco laboratorios: 
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Esade Alumni es la comunidad 
global y diversa de profesionales 
formados en Esade con 
presencia internacional a 
través de 74 chapters. Este 
colectivo de 83.000 alumni 
comparte y difunde nuestros 
valores fundacionales y genera 
un impacto significativo en las 
organizaciones y en la sociedad. 

5.3.
Esade Alumni 

Un claro ejemplo es la red de business angels 
de Esade Alumni, Esade BAN (Business 
Angels Network), que ha evaluado 336 
startups y financiado 27 proyectos, con una 
inversión total de 2,8 millones de euros. 

Desde Esade Alumni se impulsa el compromiso 
social, creando oportunidades reales de 
participación en iniciativas orientadas a la 
generación de valor compartido. Entre ellas, 
destaca su programa de consultoría solidaria, 
que pone la experiencia de sus miembros 
al servicio de entidades sociales. Durante 
el curso 2024-2025, más de 600 alumni 
voluntarios han apoyado a 47 entidades 
sociales, 8 de ellas internacionales. 

Asimismo, el reconocimiento como 
asociación de utilidad pública ha reforzado 
su misión y constituye un aval añadido al 
impacto positivo que genera.

La renovación de la junta directiva de 
Esade Alumni para los próximos cuatro años 
tiene por objetivo impulsar su proyección 
internacional, y consolidar su vocación global 
y su papel como comunidad de referencia 
para nuestros antiguos alumnos.   
 

Jorge Alcover, director general en la división 
de Global Banking and Markets de Goldman 
Sachs, asume la presidencia de la asociación; 
Enrique Tombas, presidente de Suma Capital, 
se incorpora como nuevo miembro de la 
junta directiva, e Isabel Ferrer, directora de 
Marketing para EMEA en Mattel, renueva su 
mandato.

Nueva junta directiva

83.000

74
alumni integran la comunidad 

chapters internacionales
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Ejes de impacto de Esade Alumni 

1. 
Promover el diálogo y el debate social 
y empresarial

Mediante formación continua y espacios para 
la divulgación del conocimiento que promuevan 
el debate social, la reflexión y el aprendizaje 
compartido.

2. 
Acompañar en el crecimiento 
profesional

Impulsa el desarrollo profesional y personal de los 
alumni, ayudándoles a actualizar sus competencias y 
a ejercer un liderazgo responsable que contribuya al 
progreso empresarial y social. 

3. 
Conectar  
personas

A través de sus comunidades transversales, territoriales 
e internacionales, desde Esade Alumni se promueve la 
conexión en red para una efectiva aportación de valor 
mutuo e identificación de sinergias.

4. 
Fomentar el  
emprendimiento

Esade Alumni cuenta con una red de emprendedores que 
colaboran con otros agentes clave para generar sinergias 
y fomentar el crecimiento empresarial sostenible.

547 actividades e iniciativas por 
todo el mundo

22.327 participantes

+ 2.400 participantes

29 programas de continuidad

+ 600 participantes

9 sesiones

Formación para la comunidad

Matins Esade y Desayunos Esade

628 personas acompañadas en 
búsqueda de empleo o de 
orientación profesional

2.318 socios

2.163 ofertas de empleo  
(154 publicadas por los alumni)

Esade Alumni Careers

Bolsa de trabajo JobTeaser

157 mentores

163 mentees

Enfocados: Club Consejeros, Club Women 
Empowerment, Club Digital, OffCampus

Programa de mentoría

74 chapters internacionales

12 clubes territoriales

24 clubes transversales

214
17

business angels

foros de inversión

2 foros internacionales
+

336 proyectos recibidos

27 proyectos financiados

2,8 M€

100 K€ 
invertidos

de inversión media por 
proyecto

En el siguiente capítulo de esta memoria detallamos las diversas iniciativas de impacto 
social desarrolladas durante el curso 2024-2025 por Esade Alumni Social.
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Comprometidos 
con la sociedad6.
Nuestra misión y nuestros valores 
fundacionales nos comprometen con la 
consecución de un impacto tangible y 
duradero: la construcción de una sociedad 
más humana, justa, solidaria, sostenible 
y respetuosa con las personas y con el 
planeta. En este curso, hemos fortalecido 
este compromiso a través de diversas 
iniciativas que movilizan e involucran 
activamente a toda nuestra comunidad.
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Esade SUD es el servicio que ofrece 
a nuestra comunidad educativa la 
oportunidad de participar en diversas 
iniciativas de justicia social en todo el 
mundo. Desde esta oficina universitaria 
se promueve el compromiso y 
la participación de nuestros 
estudiantes, alumni, profesorado y 
equipo profesional en generar una 
transformación social positiva. 

6.1.
Esade SUD y la 
justicia global 

162 estudiantes
de grado, máster y 
antiguos alumnos 

74 proyectos
de grado, máster y 
antiguos alumnos 

18 países
de América Latina, 
África, Asia y Europa

35.000 horas
de consultoría social y de 
asistencia social pro bono
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... para estudiantes

SUD Volunteering: Este programa ofrece una primera 
experiencia de servicio a la comunidad en proyectos 
comunitarios de corta duración durante el curso (en el 
entorno metropolitano de Barcelona) o en verano (en 
otros países). 

A través de Sud Volunteering, los participantes 
adquieren un mayor conocimiento de los retos sociales 
actuales y pueden tener una experiencia de servicio 
altruista. Un ejemplo destacado es el programa VUELA, 
en colaboración con seis universidades de la península 
ibérica de la red UNIJES, que contribuye al desarrollo 
personal y social de los estudiantes voluntarios.

... para profesorado

SUD Service Learning: Con este servicio de 
apoyo para el desarrollo de asignaturas mediante 
la metodología de Aprendizaje-Servicio (ApS), 
nuestro profesorado puede ofrecer un aprendizaje 
experiencial basado en la resolución de retos sociales 
y medioambientales en entornos reales. Se trata de 
un innovador y transformador enfoque pedagógico 
mediante la prestación de un servicio a la comunidad.

... para personal de administración 
y servicios (PAS) 

SUD Stage:  Este programa permite a nuestro 
personal de gestión participar profesionalmente con 
organizaciones con las que Esade SUD trabaja. En 
este curso, dos de nuestros trabajadores, Laura 
Roig en El Salvador y Jordi Sumarroca en Paraguay, 
colaboraron durante cuatro semanas en la mejora 
de los procesos de admisión y comunicaciones de las 
universidades jesuitas de ambos países. 

... para antiguos alumnos 

TOGETHER: Con una trayectoria de 10 años y 
organizado junto con Esade Alumni Social (más 
información en el siguiente apartado), este programa 
de consultoría solidaria apoya iniciativas de economía 
productiva en beneficio de los habitantes y las 
comunidades locales de países en vías de desarrollo. 
Tiene una doble función: ofrecer la colaboración 
experta de nuestros antiguos alumnos durante un 
máximo de 3 años, y permitir una experiencia intensiva 
a los estudiantes que participan en los programas 
SUD Internship y SUD Consulting. 

SUD Internship y SUD Consulting: Antes de un 
proceso de formación y selección, estos dos 
programas de prácticas profesionales solidarias 
para nuestros estudiantes de grados o másteres 
permiten colaborar con organizaciones públicas 
y privadas de la región euromediterránea, 
América Latina, África o Asia durante un mínimo 
de diez semanas. Al finalizar ambos programas, 
se reflexiona con los participantes sobre 
cómo esta experiencia los ha transformado 
personalmente y cómo puede influir en sus 
decisiones futuras.

SUD Workshop: Este programa se desarrolla 
juntamente con nuestro departamento de 
Relaciones Académicas Internacionales y 
permite que nuestro profesorado colabore con 
otras universidades jesuitas. Como nuestra 
profesora Irene Unceta, que en julio impartió un 
seminario en la Universidad Centroamericana 
José Simeón Cañas de El Salvador.

Una experiencia  
transformadora  
en Guatemala
El testimonio de Alejandro Bardera Sanmartín, 
estudiante de nuestro Grado en Global 
Governance, Economics & Legal Order (GBD), 
tras su proyecto de acompañamiento en la 
Parroquia de la Natividad de Santa María de 
Chiquimula (Guatemala), refleja el impacto 
personal que estas iniciativas solidarias tienen 
en quienes participan en ellas.

39
6
9

16
19

603

20
+50

79
51
12

estudiantes

proyectos

países

profesores apoyados 

asignaturas desarrolladas

alumnos participantes 

organizaciones acompañadas en total 

alumni participantes en total 

estudiantes

proyectos

países

SUD...

«Ha sido una experiencia transformadora 
y enriquecedora de verdad. No ha sido un 
simple paréntesis antes de volver “a lo de 
siempre”, sino que ha redefinido en parte lo 
que quiero que sea “lo de siempre” a partir 
de ahora. Me llevo valores reforzados: la 
convicción de que la empatía y la solidaridad 
deben guiar mis acciones; la seguridad de 
que cualquier profesión se puede ejercer con 
sentido humano, y la humildad de saber que 
uno nunca deja de aprender de los demás, 
por muy diferentes que sean. Siento que, tras 
el SUD Internship, mi responsabilidad como 
profesional se ha ampliado: ya no pienso solo 
en desarrollarme, sino en cómo puedo ser 
útil a la sociedad con lo que sé. Y eso estará 
presente en cada decisión que tome de ahora 
en adelante, ya sea elegir un trabajo, un 
proyecto o incluso cómo trato a mis amigos.» 
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proyectos 
acompañados  
(6 activos y 6 nuevos 
de este curso) 

Esade Alumni Social promueve desde 
2006 la participación de nuestros 
antiguos alumnos en la construcción 
de una sociedad más justa y sostenible. 
Desde su creación, más de 4.100 alumni 
y estudiantes han sido voluntarios 
activos en más de 460 entidades sin 
ánimo de lucro, y han dedicado más de 
181.000 horas a proyectos de consultoría 
solidaria, asesoría, acompañamiento 
y otras actividades de voluntariado, 
incluidos 29 proyectos internacionales 
de apoyo a la generación de economía 
productiva y a la mejora de los medios de 
vida en países en vías de desarrollo. 

6.2.
Esade Alumni Social 24.000

3 12 5 11

47

26
5
8
1
7

horas dedicadas

entidades beneficiadas:
Homeless Entrepreneur, 
Fundación Integra y Acathi

países: 
Guatemala, Honduras, 
Marruecos, México y 
Perú

nuevos  
alumni 
voluntarios

entidades del tercer 
sector apoyadas:

en la provincia de Barcelona

en la provincia de Madrid

en otros territorios de España: Lérida (3), 
Sevilla (2), La Coruña, Cádiz y Valencia

en Andorra

internacionales: Perú (2), Colombia, Ecuador, 
Ghana, Grecia y Kenia

Acciones sociales destacadas  
del curso 2024-2025

Consultoría solidaria:

Hackathones: Programa TOGETHER (coorganizado con Esade SUD):

+600
voluntarios 

participantes

App Do Good

Designing 
Opportunities 

La aplicación con retos 
para un día a día más 
sostenible

(En colaboración con Ayuda 
en Acción), la plataforma de 
innovación social en países en 
vías de desarrollo. Este curso 
se ha dedicado a Mozambique.

Otros proyectos:

3 cinefórums

Alumni Buddy 
Program

Sobre temas sociales y 
medioambientales

El programa voluntario de 
acompañamiento a alumnos 
becados y no becados del primer 
curso de nuestros grados.

Moving Stories
Un taller de diversidad, 
equidad e inclusión (DEI)
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Mediante la cuantificación del valor social, un conjunto de beneficios sociales y ambientales generados por una 
actividad, intervención o proyecto, tanto para las personas individuales como para la sociedad en su conjunto. 
Para poder evaluar y comparar esos beneficios de forma objetiva, es necesario trasladarlos a términos 
monetarios, asignando un valor económico a los cambios conseguidos por esa actividad, incluso cuando no 
tienen un precio de mercado. Esade Alumni Social mide el impacto de sus iniciativas, básicamente, aplicando 
dos metodologías: 

Ambas metodologías cuantifican 
en términos monetarios el valor 
económico generado y distribuido por 
una organización (valor contable), 
como el conjunto de efectos sociales, 
ambientales y relacionales que produce 
en sus grupos de interés (valor social).

¿Cómo medir el impacto de estas acciones? 

1. 
Social Return Of Investment 
(SROI) o retorno social de la 
inversión

de retorno social conseguido por 
Esade Alumni Social por cada euro 
invertido en contabilidad social (cursos 
2021 a 2024). Este resultado supone 
un incremento de 0,66 € respecto a 
la medición anterior (SROI de 2,31 € 
para los cursos 2017 a 2020).

2,97 € 
de SROI medio anual

2. 
Valor social integrado (VSI) o 
equivalencia en euros del valor  
social generado 

a los grupos de interés de Esade 
Alumni Social.

2.948.049 € 
generados y revertidos 
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Porque las personas de nuestra comunidad son nuestro activo más 
importante, impulsamos su desarrollo y cuidamos de su bienestar con un 
completo servicio de salud mental y otras iniciativas vinculadas.  

6.3.
Bienestar de nuestra comunidad 

Psychological and 
Counselling Service (PACS) 

El PACS es un servicio gratuito de 
salud psicológica, física y social para 
todo nuestro alumnado que promueve 
el bienestar individual y las prácticas 
saludables.  

Ofrece sesiones de counselling, 
personalizadas y gratuitas, impartidas 
por un equipo de profesionales. Además, 
el alumnado puede beneficiarse de 
adaptaciones curriculares que adaptan 

la oferta educativa común a necesidades 
educativas específicas.
 

Estas adaptaciones contemplan la 
diversidad funcional en nuestras aulas, lo 
que nos permite ofrecer una respuesta 
coordinada, consensuada e inclusiva 
ante las distintas situaciones de nuestros 
estudiantes.

Otra interesante iniciativa del PACS son 
los peer groups, donde se comparten 
experiencias entre alumnos, y se ofrece 
apoyo emocional y acompañamiento 
en sesiones guiadas por un psicólogo 
del PACS. Los peer groups ofrecen 

un espacio seguro a sus usuarios y sus 
iguales que se enfrentan a desafíos 
similares, al tiempo que permiten adquirir 
nuevas habilidades y ampliar la red social 
y de apoyo dentro de Esade. 

184 83
alumnos atendidos 

en sesiones de 
counselling 

adaptaciones 
curriculares 

realizadas
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2 nuevas salas de atención

Este curso, el PACS ha inaugurado dos nuevas 
salas de atención a estudiantes en el campus 
de Sant Cugat. Son espacios acogedores 
para facilitar el trabajo terapéutico, donde sus 
usuarios se sienten protegidos: 

Wellbeing Ambassadors Program

Este programa ha creado una red de estudiantes 
voluntarios, los wellbeing ambassadors, que 
forman una primera línea de escucha para 
nuestro alumnado. Ofrecen un apoyo más 
accesible, amable y cercano a las personas que 
solicitan su ayuda. 

El programa cuenta con 9 ambassadors, 
formados específicamente para este rol, que 
actúan como enlace entre las aulas y el PACS.

Esade Wellbeing Days

Este curso 2024-2025 nuestro programa 
de promoción de la salud ha organizado 
12 actividades temáticas, una cada mes, 
centradas en el bienestar y el autocuidado.

Salas inmersivas (con Esade Library)

Este curso hemos inaugurado de forma 
permanente las dos salas inmersivas de los 
campus de Sant Cugat y Barcelona. Ambos 
espacios utilizan una avanzada tecnología 
multisensorial (visual y auditiva) que permite 
una inmersión completa para potenciar la 
autoconciencia y abordar el manejo de la 
ansiedad. El nuevo campus de Madrid también 
dispone de un equipamiento similar, gestionado 
por una empresa colaboradora.

First Year Experience

Este es nuestro programa de acogida para 
estudiantes de primer año. Este curso se ha 
organizado una nueva actividad de meet and 
greet, el Culture Shock, en la que participaron 
11 alumnos de distintas nacionalidades. 

211

75

personas asistentes 
a las actividades

personas asistentes 
a la inauguración

Sala Nest 

Sala Kintsugi

con capacidad para 8 personas y destinada a 
las terapias en grupo.  

con capacidad para 3 personas y destinada 
a las sesiones individuales. El nombre hace 
referencia a una técnica artística japonesa 
que celebra la imperfección y anima a acoger 
la vulnerabilidad como proceso imprescindible 
para superar la adversidad. 

Cultura y 
comunicación 
interna
Durante el curso 2024-2025 la comunicación 
interna de Esade ha contribuido a reforzar 
la cohesión, el sentimiento de pertenencia 
y el diálogo con la comunidad interna. Las 
celebraciones institucionales, con nuevos 
formatos más experienciales, inclusivos y 
abiertos, han alcanzado niveles de participación 
sin precedentes, fortaleciendo los vínculos 
entre equipos y celebrando nuestro proyecto 
compartido.

Asimismo, los town halls han seguido 
desempeñando un papel central como espacio 
clave de información y diálogo, reforzando la 
cercanía entre el equipo directivo y la plantilla 
y facilitando una comunicación más directa, 
participativa y accesible.

Estas iniciativas han contribuido a fortalecer 
nuestra cultura interna y a acompañar los 
procesos de transformación de Esade.
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6.4.
Nuestro compromiso 
con la sostenibilidad 

Contribuimos a la transformación con propósito 
de las organizaciones y a la mejora de nuestra 
sociedad y de nuestro planeta. Por ello, la ética, la 
responsabilidad social y la responsabilidad ambiental 
son valores inspiradores para nuestra actividad. 

Actualmente está vigente nuestro Plan de 
Sostenibilidad 2022-2026, diseñado con el objetivo 
de generar un impacto positivo, medible y real en 
ámbitos como la justicia social, la educación de 
calidad, la acción climática y el consumo responsable.

Planeta
Acción climática y 
biodiversidad

Personas
Diversidad, equidad  
e inclusión

Gobernanza y cultura
Ética, transparencia y 
compromiso con la comunidad

Compromisos 
para un futuro 
sostenible

Nuestros compromisos de impacto

1 2 3

Investigación, 
educación y 
debate social

El campus como 
laboratorio de 
aprendizaje e 
innovación

Comunidad, 
compromiso social 
y alianzas para 
acelerar los cambios y 
amplificar los impactos

Nuestros compromisos de acción

4 5 6

Este plan consta de seis compromisos, estructurados en dos ejes:

Sustainable Impact
Our chance to change the world together
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Durante el curso 2024-2025 hemos realizado diversas iniciativas que contribuyen a mejorar y difundir nuestro compromiso 
con la sostenibilidad:

Neutralidad de carbono

En el marco de nuestro Plan de Sostenibilidad, 
cabe destacar los avances en la reducción de 
nuestra huella de carbono y en la contribución 
efectiva a la acción climática. 

Hemos alcanzado la neutralidad en nuestras 
emisiones de alcance 1 y 2, gracias a una 
reducción del 84 % respecto a 2019 (año base) 
y a la compensación de emisiones residuales. 

Este logro ha sido verificado por TÜV Rheinland 
y está registrado en el Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
(MITECO) con el sello oficial «Reduzco». 

Campaña sobre sostenibilidad 

En este curso hemos lanzado una nueva 
campaña para comunicar la sostenibilidad en 
Esade bajo el lema «Let’s make a difference.  
It’s in (y)our hands». 

La campaña tiene un doble objetivo: informar 
sobre nuestras iniciativas y avances, aportando 
datos concretos sobre nuestro impacto 
(«¿Qué estamos haciendo?»), y promover 
buenas prácticas y apelar a la acción individual 
y colectiva para construir una comunidad más 
sostenible y justa («¿Qué puedes hacer tú?»). 

Semana de la Sostenibilidad 
2025

La quinta edición de la Esade Sustainability Week, 
celebrada del 17 al 23 de febrero bajo el título 
«Renewing Our Commitment to a Sustainable 
Future», estuvo centrada en las conexiones entre 
el liderazgo, la dignidad y el papel colectivo de 
las personas para impulsar una transformación 
positiva. 

El acto central de este evento fue la conferencia 
«Leading with dignity», impartida por Donna 

Hicks, investigadora del Weatherhead Center for 
International Affairs de la Universidad de 
Harvard, y Michael Pirson, profesor de Gestión 
Humanística en la Universidad de Fordham.  
En esta conferencia se reflexionó sobre cómo 
liderar con dignidad y cómo el valor humano es 
clave para las organizaciones sostenibles.

El temario sobre sostenibilidad estuvo presente 
en las aulas y alrededor de 650 personas 
participaron también en las actividades  
cocurriculares.

2025 
Sustainability 

Awards

En el marco de la Semana de la Sostenibilidad se 
entregaron los premios que destacan el compromiso 
de nuestra comunidad para hacer de nuestra 
institución un referente de transformación personal, 
social y ambiental, en coherencia con los compromisos 
de nuestro Plan de Sostenibilidad.

En la edición 2025 Esade Alumni Social fue premiada 
en reconocimiento a la dedicación de sus integrantes 
que participan activamente en sus programas 
solidarios año tras año.

84 %

MIRE AQUÍ
el vídeo de la campaña

https://youtu.be/5jl98CYgeGM
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Durante el curso 2024-2025 hemos realizado diversas iniciativas que contribuyen a mejorar y difundir nuestro compromiso 
con la sostenibilidad:

Spirituality Team 

El Spirituality Team nace del convencimiento 
de que la vida interior es esencial para el 
crecimiento personal y humano de nuestra 
comunidad académica, tanto en el aspecto 
intelectual y social como en el espiritual. 

Este equipo profundiza en la vida espiritual, 
respetando la diversidad y la pluralidad de 
credos y creencias, a través de actividades 
como retiros de reflexión abiertos a todos 
nuestros estudiantes. 

Fortalecemos vínculos con la 
Compañía de Jesús

Nuestro equipo de Identidad y Misión visitó la 
sede de la Compañía de Jesús en Roma para 
profundizar en su misión global y reforzar 
nuestra conexión con su proyecto apostólico. 

Del 21 al 23 de abril se mantuvieron encuentros 
estratégicos con figuras clave de la Compañía 
de Jesús, como el padre general Arturo Sosa 
SJ y Fr. Joseph Christie SJ, en los que se 
trataron retos comunes y nuestra vocación 
internacional. 

La agenda incluyó una sesión sobre liderazgo 
ignaciano con David McCallum SJ y el 
programa Discerning Leadership, en el que 
nuestra institución participa activamente.  
El viaje adquirió un carácter histórico 
al coincidir con el fallecimiento del Papa 
Francisco. Nuestro equipo asistió a las 
ceremonias de despedida y participó en la 
reflexión sobre el legado del difunto Papa junto 
al cardenal Michael Czerny SJ. 

Memoria de Sostenibilidad e 
Impacto 2024-2025
En nuestro Reporte de Sostenibilidad e Impacto 2024-2025 informamos 
detalladamente sobre todos los avances que hemos realizado en este curso en nuestros 
compromisos sostenibles.

DESCARGUE AQUÍ
el Reporte de Sostenibilidad e 

Impacto 2024-2025
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Investigación 
con impacto7.
Seguimos avanzando en nuestra misión 
de generar conocimiento que contribuya 
a mejorar la sociedad a través de una 
investigación rigurosa con un claro 
compromiso social.
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Nuestro compromiso con la investigación se refleja en nuestras 
iniciativas, publicaciones y proyectos de investigación, un trabajo 
que contribuye al avance del conocimiento en nuestros ámbitos de 
especialización y que genera impacto en las organizaciones y en la 
sociedad.

Durante el curso 2024-2025 hemos logrado captar 4 millones de euros 
para investigación que corresponden a ingresos de fondos externos, 
contratos o proyectos competitivos. A estos ingresos externos hay 
que sumar la inversión que hacemos directamente desde Esade para 
impulsar nuestra misión investigadora y contribuir a la mejora de las 
organizaciones y la sociedad. 

17
centros de 
generación  
de conocimiento

120
artículos en  
revistas 
arbitradas 

101
eventos y 
seminarios de 
investigación

4 M€ ingresos externos  
captados para 
investigación

Comunidad investigadora

La labor de investigación que realizamos desde Esade Law School y Esade Business 
School es reconocida internacionalmente por nuestra excelencia académica, el rigor 
intelectual y el compromiso social. Además, nuestra comunidad investigadora, formada 
por 308 personas, tiene establecidas sólidas redes en todo el mundo y unas agendas de 
alto impacto que combinan rigor teórico con implicaciones prácticas en la sociedad.

169
profesores a 
tiempo completo

31
investigadores 
asociados

22
postdoctorados 

3
 Icrea Academia 

61
doctorandos (Business 
& Law Schools)

22
investigadores  
visitantes

72
proyectos competitivos  
en marcha, de los cuales 
19 son nuevos
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Contribuciones significativas

La labor investigadora que realizamos en Esade contribuye a un diálogo 
sólido y relevante con los principales debates académicos internacionales, 
al tiempo que impulsa la innovación social, las políticas públicas y la toma de 
decisiones estratégicas. 

Los resultados de nuestra producción científica se recogen en revistas 
internacionales de alto impacto con 120 artículos publicados durante 
este curso, lo que refuerza nuestra proyección y nuestra reputación como 
institución referente y con propósito entre la comunidad investigadora 
global.

El ecosistema investigador de Esade abarca múltiples áreas temáticas y 
metodológicas estructuradas en torno a nuestros 17 centros de generación 
de conocimiento, que actúan como piedra angular y son cruciales para 
fortalecer nuestras áreas clave de investigación: 

• Geopolítica, políticas públicas y riesgos globales 

• Gobernanza corporativa y creación de valor sostenible

• Emprendimiento y gestión de la innovación

• Economía, finanzas y comportamiento del mercado

• Impacto social, sostenibilidad y organizaciones inclusivas

• Operaciones y dinámica de la cadena de suministro 

• Liderazgo y futuro del trabajo 

• Derecho económico, empresarial e internacional

• Datos, IA, transformación digital y toma de decisiones analíticas 

Colaboración para ampliar el impacto

Nuestro ecosistema interdisciplinar impulsa la colaboración y 
la investigación con base científica para abordar retos sociales 
y económicos urgentes. En este curso tenemos 72 proyectos 
competitivos en marcha. Entre ellos destacan el impacto de la 
inteligencia artificial en la ética y en el ámbito laboral, el acceso a la 
vivienda, el envejecimiento de la población, el crecimiento sostenible y 
la creación de nuevos modelos de negocio apoyados en la innovación y 
en tecnologías avanzadas.

Además, este ecosistema impulsa la colaboración entre disciplinas 
y metodologías, lo que permite a nuestra comunidad investigadora 
abordar retos complejos desde perspectivas complementarias y 
generar un conocimiento sólido, riguroso y relevante. 

Estos son solo algunos de los principales hitos 
de investigación del curso 2024-2025.

VER MÁS
En este enlace se puede 
encontrar más información sobre 
nuestra actividad investigadora.
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Nuestra proyección 
exterior y su impacto 
en el debate social8.
Contribuimos de manera significativa al 
debate social mediante la generación y la 
difusión de conocimiento de alto valor para 
empresas, administraciones y la sociedad 
en su conjunto. Asumimos el compromiso 
de difundirlo a través de canales propios 
y externos, y garantizamos su alcance, 
relevancia y capacidad de influencia en los 
principales espacios de reflexión y toma de 
decisiones.
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9.500
impactos en medios

8.1.
Esade en los medios 
de comunicación

Este curso hemos reforzado la visibilidad de 
nuestro conocimiento con 9.500 impactos 
en medios de comunicación. Además, hemos 
ampliado nuestra presencia en plataformas 
especializadas y espacios de análisis mediante 
publicaciones en blogs, alianzas estratégicas y 
colaboraciones con medios de referencia como 
Idearium de Cinco Días o Forbes US.

Entre los principales temas en los que generamos impacto 
mediático destacan la innovación educativa, el liderazgo 
responsable, la transformación digital, la diversidad y la 
inclusión, el derecho ambiental, la estrategia empresarial, el 
marketing global, la inteligencia artificial, la ética, la gobernanza 
corporativa y la sostenibilidad. Así reforzamos nuestro papel 
como institución académica comprometida con los grandes 
retos económicos, sociales y ambientales.

9 años de Esade en 4YFN 
(MWC)

Por noveno año consecutivo y bajo 
el lema «Redefining what's possible. 
GreenTech starts here», hemos 
consolidado nuestra presencia en 
la vertical GreenTech de 4YFN, 
evento para startups, inversores y 
directivos de empresas líderes que se 
celebra en el Mobile World Congress 
(MWC). En la edición de 2025 hemos 
reafirmado nuestro compromiso 
con la innovación tecnológica 
orientada a la sostenibilidad con la 
participación de algunos de nuestros 
profesores más reconocidos, como 
Xavier Ferràs, Esteve Almirall, 
Irene Unceta, Marc Cortés, Davide 
Rovera o Lisa Hehenberger, quienes 
contribuyeron al debate sobre el papel 
de la tecnología en la transición hacia 
modelos económicos más sostenibles y 
responsables.

Esade Gender Monitor

Esade Women Initiative ha publicado 
la edición 2025 del Esade Gender 
Monitor, un estudio que analiza las 
barreras estructurales y culturales 
que dificultan el acceso de las 
mujeres a los niveles directivos de 
mayor responsabilidad y que pone 
de manifiesto un desajuste entre el 
discurso corporativo y el impacto real 
de las políticas de igualdad. 
El estudio se basa en las opiniones 
de 1.500 mujeres profesionales y 
directivas sobre el equilibrio de género 
en sus organizaciones, y aporta 
evidencia para avanzar hacia entornos 
empresariales más equitativos e 
inclusivos.

Principales iniciativas de divulgación mediática 

VER MÁS VER MÁS

https://www.forbes.com/sites/esade/
https://www.esade.edu/es/noticias/esade-lidera-el-debate-sobre-inteligencia-artificial-y-sostenibilidad-en-el-4yfn-2025
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/Prensa/EsadeGenderMonitor_2025.pdf
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Informe Infojobs - Esade: estado 
del mercado laboral  
en España

Este informe anual analiza la evolución 
del empleo en España a partir de las 
ofertas publicadas en Infojobs en el 
año anterior, centrándose en la oferta 
y la demanda laboral, así como en otros 
aspectos clave como las condiciones 
laborales y la transformación digital. 

En la edición de este año se han 
tratado las brechas y las desigualdades 
del mercado laboral, el impacto de la 
inteligencia artificial en la empleabilidad 
y la evolución de la temporalidad 
tras la entrada en vigor de la 
reforma laboral, ofreciendo así una 
radiografía actualizada del contexto 
socioeconómico.

Diana Esade 

Desde el año 2010, la Diana Esade se 
ha consolidado como una herramienta 
de medición de referencia al analizar 
anualmente la precisión de las 
previsiones económicas, de empleo y 
de inflación realizadas por distintas 
instituciones en España. 

En la última edición se han incorporado 
nuevas métricas que permiten evaluar 
el grado de acierto en las previsiones 
y detectar tendencias en las 
proyecciones macroeconómicas, lo que 
refuerza su valor como instrumento de 
análisis y transparencia. 

Career Impact para 
profesionales de los medios  
de comunicación 

El programa Career Impact impulsa 
el desarrollo profesional y el liderazgo 
de los profesionales de los medios 
de comunicación, contribuyendo así 
al fortalecimiento del ecosistema 
informativo. En su sexta edición, 
el programa ha ofrecido cuatro 
plazas bonificadas al 100 % en dos 
programas de Esade Executive 
Education (Program for Management 
Development y Executive Master 
en Digital Business, Innovation & 
Entrepreneurship) en Barcelona 
y Madrid, facilitando el acceso a 
formación de excelencia y promoviendo 
el intercambio de conocimiento entre 
el ámbito académico y el sector 
mediático.

VER MÁS VER MÁS VER MÁS

https://recursos-humanos.infojobs.net/wp-content/uploads/2025/03/Informe_Mercado_Laboral_InfoJobs_Esade_2024_Digital.pdf
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/diana-esade
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/esade-career-impact
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Generación de oportunidades,  
con Europa Press 

Esta plataforma, impulsada por Europa Press y McKinsey, 
fomenta la productividad, el crecimiento económico y el 
empleo de valor a través de la generación de oportunidades 
ligadas al desarrollo sostenible. 

Desde Esade Executive Education hemos aportado 
nuestro conocimiento y análisis estratégico en temas clave 
como el futuro del trabajo, el propósito corporativo y la 
sostenibilidad, la innovación y el crecimiento empresarial, así 
como la tecnología y la digitalización, reforzando nuestro 
papel como institución generadora de pensamiento con 
impacto.

Alianzas 
estratégicas 
con medios de 
comunicación 

• Aprovechar la IA generativa para mejorar 
la productividad y el mercado laboral, un 
análisis del impacto de la inteligencia artificial 
y la automatización en el crecimiento y la 
productividad empresarial realizado por 
Marc Torrens, profesor de nuestro programa 
Rethinking Business with AI.

→ Escuchar el pódcast

• Compromisos climáticos, una reflexión 
sobre el cambio climático entre Omar 
Rachedi, profesor de nuestro Departamento 
de Economía, Finanzas y Contabilidad, y 
representantes de McKinsey & Company, 
BBVA, Correos, Iberdrola y Redeia. 

→ Escuchar el pódcast

•  La cadena de suministro en tiempos de 
incertidumbre, donde Carlos Pelegrín 
Fernández, nuestro director de Business 
Development, analizó junto a otros expertos 
y directivos diversas estrategias para crear 
cadenas de suministro resilientes. 

→ Escuchar el pódcast

• Retos de las ventas B2B: omnicanalidad, 
tecnología y personalización, un debate con 
líderes del sector sobre la importancia de la 
omnicanalidad en los procesos de compraventa 
conducido por Eva Durán, nuestra directora del 
Programa de Dirección Comercial. 

→ Escuchar el pódcast

https://www.europapress.es/generacion-de-oportunidades/
https://www.europapress.es/podcasts/generacion-oportunidades/20-lucha-contra-cambio-climatico-reto-hay-acelerar/
https://www.europapress.es/podcasts/generacion-oportunidades/23-cadena-suministro-tiempos-incertidumbre/
https://www.europapress.es/podcasts/generacion-oportunidades/24-transformando-ventas-b2b-omnicanalidad-personalizacion/
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Transformar con propósito,  
con PRISA Media

Esta colaboración con el diario Cinco Días y la Cadena 
SER nos ha permitido desarrollar una serie de reportajes 
y análisis sobre diversos retos empresariales y sociales 
como el emprendimiento femenino, la gobernanza, la 
geopolítica y la gestión del talento, al tiempo que refuerza 
nuestro posicionamiento como institución generadora de 
pensamiento y soluciones innovadoras. 

Algunos contenidos destacados: «Visiones con impacto»,  
con El Confidencial

Un ciclo de conversaciones, realizado en colaboración con 
el diario El Confidencial, que conecta a antiguos alumnos 
y docentes de Esade y muestra cómo nuestra institución 
conecta personas y perspectivas diversas, generando un 
impacto positivo en la sociedad. Artículos publicados:

• Edición especial de Hora 25 desde el nuevo 
campus de Esade en Madrid

→ Escuchar el pódcast

•	 José María Amusátegui (fundador de 
Kibo Ventures) en conversación con Lisa 
Hehenberger: «Para invertir en una startup, 
tenemos muy en cuenta la integridad del 
emprendedor»

→ Leer el artículo

• Empresas ante el nuevo desorden comercial: 
claves para adaptarse a la incertidumbre

→ Escuchar el pódcast

• Consejeros independientes y formados: 
el contrapeso imprescindible en la buena 
gobernanza empresarial

→ Escuchar el pódcast

•	 Emprendimiento femenino: cómo sobrevivir a 
los retrocesos en equidad que propone Trump

 
→ Escuchar el pódcast

•	 Cómo la IA generativa puede aumentar las 
capacidades de los trabajadores e impulsar la 
productividad en España

 
→ Escuchar el pódcast

•	 Ana Callol (directora general de Coca-Cola 
Europacific Partners Iberia) en conversación 
con Mario Lara: «Hay que saber traducir la 
agenda de ESG a la cuenta de resultados»

→ Leer el artículo

•	 Francisco Pérez Botello (presidente de 
Volkswagen Group España Distribución) en 
conversación con Omar Rachedi: «No es el pez 
grande el que se come al pequeño, sino el rápido 
al lento»

→ Leer el artículo

https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/
https://cadenaser.com/audio/cadenaser_hora25_20250227_210000_220000/
https://www.elconfidencial.com/empresas/2025-05-20/amusategui-entrevista-esade-bra_4132255/
https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/2025-06-16/empresas-ante-el-nuevo-desorden-comercial-claves-para-adaptarse-a-la-incertidumbre.html
https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/2025-05-22/consejeros-independientes-y-formados-el-contrapeso-imprescindible-en-la-buena-gobernanza-empresarial.html
https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/2025-03-25/emprendimiento-femenino-como-sobrevivir-a-los-retrocesos-en-equidad-que-propone-trump.html
https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/2025-07-08/como-la-ia-generativa-puede-aumentar-las-capacidades-de-los-trabajadores-e-impulsar-la-productividad-en-espana.html
https://www.elconfidencial.com/empresas/2025-07-18/ana-callol-entrevistas-visiones-con-impacto-esade-bra_4174896/
https://www.elconfidencial.com/economia/2025-09-10/perez-botello-volkswagen-entrevista-esade-bra_4205433/
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8.2.
Nuestra presencia  
en las redes sociales

Nuestra contribución en redes sociales incentiva 
el debate y potencia la experiencia de estudiantes y 
participantes en nuestros campus y aulas.

Esta presencia continuada con contenidos relevantes genera una 
conexión más sólida con nuestra comunidad digital y un crecimiento 
sostenido de la audiencia: superamos el medio millón de seguidores 
en el conjunto de perfiles y hemos logrado un incremento notable 
de la interacción y las impresiones en todas nuestras plataformas y, 
especialmente, en TikTok, Instagram y LinkedIn. 

Durante este curso hemos avanzado en la optimización de nuestro 
ecosistema digital mediante la reorganización de perfiles, la unificación 
de cuentas y la apertura de nuevos espacios, como Bluesky, que nos 
permite asegurar nuestra presencia en plataformas emergentes.

En la experiencia de los estudiantes, ha sido relevante el lanzamiento 
del pódcast U-Topics, impulsado por Esade Undergrad, en el que 
nuestros alumnos comparten experiencias, perspectivas e intereses 
mientras fortalecen su sentido de comunidad. 

535.000
seguidores en total

+ 44,2 M
de impresiones en total
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Nuestra contribución al debate social va más allá de los medios de 
comunicación y las redes sociales. Apostamos por encuentros en 
formato presencial, híbrido o webinar donde el debate y el intercambio 
de conocimiento sean pilares fundamentales. Durante el curso  
2024-2025 hemos organizado 96 eventos que han reunido a más de 
seis mil asistentes y que han servido como foros de reflexión frente a los 
retos globales, incrementando nuestra proyección exterior y nuestra 
reputación corporativa. 

8.3.
Relaciones institucionales y eventos 

96
eventos 

(presenciales, híbridos y en línea) 

6.260
asistentes
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Algunos de los eventos más destacados de este curso

XV edición del Spain Investors Day 
(SID)
Esade ha sido el colaborador académico del Spain 
Investors Day (SID), que se celebró en Madrid los 
días 15 y 16 de enero. Este encuentro reunió a líderes 
empresariales, inversores y responsables institucionales, 
lo que lo convirtió en el foro de referencia para el diálogo 
sobre los principales retos económicos y empresariales 
del país. La participación de Esade en esta jornada 
refuerza nuestro papel como institución impulsora del 
debate económico y empresarial. En este marco, Daniel 
Traça, director general de Esade, moderó una mesa 
redonda sobre el papel de los grandes inversores en el 
desarrollo de la economía española.

Singularity Summit Spain

Esta colaboración académica refuerza nuestro 
posicionamiento en el ámbito de la transformación 
empresarial y la innovación. Singularity Summit Spain es 
un encuentro internacional dedicado a las tecnologías 
exponenciales organizado por Singularity, la comunidad 
global de innovación y aprendizaje fundada por Peter 
Diamandis y Ray Kurzweil, en colaboración con la 
NASA, Google y otras grandes empresas tecnológicas 
de Silicon Valley. Se celebró en Madrid los días 12 
y 13 de noviembre y reunió a destacados expertos 
internacionales, emprendedores y líderes empresariales 
para analizar temas clave como la ciberseguridad, la 
inteligencia artificial, la robótica o la digitalización del 
sector salud. Como colaborador académico, Esade 
contribuyó al programa con la ponencia «Building 
disruption-friendly companies, impartida por Ivan 
Bofarull, Chief Innovation Officer de Esade. 

Apertura del curso 2024-2025 
Octubre de 2024

Inauguramos el año académico 2024-2025 en un evento abierto a 
estudiantes y miembros de la comunidad Esade que contó con la 
presencia de Daniel Traça; la Dra. Elena Bou, miembro de nuestro 
profesorado y ganadora del primer premio Nobel Sustainability Award; 
Jaume Guardiola, presidente del Patronato de la Fundación Esade, y 
Josep Antoni Rom, rector de la Universidad Ramon Llull (URL). 

Celebración de la historia de Esade en Madrid y 
jornada de inauguración y puertas abiertas 
Noviembre de 2024 y mayo de 2025

Antes de la inauguración del nuevo campus de Madrid en enero de 
2025, celebramos una entrañable despedida en el campus de Mateo 
Inurria que rindió homenaje a todos los que han formado parte de 
la historia de Esade en Madrid desde 1982 y han contribuido a sus 
éxitos. 
El 8 de mayo celebramos nuestro primer Esade Live Experience, una 
jornada de inauguración y puertas abiertas del nuevo campus en la 
que toda nuestra comunidad pudo vivir en directo las posibilidades 
que ofrecen sus instalaciones con experiencias motivadoras y 
masterclasses sobre las principales tendencias en innovación, 
finanzas, marketig y estrategia.  

Chair of Family-Owned Entreprises con Andbank 
Enero de 2025

Esta chair, organizada conjuntamente por Esade y Andbank, organizó 
la conferencia «¿Cómo garantizar la continuidad del legado familiar 
a lo largo de generaciones?», centrada en el éxito y la sostenibilidad 
a largo plazo de las empresas familiares mediante la práctica, la 
investigación y la formación en torno a los pilares de desempeño, 
propósito y bienestar, que pueden actuar como motores de 
transformación social de estas empresas desde su identidad y valores.

Informe económico y financiero de Esade 
Febrero y julio de 2025

EsadeEcPol ha presentado las ediciones número 36 (en 
febrero) y 37 (en julio) de su informe económico y financiero, 
elaborado con el apoyo de Banco Sabadell, sobre la coyuntura 
y las tendencias de la economía española e internacional.  
El número 36 incluye un análisis del reto económico y social del 
acceso a una vivienda en nuestro país. Por su parte, el número 
37 analiza la fractura del orden económico mundial con foco en 
el comercio y en las cadenas de suministro. 

Acto de entrega de las Becas al Talento 
2024-2025 
Marzo de 2025

El 10 de marzo de 2025 tuvo lugar el acto institucional de 
entrega de nuestras Becas al Talento a 295 estudiantes con 
un excelente expediente académico y necesidades económicas. 
Este curso se han destinado 5,4 M€ a becas. Un programa que 
impulsa el talento, la igualdad de oportunidades, la inclusión y la 
diversidad en nuestra institución.

13.ª edición de la Jornada de Energía de 
EsadeGeo 
Marzo de 2025

Estas jornadas anuales se han consolidado como foro de 
debate para líderes empresariales y representantes del sector 
público. Esta 13.ª edición contó con la intervención de Teresa 
Ribera, vicepresidenta ejecutiva de Transición Limpia, Justa y 
Competitiva de la Comisión Europea, y reunió a 100 líderes del 
sector que trataron sobre cómo las tecnologías energéticas, la 
geopolítica y la regulación configuran el panorama industrial y la 
dinámica social a medio plazo. 

Colaboradores académicos de eventos 
de alto impacto e innovación
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2.ª edición del ciclo de conferencias  
«El impacto de la geopolítica en los consejos  
de administración» 
El objetivo de este ciclo, organizado por nuestro Centro de 
Gobierno Corporativo y EsadeGeo, es proporcionar a los 
consejos de administración las herramientas necesarias para que 
reconsideren y adapten sus agendas, de forma que puedan analizar, 
diseñar y aplicar respuestas efectivas en el entorno geopolítico 
actual. En la segunda edición de estas conferencias se ahondó en 
los factores globales que impactan directamente en la toma de 
decisiones de los consejos de administración.

«Diálogos desde el Consejo»
La nueva edición de los diálogos se ha enmarcado en el quinto 
aniversario del Centro de Gobierno Corporativo y de la XV edición 
del Programa para Consejeros Esade-PwC. En el curso 2024-2025 
hemos conversado sobre aspectos relevantes de la gobernanza 
de las empresas españolas con Beatriz Corredor, presidenta 
de Redeia; José Manuel Inchausti, vicepresidente de MAPFRE; 
Ignacio Garralda, presidente ejecutivo de Mutua Madrileña, y Juan 
María Nin, presidente del Círculo de Empresarios, Morabanc, ITP e 
Itinere.

Ciclo Esade - Fundación SERES
Estas conferencias organizadas junto a la Fundación SERES 
han centrado la conversación en los grandes retos sociales que 
afrontan hoy las empresas: el papel de la dimensión social en los 
criterios ESG, cómo impulsar la inclusión y el desarrollo laboral 
de las personas migrantes, la importancia del liderazgo de la 
«S» en contextos de incertidumbre y los desafíos que plantea la 
regulación en materia de derechos humanos.

Presentación del informe anual del 
Observatorio de los ODS | Junio de 2025

Con el título Sostenibilidad, competitividad y disrupción 
geopolítica, el octavo informe realizado por nuestra Cátedra de 
Liderazgos y Sostenibilidad, en colaboración con el Observatorio 
Social de la Fundación "la Caixa", aborda las tensiones entre 
sostenibilidad y competitividad en el marco de la nueva estrategia 
europea y en un entorno de disrupción geopolítica.

Asamblea de miembros de la Fundación Esade 
 Julio de 2025

En el marco de la reunión anual de la Asamblea de Miembros 
de la Fundación Esade, celebramos en el campus de Pedralbes 
un almuerzo-coloquio con Jordi Hereu, ministro de Industria y 
Turismo del Gobierno de España, que impartió la ponencia  
«La reindustrialización y transformación de la industria 
española» y ofreció sus reflexiones sobre la inestabilidad 
geopolítica, la aceleración tecnológica y la urgente transición 
ecológica a la que se enfrentan España y la Unión Europea.     

Conversaciones EsadeEcPol
En la última sesión de las Conversaciones EsadeEcPol pudimos 
escuchar las opiniones de grandes protagonistas de la 
política económica europea como Carlos Cuerpo, ministro de 
Economía, Comercio y Empresa; Pablo Bustinduy, ministro de 
Asuntos Sociales, Consumo y Agenda 2030, y Luis Garicano, 
economista y profesor de la London School of Economics, sobre 
la comprensión de los grandes desafíos que definen el futuro de 
Europa.

Presentación del informe Vivienda digna. Más 
allá de un techo | Marzo de 2025

Un informe, impulsado por el Observatorio de la Vivienda Digna 
del Instituto de Innovación Social de Esade, que aborda los 
principales retos de la vivienda y, al mismo tiempo, ayuda a enfocar 
las acciones necesarias para poder afrontar esta problemática 
por parte de las administraciones públicas, las empresas, las 
entidades sociales y la ciudadanía.  

XXVIII Consejo Nacional de Estudiantes de 
Derecho de España (CONEDE) 
Marzo de 2025

Inaugurado por el presidente de la Generalidad de Cataluña, 
Salvador Illa, la última edición del CONEDE se celebró en 
nuestras instalaciones de Pedralbes (Barcelona), que, durante 
cuatro jornadas (del 12 al 16 de marzo), se convirtieron en 
un espacio de debate entre representantes de todas las 
universidades de Derecho de España con el objetivo de analizar 
los desafíos jurídicos actuales y fortalecer la formación de los 
futuros profesionales del sector.

Esade Entrepreneurship Summit 
Mayo de 2025

La edición 2025 de nuestro Entrepreneurship Summit, 
celebrado en Barcelona del 22 al 24 de mayo, reunió a más de 
250 participantes para explorar las claves de la creación y el 
escalamiento de startups de alto crecimiento e impacto. Los 
emprendedores, inversores y líderes de este ámbito que asistieron 
al Summit pudieron conversar, aprender y establecer conexiones.  
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8.4.
Do Better,
nuestro hub de 
contenidos digitales

458.287 183
VISITAS 

a la plataforma Do Better

CONTENIDOS 
publicados

Do Better es la plataforma digital de 
contenidos de Esade, desde la que 
impulsamos la difusión del conocimiento 
y el debate social en torno a temas de 
actualidad, impacto social y realidad 
empresarial, siempre desde nuestros 
valores humanistas y jesuitas. 

A través de esta plataforma ofrecemos 
contenidos de calidad en distintos 
formatos: artículos de análisis, pódcasts, 
vídeos e insights derivados de la 
investigación académica, elaborados 
junto a voces expertas y dirigidos a un 
público amplio.

VISITE LA 
PLATAFORMA

DO BETTER
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Sostenibilidad 
económica9.
La apertura del nuevo campus de 
Madrid y el fortalecimiento de nuestro 
equipo humano, profesorado y personal 
profesional se han producido en 
paralelo a un nuevo incremento de los 
ingresos, que encadenan ya cinco años 
consecutivos de crecimiento. 

Esta evolución sostenida refuerza 
la solidez financiera de la institución 
y refleja la coherencia de un modelo 
de desarrollo que combina inversión 
estratégica y sostenibilidad económica, 
consolidando nuestra capacidad de 
crecimiento a largo plazo.
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Cuenta de resultados (M€) Curso 2024-2025 % variación  
respecto al curso anterior

Ingresos netos 136,28 M€ +3,8 %

Costes de personal -76,87 M€ +5,7 %

Costes generales -44,12 M€ +4,8 %

EBITDA 15,29 M€ -7,5 %

Amortizaciones -9,72 9,8 %

Resultado de explotación 5,57 -27,4 %

Resultado financiero 1,26 0,7 %

Resultado final (beneficio neto) 6,83 M€ -23,5 %

En el curso 2024-2025 hemos alcanzado unos ingresos netos de 
136,3 millones de euros, lo que supone un 3,8 % de crecimiento 
respecto al curso anterior, y es el quinto ejercicio consecutivo de 
crecimiento para Esade. Estos excelentes resultados económicos se 
deben, principalmente, a la consolidación de los nuevos programas 
de grado de Esade Business School y de la tercera sección del MBA 
Full Time.

Cabe destacar la apertura del nuevo campus en Madrid, con una 
inversión de 10,3 millones de euros (de los cuales 8,2 millones de 
euros se han ejecutado dentro de las inversiones del curso 2024-
2025), que asciende hasta los 17,5 millones de euros si sumamos 
la construcción del edificio y la inversión realizada en tecnología. 
Es especialmente relevante que todas estas inversiones hayan sido 
financiadas con recursos generados internamente y que, a su vez, 
se haya reducido nuestra deuda bancaria a 15,7 millones de euros, 

lo que representa una ratio de endeudamiento bancario de un 0,18. 
Una clara evidencia de la gran solvencia y solidez de nuestro balance 
de situación. 

Nuestro resultado final asciende a 6,8 millones de euros de 
beneficio neto (5 % sobre ingresos netos). El descenso respecto al 
curso anterior se explica por la absorción de los costes adicionales 
derivados del traslado al nuevo edificio en Madrid (1,1 millones de 
euros). Por otra parte, el EBITDA se ha situado en 15,3 millones 
de euros (11,2 % sobre los ingresos netos), teniendo en cuenta que 
el 87 % de las inversiones que hemos realizado han sido financiadas 
con los recursos que hemos generado en el ejercicio. Asimismo, 
hemos dedicado 4,9 millones de euros a becas de nuestros fondos 
(adicionales a las donaciones que hemos recibido) y 11,8 millones a 
investigación (según nuestra contabilidad analítica interna). Ambas 
partidas sumadas suponen el 12,3 % de los ingresos netos.

9.1.
Cierre económico del curso 2024-2025

Cuenta de resultados elaborada a partir de la contabilidad de gestión de la Fundación Esade, conforme a criterios 
internos, y que se presenta en el Anexo 1 de las cuentas anuales 2024-2025.

Atracción de talento

El curso 2024-2025 también ha sido un año de incorporación 
de talento. Se han unido a Esade 10 nuevos profesores, de forma 
que nuestra plantilla docente a tiempo completo ha aumentado 5 
posiciones netas después de jubilaciones. 

También se ha incorporado un director de Tecnología y 
Transformación al equipo directivo, con el objetivo de situar 
la tecnología y la inteligencia artificial en el centro de todas las 
decisiones en Esade.

Todo ello ha significado un aumento del coste de personal del 5,7 % 
en este ejercicio, una inversión que beneficiará a nuestra institución 
en términos de mejor experiencia, ingresos adicionales y eficiencias 
operativas en los próximos cursos. 

Ambición  
de futuro

Este curso también ha estado marcado por el lanzamiento 
de Ambition 2035, el marco estratégico que guía la 
nueva dirección y establece una visión a largo plazo 

para el crecimiento y la transformación de Esade. Bajo el 
nuevo posicionamiento Meaningful Impact, orientamos 

nuestras decisiones hacia un futuro con un impacto 
académico, social y económico relevante y a largo plazo, 

que concretaremos en el curso 2025-2026 a través de un 
nuevo plan estratégico institucional (PEI).
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 4,7 M€*
en investigación 

* Ambas cantidades corresponden a Cash & Pledges.

1,1 M€
en el programa 

de becas 

477
donantes 

individuales

93
organizaciones 
colaboradoras

Contamos con el apoyo de empresas, fundaciones y 
donantes individuales, cuyas aportaciones hacen posible 
el desarrollo de iniciativas clave como nuestro programa 
de becas, proyectos de investigación y espacios de debate 
social, así como la inversión en el Esade Foundation Fund, 
nuestro fondo de endowment.

9.2.
Aportaciones privadas

en aportaciones privadas 
durante el curso 2024-20256,5 M€*

93 %
de organizaciones 

6 %
de donantes individuales

1 %
de rendimiento del endowment

Destino de las aportaciones Origen de las aportaciones

0,7 M€
en la finalidad 
fundacional y 

otros destinos 
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10.1.
Red internacional de 
socios académicos

Latinoamérica

Argentina 
• Universidad de Buenos Aires, Facultad de Derecho

• Universidad Torcuato di Tella

Brasil 
• Fundação Getulio Vargas, Escola de Direito de Rio de Janeiro

• Fundação Getulio Vargas, Escola de Direito de São Paulo

• Fundação Getulio Vargas, EPGE Brazilian School of 
Economics and Finance (Río)

• Universidade de São Paulo, Faculdade de Direito

• Universidade de São Paulo, Faculdade de Filosofia, Letras e 
Ciências Humanas (FFLCH-USP)

• Universidade de São Paulo, School of Economics, Business 
and Accounting (FEAUSP)

Chile 
• Pontificia Universidad Católica de Chile (UC), Facultad de 

Derecho (Santiago de Chile)

• Pontificia Universidad Católica de Chile (UC), Facultad de 
Historia, Geografía y Ciencia Política (Santiago de Chile)

Colombia 
• Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Ciencia 

Económicas y Administrativas (Bogotá)

• Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Ciencias 
Jurídicas (Bogotá)

• Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales (Bogotá)

• Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Humanidades y 
Ciencias Sociales (Cali)

• Universidad de los Andes, Escuela de Gobierno y Facultad de 
Economía (Bogotá)

• Universidad de los Andes, Facultad de Ciencias Sociales 
(Bogotá)

• Universidad de los Andes, Facultad de Derecho (Bogotá)

México 
• Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey 

- ITESM, Facultad de Ciencia Política (multicampus: Ciudad 
de México, Guadalajara, Querétaro y Monterrey)

• ITESM, Facultad de Derecho (multicampus: Ciudad de 
México, Guadalajara, Querétaro y Monterrey)

Perú 
• Pontificia Universidad Católica de Perú, Facultad de Derecho

• Universidad del Pacífico, Facultad de Economía y Finanzas

Norteamérica

Canadá 
• McGill University, Faculty of Arts (Montreal)

• Queen's University, Faculty of Law (Kingston)

• University of British Columbia, Faculty of Arts (Vancouver)

• University of Western Ontario, Faculty of Law (London)

Estados Unidos
• American University, Washington College of Law

• Benjamin N. Cardozo, Law School (Nueva York)

• Boston College, Law School (Newton)

• Columbia University, Law School (Nueva York)

• Cornell University, Law School (Ithaca)

• Fordham University, School of Law (Nueva York)

• George Washington University, Columbian College of Arts & 
Sciences (CCAS, Nueva York)

• George Washington University, The Elliott School of 
International Affairs (ESIA, Washington DC)

• Georgetown University, Law Center (Washington DC)

• Indiana University, Hamilton Lugar School of Global and 
International Studies (Bloomington)

• Indiana University, Maurer School of Law (Bloomington)

• Stanford University, Stanford Law School

• The University of Texas at Austin, College of Liberal Arts

• The University of Texas at Austin, School of Law

• Tulane University, Law School (Nueva Orleans)

• University at Buffalo, School of Law

• University of Illinois at Urbana Champaign, College of 
Liberal Arts and Sciences

• University of Miami, School of Law (Coral Gables)

• University of Minnesota, Law School (Minneapolis)

• University of San Diego, School of Law

• University of Seattle, School of Arts*

• University of Seattle, School of Law*

Oceanía

Australia  
• The University of Melbourne, Melbourne Law School

• University of New South Wales (UNSW), Arts and Social 
Sciences School (Sídney)

• University of New South Wales (UNSW), Law School 
(Sídney)

Nueva Zelanda
• The University of Auckland, Auckland Law School

• University of Otago, Faculty of Social Sciences (Dunedin)

• University of Otago, Faculty of Law (Dunedin)

• Victoria University of Wellington, Faculty of Law

Europa

Alemania 
• Bucerius Law School, Law School (Hamburgo)

• Universität Freie Berlin, Department of Law

• Universität Freie Berlin, School of Business and 
Economics

• Universität Greifswald, Faculty of Law and Economics

• Universität Mannheim, School of Social Sciences

10.1.1.
Law School

136 socios académicos en 38 países
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Austria 

• Universität Graz, Law Faculty

• Wirtschaftsuniversität Wien (WU), Vienna University of 
Economics and Business

Bélgica 

• Université Catholique de Louvain, Faculty of Law and 
Criminology

• Université Libre de Bruxelles, Faculty of Philosophie and 
Social Sciences

Dinamarca 

• University of Copenhagen, Faculty of Law

España 
• DEUSTO, Facultad de Derecho (Bilbao)

• Universidad Pontificia Comillas ICADE, Facultad de 
Derecho (Madrid)

Finlandia 

• University of Helsinki, Faculty of Law

• University of Helsinki, Faculty of Social Sciences

Francia 

• SciencesPo, Institut d'Etudes Politiques de Paris 
(multicampus: Le Havre, Menton, París y Reims), Droit et 
Sciences Sociales

• Université de Montpellier, Faculté de Droit et Science 
Politique 

• Université de Strasbourg, Faculté de Droit 

• Université de Strasbourg, Faculté de Sciences Po 
Strasbourg

• Université Paris Est Cretéil, Faculté de Droit

• Université Paris II - Panthéon-Assas, Faculté de Droit, 
Science Politique et Économie

Irlanda 
• Trinity College Dublin, School of Law

• Trinity College Dublin, School of Social Sciences and 
Philosophy

Italia 

• Luiss Università, Department of Political Science (Roma)

• Luiss Università, School of Law (Roma)

• Università Bocconi, Undergraduate School (Milán)

• Università Bocconi, School of Law (Milán)

• Università degli Studi di Bologna, Department of Political 
and Social Sciences 

• Università degli Studi di Bologna, Faculty of Law

• Università degli Studi di Roma Tre, Economics Department 

• Università degli Studi di Roma Tre, Faculty of Law

• Università degli Studi di Roma Tre, Political Sciences 
Department

Noruega 
• University of Bergen, Faculty of Law

• University of Oslo, Faculty of Law 

• University of Oslo, Faculty of Social Sciences

Países Bajos
• Erasmus University Rotterdam, Erasmus School of 

Economics

• Maastricht University, Faculty of Law

• University of Amsterdam, Faculty of Law

Portugal 
• Católica Global School of Law, Lisbon Law School

• Universidade de Coimbra, Faculdade de Direito

• Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia 

• Universidade Nova de Lisboa, NOVA School of Law

Polonia 
• SGH Warsaw School of Economics

Reino Unido
• Center for Transnational Legal Studies (CTLS, Londres)

• The University of Edinburgh, Edinburgh Law School

• University of Warwick, Faculty of Social Sciences 
(Coventry)

República Checa
• Charles University, Faculty of Social Sciences (Praga)

Suecia 

• University of Gothenburg, School of Business, Economics 
and Law

Suiza 

• Universität Bern, Faculty of Law

• Universität Fribourg, Faculty of Law

• University of Saint Gallen, Faculty of Law

Asia

China 
• China University of Political Science and Law (Pekín)

• Fudan University, Law School (Shanghai)

• Peking University, School of Transnational Law (Shenzhen)

• Peking University, Law School (Pekín)

• Shanghai Jiao Tong University, KoGuan School of Law

• Shanghai Jiao Tong University, School of International and 
Public Affairs

• Shanghai University of Finance and Economics (SUFE)

Corea 

• Sogang University, School of Social Sciences (Seúl)

• Yonsei University, Law School (Seúl)

Hong Kong 
• City University of Hong Kong, School of Law

• Renmin University of China, School of Law

• Renmin University of China, School of International Studies*

• The University of Hong Kong (HKU), Faculty of Law*

• The University of Hong Kong (HKU), Faculty of Social 
Sciences*

India 
• Jindal Global University, School of Government and Public 

Policy (Sonipat)

• Jindal Global University, School of International Affairs 
(Sonipat)

• Jindal Global University, Law School (Sonipat)

Japón 
• Hitotsubashi University, Faculty of Economics (Tokio)

• Hitotsubashi University, Faculty of Law (Tokio)

• Hitotsubashi University, Faculty of Social Sciences (Tokio)

• Keio University, Keio Faculty of Economics (Tokio)

Malasia
• University of Malaya, Faculty of Economics and 

Administration (Kuala Lumpur)

• University of Malaya, Faculty of Law (Kuala Lumpur)

Singapur 

• Singapore Management University, School of Law

• Singapore Management University, School of Social Sciences

Taiwán 
• National Taiwan University, College of Law (Taipei)

Oriente Medio

Israel
• The Hebrew University of Jerusalem, Faculty of Law 

(Jerusalén)

• The Hebrew University of Jerusalem, Faculty of Social 
Sciences (Jerusalén)

Líbano
• American University of Beirut, Faculty of Arts and Sciences
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Turquía
• Koç University, College of Administrative Sciences and 

Economics (Estambul)

• Koç University, College of Social Sciences and Humanity 
(Estambul)

• Koç University, Law School (Estambul)

Europa

Alemania 
• University of Mannheim, Business School

• University of Mannheim, School of Business Informatics 
and Mathematics

• Frankfurt School of Finance & Management

• Technical University of Munich (TUM), TUM School of 
Management 

• Universität zu Köln, WiSo-Fakultät

• WHU–Koblenz, Otto-Beisheim Graduate School 
(Vallendar)

Austria 

• Wirtschaftsuniversität Wien, Vienna University of 
Economics and Business (WU)

Bélgica 

• Université Catholique de Louvain, Louvain School of 
Management

Dinamarca 

• Copenhagen Business School

• IT University of Copenhagen*

Finlandia 
• Aalto University, School of Business (Helsinki)

• Hanken School of Economics (Helsinki)

Francia
• ESCP Business School (París)*

• HEC School of Management (París)

• SciencesPo (París)

• Institut Français de la Mode (París)

Hungría
• Corvinus University of Budapest, Faculty of Business 

Administration

Islandia 

• Reykjavik University, Department of Business

Irlanda
• University College Dublin, Lochlann Quinn School of 

Business

• University College Dublin, Michael Smurfit Graduate 
School

Italia
• Politecnico di Milano, School of Management

• Università Bocconi, Graduate School (Milán)

• Università Bocconi, SDA Bocconi School of Management 
(Milán)

• Università Bocconi, Undergraduate School (Milán)

Noruega	

• BI Norwegian Business School (Oslo)

• Norwegian School of Economics and Business 
Administration (NHH, Bergen)

Países Bajos	
• Erasmus Universiteit, Rotterdam School of Management

Polonia
• SGH Warsaw School of Economics

Portugal
• The Lisbon MBA Católica - Nova

• Universidade Católica Portuguesa, Católica Lisbon School 
of Business & Economics

• Universidade Nova de Lisboa, Nova School of Business 
and Economics

Reino Unido
• City St George's - University of London, Bayes Business 

School

• Imperial College, Business School (Londres) 

• London Business School

• London School of Economics and Political Science

• The University of Manchester, Alliance Manchester 
Business School

• The University of Warwick, Warwick Business School 
(Coventry)

• University of Edinburgh, Management School and 
Economics

República Checa	
• Prague University of Economics and Business

Suecia
• Stockholm School of Economics

Suiza
• University of Saint Gallen, Graduate School for Business 

Administration, Economics, Law and Social Sciences

Norteamérica

Canadá 
• École des Hautes Études Commerciales de Montreal 

• McGill University, Desautels Faculty of Management 
(Montreal)

• Queen’s University, Smith School of Business (Kingston)

• University of British Columbia, Sauder School of Business 
(Vancouver)

• University of Toronto, Rotman School of Management

• University of Western Ontario, Richard Ivey School of 
Business (London)

• York University, Schulich School of Business (Toronto)

Estados Unidos
• Babson College, FW Olin Graduate School of Business 

(Wellesley)	

• Bentley University (Waltham)

• Boston College, Carroll School of Management (Chesnut Hill)

• Cornell University, Charles H. Dyson School of Applied 
Economics and Management (Ithaca)	

• Cornell University, Samuel Curtis Johnson Graduate School 
of Management (Ithaca)

• Dartmouth College, Tuck School of Business	 (Hanover)

• Duke University, Fuqua School of Business (Durham)

• Emory University, Roberto C. Goizueta Business School 
(Atlanta)	

• Georgetown University, The McDonough School of Business 
(Washington DC)	

• Indiana University, Kelley School of Business (Bloomington)

• Loyola University, Joseph A. Butt, S. J. College of Business 
Administration (Nueva Orleans)

• Northwestern University, Kellogg School of Management 
(Evanston)	

• Rensselaer Polytechnic Institute, Lally School of Management 
and Technology (Troy)

• University of California at Berkeley, Hass School of Business	

10.1.2.
Business School

145 socios académicos en 43 países
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• University of California Los Angeles (UCLA), The John E. 
Anderson Graduate School of Management

• University of Chicago, Booth School of Business	

• University of Illinois at Urbana-Champaign, Gies College of 
Business	

• University of Michigan, School of Information (Ann Arbor) 

• University of Michigan, Stephen Ross School of Business 
(Ann Arbor)

• University of Minnesota, Carlson School of Management 
(Minneapolis)	

• University of North Carolina at Chapel Hill, Kenan-Flagler 
Business School	

• University of Pennsylvania, Wharton Business School 
(Filadelfia)	

• University of Richmond, Robins School of Business	

• University of San Diego, School of Business Administration

• University of South Carolina, Darla Moore School of 
Business (Columbia)	

• University of Southern California, Marshall School of 
Business (Los Ángeles)	

• University of Texas at Austin, McCombs School of 
Business	

• University of Virginia, Darden School of Business 
(Charlottesville)	

• University of Virginia, McIntire School of Commerce 
(Charlottesville)

• Washington University in St. Louis, Olin School of 
Business	

Latinoamérica

Brasil
• Fundação Dom Cabral (Nova Lima)

• Fundação Getulio Vargas, Escola de Administração de 
Empresas de São Paulo (EAESP)

• Fundação Getulio Vargas, Escola Brasileira de 
Administração Pública de Empresas (EBAPE, São Paulo)

Chile	

• Pontificia Universidad Católica de Chile, Escuela de 
Administración (Santiago de Chile)

• Universidad Adolfo Ibáñez, Escuela de Negocios (Santiago 
de Chile)

Colombia	

• Universidad de los Andes, Facultad de Ingeniería y 
Sistemas de Computación (Bogotá)*

• Universidad de los Andes, School of Management 
(Bogotá)

Costa Rica
• INCAE, Business School (Alajuela)

El Salvador	
• Universidad Centroamericana José Simeón Cañas de  

El Salvador

Guatemala	
• Universidad Rafael Landívar de Guatemala

México	

• Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey (ITESM)

• Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM,  
México DF)

Perú
• Universidad del Pacífico, Facultad de Empresariales e 

Ingeniería (Lima)

África

África del Sur
• University of Cape Town, Graduate School of Business

• University of Pretoria, The GIBS Business School 
(Johannesburgo) 

Asia

China	
• China Europe International Business School (Shanghai)

• Chinese University of Hong Kong at Shenzhen, School of 
Management and Economics

• Fudan University, Fudan School of Management 
(Shanghai)

• Peking University, Guanghua School of Management 
(Pekín)

• Renmin University of China, School of Business (Pekín) 

• Shanghai Jiao Tong University, Antai College of Economics 
& Management

• Shanghai Jiao Tong University, Shanghai Advanced 
Institute of Finance (SAIF)

• Tongji University, School of Economics and Management 
(Shanghai)

• Tsinghua University, School of Economics & Management 
(Pekín)

• Zhejiang University, School of Management (Hangzhou)

Corea	

• Korea University, College of Informatics (Seúl)*

• Korea University, Korea University Business School 
(KUBS, Seúl)

• Sungkyungkwan University (SKKU), Business School 
(Seúl) 

• Yonsei University, Yonsei School of Business (Seúl)

• Yonsei University, Graduate School of Business (Seúl)

Filipinas
• Asian Institute of Management (Manila)

• Ateneo de Manila University*

Hong Kong 
• Chinese University of Hong Kong (CUHK), Faculty of 

Business Administration

• City University of Hong Kong (CityU), College of Business 

• Hong Kong University of Science & Technology (HKUST), 
HKUST Business School

• The University of Hong Kong (HKU), Faculty of Business & 
Economics

• The University of Hong Kong (HKU), School of Computing & 
Data Science*

India
• XLRI Xavier School of Management (Jamshedpur)

• Indian Institute of Management at Calcutta

• Indian Institute of Management at Bangalore (IIMB) 

• Indian Institute of Management at Ahmedabad (IIMA)

• Indian School of Business (Hyderabad)

Japón
• Hitotsubashi University, Faculty of Commerce and 

Management (Tokio)

• Hitotsubashi University, Graduate School of International 
Corporate Strategy (Tokio)

• International University of Japan, Graduate School of 
International Management (Nigata)

• Keio University, Graduate School of Media Design (Tokio)

• Keio University, Keio Business School (Tokio)

• Keio University, Keio Faculty of Business and Commerce 
(Tokio)

• Keio University, Keio Graduate School of Economics (Tokio)

• Waseda University, School of Commerce (Tokio)

Singapur
• Nanyang Technological University, Nanyang Business School 

(Seúl)

• National University of Singapore, NUS Business School

• Singapore Management University (SMU), Lee Kong Chian 
School of Business
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Tailandia
• Chulalongkorn University, Business School (Bangkok)

• Thammasat University, Thammasat Business School 
(Bangkok)

Taiwán
• National Chengchi University, College of Commerce 

(Taipei)

• National Taiwan University, College of Management 
(Taipei)

Oceanía

Australia
• SP Jain School of Global Management (Sídney)

• Royal Melbourne Institute of Technology

• University of Melbourne, Melbourne Business School

• University of New South Wales, Australian Graduate 
School of Management (Sídney)

• University of Sydney, Business School

Nueva Zelanda	
• University of Otago, School of Business

Oriente Medio

Egipto
• American University in Cairo, School of Business

Israel	
• Tel-Aviv University, Coller School of Management

Turquía
• Koç University, Graduate School of Business (Estambul)

* Nuevas incorporaciones del curso 2024-2025.



69

Esade - Memoria Anual 2024-2025 2.
El nuevo campus 
Esade Madrid

1.
Somos Esade

5.
Innovación y 
emprendimiento 
con propósito

4.
Liderazgo 
femenino

7.
Investigación
con impacto

9.
Sostenibilidad 
económica

3.
El alumnado en el 
centro de nuestra 
labor educativa

6.
Comprometidos 
con la sociedad

8.
Nuestra proyección 
exterior y su impacto 
en el debate social

10.
Anexos

Fira de Barcelona
Font & Yildiz
Fundación BBK 
Fundación COTEC para la Innovación
Fundación "la Caixa"
Fundación Mustakis
Fundación Mutualidad 
Fundación ONCE
Fundación PwC 
Fundación Ramón Areces 
Fundación Repsol 
Fundación Secretariado Gitano
Galfer
Garrigues
Georgeson
Gómez-Acebo & Pombo
Good Ventures Foundation
Google
Govern d'Andorra
Grup Med Corporatiu
Iberdrola
IBM
IDB Invest
IEB - Institut d'Economia de Barcelona
Ikare
Impact Europe 
Ingeus
Innovamat
ISGlobal
ISS Facility Services
Kautex Textron Ibérica
King Baudouin Foundation (KBF)
KPMG
La Unió
Larvae Biotech
Medichem 
Mercabarna

AENA
AGM Abogados
Agrolimen
Alsea
Andbank
Aroldev
Ayuntamiento de Barcelona 
Baker & McKenzie
Banco Sabadell 
BASF
BBVA
BDO
Bertelsmann Stiftung
BeWay
Bimsa - Barcelona d'Infraestructures Municipals
Bon Preu
Broseta Abogados
CaixaBank 
Caprabo
Cases Lacambra
CCMA - Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals
CG Health Ventures
Clifford Chance
CMS Albiñana & Suarez de Lezo
Col·legi de Metges de Barcelona
Crowe
Cuatrecasas
Damm
Deloitte Legal
Dentons Europe Abogados 
Diligent
Diputació de Barcelona
Ebone
Edekabank AG
European Climate Foundation
EY
Fieldfisher

Las siguientes empresas, 
organizaciones y fundaciones 
contribuyen a nuestra finalidad 
fundacional y a la actividad 
investigadora en Esade.

10.2.
Agradecimientos
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Mercer
Merck
Molins
Neovantas Consulting
NTT DATA
Ois Hub
Oliver Wyman
Osborne Clarke
Oxfam Intermón 
Pedrosa Lagos
Pérez-Llorca
Petronor
Port de Barcelona
Porticus
PRISA
Puratos
PwC
RCD
Robert Bosch Stiftung
RocaJunyent
Ryanair
Santander Universidades 
SEAT S.A.
SpainNAB
Specialisterne
Suara Cooperativa
TMB - Transports Metropolitans de Barcelona
UCF - Unió Consorci Formació
UNICEF
Uría Menéndez
Veolia
Vialegis Abogados
VidaCaixa

 
 

Empresas y fundaciones que colaboran para hacer 
posible el programa de becas de Esade

BECAS DENOMINADAS CORPORATIVAS

AC Marca
Allianz
Casa Tarradellas
Cellnex
Coca-Cola Europacific Partners
Colonial
Despachos Miembros del Consejo Profesional de Esade 
Law School 
Exea Impact. The Puig Family Foundation
Fluidra
Fundación Banco Sabadell 
Grup Heracles & Alumni Andorra
Grupo Indukern 
Mémora
Mercury Capital
SEIDOR
Veolia
Werfen

PROGRAMA GENERAL DE BECAS

EsTalent
Fundación ACS 
Fundación Caja de Ingenieros 
Lucta
RESA
RUS - Residencia Universitaria Sarrià 
RWE Renewables Iberia
TSH Talent Foundation

CEMS Corporate Partner 
Inditex

Asamblea de Miembros de la Fundación Esade

PERSONAS JURÍDICAS

AC Marca
Allianz
Alsea
Andbank
Banco Sabadell 
BASF
Bertelsmann Stiftung
Bon Preu
CaixaBank
Cámara de Comercio de Barcelona 
Caprabo
Casa Tarradellas
Cellnex
Coca-Cola Europacific Partners
Colonial
Exea Impact. The Puig Family Foundation 
EY
Fluidra
Fundación ACS 
Fundación Banco Sabadell 
Fundación BBK 
Fundación Caja de Ingenieros 
Fundación "la Caixa"
Fundación Mutualidad
Fundación PwC 
Fundación Ramón Areces 
Fundación Repsol 
Grupo Indukern 
IBM
ISS Facility Services
Mémora
Mercury Capital

Molins
NTT DATA
Penteo
Robert Bosch Stiftung
Santander Universidades 
SEAT
SEIDOR
Veolia
VidaCaixa
Werfen Group



CAMPUS BARCELONA · PEDRALBES
Av. Pedralbes, 60-62

08034 Barcelona (España)
Tel.: +34 932 80 61 62

CAMPUS BARCELONA · SANT CUGAT
Av. Torre Blanca, 59

08172 Sant Cugat del Vallès
Barcelona (España)

Tel.: +34 935 54 35 11

CAMPUS MADRID
C. de Valle de la Fuenfría, 3

28034 Madrid (España)
Tel.: +34 913 59 77 14
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