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Missatge de la 
presidenta del 
Patronat de la 
Fundación Esade

Anna Xicoy 

Presento la Memoria Anual de la Fundación Esade 
correspondiente al curso 2024-2025, en el inicio de mi 
responsabilidad como presidenta del Patronato.
Lo hago con espíritu de servicio, dando continuidad a la 
labor de quienes han contribuido al legado de Esade.

El contexto internacional en el que se ha desarrollado 
este curso, marcado por la incertidumbre y los desafíos 
globales, invita a reafirmar la vigencia de los valores que 
orientan nuestra institución, arraigados en la tradición 
educativa de la Compañía de Jesús: el humanismo, el 
diálogo intercultural, el compromiso
con la justicia social, la innovación y el espíritu 
emprendedor al servicio de la sociedad.

Estos principios configuran nuestra manera de entender 
la educación como una formación integral de la persona, 
orientada a formar profesionales competentes, pero 
también personas conscientes, comprometidas 
y compasivas, capaces de contribuir de manera 
responsable al bien común.

Durante este curso, la diversidad ha seguido siendo un 
rasgo distintivo de Esade. Nuestros campus reúnen 
estudiantes de 126 nacionalidades, reflejo de una 
comunidad verdaderamente global que enriquece el 

aprendizaje y amplía la mirada sobre los retos del mundo 
contemporáneo. Al mismo tiempo, mantenemos un 
firme compromiso con la diversidad socioeconómica, 
impulsando el acceso al talento mediante nuestros 
programas de becas,
expresión de la apuesta de Esade por una educación 
inclusiva y una sociedad más justa.

Esta vocación de apertura busca ofrecer oportunidades 
a quienes, con independencia de su origen, pueden 
contribuir de manera significativa a la sociedad. En 
conjunto, esta doble dimensión, cultural y social, nos 
interpela a formar personas capaces de comprender 
realidades complejas y de actuar con
responsabilidad en contextos diversos.

Entre los hitos del año, destaca la inauguración del nuevo 
campus de Madrid en enero de 2025, un proyecto que 
amplía nuestras capacidades académicas y consolida 
el desarrollo institucional de Esade. Asimismo, el 
reconocimiento obtenido en rankings internacionales, 
como el 8.º puesto mundial de nuestro
MBA según Financial Times, posteriormente reforzado 
con la 7.ª posición en el curso 2025-2026, refleja el 
esfuerzo colectivo de toda la comunidad.

Reafirmamos los valores que nos definen: humanismo, compromiso social e innovación, formando profesionales 
competentes y personas conscientes, capaces de contribuir en un mundo en transformación.

La actividad investigadora, a la que se han 
destinado más de 4 millones de euros, constituye 
también una dimensión esencial de nuestra misión, 
contribuyendo a generar conocimiento riguroso 
al servicio de la sociedad.

Esta memoria recoge el trabajo y la dedicación de 
toda la comunidad Esade en esa dirección. Estoy 
convencida de que la educación y el liderazgo con 
propósito son más necesarios que nunca. Confío 
en que su lectura permita comprender mejor el 
alcance y el sentido de nuestra labor.
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Missatge del 
director general

Daniel Traça

Vivim en un context marcat per transformacions 
profundes i simultànies, tecnològiques, econòmiques, 
socials i geopolítiques, que estan redefinint el paper 
de les institucions i el funcionament de les nostres 
societats. En aquest entorn, el repte no només és 
adaptar-se al canvi, sinó contribuir activament a 
orientar-lo cap a un progrés més equilibrat, inclusiu i 
sostenible.

A Esade entenem que aquest moment exigeix assumir 
una responsabilitat clara: ser un espai on es genera 
coneixement rellevant, es forma talent amb capacitat 
d’impacte i s’articulen respostes als grans desafiaments 
del nostre temps. Aquesta vocació es concreta en una 
visió renovada del nostre propòsit, que expressem a 
través de Meaningful Impact: l’aspiració de generar un 
impacte significatiu i durador a la societat.

Aquest compromís va més enllà de la nostra excel·lència 
acadèmica i es tradueix en formar persones capaces de 
liderar amb criteri, responsabilitat i sentit de propòsit en 
entorns complexos i globals. La dimensió internacional 
de la nostra comunitat, amb un 40 % d’estudiants 
procedents de fora d’Espanya, reflecteix aquesta 
realitat global i actua com una palanca clau per enriquir 
l’experiència de l’estudiant. A això també hi contribueix 
una xarxa global de 281 socis acadèmics internacionals, 
que amplia les nostres capacitats i fomenta la 
col·laboració.

Preparar els líders actuals i futurs implica apostar per una 
formació integral que combini competències tècniques 
amb una comprensió profunda del context social, polític i 
humà. Suposa integrar tecnologia, pensament crític i ètica, 
juntament amb una visió global i una consciència clara de 
l’impacte de les decisions. En aquesta línia, des d’Esade 
impulsem la millora contínua de la nostra docència, amb un 
focus especial en la integració de la intel·ligència artificial i 
el disseny de nous entorns d’aprenentatge.

Alhora, seguim reforçant la nostra capacitat de generació 
de coneixement, orientant la investigació cap als reptes 
contemporanis i promovent la seva transferència efectiva 
a empreses i institucions. Durant el curs 2024-2025, 
aquest esforç s’ha dinamitzat mitjançant 17 centres de 
coneixement, 72 projectes competitius i l’impuls de 3 noves 
càtedres, entre altres.

De fet, la col·laboració constitueix un element central del 
nostre model. L’articulació d’ecosistemes amb empreses, 
administracions, emprenedors i altres universitats permet 
fer escalar l’impacte i transformar el coneixement en 
solucions concretes. En aquest context, la comunitat 
d’Esade Alumni, amb més de 83.000 professionals 
organitzats en 74 chapters internacionals, representa 
una extensió natural d’Esade i un motor clau de connexió i 
influència.

En aquest context, Barcelona i Madrid tenen un paper 
estratègic com a nodes de connexió global. Són entorns 

que combinen capacitat d’atracció de talent, 
dinamisme econòmic i projecció internacional, 
en què Esade reforça el seu paper com a actor 
actiu en la generació d’iniciatives amb impacte.

El nostre compromís amb l’impacte també inclou 
la promoció de l’equitat en l’accés a la formació. 
Durant el curs, hem destinat 5,4 milions d’euros 
a beques per donar suport a 295 estudiants 
amb necessitats econòmiques, i hem contribuït 
a fer que el talent es pugui desenvolupar amb 
independència de la situació de partida.

Aquesta memòria recull el treball que hem 
desenvolupat en aquesta direcció durant el 
curs 2024-2025: un esforç col·lectiu orientat 
a continuar consolidant una institució capaç 
d’atreure talent global, generar coneixement 
rellevant i contribuir significativament a la 
transformació de la societat.

Moltes gràcies.
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Doctorats

24 / 25 
en xifres

13.706
estudiants

5.419
estudiants

internacionals

723
561

42
20

Professors

Personal d'administració i serveis (PAS)

Investigadors

→ Barcelona-Pedralbes
    (3 edificis, 1 campus)

→ Barcelona-Sant Cugat
    (diversos edificis i residència)

→ Madrid-Mirasierra
    (nou campus)

3
CAMPUS

Business School  

4.489
Law School  

1.667
Executive Education  

7.550 83.000
ALUMNI

40 %
del total

40 %
són dones

44 %
són homes

16 %
gènere no 

indicat

126 nacionalitats

1.346
professionals

52,5 % 
són dones

53 nacionalitats
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Dades
econòmiques

Inversió en el Programa de 
Beques al Talent

Noves titulacions

Càtedres

Rànquings 
internacionals

136,3 M€ 
ingressos nets 

5,4 M€ 

6,8 M€ 
beneficis nets 

5 % 

sobre ingressos nets

295 
estudiants beneficiats amb 
les nostres beques 

15,3 M€ 
EBITDA  sobre ingressos nets

88 %
cobertura mitjana de 
les nostres beques 
(graus i dobles graus)

Titulacions començades el curs 2025-2026:

• Bachelor in Business and Artificial Intelligence 
(BBAI). Grau en Negocis i Intel·ligència Artificial

• Master of Research in Management Sciences 
(MRes), nou format de 2 anys

Noves càtedres començades el curs 2024-2025:

• Chair of Family-Owned Enterprises. Creada per Esade 
i AndBank per impulsar la recerca, la formació i el 
desenvolupament i la difusió del coneixement de l'empresa familiar 
i la seva sostenibilitat generacional.

• Chair in Social Impact. Impulsada per l'Esade Center for Social 
Impact amb el suport de Robert Bosch Stiftung, Fundación 
Bancaria BBK, Bertelsmann Stiftung i Impact Bridge. Té com 
a objectiu situar els reptes socials al centre de la recerca 
acadèmica i de l'estratègia empresarial.

• Càtedra de Benestar+ per a una Longevitat Activa i Saludable. 
Promoguda per CaixaBank, Fundació “la Caixa” i VidaCaixa, 
en col·laboració amb Esade, la Universitat Pontificia Comillas 
i la Universitat de Deusto. La seva visió és convertir-se en el 
centre líder en longevitat a Espanya, sobre la base de la recerca 
amb un enfocament interdisciplinari, els valors humanistes i les 
connexions regionals sòlides.

Recerca 4 M€ 
ingressos externs 

destinats a recerca 

17 
centres de  

coneixement

72 
projectes  

competitius  
(19 nous projectes)

120 
articles en  

revistes arbitrades 

101 
esdeveniments i  

seminaris de recerca 

#8
Best MBA de Financial 
Times, la nostra millor posició 
en el rànquing mundial més 
prestigiós d'MBA

#5
Best Executive 
Education Open 
Program de Financial 
Times, al món

#3
MBA for 
Entrepreneurship de 
P&Q, a Europa

#7
Executive MBA  
de QS, a Europa

#1
Best Business School     
de QS (by subject),  
a Espanya

#3
Best Law Private 
School de QS (by 
subject), a Espanya

#9
MSc in Marketing 
Management de QS, 
al món

#2
Best MUAP   
d'El Mundo,  
a Espanya

3,8% 7,4% 

11,2% 
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Som
Esade1.
Esade, des que es va fundar, forma 
líders i organitzacions amb excel·lència 
acadèmica, sentit ètic i vocació 
transformadora per generar un impacte 
positiu i sostenible en la societat.

Compromís

Impacte



8

Esade - Memòria Anual 2024-2025 2.
Un nou campus 
Esade Madrid

1.
Som Esade

5.
Innovació i 
emprenedoria amb 
propòsit

4.
Lideratge 
femení

7.
Recerca
amb impacte

9.
Sostenibilitat 
econòmica

3.
L'alumnat al centre 
de la nostra tasca 
educativa

6.
Compromesos 
amb la societat

8.
La nostra projecció 
exterior i el seu impacte 
en el debat social

10.
Annexos

Ens guien les tradicions humanistes 
i cristianes, i la nostra capacitat per 
integrar la innovació i el compromís 
social a tota la nostra activitat 
acadèmica i els nostres programes 
formatius. 

Gràcies als tres eixos de la nostra 
missió i als valors que guien la nostra 
activitat, creem un impacte significatiu 
i continuat.

ELS NOSTRES CINC VALORS ESSENCIALS 

Esade es va fundar el 1958 amb la 
missió d'impulsar una transformació 
profunda en el teixit empresarial i 
social d'aquella època, per contribuir 
a la modernització i al progrés de la 
societat en conjunt.

Com a membre de UNIJES, la xarxa d'universitats 
jesuïtes, a Esade orientem la nostra activitat 
acadèmica a la formació de persones i organitzacions 
compromeses amb el bé comú, l'ètica i l'impacte positiu 
a la societat.

Per això, promovem una experiència educativa basada 
en l'excel·lència i el rigor acadèmic juntament amb 
un aprenentatge aplicat. Una experiència que forma 
professionals i líders amb capacitat crítica, vocació 
transformadora i compromís durador amb els reptes 
econòmics, socials i ambientals del nostre temps. Una 
experiència amb un impacte significatiu tant en els qui la 
viuen com en el seu entorn.

1.1.
Més de sis dècades  
creant impacte 

1.2.
Així som 

ELS TRES EIXOS DE LA NOSTRA MISSIÓ

EDUCACIÓ
Proporcionem formació 
integral perquè els alumnes es 
converteixin en professionals 
competents i socialment 
responsables.

RECERCA
Generem coneixement
per contribuir a millorar 
les organitzacions
i la societat.

DEBAT SOCIAL
Contribuïm al debat
social per construir 
societats lliures, pròsperes, 
més justes i sostenibles.

INTEGRITAT

1
SENSIBILITAT

2
DIVERSITAT

3
CONTRIBUCIÓ  

al bé comú

4
Per una 

SOCIETAT 
més JUSTA i 

SOSTENIBLE

5

Paraules que  
ens inspiren

 «La universitat ha de ser un 
espai de formació integral, on no 

només es cultivi el coneixement, 
sinó també el sentit de la justícia i 

la solidaritat»

Pare Arturo Sosa SJ, superior 
general de la Companyia de Jesús
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«Do Good. Do Better» expressa l'essència del 
projecte educatiu d'Esade: la convicció que 
l'excel·lència pren el màxim sentit quan es posa al 
servei del bé comú. 

Més que un lema, és la nostra manera d'entendre el lideratge, 
l'aprenentatge i la responsabilitat dels qui formem part d'aquesta 
comunitat. Una crida a no conformar-se de fer les coses bé, sinó a 
actuar amb criteri, consciència i propòsit.

L'arribada de Daniel Traça a la direcció general 
d'Esade, per succeir Xavier Mendoza, ha suposat 
un nou impuls a aquesta visió. 

La seva trajectòria acadèmica i professional, vinculada 
profundament a l'impacte transformador de les institucions 
educatives, aporta una mirada renovada que reforça el llegat 
d'Esade i el projecta. La seva ambició és clara, fer evolucionar 
la institució des dels pilars que ens han definit històricament: la 
innovació constant i el compromís amb l'impacte social.

Daniel Traça

El director general d'Esade, des de setembre de 2024,  
és doctor en Economia per la Universitat de Columbia  

(Nova York) i llicenciat en la mateixa matèria per la Nova 
School of Business and Economics (Lisboa), on va ser degà 
des del 2015 fins al 2022. Anteriorment havia exercit com a 

professor i investigador en diverses universitats dels  
Estats Units, França, Brussel·les i Singapur.

Des de Barcelona, una ciutat oberta, creativa i 
profundament connectada amb Europa, aquesta 
visió es concreta en una aposta clara per formar 
líders empàtics capaços d'actuar en contextos 
complexos i interdependents.  

Esade reforça el seu lideratge a partir de la responsabilitat 
d'impulsar la innovació i la governança responsable, integrant de 
manera transversal la tecnologia, la sostenibilitat i la dimensió ètica 
a tots els nostres programes. No tan sols es tracta d'abordar els 
grans canvis econòmics i socials, sinó de contribuir activament a 
configurar-los des d'una mirada global.

1.2.1.
Una mirada nova 

En aquest context, pren sentit el nostre 
enfocament en Meaningful Impact, que expressa 
el paper d'Esade a la societat i que posa el valor 
en l'impacte significatiu que som capaços de 
generar. 
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1.3.
Xarxa mundial d'aliances 

281
socis acadèmics 
internacionals

136
gestionats per  
Esade Law School

145
gestionats per  
Esade Business School

Com a institució acadèmica de referència, reforcem el nostre 
impacte global per mitjà d'aliances amb socis acadèmics de tot 
el món, creant programes d'intercanvi i projectes de recerca 
compartits.

Concretament, durant el curs 2024-2025 hem tingut vigents 
acords amb 281 escoles de negocis, facultats de dret i 
facultats de diverses àrees (de ciència política, economia,  
data science o intel·ligència artificial, entre altres) a 81 països.

CEMS: 
The Global Alliance in 
Management Education

CTLS: 
Center for Transnational 
Legal Studies

FOME: 
Future of Management 
Education

PIM: 
Partnership in International 
Management

THEMIS: 
The Joint Certificate in 
International and Business Law

A l'annex d'aquesta memòria detallem per països els centres 
acadèmics amb què hem establert aliances.

XARXES PRINCIPALS
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ALIANCES INTERNACIONALS 

FOME Alliance: 
Future of Management 
Education

AACSB International: 
Association to Advance
Collegiate Schools of Business

AMBA: 
Association of MBAs

GBSN: 
Global Business School 
Network

BALAS: 
The Business Association  
of Latin American Studies

GMAC: 
Graduate Management 
Admission Council

CEMS: 
The Global Alliance in 
Management Education

IAJBS: 
International Association
of Jesuit Business Schools

CTLS: 
Center for Transnational 
Legal Studies

IAJU: 
International Association
of Jesuit Universities

CLADEA: 
Consejo Latinoamericano de 
Escuelas de Administración

KIRCHER Network: 
Jesuit Higher Education in 
Europe and Near East

DIGITAL EDUCATION 
COUNCIL

PIM: 
Partnership in International 
Management

ECOL: 
European Common Online 
Learning

PRME: 
Principles for Responsible 
Management Education

EDAMBA: 
European Doctoral Association 
in Management and Business 
Administration

SCIENCE | BUSINESS: 
Innovation intelligence and 
networking

EFMD: 
European Foundation for 
Management Development

SEKN: 
Social Enterprise Knowledge 
Network

EMBAC: 
Executive MBA Council

THEMIS: 
The Joint Certificate in 
International and Business Law

ENGAGE.EUS: 
European University

THE AI ALLIANCE
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El 2025, Esade ha estat reconeguda pel 
Financial Times com una de les millors escoles 
de negocis del món, i s'ha situat en el vuitè lloc 
del rànquing global de programes d'MBA.  
El reconeixement continuat d'Esade als principals 
rànquings internacionals reflecteix la solidesa 
del nostre projecte acadèmic i l'impacte real 
d'una comunitat compromesa amb el lideratge 
responsable i la transformació positiva de la 
societat.

1.4.
Esade als 
rànquings 

Qualitat  
dels programes

#4

#1

#5

#9

#11

#7

#2

#8

International Course 
Experience MBA de Financial 
Times, en l'àmbit mundial

Follow-up Executive 
Education de Financial 
Times, en l'àmbit mundial

Best Executive Education 
Open Program de Financial 
Times, en l'àmbit mundial

MSc in Marketing 
Management de QS, 
en l'àmbit mundial

MSc in Finance de Financial 
Times, en l'àmbit mundial  
(#8 a Europa)

Executive MBA  
de QS, en l'àmbit d'Europa

Best MUAP (Màster en 
Advocacia i Procura) d' 
El Mundo, en l'àmbit 
d'Espanya

Best MBA de Financial 
Times, en l'àmbit mundial  
(#5 a Europa)

#8
Best MBA  

de Financial Times

Esade als 
rànquings

#1

#3

#6

#5

#1

#6

#4

Best Business School  
de QS (by subject),  
en l'àmbit d'Espanya

Best Law Private School 
de QS (by subject),  
en l'àmbit d'Espanya

Salary MSc in Finance  
de Financial Times, en 
l'àmbit d'Europa

Employability MSc in 
Marketing de QS, en l'àmbit 
mundial (#8 a Europa)

Salary Increase MBA  
de Financial Times, en l'àmbit  
d'Europa

Career Progress MBA  
de Financial Times,  
en l'àmbit d'Europa

Career Outcomes EMBA 
de QS, en l'àmbit mundial

Desenvolupament 
professional 

Diversitat

#3

#3

#1

#3

#7

Diversity EMBA de QS,  
en l'àmbit mundial

MBA for  
Entrepreneurship de QS,  
en l'àmbit d'Europa

Entrepreneurship MBA     
de Businessweek,  
en l'àmbit d'Europa

Carbon Footprint MSc in 
International Management   
de Financial Times,  
en l'àmbit mundial  

MBA for 
Entrepreneurship de QS, 
en l'àmbit mundial

Ecosistema 
emprenedor

Sostenibilitat
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Assurance of Learning (AoL)

Esade Business School i Esade Law School disposen 
del sistema Assurance of Learning (AoL), que permet 
garantir i avaluar els resultats d'aprenentatge que 
distingeixen els programes de titulació oficial de totes 
dues facultats.

DESCARREGUEU AQUÍ
la nova política de 
qualitat d'Esade

Durant el curs 2024-2025, Esade ha definit i publicat la nova política de qualitat, que s'integra dins del seu 
sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ) i que reforça el compromís de la institució amb l'excel·lència 
acadèmica i la millora contínua. 

Una vegada més, Esade ha superat satisfactòriament els processos d'acreditació institucional de la Law School 
i la Business School que ha dut a terme l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 
(AQU). Els comitès avaluadors d'aquesta agència han destacat positivament la solidesa acadèmica, la qualitat 
docent i la coherència estratègica dels programes d'Esade.

ACOLLIM LA CONFERÈNCIA  
DE QUALITAT DE L'EFMD

El campus de Pedralbes va acollir l'edició de 2025 de 
l'EFMD Conference for Quality Assurance, Impact and 
Accreditation Professionals, celebrada del 14 al 16 de 
maig. Aquesta trobada va reunir executius i responsables 
d'escoles de negocis implicats en la gestió de la qualitat i 
l'impacte de les seves institucions, i es va consolidar com 
un espai d'intercanvi d'experiències i coneixement sobre les 
millors pràctiques en aquests àmbits. 

1.5.
Excel·lència i qualitat

443 
resultats d'aprenentatge (RA) 

22 
programes

47 
rúbriques creades

90 % 
dels estudiants assoleixen els resultats 
d'aprenentatge definits

https://itemsweb.esade.edu/documents/Quality/SGIQ/PoliticaQualitat_24_25.pdf?_gl=1*1jem6vr*_up*MQ..*_ga*NTQ4NTUyMDIyLjE3NzA4MDMyODg.*_ga_S41Q3C9XT0*czE3NzA4MDMyODckbzEkZzAkdDE3NzA4MDMyODckajYwJGwwJGgxNDcxNTY5Mjg.
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Un campus que 
amplia el nostre 

impacte!

El nou
campus
Esade Madrid2.
La inauguració del nou campus d'Esade a 
Madrid, el gener del 2025, representa una fita 
estratègica en el nostre procés de creixement 
i en la consolidació del nostre impacte social. 
Aquest nou espai reforça la nostra proximitat 
amb estudiants, organitzacions i empreses, i 
amplia la nostra capacitat per generar valor 
als entorns amb què col·laborem.
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Un projecte emblemàtic
fet realitat
La inauguració del campus ha estat la culminació d’un dels 
projectes més importants d’Esade dels darrers anys.
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• Zones de lleure i networking, així com espais polivalents 
de wellbeing 

• Espais immersius amb realitat virtual i aula 360°

Les noves instal·lacions, situades al barri madrileny de Mirasierra, 
disposen d’un edifici principal de 4.800 m², inundat de llum natural, 
i de més de 2.000 m² de jardins i terrasses. La integració d’espais 
interiors i exteriors converteix el campus en una gran aula oberta 
i versàtil, concebuda per explorar noves formes d’aprenentatge i 
fomentar la creativitat, la col·laboració i la cocreació en comunitat.

Juntament amb una arquitectura innovadora, l’edifici disposa, en 
4 plantes, de 13 aules i diferents espais amb l’última tecnologia 
per afavorir la formació de qualitat, la connexió empresarial, la 
investigació i el debat social.

Espais oberts, 
innovadors i versàtils

• Media Room, sala IN/ON i altres equipaments tècnics• Auditori semicircular 

• Edifici Esade Madrid
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L'arquitectura innovadora i l'alta tecnologia 
del nostre nou campus es combinen amb 
programes formatius d'alt nivell i, així, es pot 
oferir una experiència educativa renovada 
i diferencial als seus participants i a les 
empreses i les organitzacions que confien 
en nosaltres.

2.1.
Una oferta  
formativa diferencial 

Nous programes
• Rethinking Business with AI

Open Programs
• Program for Management Development (PMD)
• Advanced Management Program (AMP)
• Lideratge de Persones i Gestió d'Equips
• Control de Gestió Avançat
• Programa de Direcció Comercial - Sales Advanced
• Programa per a Consellers
• Lideratge i Innovació Social (LIS)
• Direcció i Gestió d'ONG-ONL (DGONG)
• Executive Transitions

Executive Masters
• Executive Master en Finances
• Executive Master en Màrqueting i Vendes
• Executive Master in Digital Business, Innovation & Entrepreneurship
• Executive Master en Direcció d'Organitzacions Sanitàries
• Executive Master in Marketing and Sales
• Diploma Executiu en Finances
• Diploma Executiu en Màrqueting i Vendes
• Diploma Executiu en Digital Business, Innovation & Entrepreneurship

Executive MBA
• Executive MBA Online (Blended)
• Executive MBA Monthly

Formacions corporatives personalitzades 
Solucions formatives corporatives a mida, concebudes per transformar equips,  
fomentar la innovació i desenvolupar líders orientats a resultats.
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L'alumnat al centre 
de la nostra tasca 
educativa3.
El suport al talent és un dels eixos de la 
nostra institució acadèmica: oferim una 
experiència educativa diferencial que impulsa 
el creixement i el lideratge responsable. 
Promovem la diversitat i l'equitat a les nostres 
aules mitjançant el Programa de Beques al 
Talent i una comunitat activa i compromesa.
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El nostre Programa de Beques al Talent 
representa molt més que una ajuda econòmica: és 
una oportunitat real de transformació personal i 
professional. Gràcies a aquest programa, estudiants 
brillants que tenen circumstàncies econòmiques 
desfavorables poden accedir a una formació 
d'excel·lència que, altrament, quedaria fora del seu 
abast.

Les nostres beques reflecteixen el compromís 
d'Esade amb la igualtat d'oportunitats: poden cobrir 
entre el 50 % i el 100 % de la matrícula.

Els 5,4 M€ invertits en beques durant 
aquest curs, amb un creixement del 7,4 % 

respecte del curs anterior, han beneficiat 
295 estudiants. Un 30 % d'aquests fons prové 

d'aportacions privades, gràcies al suport de 
donants individuals i corporatius que, com 

nosaltres, creuen en el poder transformador 
de l'educació.

3.1.
Beques per atraure el millor talent

Els 5,4 M€ invertits en beques durant aquest curs, amb 
un creixement del 7,4 % respecte del curs anterior, han 
beneficiat 295 estudiants. Un 30 % d'aquests fons prové 
d'aportacions privades, gràcies al suport de donants 
individuals i corporatius que, com nosaltres, creuen en el 
poder transformador de l'educació.
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Beques al Talent 
Esade per al curs 

2024-2025

Esade Income Share Agreement (Esade ISA), ofert en 
col·laboració amb el Fons Europeu d'Inversions (FEI), és 
un model innovador de finançament educatiu que permet 
vincular el cost dels estudis amb els ingressos futurs dels 
graduats, ja que els estudiants poden tornar aquesta 
inversió per mitjà d'una part dels ingressos futurs que 

generin en el seu desenvolupament professional després 
de graduar-se.
A Esade confiem en el potencial i l'èxit dels nostres 
estudiants i treballem perquè les circumstàncies 
econòmiques no suposin una barrera per accedir als 
nostres programes.

Esade ISA, una 
alternativa per 
accedir als nostres 
programes

destinats a beques, a 
partir de les aportacions 
rebudes durant el curs 
2023-2024 

7,4 % respecte del 
curs anterior 

261

11

4

11

6

2

de grau i del doble grau

del Master of Science (MSc)

del Master of Business Administration (MBA)

del Màster Universitari en Advocacia (MUA)

del Master of Research (MRes)

de l'Executive Master of Business Administration 
(EMBA/MBA)

estudiants beneficiats 
amb les nostres beques295

70 %
fons propis 

d'Esade

30 %

8 %

provinents d'aportacions 
privades

donants individuals

22 %
donants corporatius

5,4 M€
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3.2.
Talent en 
primera persona

«Esade no només em va proporcionar formació 
acadèmica, em va ensenyar a ser proactiva, 
a explorar i a descobrir camins que no hauria 
imaginat mai. El que més valoro és el suport 
constant de l'equip de Careers i les oportunitats 
internacionals que van transformar la meva 
perspectiva professional. Recomano aprofitar al 
màxim tot el que ofereix Esade, perquè moltes de 
les oportunitats que modelaran el teu futur són 
inimaginables quan comences.»

Naima Bouzagou

Tax Associate a Maples Group (Luxemburg)
Doble Grau en Dret i Bachelor in Global 
Governance, Economics & Legal Order

«Esade em va obrir les portes a una trajectòria 
professional internacional, gràcies a la seva 
orientació pràctica i els internships que vaig 
poder fer abans de graduar-me. A més, em 
va proporcionar les habilitats necessàries 
per adaptar-me a entorns de canvi constant, 
igual que les capacitats comunicatives 
imprescindibles per comunicar d'una manera 
clara i amb impacte. Aquesta formació ha estat 
determinant per gestionar projectes complexos 
en contextos internacionals.»

Carla Serra

Directora a Visa Consulting & Analytics

«La formació a Esade, especialment el doble 
grau en ADE i Dret, ha estat clau en la meva 
trajectòria. Em va proporcionar una visió molt 
completa del món empresarial i jurídic, i això 
m'ha ajudat molt a l'hora de treballar en wealth 
management. A més, l'enfocament pràctic i l'entorn 
internacional d'Esade em van donar seguretat per 
desenvolupar-me a Zuric, i el suport de Career 
Services va ser fonamental per arribar ben 
preparada al procés de Goldman Sachs.»

Sara Blanch

Work Placement in Private Wealth Management, 
Goldman Sachs.
Doble Grau en Direcció d'Empreses i Dret

«L'enfocament d'Esade sempre és pràctic, 
des del primer dia ja estàs aprenent a 
treballar, a relacionar conceptes i a donar 
resposta a problemes concrets.»

Juan Carlos Martinez

Màster Universitari en Advocacia i Procura 
(MUA)

3.2.1.
Estudiants en pràctiques 

A Esade creiem fermament en el talent jove i apostem 
pel seu desenvolupament com a motor de futur. Per això, 
cada any incorporem estudiants en pràctiques que, amb 
il·lusió, compromís i vocació d'aprenentatge, s'integren en 
els nostres equips per adquirir experiència professional. 

Durant el curs acadèmic 2024-2025, més de 30 
estudiants en pràctiques s'han incorporat als nostres 
campus de Pedralbes, Sant Cugat i Madrid, i han 
aportat valor a través de la seva curiositat, creativitat i 
noves perspectives.

Celebrem el Dia del Becari

La jornada del 8 de maig es va celebrar amb 
una trobada a l'eGarage de Sant Cugat, fet 
que va permetre als estudiants en pràctiques 
conèixer-se, compartir experiències i enfortir el 
vincle amb la comunitat Esade.
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3.3.
Millora de l'ocupabilitat

90 %

3 mesos

dels nostres estudiants 
troben feina 

després de la graduació

En un moment en què les noves maneres de treballar i viure estan reconfigurant el concepte 
tradicional de carrera professional, a Esade liderem la preparació d'aquestes noves 
generacions de professionals que tenen el talent i les capacitats per aprofitar al màxim les 
oportunitats d'ocupació en un entorn canviant i desafiador.

Per això, posem a disposició dels nostres estudiants l'acompanyament d'Esade Careers, com 
per exemple formacions grupals per al coneixement del mercat i formacions d'habilitats, per 
proporcionar-los el coneixement intern, la formació i les eines d'avantguarda que necessiten 
per començar una carrera d'impacte al sector que escullin.

Esade Careers

Esade Careers guia i empodera els estudiants i els participants perquè desenvolupin i 
consolidin les seves trajectòries professionals i assoleixin els seus objectius amb confiança, 
per mitjà de serveis personalitzats i d'alt impacte, un ecosistema professional sòlid i un diàleg 
actiu amb el mercat global. Combina un marc estructural robust i coherent amb la flexibilitat 
necessària per adaptar-se a cada programa, i garanteix resultats tangibles i una experiència 
satisfactòria centrada en l'estudiant.

4.293
hores d'assessorament 
individualitzat

+1.500
ofertes de feina 
publicades 

+400
empreses recluten i 
interactuen amb els nostres 
talents als nostres campus
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Gràcies a totes les associacions i els 
clubs d'estudiants d'Esade, els nostres 
campus són ecosistemes dinàmics on els 
alumnes poden connectar, col·laborar 
i desenvolupar-se personalment i 
professionalment, alhora que construeixen 
xarxes de confiança amb altres estudiants, 
empreses i organitzacions. L'experiència 
universitària incrementa el seu valor 
a través de totes les iniciatives que 
s'organitzen en aquestes associacions.

3.4.
Associacions  
d'estudiants 

ASSOCIACIONS DE GRAUS I MÀSTERS UNIVERSITARIS

Esade Student Law Society (ESLS): Dedicada als 
entusiastes del dret.

The E3 Initiative: Promou una mentalitat emprenedora 
entre tota la comunitat d'Esade.

Empresa i Societat (EiS): Organitza esdeveniments 
solidaris i promou activitats de voluntariat social per 
contribuir a un món millor.

Esade Students for Talent (EsTalent): Dona suport al 
Programa de Beques al Talent d'Esade amb esdeveniments 
per recaptar fons i, a més, capacita i connecta els 
estudiants amb el món professional.

180 Degrees Consulting (180DC): Empodera 
organitzacions sense ànim de lucre i empreses socials amb 
solucions que maximitzen el seu impacte social.

Esade Agora: Difon el pensament crític entre els 
estudiants organitzant la Lliga de Debat, la Competició de 
Dret i les Agora Talks.

Esade Fashion: Combina la moda, la indústria tèxtil i el 
món empresarial per introduir els seus membres en aquest 
sector.

Esade Motor: Connecta els estudiants amb les principals 
empreses del sector del motor.

Rugby Lions: Una gran comunitat esportiva, inspirada en 
els valors del rugbi: treball en equip, respecte, solidaritat i 
integritat.

Empresa Joventut (eJoventut): Aporta experiència en 
consultoria als membres, ajudant-los a oferir solucions 
innovadores a les empreses.

Ennova: Associació d'innovació i emprenedoria vinculada a 
la Rambla de la Innovació.

Oikos Barcelona: Introdueix la sostenibilitat en la formació 
en economia i administració d'empreses.

The Studio: Fomenta la creativitat i la consciència 
artística entre l'alumnat d'Esade.

Esade Catholic Association: Proporciona un espai inclusiu 
perquè els estudiants d'Esade visquin i comparteixin la fe.

International Politics and Economics Association 
(IPEA): Fomenta l'interès per les relacions internacionals i 
l'economia.

Life Science Association: Connecta els membres amb la 
indústria farmacèutica.

Esade Real Estate Association: Es dedica a 
l'aprenentatge, la creació de xarxes i la col·laboració en 
assumptes immobiliaris.

TechLabs Barcelona: Democratitza l'accés a les habilitats 
digitals i tanca la bretxa entre els estudiants i el món 
tecnològic.

Equal: Comunitat compromesa amb la igualtat de gènere i 
l'empoderament de les dones.

Gourmet Club: Entusiastes de la gastronomia que 
comparteixen la seva passió mitjançant esdeveniments i 
informació del sector.

Esade Student Council: Òrgan representatiu de tots els 
estudiants d'Esade, format per 15 membres.

Esade Luxury Society: Per a estudiants apassionats pel 
sector del luxe.

Esade Law Review: Plataforma que cerca l'excel·lència en 
la redacció jurídica i publica una revista amb el mateix nom.

CIEE: Construeix una comunitat internacional forta i 
reforça la interculturalitat.

Esade Music: Col·lectiu que crea esdeveniments musicals i 
es relaciona amb professionals de tot el món.

Esade Sports: Compromesa amb la promoció de totes les 
activitats esportives que es duen a terme a Esade.

Thomistic Institute: Promou el pensament crític i l'estudi 
de les humanitats per mitjà d'activitats sobre filosofia, 
història, dret i cultura.

DataHub: Grup d'entusiastes de la intel·ligència artificial 
que promouen l'aprenentatge, la col·laboració, l'ètica i el 
desenvolupament professional en aquest camp. 

Esade Sales & Partnerships: Explora i desenvolupa 
habilitats als sectors comercial i de vendes.

Esade Network of Data Excellence (Enode): La primera 
proveïdora de solucions professionals basades en dades i 
intel·ligència artificial d'Europa gestionada per estudiants.
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ASSOCIACIONS D'ESTUDIANTS D'MBA

COMUNITATS

Women in Business & Allies Club: Empodera les dones 
empresàries i defensa la igualtat de gènere.

Asia Business Club: Per apropar els negocis i la cultura 
asiàtica a la comunitat d'Esade.

LGBTQ+ & Allies Club: Promou una comunitat inclusiva a 
Esade, fomentant la diversitat i la igualtat.

Latam Business Club: Connecta els estudiants d'MBA 
amb l'entorn empresarial llatinoamericà.

Blacks in Business & Allies Club: Un espai inclusiu per a 
les persones de color i per tractar la diversitat racial. 

NEGOCIS

Technology Club: Empodera els estudiants d'MBA perquè 
es converteixin en futurs líders tecnològics.

Sports Business Club: Per a futurs líders de la indústria 
de l'esport.

Healthcare Club: Prepara els estudiants d'MBA per a 
carreres a la indústria de la salut.

Energy & Environment Club: Crea sinergies duradores 
entre les empreses d'energia, medi ambient i sostenibilitat i 
els estudiants d'MBA.

Marketing Club: Transforma els seus membres en 
especialistes en màrqueting centrats en el consumidor.

Net Impact Club: Plataforma perquè els futurs líders 
impulsin un canvi positiu i una economia global sostenible i 
amable.

Consulting Club: Per connectar amb la indústria de la 
consultoria.

Sales & Business Development Club: Promou la 
importància de la innovació per al desenvolupament d'idees 
de negoci.

MBA Entrepreneurship Club: Dona suport als 
emprenedors actuals i futurs per desenvolupar i fer créixer 
les seves idees de negoci.

Finance Club: Connecta els seus membres amb els 
principals actors de la indústria financera.

CLUBS SOCIALS

Business Communications Club: Dota els seus membres 
de les habilitats necessàries per ser comunicadors segurs i 
eficaços.

The Luxury, Fashion & Retail Club: Representa els 
sectors del luxe, la moda i la venda al detall.

Data Analytics & AI Club: Aprofundeix en el coneixement 
de l'anàlisi de dades i la intel·ligència artificial per prendre 
decisions més informades.

Digital Transformation (Cryptocurrency & Web3): 
Per a apassionats de les oportunitats que ofereixen les 
criptomonedes i la tecnologia blockchain.

Human-Centered Innovation Club: Un espai col·laboratiu 
per explorar, debatre i abraçar la innovació centrada en les 
persones.

Real Estate Club: Introdueix els estudiants d'MBA al 
sector immobiliari i dels béns arrels.

Operations and Supply Chain Club: Comparteix 
experiències i coneixements en els dos camps 
d'especialització: operacions i cadenes de 
subministraments.

Family Business Club: Comparteix coneixements i 
experiències per liderar negocis familiars.

Design & Innovation Club: Promou el pensament disruptiu 
i inspira la innovació a tots els sectors.

G.A.M.E. (Games, Arts, Media & Entertainment): 
Connecta estudiants i professionals del joc, les arts, els 
mitjans de comunicació i l'entreteniment.
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Lideratge
femení4.
Esade promou la igualtat de gènere 
per mitjà de múltiples iniciatives i ha 
treballat activament per atraure, 
acompanyar i potenciar el talent 
femení, promovent entorns en què les 
dones desenvolupen un lideratge sòlid, 
innovador i amb impacte i l'enforteixen.
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52,53 %
de dones a l'equip 
professional d'Esade 

42,85 %
de dones en llocs directius 
d'Esade

72,31 %
de dones en posicions de 
middle management d'Esade 

Aquestes dades demostren l'elevada 
participació femenina en els nostres 
programes de grau i màster. 

Emprenedores, fundadores, executives, 
directives i agents del canvi en 
organitzacions públiques i privades, 
totes aquestes dones es preparen 
a Esade per exercir un lideratge 
responsable, inclusiu i transformador. 
Creiem fermament en la seva capacitat 
de generar impacte i contribuïm al seu 
empoderament mitjançant una formació 
d'alt nivell i una comunitat alineada amb 
els nostres valors. 
 

Amb el lema «Women with Impact», 
desenvolupem un conjunt d'iniciatives 
orientades a impulsar el lideratge 
femení.

40  % de dones estudiants el 
curs 2024-2025 

42,62  % de dones a la 
Business School

63,35  % de dones a la  
Law School



27

Esade - Memòria Anual 2024-2025 2.
Un nou campus 
Esade Madrid

1.
Som Esade

4.
Lideratge 
femení

3.
L'alumnat al centre 
de la nostra tasca 
educativa

5.
Innovació i 
emprenedoria amb 
propòsit

7.
Recerca
amb impacte

9.
Sostenibilitat 
econòmica

6.
Compromesos 
amb la societat

8.
La nostra projecció 
exterior i el seu impacte 
en el debat social

10.
Annexos

4.1.
Iniciatives  
«Women with Impact»

Esade Women Initiative 
A través d'aquesta iniciativa, Esade impulsa la igualtat i el valor del 
lideratge femení mitjançant projectes acadèmics i de recerca i actes 
de debat públic sobre els grans reptes del lideratge professional 
femení. 

Esade Gender Monitor 
És l'estudi anual de l'Esade Women Initiative, que analitza 
l'impacte de les polítiques d'igualtat a les organitzacions a 
partir d'entrevistes a dones professionals. Els seus resultats 
demostren que les empreses amb polítiques actives d'igualtat han 
experimentat un creixement del 72,5 % els darrers anys.

Women in Business & Allies Club  
Impulsat per estudiants, aquest club promou l'accés de la dona a 
posicions de lideratge i genera espais d'acompanyament, formació i 
networking. La seva activitat reforça la comunitat i fomenta referents 
femenins dins i fora d'Esade.

Beques per al talent femení
Amb l'objectiu d'atraure el millor talent femení i garantir la igualtat 
d'oportunitats, a Esade oferim beques que cobreixen fins al 50 % 
de la matrícula del Full Time MBA.

Programa de Mentoria per a Dones
Liderat per voluntàries del Club Esade Women in Business, aquest 
programa ofereix mentoria i suport a aspirants i candidates als 
nostres MBA, facilitant-los l'accés i acompanyant-les en el seu 
desenvolupament acadèmic i professional.

Fundació Forté  
Esade és membre de la fundació Forté, una comunitat sense 
ànim de lucre que promou l'accés de dones a la formació en 
management i a posicions de lideratge.

– Beques Forté: ajuts de fins a 20.000 dòlars. Aquest curs,  
en van resultar beneficiades 10 alumnes d'MBA d'Esade.

– Esdeveniments per potenciar la carrera: trobades entre 
estudiants i professionals d'admissions, reclutadors d'empreses i 
directives de referència. 

– Forté MBA Launch: programa de preparació per cursar un 
MBA, que inclou beneficis com ara l'exempció de taxes d'admissió 
a determinats programes d'MBA.
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Més dones liderant.  
Més impacte al món.
Amb aquest lema s'integren quatre programes que impulsen el 
lideratge de la dona:

– Futuras Consejeras: Per donar suport i preparar dones 
executives que vulguin avançar en la participació en consells.  

– Promociona: Per fomentar que més dones tinguin presència a 
l'alta direcció i generin un impacte real. 

– Progressa: Perquè el talent femení evolucioni cap a posicions 
directives i lideri la transformació estratègica.  

– Proactiva: Per al desenvolupament de joves professionals que 
descobreixen el seu potencial i comencen a construir el seu 
futur.

Elles 
lideren 
el canvi 

«A Esade no només vaig 
construir una xarxa. Vaig 
construir lideratge i comunitat.» 

Rocio Guerra
Alumna del Full Time MBA i presidenta 
del Club Women in Business & Allies

«Esade va ser el punt d'inflexió 
que va impulsar el meu 
lideratge.» 

Katarina Krajcar
Fundadora i directora creativa de 
Gaspari, consultora independent a  
Loop & Loom

«Esade em va desafiar, em 
va redefinir i va obrir noves 
oportunitats.» 
Steffi Granacher
Executive Advisor & Coach, 
fundadora de Fire&Soul (Berlín)

Women in Management Award
Aquest premi està pensat específicament perquè les dones amb 
un currículum acadèmic excel·lent puguin finançar un dels nostres 
programes de Master of Science (MSc), accedir a una formació 
d'alt nivell i destacar en el món dels negocis.
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compromís	 	 	 	 compas
sió

Innovació i 
emprenedoria 
amb propòsit5.
A Esade impulsem la millora contínua de 
l'experiència d'aprenentatge del nostre 
alumnat mitjançant la innovació docent, la 
formació i l'acompanyament al professorat. 
Al mateix temps, reforcem l'excel·lència 
del nostre model pedagògic de les 4C 
(competència, compromís, consciència i 
compassió).

co
m

petència	 	 	 	 consciència
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El Center for Excellence in Teaching and 
Learning (CTL) d'Esade contribueix a la nostra 
excel·lència acadèmica mitjançant consultoria 
pedagògica, formació i recursos per donar 
suport al nostre professorat en la creació i el 
desenvolupament d'experiències d'aprenentatge 
innovadores i d'alta qualitat.  

El CTL treballa per millorar l'eficàcia docent 
i fomentar un aprenentatge significatiu 
mitjançant enfocaments actius, creatius i 
impactants en quatre àrees clau: la integració 
de la intel·ligència artificial (IA) a l'ensenyament, 
l'aprenentatge en línia i híbrid, els entorns 
d'aprenentatge, i el desenvolupament i 
l'acompanyament professional del professorat.

5.1.
CTL, excel·lència i 
innovació per a la millora 
educativa 

Una de les línies estratègiques del CTL és donar suport a 
la innovació i la capacitació del professorat per integrar la 
IA a l'ensenyament, conscients que aquesta tecnologia està 
transformant de manera accelerada les pràctiques educatives.

5.1.1.
Intel·ligència artificial 
i docència 

Amb el lema

 «Experiment,  
Share, Learn»,
hem desenvolupat una estratègia 
per explorar, experimentar i 
incorporar la IA de manera 
responsable i eficaç al dia a dia. 
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«EXPERIMENT»
Aquesta primera línia d'accions cerca i prova 
eines emergents d'IA, incloent-hi la implementació 
de ChatGPT Edu, amb un doble objectiu: situar 
la institució a l'avantguarda en tecnologies 
pedagògicament rellevants i fomentar projectes pilot 
liderats pel nostre professorat. 

Durant aquest curs, el CTL ha llançat la primera 
convocatòria de AI for Teaching Call for Projects 
destinada a impulsar propostes innovadores i 
promoure l'experimentació docent. 

«SHARE»
Aquesta línia d'iniciatives dona visibilitat a casos 
d'èxit del nostre professorat i contribueix al 
desenvolupament de polítiques institucionals en 
matèria d'IA. Des del CTL, s'ha liderat l'actualització 
de les directrius sobre IA i la implementació d'un 
avís de responsabilitat associat a ChatGPT Edu, 
tot reforçant el nostre compromís amb un ús ètic i 
transparent de la IA. 

Entre les iniciatives més destacades, s'inclou 
l'organització de l'Esade AI 4 Teaching Day i la 
creació de la Comunitat de Pràctica (CoP) de la IA 
aplicada a l'ensenyament, que fomenta l'aprenentatge 
entre el nostre professorat i l'intercanvi de 
coneixement entre els docents que ja fan servir la IA a 
les classes. 

«LEARN»
Mitjançant tallers pràctics orientats al 
desenvolupament d'habilitats concretes, reforcem les 
competències i la confiança del nostre professorat en 
l'ús de la IA.

13 4 3tecnologies IA provades sessions de la CoP 
tallers pràctics sobre IA a 
l'ensenyament

6 28 73projectes d'innovació en IA finançats participants de la CoP participants en els tallers 

12 75 4,6/5casos d'ús de la IA per a l'ensenyament participants a l'Esade AI 4 Teaching Day grau de satisfacció dels tallers
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La segona edició de l'AI 4 Teaching Day, celebrat el juny de 2025, 
va reunir la nostra comunitat acadèmica per reflexionar sobre 
l'impacte de la IA a l'ensenyament i l'aprenentatge, i compartir 
bones pràctiques en aquesta tecnologia. 

La conferència inaugural de l'acte va ser impartida per 
Christopher L. Tucci, catedràtic d'Estratègia Digital i Innovació 
de l'Imperial College Business School, el qual va plantejar una 
qüestió clau: què passa amb l'educació quan la IA aporta el 
coneixement, però no la connexió humana? Altres ponents 
destacats van ser Martí Guasch, professor d'economia; David 
Murillo, professor de sociologia; Carles Torrecilla i Mauro Ribó, 
professors de màrqueting, i Valentina de Marchi, professora i 
directora del CTL, tots ells d'Esade.

La jornada va incloure diversos panels i sessions interactives 
en què el professorat va reflexionar sobre com la IA pot 
millorar l'aprenentatge, quines competències han d'adquirir 
els estudiants i com cal adaptar els models docents a aquest 
nou context. En resum, va ser un espai de reflexió sobre les 
implicacions ètiques, professionals i pedagògiques d'aquesta 
tecnologia.

Segona jornada sobre  
la IA a la docència
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Durant el curs acadèmic 2024-2025, el CTL ha impulsat múltiples iniciatives orientades al desenvolupament professional del 
professorat, tot reforçant el nostre compromís amb l'excel·lència acadèmica.

5.1.2.
Desenvolupament i suport del professorat 

Tallers formatius

S'han fet sessions centrades en metodologies docents, 
participació a l'aula, diversitat i inclusió, i ensenyament de 
llengües estrangeres, en formats presencials i en línia.

40
tallers formatius

150
participants en els 
tallers 

4,5/5
grau de satisfacció 
dels participants

6
píndoles de coneixement 
autodidacta produïdes

Orientació per a programes

El CTL ha acompanyat el vicedegà de la Law School d'Esade 
en el disseny d'un model educatiu propi: el Law School 
Pedagogical Model, un marc integral que articula l'enfocament 
distintiu d'ensenyament, aprenentatge i avaluació de la nostra 
facultat de dret. 

El procés, participatiu i col·laboratiu, ha definit principis 
rectors i indicadors d'excel·lència docent. Aquest procés ha 
reforçat l'equip docent d'Esade Law School i la seva alineació 
amb la filosofia pedagògica institucional i ha establert un full 
de ruta clar per a la millora contínua.

Assessorament personal

Durant aquest curs, el servei d'assessorament del CTL ha 
ofert suport individualitzat sobre disseny d'assignatures, gestió 
de recursos, avaluació, ús d'eines digitals, ús de l'eCampus i 
integració de la IA a l'ensenyament.

5 200
sessions participatives persones assessorades 

en total

152 166
professors participants 
en el procés 

professors assessorats 
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5.2.
La Rambla de la 
Innovació 

+350 
projectes innovadors 

+2.200 
estudiants participants

+120 
empreses col·laboradores

Generació d'idees a partir de la 
col·laboració interdisciplinària

Anàlisi i validació de la 
viabilitat

Desenvolupament i 
prototipatge

Definició del model de negoci que 
permeti llançar una idea al mercat

Creació, implementació i llançament 
del projecte empresarial

A la Rambla connectem empreses que busquen 
solucions innovadores amb estudiants que 
aporten talent i visió, en un entorn multicultural 
orientat a la generació d'impacte.

La Rambla de la Innovació, situada al campus 
de Sant Cugat, és un ecosistema creatiu 
dedicat a la innovació, l'emprenedoria i 
la recerca empresarial. Es tracta d'un 
espai d'experimentació en què estudiants, 
professors, antics alumnes i empreses 
col·laboren per generar solucions 
innovadores i crear valor amb impacte.

La Rambla es concep com un camí creatiu 
estructurat en cinc laboratoris: 
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Esade Alumni és la comunitat 
global i diversa de professionals 
formats a Esade amb presència 
internacional a través de 74 
chapters. Aquest col·lectiu de 
83.000 alumni comparteix i difon 
els nostres valors fundacionals i 
genera un impacte significatiu a 
les organitzacions i a la societat. 

5.3.
Esade Alumni 

Un exemple clar és la xarxa de business 
angels d'Esade Alumni, Esade BAN (Business 
Angels Network), que ha avaluat 336 
startups i ha finançat 27 projectes, amb una 
inversió total de 2,8 milions d'euros. 

Des d'Esade Alumni s'impulsa el compromís 
social, creant oportunitats reals de 
participació en iniciatives orientades a la 
generació de valor compartit. Entre elles, 
destaca el programa de consultoria solidària, 
que posa l'experiència dels membres al servei 
d'entitats socials. Durant el curs 2024-2025, 
més de 600 alumni voluntaris han donat 
suport a 47 entitats socials, vuit de les quals 
internacionals. 

Així mateix, el reconeixement com a 
associació d'utilitat pública n'ha reforçat la 
missió i constitueix un aval afegit a l'impacte 
positiu que genera.

La renovació de la junta directiva d'Esade 
Alumni per als propers quatre anys té 
com a objectiu impulsar la seva projecció 
internacional i consolidar la seva vocació 
global i el seu paper com a comunitat de 
referència per als nostres antics alumnes.   
 

Jorge Alcover, director general de la divisió 
de Global Banking and Markets de Goldman 
Sachs, assumeix la presidència de l'associació; 
Enrique Tombas, president de Suma Capital, 
s'incorpora com a nou membre de la junta 
directiva, i Isabel Ferrer, directora de 
Màrqueting per a EMEA a Mattel, renova el 
seu mandat.

Nova junta directiva

83.000

74
alumni integren la comunitat 

chapters internacionals
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Eixos d'impacte d'Esade Alumni 

1. 
Promoure el diàleg i el debat social i 
empresarial

Mitjançant formació contínua i espais per a la 
divulgació del coneixement que promoguin el debat 
social, la reflexió i l'aprenentatge compartit.

2. 
Acompanyar en el creixement 
professional

Impulsa el desenvolupament professional i personal 
dels alumni, ajudant-los a actualitzar les seves 
competències i a exercir un lideratge responsable 
que contribueixi al progrés empresarial i social. 

3. 
Connectar  
persones

A través de les seves comunitats transversals, territorials 
i internacionals, des d'Esade Alumni es promou la connexió 
en xarxa per a una aportació efectiva de valor mutu i 
identificació de sinergies.

4. 
Fomentar  
l'emprenedoria

Esade Alumni compta amb una xarxa d'emprenedors que 
col·laboren amb altres agents clau per generar sinergies i 
fomentar el creixement empresarial sostenible.

547 activitats i iniciatives per 
tot el món

22.327 participants

+ 2.400 participants

29 programes de continuïtat

+ 600 participants

9 sessions

Formació per a la comunitat

Matins Esade i Desayunos Esade

628 persones acompanyades 
en la recerca de feina o 
d'orientació professional

2.318 socis

2.163 ofertes de feina  
(154 publicades pels alumni)

Esade Alumni Careers

Borsa de treball JobTeaser

157 mentors

163 mentees

Enfocats: Club Consejeros, Club Women 
Empowerment, Club Digital, OffCampus

Programa de mentoring

74 chapters internacionals

12 clubs territorials

24 clubs transversals

214
17

business angels

fòrums d'inversió

2 fòrums internacionals
+

336 projectes rebuts

27 projectes finançats

2,8 M€

100 K€ 
Invertits

d'inversió mitjana per 
projecte

Al següent capítol d'aquesta memòria, detallem les diverses iniciatives d'impacte social 
desenvolupades durant el curs 2024-2025 per Esade Alumni Social.
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Compromesos 
amb la societat6.
La nostra missió i els nostres valors 
fundacionals ens comprometen a assolir un 
impacte tangible i durador: la construcció 
d'una societat més humana, justa, solidària, 
sostenible i respectuosa amb les persones 
i el planeta. En aquest curs, hem reforçat 
aquest compromís per mitjà de diverses 
iniciatives que mobilitzen i involucren 
activament tota la nostra comunitat.



38

Esade - Memòria Anual 2024-2025 2.
Un nou campus 
Esade Madrid

1.
Som Esade

4.
Lideratge 
femení

3.
L'alumnat al centre 
de la nostra tasca 
educativa

5.
Innovació i 
emprenedoria amb 
propòsit

7.
Recerca
amb impacte

9.
Sostenibilitat 
econòmica

6.
Compromesos 
amb la societat

8.
La nostra projecció 
exterior i el seu impacte 
en el debat social

10.
Annexos

Esade SUD és el servei que ofereix 
a la nostra comunitat educativa 
l'oportunitat de participar en 
diverses iniciatives de justícia social 
a tot el món. Des d'aquesta oficina 
universitària es promou el compromís i 
la participació dels nostres estudiants, 
alumni, professorat i equip professional 
per generar una transformació social 
positiva. 

6.1.
Esade SUD i la 
justícia global 

162 estudiants
de grau, màster i antics 
alumnes 

74 projectes
de grau, màster i antics 
alumnes 

18 països
d'Amèrica Llatina, Àfrica, 
Àsia i Europa

35.000 hores
de consultoria social i 
d'assistència social pro bono
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... per a estudiants

SUD Volunteering: Aquest programa ofereix una 
primera experiència de servei a la comunitat en 
projectes comunitaris de curta durada al llarg del curs 
(a l'entorn metropolità de Barcelona) o bé a l'estiu (en 
altres països). 

A través de Sud Volunteering, els participants 
adquireixen un coneixement més gran dels reptes 
socials actuals i poden tenir una experiència de 
servei altruista. Un exemple destacat és el programa 
VUELA, en col·laboració amb sis universitats de la 
península Ibèrica de la xarxa UNIJES, que contribueix 
al desenvolupament personal i social dels estudiants 
voluntaris.

... per a professorat

SUD Service Learning: Amb aquest servei de suport 
per al desenvolupament d'assignatures mitjançant la 
metodologia d'aprenentatge-servei (ApS), el nostre 
professorat pot oferir un aprenentatge experiencial 
basat en la resolució de reptes socials i mediambientals 
en entorns reals. Es tracta d'un enfocament pedagògic 
innovador i transformador mitjançant la prestació d'un 
servei a la comunitat.

... per a personal d'administració i 
serveis (PAS) 

SUD Stage:  Aquest programa permet al nostre 
personal de gestió participar professionalment 
en organitzacions amb què Esade SUD treballa. 
Aquest curs, dos dels nostres treballadors, Laura 
Roig a El Salvador i Jordi Sumarroca al Paraguai, 
van col·laborar durant quatre setmanes en la millora 
dels processos d'admissió i comunicacions de les 
universitats jesuïtes dels dos països. 

... per a antics alumnes 

TOGETHER: Amb una trajectòria de 10 anys i 
organitzat juntament amb Esade Alumni Social (més 
informació a l'apartat següent), aquest programa 
de consultoria solidària dona suport a iniciatives 
d'economia productiva en benefici dels habitants 
i de les comunitats locals de països en vies de 
desenvolupament. Té una doble funció: oferir la 
col·laboració experta dels nostres antics alumnes, 
durant un màxim de 3 anys, i permetre una experiència 
intensiva als estudiants participants als programes 
SUD Internship i SUD Consulting. 

SUD Internship & SUD Consulting: Després d'haver 
passat un procés de formació i selecció, aquests 
dos programes de pràctiques professionals 
solidàries per als nostres estudiants de 
graus o màsters permeten col·laborar amb 
organitzacions públiques i privades de la regió 
Euromediterrània, Amèrica Llatina, Àfrica o 
Àsia durant un mínim de deu setmanes. En 
acabar els dos programes, es reflexiona amb els 
participants sobre com aquesta experiència els 
ha transformat personalment i com pot influir en 
les decisions futures.

SUD Workshop: Aquest programa es desenvolupa 
juntament amb el nostre Departament de 
Relacions Acadèmiques Internacionals i permet 
que el nostre professorat col·labori amb altres 
universitats jesuïtes. Com la nostra professora 
Irene Unceta, que al juliol va impartir un seminari 
a la Universidad Centroamericana José Simeón 
Cañas d'El Salvador.

Una experiència  
transformadora  
a Guatemala
El testimoni d'Alejandro Bardera Sanmartín, 
estudiant del nostre Grau en Global 
Governance, Economics & Legal Order (GBD), 
després del seu projecte d'acompanyament a 
la parròquia de La Natividad de Santa María 
de Chiquimula (Guatemala), reflecteix l'impacte 
personal que aquestes iniciatives solidàries 
tenen en els que hi participen.

39
6
9

16
19

603

20
+50

79
51
12

estudiants

projectes

països

professors assessorats 

assignatures desenvolupades

alumnes participants 

organitzacions acompanyades en total 

alumni participants en total 

estudiants

projectes

països

SUD...

«Ha estat una experiència transformadora 
i enriquidora de debò. No ha estat un 
simple parèntesi abans de tornar a fer 
“el de sempre”, ha redefinit en part el que 
vull que sigui “el de sempre” a partir d'ara. 
M'emporto valors reforçats: la convicció 
que l'empatia i la solidaritat han de guiar les 
meves accions; la seguretat que qualsevol 
professió es pot exercir amb sentit humà, 
i la humilitat de saber que un mai no deixa 
d'aprendre dels altres, per molt diferents 
que siguin. Sento que, després del SUD 
Internship, la meva responsabilitat com a 
professional s'ha ampliat: ja no penso només 
a desenvolupar-me, sinó com puc ser útil a la 
societat amb allò que sé. I això serà present 
en cada decisió que prengui d'ara endavant, 
ja sigui triar una feina, un projecte o fins i tot 
com tracto els meus amics».
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projectes 
acompanyats  
(6 d'actius i 6 de nous 
d'aquest curs) 

Des del 2006, Esade Alumni Social 
promou la participació dels nostres antics 
alumnes en la construcció d'una societat 
més justa i sostenible. Des que es va crear, 
més de 4.100 alumni i estudiants han 
estat voluntaris actius de més de 460 
entitats sense ànim de lucre, dedicant 
més de 181.000 hores a projectes de 
consultoria solidària, assessoraments, 
acompanyaments i altres activitats de 
voluntariat, incloent-hi 29 projectes 
internacionals de suport a la generació 
d'economia productiva i a la millora dels 
mitjans de vida en països en vies de 
desenvolupament. 

6.2.
Esade Alumni Social 24.000

3 12 5 11

47

26
5
8
1
7

hores dedicades

entitats beneficiades:
Homeless Entrepreneur, 
Fundación Integra i Acathi

països: 
Guatemala, Hondures, 
Marroc, Mèxic i Perú

nous alumni 
voluntaris

entitats del tercer 
sector que han 
rebut suport:

a la província de Barcelona

a la província de Madrid

en altres territoris d'Espanya: Lleida (3),  
Sevilla (2), la Corunya, Cadis i València

a Andorra

internacionals: Perú (2), Colòmbia, Equador, 
Ghana, Grècia i Kenya

Accions socials destacades  
del curs 2024-2025

Consultoria Solidària:

Hackathons: Programa TOGETHER (coorganitzat amb Esade SUD):

+600
voluntaris 

participants

App Do Good

Designing 
Opportunities 

l'aplicació amb reptes per a 
un dia a dia més sostenible

(en col·laboració amb Ayuda en 
Acción) la plataforma d'innovació 
social en països en vies de 
desenvolupament. Aquest curs 
s'ha dedicat a Moçambic.

Altres projectes:

3 cinefòrums

Alumni Buddy 
Program

sobre temes socials i 
mediambientals

el programa voluntari 
d'acompanyament a alumnes 
becats i no becats del primer 
curs dels nostres graus.

Moving Stories
un taller de diversitat, 
equitat i inclusió (DEI)
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Mitjançant la quantificació del valor social, un conjunt de beneficis socials i ambientals generats per una 
activitat, intervenció o projecte, tant per a les persones individuals com per a la societat en conjunt. 
Per poder avaluar i comparar aquests beneficis de manera objectiva, cal traslladar-los a termes monetaris, 
assignant un valor econòmic als canvis aconseguits per aquesta activitat, fins i tot quan no tenen un preu de 
mercat. Esade Alumni Social mesura l'impacte de les seves iniciatives, bàsicament, aplicant dues metodologies: 

Totes dues metodologies quantifiquen 
en termes monetaris el valor econòmic 
generat i distribuït per una organització 
(valor comptable), com el conjunt 
d'efectes socials, ambientals i relacionals 
que produeix en els grups d'interès 
(valor social).

Com es pot mesurar l'impacte d'aquestes accions? 

1. 
Social return of investment (SROI) 
o retorn social de la inversió

de retorn social aconseguit per Esade 
Alumni Social per cada euro invertit 
en comptabilitat social (cursos 2021-
2024). Aquest resultat suposa un 
increment de 0,66 € respecte del 
mesurament anterior (SROI de 2,31 € 
per als cursos 2017-2020).

2,97 € 
de SROI mitjà anual

2. 
Valor social integrat (VSI) o 
equivalència en euros del valor  
social generat 

als grups d'interès d'Esade Alumni 
Social.

2.948.049 € 
generats i revertits 
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Perquè les persones de la nostra comunitat són el nostre actiu més 
important, n'impulsem el desenvolupament i tenim cura del seu benestar 
amb un servei complet de salut mental i altres iniciatives relacionades.  

6.3.
Benestar de la nostra comunitat 

Psychological and 
Counselling Service (PACS) 

El PACS és un servei gratuït de salut 
psicològica, física i social per a tot el 
nostre alumnat que promou el benestar 
individual i les pràctiques saludables.  

Ofereix sessions de counselling, 
personalitzades i gratuïtes, impartides 
per un equip de professionals. A més, 
l'alumnat es pot beneficiar d'adaptacions 
curriculars que ajusten l'oferta educativa 
comuna a necessitats educatives 
específiques.

Aquestes adaptacions preveuen la 
diversitat funcional a les nostres aules, la 
qual cosa ens permet oferir una resposta 
coordinada, consensuada i inclusiva 
davant les diverses situacions dels 
nostres estudiants.

Una altra iniciativa interessant del PACS 
són els peer groups, on es comparteixen 
experiències entre alumnes i s'ofereix 
suport emocional i acompanyament en 
sessions guiades per un psicòleg del 
PACS. Els peer groups ofereixen un 

espai segur als usuaris i els seus iguals 
que s'enfronten a desafiaments similars, i 
alhora permeten adquirir noves habilitats 
i ampliar la xarxa social i de suport dins 
d'Esade. 

184 83
alumnes atesos 
en sessions de 

counselling

adaptacions 
curriculars 
efectuades
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2 sales d'atenció noves

Aquest curs, el PACS ha inaugurat dues noves 
sales d'atenció a estudiants al campus de Sant 
Cugat. Són espais acollidors per facilitar el 
treball terapèutic, on els usuaris se senten 
protegits: 

Wellbeing Ambassadors Program

Aquest programa ha creat una xarxa 
d'estudiants voluntaris, els wellbeing 
ambassadors, que formen una primera línia 
d'escolta per al nostre alumnat. Ofereixen un 
suport més accessible, amable i proper a les 
persones que els demanen ajuda. 

El programa compta amb 9 ambassadors, 
formats específicament per a aquest rol, que 
actuen com a enllaços entre les aules i el PACS.

Esade Wellbeing Days

Aquest curs 2024-2025 el nostre programa 
de promoció de la salut ha organitzat 
12 activitats temàtiques, una cada mes, 
centrades en el benestar i l'autocura.

Sales immersives (amb Esade Library)

Aquest curs hem inaugurat de manera 
permanent les dues sales immersives dels 
campus de Sant Cugat i Barcelona. Tots dos 
espais utilitzen una tecnologia multisensorial 
avançada (visual i auditiva) que permet 
una immersió completa per potenciar 
l'autoconsciència i abordar la gestió de 
l'ansietat. El nou campus de Madrid també té un 
equipament similar, gestionat per una empresa 
col·laboradora.

First Year Experience

Aquest és el nostre programa d'acollida per 
a estudiants de primer any. Aquest curs ha 
organitzat una nova activitat de meet and 
greet, el Culture Shock, en què van participar 
11 alumnes de diferents nacionalitats. 

211

75

persones assistents 
a les activitats

persones assistents 
a la inauguració

Sala Nest 

Sala Kintsugi

amb capacitat per a 8 persones i destinada a 
teràpies en grup.  

amb capacitat per a 3 persones i destinada 
a sessions individuals El nom fa referència a 
una tècnica artística japonesa que celebra la 
imperfecció i anima a acollir la vulnerabilitat 
com a procés imprescindible per superar 
l'adversitat. 

Cultura i 
comunicació interna
Durant el curs 2024-2025, la comunicació 
interna d'Esade va contribuir a reforçar la 
cohesió, el sentiment de pertinença i el diàleg 
amb la comunitat interna. Les celebracions 
institucionals, amb nous formats més 
experiencials, inclusius i oberts, van assolir 
nivells de participació sense precedents, 
enfortint els vincles entre equips i celebrant el 
nostre projecte compartit.

Així mateix, els Town Halls van continuar 
tenint una funció central com a espai clau 
d'informació i diàleg, reforçant la proximitat 
entre l'equip directiu i la plantilla i facilitant 
una comunicació més directa, participativa i 
accessible.

Aquestes iniciatives van contribuir a reforçar 
la nostra cultura interna i a acompanyar els 
processos de transformació d'Esade.
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6.4.
El nostre compromís 
amb la sostenibilitat 

Contribuïm a la transformació amb propòsit de les 
organitzacions i a la millora de la nostra societat i del 
nostre planeta. Per això, l'ètica i la responsabilitat 
social i ambiental són valors inspiradors per a la 
nostra activitat. 

Actualment tenim vigent el Pla de sostenibilitat 
2022-2026, dissenyat amb l'objectiu de generar un 
impacte positiu, mesurable i real en àmbits com la 
justícia social, l'educació de qualitat, l'acció climàtica 
i el consum responsable, entre altres.

Planeta
Acció climàtica i 
biodiversitat

Persones
Diversitat, equitat  
i inclusió

Governança i cultura
Ètica, transparència i 
compromís amb la comunitat

Compromisos 
per a un futur 
sostenible

Els nostres compromisos d'impacte

1 2 3

Recerca, 
educació i debat 
social

El campus com 
a laboratori 
d'aprenentatge i 
innovació

Comunitat, compromís 
social i aliances per 
accelerar els canvis i 
amplificar els impactes

Els nostres compromisos d'acció

4 5 6

Aquest pla consta de sis compromisos, estructurats en dos eixos:

Sustainable Impact
Our chance to change the world together
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Durant el curs 2024-2025 hem dut a terme diverses iniciatives que contribueixen a millorar i difondre el nostre compromís 
amb la sostenibilitat:

Neutralitat de carboni

En el marc del nostre Pla de sostenibilitat, 
s'han de destacar els avenços en la reducció 
de la nostra petjada de carboni i la contribució 
efectiva a l'acció climàtica. 

Hem assolit la neutralitat a les nostres 
emissions d'abast 1 i 2, gràcies a una reducció 
del 84 % respecte del 2019 (any base) i a la 
compensació d'emissions residuals. 

Aquest èxit ha estat verificat per TÜV 
Rheinland i està registrat al Ministeri per a 
la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic 
(MITECO) amb el segell oficial «Redueixo». 

Campanya sobre sostenibilitat 

Durant aquest curs hem posat en marxa una 
nova campanya per comunicar la sostenibilitat a 
Esade, amb el lema «Let's make a diference.  
It’s in (y)our hands». 

La campanya té un doble objectiu: informar 
sobre les nostres iniciatives i avenços, aportant 
dades concretes sobre el nostre impacte  
(«Què estem fent?»), i promoure bones 
pràctiques i apel·lar a l'acció individual i 
col·lectiva per construir una comunitat més 
sostenible i justa («Què hi pots fer tu?»). 

Setmana de la Sostenibilitat 
2025

La cinquena edició de l'Esade Sustainability 
Week, celebrada del 17 al 23 de febrer amb el títol 
«Renewing Our Commitment to a Sustainable 
Future», es va centrar en les connexions entre 
el lideratge, la dignitat i el paper col·lectiu de 
les persones per impulsar una transformació 
positiva. 

L'acte central d'aquest esdeveniment va ser la 
conferència «Leading with dignity», impartida 

per Donna Hicks, investigadora del Weatherhead 
Center for International Affairs de la Universitat 
de Harvard, i per Michael Pirson, professor de 
Gestió Humanística a la Universitat de Fordham. 
En aquesta conferència es va reflexionar sobre 
com liderar amb dignitat i com el valor humà és 
clau per a les organitzacions sostenibles.

El temari sobre sostenibilitat va ser present a les 
aules i al voltant de 650 persones van participar 
també en les activitats  
cocurriculars.

2025 
Sustainability 

Awards

En el marc de la Setmana de la Sostenibilitat es van 
lliurar els premis que destaquen el compromís de la 
nostra comunitat per fer de la nostra institució un 
referent de transformació personal, social i ambiental, 
en coherència amb els compromisos del nostre Pla de 
sostenibilitat.

A l'edició 2025, es va premiar Esade Alumni Social en 
reconeixement a la dedicació dels seus integrants, que 
participen activament en els seus programes solidaris 
any rere any.

84 %

MIREU AQUÍ
el vídeo de la campanya

https://youtu.be/5jl98CYgeGM
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Durant el curs 2024-2025 hem dut a terme diverses iniciatives que contribueixen a millorar i difondre el nostre compromís 
amb la sostenibilitat:

Spirituality Team 

L'Spirituality Team neix del convenciment que 
la vida interior és essencial per al creixement 
personal i humà entre la nostra comunitat 
acadèmica, tant en l'aspecte intel·lectual i en el 
social com en l'espiritual. 

Aquest equip aprofundeix en la vida espiritual, 
respectant la diversitat i la pluralitat de credos 
i creences, per mitjà d'activitats com ara 
recessos de reflexió oberts a tots els nostres 
estudiants. 

Enfortim vincles amb la 
Companyia de Jesús

El nostre equip d'Identitat i Missió va visitar 
la seu de la Companyia de Jesús a Roma per 
aprofundir en la seva missió global i reforçar la 
nostra connexió amb el seu projecte apostòlic. 

Del 21 al 23 d'abril es van mantenir trobades 
estratègiques amb figures clau de la Companyia 
de Jesús, com el pare general Arturo Sosa SJ 
i fra Joseph Christie SJ, en què es van tractar 
reptes comuns i la nostra vocació internacional. 

L'agenda va incloure una sessió sobre lideratge 
ignasià amb David McCallum SJ i el programa 
Discerning Leadership, en què la nostra 
institució participa activament.  
El viatge va adquirir un caràcter històric en 
coincidir amb la mort del papa Francesc: el 
nostre equip va assistir a les cerimònies de 
comiat i va participar en la reflexió sobre el 
llegat del difunt papa amb el cardenal Michael 
Czerny SJ. 

Informe de sostenibilitat i 
impacte 2024-2025
Al nostre Informe de sostenibilitat i impacte 2024-2025 expliquem detalladament tots 
els avenços que hem fet durant aquest curs en els nostres compromisos sostenibles.

DESCARREGUEU AQUÍ
l'Informe de sostenibilitat i impacte 

2024-2025
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Recerca amb 
impacte7.
Continuem avançant en la nostra missió 
de generar coneixement que contribueixi a 
millorar la societat, mitjançant una recerca 
rigorosa amb un clar compromís social.
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El nostre compromís amb la recerca es reflecteix en les nostres 
iniciatives, publicacions i projectes de recerca, una tasca que contribueix 
a l'avenç del coneixement en els nostres àmbits d'especialització i genera 
impacte a les organitzacions i a la societat.

Durant el curs 2024-2025 hem aconseguit captar 4 milions d'euros 
per a recerca que corresponen a ingressos de fons externs, contractes 
o projectes competitius. A aquests ingressos externs, cal sumar la 
inversió que fem directament des d'Esade per impulsar la nostra missió 
investigadora i contribuir a la millora de les organitzacions i la societat. 

17
centres de 
generació  
de coneixement

120
articles en  
revistes 
arbitrades

101
esdeveniments 
i seminaris de 
recerca

4 M€ ingressos externs  
captats per a 
recerca

Comunitat investigadora

La tasca de recerca que duem a terme a Esade Law School i Esade Business School és 
reconeguda internacionalment per la nostra excel·lència acadèmica, el rigor intel·lectual 
i el compromís social. A més, la nostra comunitat investigadora, formada per 308 
persones, té establertes xarxes sòlides a tot el món i unes agendes d'alt impacte que 
combinen rigor teòric amb implicacions pràctiques a la societat.

169
professors a temps 
complet

31
investigadors 
associats

22
postdoctorats 

3
 ICREA Acadèmia 

61
doctorands (Business 
& Law School)

22
investigadors  
visitants

72
projectes competitius  
(19 nous projectes)
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Contribucions significatives

La tasca investigadora que fem a Esade contribueix a un diàleg sòlid i 
rellevant amb els principals debats acadèmics internacionals, alhora que 
impulsa la innovació social, les polítiques públiques i la presa de decisions 
estratègiques. 

Els resultats de la nostra producció científica es recullen en revistes 
internacionals d'alt impacte, amb 120 articles publicats durant aquest curs, 
la qual cosa reforça la nostra projecció i la nostra reputació com a institució 
referent i amb propòsit entre la comunitat investigadora global.

L'ecosistema investigador d'Esade comprèn múltiples àrees temàtiques 
i metodològiques estructurades al voltant dels nostres 17 centres de 
generació de coneixement, que actuen com a pedra angular i són crucials 
per reforçar les nostres àrees clau de recerca: 

• Geopolítica, polítiques públiques i riscos globals 

• Governança corporativa i creació de valor sostenible

• Emprenedoria i gestió de la innovació

• Economia, finances i comportament del mercat

• Impacte social, sostenibilitat i organitzacions inclusives

• Operacions i dinàmica de la cadena de subministrament 

• Lideratge i futur del treball 

• Dret econòmic, empresarial i internacional

• Dades, IA, transformació digital i presa de decisions analítiques 

Col·laboració per ampliar l'impacte

El nostre ecosistema interdisciplinari impulsa la col·laboració i 
la investigació amb base científica per abordar reptes socials i 
econòmics urgents. En aquest curs, tenim 72 projectes competitius 
en marxa. D'aquests, destaquen l'impacte de la intel·ligència artificial 
en l'ètica i l'àmbit laboral, l'accés a l'habitatge, l'envelliment de la 
població, el creixement sostenible i la creació de nous models de 
negoci fonamentats en la innovació i en tecnologies avançades.

A més, aquest ecosistema impulsa la col·laboració entre disciplines i 
metodologies, la qual cosa permet a la nostra comunitat investigadora 
afrontar reptes complexos des de perspectives complementàries i 
generar un coneixement sòlid, rigorós i rellevant. 

Aquestes són només algunes de les fites de 
recerca principals del curs 2024-2025.

VEURE'N MÉS
En aquest enllaç es pot trobar 
més informació sobre la nostra 
activitat investigadora.
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La nostra 
projecció exterior 
i el seu impacte en 
el debat social

8.
Contribuïm de manera significativa al 
debat social mitjançant la generació i la 
difusió de coneixement d'alt valor per a 
empreses, administracions i la societat en 
conjunt. Assumim el compromís de difondre'l 
a través de canals propis i externs, i en 
garantim l'abast, la rellevància i la capacitat 
d'influència en els principals espais de reflexió i 
de presa de decisions.
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9.500
impactes en mitjans

8.1.
Esade als mitjans de 
comunicació

Aquest curs hem reforçat la visibilitat del 
nostre coneixement, i hem assolit 9.500 
impactes en mitjans de comunicació. A més, 
hem ampliat la nostra presència en plataformes 
especialitzades i espais d'anàlisi, mitjançant 
publicacions en blogs, aliances estratègiques i 
col·laboracions amb mitjans de referència com 
Idearium de Cinco Días o Forbes US.

Entre els principals temes en què generem impacte mediàtic 
destaquen la innovació educativa, el lideratge responsable, la 
transformació digital, la diversitat i la inclusió, el dret ambiental, 
l'estratègia empresarial, el màrqueting global, la intel·ligència 
artificial, l'ètica, la governança corporativa i la sostenibilitat. 
D'aquesta manera, reforcem el nostre paper com a institució 
acadèmica compromesa amb els grans reptes econòmics, 
socials i ambientals.

9 anys d'Esade a 4YFN (MWC)

Per novè any consecutiu i amb el 
lema «Redefining what's possible. 
GreenTech starts here», hem 
consolidat la nostra presència a 
la vertical GreenTech de 4YFN, 
esdeveniment per a startups, inversors 
i directius d'empreses líders que se 
celebra al Mobile World Congress 
(MWC). A l'edició del 2025 hem 
reafirmat el nostre compromís amb 
la innovació tecnològica orientada a 
la sostenibilitat amb la participació 
d'alguns dels nostres professors més 
reconeguts, com Xavier Ferràs, Esteve 
Almirall, Irene Unceta, Marc Cortés, 
David Rovera o Lisa Hehenberger, 
els quals van contribuir al debat 
sobre el paper de la tecnologia en la 
transició cap a models econòmics més 
sostenibles i responsables.

Esade Gender Monitor

Esade Women Initiative ha publicat 
l'edició 2025 de l'Esade Gender 
Monitor, un estudi que analitza les 
barreres estructurals i culturals que 
dificulten l'accés de les dones als 
nivells directius de més responsabilitat, 
i que posa de manifest un desajust 
entre el discurs corporatiu i l'impacte 
real de les polítiques d'igualtat. 
L'estudi es basa en les opinions de 
1.500 dones professionals i directives 
sobre l'equilibri de gènere a les seves 
organitzacions, i aporta evidències per 
avançar cap a entorns empresarials 
més equitatius i inclusius.

Iniciatives principals de divulgació mediàtica 

VEURE'N MÉS VEURE'N MÉS

https://cincodias.elpais.com/agr/idearium/a
https://www.forbes.com/sites/esade/
https://www.esade.edu/es/noticias/esade-lidera-el-debate-sobre-inteligencia-artificial-y-sostenibilidad-en-el-4yfn-2025
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/Prensa/EsadeGenderMonitor_2025.pdf
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Informe Infojobs-Esade: Estado 
del mercado laboral  
en España

Aquest informe anual analitza l'evolució 
de l'ocupació a Espanya a partir de 
les ofertes publicades a Infojobs l'any 
anterior, centrant-se en l'oferta i la 
demanda laboral, així com en altres 
aspectes clau com les condicions 
laborals i la transformació digital. 

En l'edició d'aquest any, s'han tractat 
les bretxes i les desigualtats del mercat 
laboral, l'impacte de la intel·ligència 
artificial en l'ocupabilitat i l'evolució de 
la temporalitat després de l'entrada en 
vigor de la reforma laboral, oferint una 
radiografia actualitzada del context 
socioeconòmic.

Diana Esade 

Des de l'any 2010, la Diana Esade 
s'ha consolidat com una eina de 
mesurament de referència en analitzar 
anualment la precisió de les previsions 
econòmiques, d'ocupació i d'inflació 
fetes per diferents institucions a 
Espanya. 

A la darrera edició s'han incorporat 
noves mètriques que permeten avaluar 
el grau d'encert en les previsions i 
detectar tendències en les projeccions 
macroeconòmiques, fet que en reforça 
el valor com a instrument d'anàlisi i 
transparència. 

Career Impact per a 
professionals dels mitjans  
de comunicació 

El programa Carrer Impact impulsa 
el desenvolupament professional i 
el lideratge dels professionals dels 
mitjans de comunicació, i contribueix 
a enfortir l'ecosistema informatiu. 
A la sisena edició, el programa ha 
ofert quatre places bonificades al 
100 % en dos programes d'Esade 
Executive Education (Program for 
Management Development i Executive 
Master in Digital Business, Innovation 
& Entrepreneurship), a Barcelona i 
Madrid, per facilitar l'accés a formació 
d'excel·lència i promoure l'intercanvi de 
coneixement entre l'àmbit acadèmic i el 
sector mediàtic.

VEURE'N MÉS VEURE'N MÉS VEURE'N MÉS

https://recursos-humanos.infojobs.net/wp-content/uploads/2025/03/Informe_Mercado_Laboral_InfoJobs_Esade_2024_Digital.pdf
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/diana-esade
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/esade-career-impact
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«Generación de Oportunidades»,  
amb Europa Press 

Aquesta plataforma, impulsada per Europa Press i 
McKinsey, fomenta la productivitat, el creixement econòmic 
i l'ocupació de valor mitjançant la generació d'oportunitats 
vinculades al desenvolupament sostenible. 

Des d'Esade Executive Education, hem aportat el nostre 
coneixement i la nostra anàlisi estratègica en temes 
clau com el futur del treball, el propòsit corporatiu i la 
sostenibilitat, la innovació i el creixement empresarial, així 
com la tecnologia i la digitalització, reforçant el nostre 
paper com a institució generadora de pensament amb 
impacte:

Aliances 
estratègiques 
amb mitjans de 
comunicació 

• Aprovechar la IA generativa para mejorar 
la productividad y el mercado laboral, 
una anàlisi de l'impacte de la intel·ligència 
artificial i l'automatització en el creixement i 
la productivitat empresarial duta a terme per 
Marc Torrens, professor del nostre programa 
Rethinking Business with AI.

→ Escoltar el pòdcast

• Compromisos climáticos, una reflexió sobre el 
canvi climàtic entre Omar Rachedi, professor 
del nostre Departament d'Economia, Finances 
i Comptabilitat, i representants de McKinsey 
& Company, BBVA, Correos, Iberdrola i 
Redeia. 

→ Escoltar el pòdcast

• La cadena de suministro en tiempos de 
incertidumbre, en què Carlos Pelegrín 
Fernández, el nostre director de Business 
Development, va analitzar juntament amb altres 
experts i directius diverses estratègies per 
crear cadenes de subministrament resilients. 

→ Escoltar el pòdcast

• Retos de las ventas B2B: omnicanalidad, 
tecnología y personalización, un debat 
amb líders del sector sobre la importància 
de l'omnicanalitat en els processos de 
compravenda conduït per Eva Durán, la nostra 
directora del Programa de direcció comercial. 

→ Escoltar el pòdcast

https://www.europapress.es/generacion-de-oportunidades/
https://www.europapress.es/podcasts/generacion-oportunidades/20-lucha-contra-cambio-climatico-reto-hay-acelerar/
https://www.europapress.es/podcasts/generacion-oportunidades/23-cadena-suministro-tiempos-incertidumbre/
https://www.europapress.es/podcasts/generacion-oportunidades/24-transformando-ventas-b2b-omnicanalidad-personalizacion/


54

Esade - Memòria Anual 2024-2025 2.
Un nou campus 
Esade Madrid

1.
Som Esade

4.
Lideratge 
femení

3.
L'alumnat al centre 
de la nostra tasca 
educativa

5.
Innovació i 
emprenedoria amb 
propòsit

7.
Recerca
amb impacte

9.
Sostenibilitat 
econòmica

6.
Compromesos 
amb la societat

8.
La nostra projecció 
exterior i el seu impacte 
en el debat social

10.
Annexos

Transformar con propósito,  
amb PRISA Media

Aquesta col·laboració amb el diari Cinco Días i la Cadena 
SER ens ha permès desenvolupar una sèrie de reportatges 
i anàlisis sobre diversos reptes empresarials i socials com 
l'emprenedoria femenina, la governança, la geopolítica i la 
gestió del talent, alhora que reforça el nostre posicionament 
com a institució generadora de pensament i solucions 
innovadores. 

Alguns continguts destacats: Visiones con Impacto,  
amb El Confidencial

Un cicle de converses, realitzat en col·laboració amb el diari 
El Confidencial, que connecta antics alumnes i docents 
d'Esade i mostra com la nostra institució connecta persones 
i perspectives diverses, generant un impacte positiu a la 
societat. Articles publicats:

•  Edició especial d'Hora 25 des del nou campus 
d'Esade a Madrid

→ Escoltar el pòdcast

• 	 José María Amusátegui (fundador de Kibo 
Ventures) en conversa amb Lisa Hehenberger: 
«Per invertir en una startup, tenim molt en 
compte la integritat de l'emprenedor»

→ Llegir l'article

•  Empreses davant del nou desordre comercial: 
claus per adaptar-se a la incertesa

→ Escoltar el pòdcast

•  Consellers independents i formats: el contrapès 
imprescindible en la bona governança 
empresarial

→ Escoltar el pòdcast

•	 Emprenedoria femenina: com sobreviure als 
retrocessos en equitat que proposa Trump

 
→ Escoltar el pòdcast

•	 Com la IA generativa pot augmentar les 
capacitats dels treballadors i impulsar la 
productivitat a Espanya

 
→ Escoltar el pòdcast

•	 Ana Callol (directora general de Coca-Cola 
Europacific Partners Iberia) en conversa amb 
Mario Lara: «Cal saber traduir l'agenda d'ESG 
al compte de resultats»

→ Llegir l'article

• 	 Francisco Pérez Botello (president de 
Volkswagen Group España Distribución) en 
conversa amb Omar Rachedi: «No és el peix 
gran el que es menja el petit, sinó el ràpid al 
lent»

→ Llegir l'article

https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/
https://cadenaser.com/audio/cadenaser_hora25_20250227_210000_220000/
https://www.elconfidencial.com/empresas/2025-05-20/amusategui-entrevista-esade-bra_4132255/
https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/2025-06-16/empresas-ante-el-nuevo-desorden-comercial-claves-para-adaptarse-a-la-incertidumbre.html
https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/2025-05-22/consejeros-independientes-y-formados-el-contrapeso-imprescindible-en-la-buena-gobernanza-empresarial.html
https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/2025-03-25/emprendimiento-femenino-como-sobrevivir-a-los-retrocesos-en-equidad-que-propone-trump.html
https://cincodias.elpais.com/extras/transformar-con-proposito/2025-07-08/como-la-ia-generativa-puede-aumentar-las-capacidades-de-los-trabajadores-e-impulsar-la-productividad-en-espana.html
https://www.elconfidencial.com/empresas/2025-07-18/ana-callol-entrevistas-visiones-con-impacto-esade-bra_4174896/
https://www.elconfidencial.com/economia/2025-09-10/perez-botello-volkswagen-entrevista-esade-bra_4205433/
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8.2.
La nostra presència  
a les xarxes socials

La nostra contribució a les xarxes socials incentiva 
el debat i potencia l'experiència d'estudiants i 
participants en els nostres campus i aules.

Aquesta presència continuada amb continguts rellevants genera una 
connexió més sòlida amb la nostra comunitat digital i un creixement 
sostingut de l'audiència: superem el mig milió de seguidors al conjunt 
de perfils i hem aconseguit un increment notable de la interacció i les 
impressions a totes les nostres plataformes i, especialment, a TikTok, 
Instagram i LinkedIn. 

Durant aquest curs, hem avançat en l'optimització del nostre 
ecosistema digital mitjançant la reorganització de perfils, la unificació 
de comptes i l'obertura de nous espais, com ara Bluesky, fet que ens 
permet assegurar la nostra presència en plataformes emergents.

En l'experiència dels estudiants, ha estat rellevant el llançament del 
pòdcast U-Topics, impulsat per Esade Undergrad, en què els nostres 
alumnes comparteixen experiències, perspectives i interessos, mentre 
reforcen el seu sentit de comunitat. 

535.000
seguidors en total

+ 44,2 M
d'impressions en total
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La nostra contribució al debat social va més enllà dels mitjans de 
comunicació i les xarxes socials. Apostem per trobades en format 
presencial, híbrid o webinar en què el debat i l'intercanvi de coneixement 
siguin pilars fonamentals. Durant el curs 2024-2025 hem organitzat 96 
esdeveniments que han reunit més de 6.000 assistents, i han servit com 
a fòrums de reflexió davant dels reptes globals, incrementant la nostra 
projecció exterior i la nostra reputació corporativa. 

8.3.
Relacions institucionals i esdeveniments 

96
esdeveniments 

(presencials, híbrids i en línia) 

6.260
assistents
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Alguns dels esdeveniments més destacats d'aquest curs

15a edició de Spain Investors Day 
(SID)
Esade ha estat el col·laborador acadèmic de Spain 
Investors Day (SID), que es va celebrar a Madrid els 
dies 15 i 16 de gener. Aquesta trobada va reunir líders 
empresarials, inversors i responsables institucionals, fet 
que la va convertir en el fòrum de referència per al diàleg 
sobre els principals reptes econòmics i empresarials 
del país. La participació d'Esade en aquesta jornada 
reforça el nostre paper com a institució impulsora del 
debat econòmic i empresarial. En aquest marc, Daniel 
Traça, director general d'Esade, va moderar una 
taula rodona sobre el paper dels grans inversors en el 
desenvolupament de l'economia espanyola.

Singularity Summit Spain

Aquesta col·laboració acadèmica reforça el nostre 
posicionament en l'àmbit de la transformació empresarial 
i la innovació. Singularity Summit Spain és una trobada 
internacional dedicada a les tecnologies exponencials 
organitzada per Singularity, la comunitat global 
d'innovació i aprenentatge fundada per Peter Diamandis 
i Ray Kurzweil, en col·laboració amb la NASA, Google i 
altres grans empreses tecnològiques de Silicon Valley. 
Es va celebrar a Madrid els dies 12 i 13 de novembre i va 
reunir destacats experts internacionals, emprenedors i 
líders empresarials per analitzar temes clau com ara la 
ciberseguretat, la intel·ligència artificial, la robòtica o la 
digitalització del sector sanitari. Com a col·laborador 
acadèmic, Esade va contribuir al programa amb la 
ponència «Building disruption-friendly companies», 
impartida per Ivan Bofarull, Chief Innovation Officer 
d'Esade. 

Obertura del curs 2024-2025 
Octubre de 2024

Vam inaugurar l'any acadèmic 2024-2025 en un acte obert a 
estudiants i membres de la comunitat Esade que va comptar amb 
la presència de Daniel Traça; la Dra. Elena Bou, membre del nostre 
professorat i guanyadora del primer premi Nobel Sustainability 
Award; Jaume Guardiola, president del Patronat de la Fundació 
Esade, i Josep Antoni Rom, rector de la Universitat Ramon Llull (URL). 

Celebració de la història d'Esade a Madrid i 
jornada d'inauguració i portes obertes 
Novembre de 2024 i maig de 2025

Abans de la inauguració del nou campus de Madrid el gener de 2025, 
vam celebrar un entranyable comiat al campus de Mateo Inurria que 
va retre homenatge a totes les persones que des del 1982 han format 
part de la història d'Esade a Madrid i han contribuït als seus èxits. 
El 8 de maig vam celebrar la nostra primera Esade Live Experience, 
una jornada d'inauguració i portes obertes del nou campus on tota 
la nostra comunitat va poder viure en directe les possibilitats que 
ofereixen les seves instal·lacions amb experiències motivadores i 
classes magistrals sobre les principals tendències en innovació, 
finances, màrqueting i estratègia.  

Chair of Family-Owned Entreprises amb Andbank 
Gener de 2025

Aquesta chair, organitzada conjuntament per Esade i Andbank, va 
organitzar la conferència «Com garantir la continuïtat del llegat 
familiar al llarg de generacions», centrada en l'èxit i la sostenibilitat 
a llarg termini de les empreses familiars mitjançant la pràctica, la 
recerca i la formació al voltant dels pilars d'acompliment, propòsit i 
benestar, que poden actuar com a motors de transformació social 
d'aquestes empreses des de la seva identitat i els seus valors.

Informe econòmic i financer d'Esade 
Febrer i juliol de 2025

EsadeEcPol ha presentat les edicions número 36 (al febrer) i 
37 (al juliol) del seu Informe econòmic i financer, elaborat amb el 
suport de Banc Sabadell, sobre la conjuntura i les tendències 
de l'economia espanyola i internacional. El número 36 inclou una 
anàlisi del repte econòmic i social de l'accés a un habitatge al 
nostre país. D'altra banda, el número 37 analitza la fractura de 
l'ordre econòmic mundial centrant-se en el comerç i les cadenes 
de subministrament. 

Acte de lliurament de les Beques al Talent 
2024-2025 
Març de 2025

El 10 de març del 2025 va tenir lloc l'acte institucional de 
lliurament de les nostres Beques al Talent a 295 estudiants amb 
un expedient acadèmic excel·lent i necessitats econòmiques. 
Aquest curs es van destinar 5,4 M€ a beques. Un programa 
que impulsa el talent, la igualtat d'oportunitats, la inclusió i la 
diversitat a la nostra institució.

13a edició de la Jornada d'Energia 
d'EsadeGeo 
Març de 2025

Aquestes jornades anuals s'han consolidat com un fòrum de 
debat per a líders empresarials i representants del sector 
públic. Aquesta 13a edició va comptar amb la intervenció de 
Teresa Ribera, vicepresidenta executiva per a una Transició 
Neta, Justa i Competitiva de la Comissió Europea, i va reunir 
100 líders del sector que van tractar sobre com les tecnologies 
energètiques, la geopolítica i la regulació configuren el 
panorama industrial i la dinàmica social a mitjà termini. 

Col·laboradors acadèmics d'esdeveniments 
d'alt impacte i innovació
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2a edició del cicle de conferències  
«El impacto de la geopolítica en los consejos  
de administración» 
L'objectiu d'aquest cicle, organitzat pel nostre Centre de 
Govern Corporatiu i EsadeGeo, és proporcionar als consells 
d'administració les eines necessàries perquè reconsiderin i adaptin 
les agendes, de manera que puguin analitzar, dissenyar i aplicar 
respostes efectives en l'entorn geopolític actual. A la segona edició 
d'aquestes conferències es va aprofundir en els factors globals 
que tenen un impacte directe en la presa de decisions dels consells 
d'administració.

«Diálogos desde el Consejo»
La nova edició dels diàlegs s'ha emmarcat en el cinquè aniversari del 
Centre de Govern Corporatiu i de la 15a edició del Programa per a 
Consellers Esade-PwC. Durant el curs 2024-2025 hem conversat 
sobre aspectes rellevants de la governança de les empreses 
espanyoles amb Beatriz Corredor, presidenta de Redeia; José 
Manuel Inchausti, vicepresident de MAPFRE; Ignacio Garralda, 
president executiu de Mutua Madrileña, i Juan María Nin, president 
del Círculo de Empresarios, Morabanc, ITP i Itinere.

Cicle Esade - Fundación SERES
Aquestes conferències, organitzades juntament amb la Fundación 
SERES, han centrat la conversa en els grans reptes socials que 
les empreses afronten avui dia: el paper de la dimensió social en els 
criteris ESG, com impulsar la inclusió i el desenvolupament laboral 
de les persones migrants, la importància del lideratge de la «S» en 
contextos d'incertesa i els desafiaments que planteja la regulació en 
matèria de drets humans.

Presentació de l'informe anual de l'Observatori 
dels ODS | Juny de 2025

Amb el títol «Sostenibilitat, competitivitat i disrupció geopolítica», 
el vuitè informe elaborat per la nostra Càtedra LideratgeS i 
Sostenibilitat, en col·laboració amb l'Observatori Social de la 
Fundació “la Caixa”, aborda les tensions entre sostenibilitat i 
competitivitat en el marc de la nova estratègia europea i en un 
entorn de disrupció geopolítica.

Assemblea de Membres de la Fundació Esade 
Juliol de 2025

En el marc de la reunió anual de l'Assemblea de Membres 
de la Fundació Esade, vam celebrar al campus de Pedralbes 
un dinar-col·loqui amb Jordi Hereu, ministre d'Indústria i 
Turisme del Govern d'Espanya, que va impartir la ponència «La 
reindustrialització i transformació de la indústria espanyola» 
i va oferir les seves reflexions sobre la inestabilitat geopolítica, 
l'acceleració tecnològica i la transició ecològica urgent a què 
s'enfronten Espanya i la Unió Europea.     

Converses EsadeEcPol
En la darrera sessió de les Converses EsadeEcPol vam poder 
escoltar les opinions de grans protagonistes de la política 
econòmica europea com Carlos Cuerpo, ministre d'Economia, 
Comerç i Empresa; Pablo Bustinduy, ministre d'Afers Socials, 
Consum i Agenda 2030, i Luis Garicano, economista i professor 
de la London School of Economics, sobre la comprensió dels 
grans desafiaments que defineixen el futur d'Europa.

Presentació de l'informe «Habitatge digne, 
més enllà d'un sostre» | Març de 2025

Un informe, impulsat per l'Observatori de l'Habitatge Digne 
de l'Institut d'Innovació Social d'Esade, que aborda els reptes 
principals de l'habitatge i, alhora, ajuda a enfocar les accions 
necessàries perquè les administracions públiques, les empreses, 
les entitats socials i la ciutadania puguin afrontar aquesta 
problemàtica.  

XXVIII Consell Nacional d'Estudiants de Dret 
d'Espanya (CONEDE)  
Març de 2025

Inaugurat pel president de la Generalitat de Catalunya, Salvador 
Illa, la darrera edició del CONEDE es va celebrar a les nostres 
instal·lacions de Pedralbes (Barcelona), les quals, durant quatre 
jornades (del 12 al 16 de març), es van convertir en un espai de 
debat entre representants de totes les universitats de Dret 
d'Espanya amb l'objectiu d'analitzar els desafiaments jurídics 
actuals i enfortir la formació dels futurs professionals del sector.

Esade Entrepreneurship Summit 
Maig de 2025

L'edició 2025 del nostre Entrepreneurship Summit, celebrat a 
Barcelona del 22 al 24 de maig, va reunir més de 250 participants 
per explorar les claus de la creació i l'escalament de startups d'alt 
creixement i impacte. Els emprenedors, els inversors i els líders 
d'aquest àmbit que van assistir al Summit van poder conversar, 
aprendre i establir connexions.  
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8.4.
Do Better,
el nostre hub de 
continguts digitals

458.287 183
VISITES 

a la plataforma Do Better

CONTINGUTS 
publicats

Do Better és la plataforma digital de 
continguts d'Esade, des de la qual 
impulsem la difusió del coneixement 
i el debat social al voltant de temes 
d'actualitat, impacte social i realitat 
empresarial, sempre des dels nostres 
valors humanistes i jesuïtes. 

A través d'aquesta plataforma oferim 
continguts de qualitat en diferents 
formats: articles d'anàlisi, pòdcasts, 
vídeos i insights derivats de la recerca 
acadèmica, elaborats juntament amb veus 
expertes i dirigits a un públic ampli.

VISITA LA 
PLATAFORMA

DO BETTER



60

Esade - Memòria Anual 2024-2025 2.
Un nou campus 
Esade Madrid

1.
Som Esade

4.
Lideratge 
femení

3.
L'alumnat al centre 
de la nostra tasca 
educativa

5.
Innovació i 
emprenedoria amb 
propòsit

7.
Recerca
amb impacte

9.
Sostenibilitat 
econòmica

6.
Compromesos 
amb la societat

8.
La nostra projecció 
exterior i el seu impacte 
en el debat social

10.
Annexos

Sostenibilitat 
econòmica9.
L'obertura del nou campus de Madrid 
i l'enfortiment del nostre equip humà, 
professorat i personal professional s'han 
produït en paral·lel a un nou increment 
dels ingressos, que ja encadenen cinc 
anys consecutius de creixement. 

Aquesta evolució sostinguda reforça 
la solidesa financera de la institució i 
reflecteix la coherència d'un model de 
desenvolupament que combina inversió 
estratègica i sostenibilitat econòmica, 
consolidant la nostra capacitat de 
creixement a llarg termini.
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Compte de resultats (M€) Curs 2024-2025 % variació  
respecte del curs anterior

Ingressos nets 136,28 M€ +3,8 %

Costos de personal -76,87 M€ +5,7 %

Costos generals -44,12 M€ +4,8 %

EBITDA 15,29 M€ -7,5 %

Amortitzacions -9,72 9,8 %

Resultat d'explotació 5,57 -27,4 %

Resultat financer 1,26 0,7 %

Resultat final (benefici net) 6,83 M€ -23,5 %

El curs 2024-2025 hem assolit uns ingressos nets de 136,3 milions 
d'euros, fet que suposa un creixement del 3,8 % respecte del curs 
anterior i el cinquè exercici consecutiu de creixement per a Esade. 
Aquests excel·lents resultats econòmics es deuen, principalment, 
a la consolidació dels nous programes de grau d'Esade Business 
School i de la tercera secció de l'MBA Full Time.

Cal destacar l'obertura del nou campus a Madrid, amb una inversió 
de 10,3 milions d'euros (dels quals 8,2 milions d'euros s'han executat 
dins de les inversions del curs 2024-2025), que arriba fins als 
17,5 milions d'euros si sumem la construcció de l'edifici i la inversió 
realitzada en tecnologia. És especialment rellevant que totes 
aquestes inversions hagin estat finançades amb recursos generats 
internament i, alhora, s'hagi reduït el nostre deute bancari a 15,7 
milions d'euros, la qual cosa representa una ràtio d'endeutament 

bancari d'un 0,18. Una clara evidència de la gran solvència i solidesa 
del nostre balanç de situació. 

El nostre resultat final és de 6,8 milions d'euros de benefici net 
(5 % sobre ingressos nets). El descens respecte del curs anterior 
s'explica per l'absorció dels costos addicionals derivats del trasllat 
al nou edifici a Madrid (1,1 milions d'euros). D'altra banda, l'EBITDA 
s'ha situat en 15,3 milions d'euros (11,2 % sobre els ingressos nets), 
tenint en compte que el 87 % de les inversions que hem fet han estat 
finançades amb els recursos que hem generat durant l'exercici. Així 
mateix, hem dedicat 4,9 milions d'euros a beques dels nostres fons 
(addicionals a les donacions que hem rebut) i 11,8 milions a recerca 
(segons la nostra comptabilitat analítica interna); aquestes dues 
partides sumades suposen el 12,3 % dels ingressos nets.

9.1.
Tancament econòmic del curs 2024-2025

Compte de resultats elaborat a partir de la comptabilitat de gestió de la Fundació Esade, d'acord amb criteris interns, i 
que es presenta a l'annex 1 dels Comptes anuals 2024-2025.

Atracció de talent

El curs 2024-2025 també ha estat un any d'incorporació de 
talent. S'han unit a Esade 10 nous professors, la qual cosa ha fet 
augmentar la nostra plantilla docent a temps complet en 5 posicions 
netes després de jubilacions. 

També s'ha incorporat a l'equip directiu un director de Tecnologia i 
Transformació, amb l'objectiu de situar la tecnologia i la intel·ligència 
artificial al centre de totes les decisions a Esade.

Tot plegat ha significat un augment del cost de personal del 5,7 % 
en aquest exercici, una inversió que beneficiarà la nostra institució 
en termes de millor experiència, ingressos addicionals i eficiències 
operatives en els propers cursos. 

Ambició  
de futur

Aquest curs també ha estat marcat pel llançament 
d'Ambition 2035, el marc estratègic que guia la 

nova direcció i estableix una visió a llarg termini per 
al creixement i la transformació d'Esade. Sota el nou 

posicionament Meaningful Impact, orientem les nostres 
decisions cap a un futur amb un impacte acadèmic, social 

i econòmic rellevant i a llarg termini, que concretarem 
el curs 2025-2026 a través d'un nou Pla estratègic 

institucional (PEI).
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Comptem amb el suport d'empreses, fundacions i donants 
individuals, les aportacions dels quals fan possible 
el desenvolupament d'iniciatives clau com el nostre 
Programa de Beques, projectes de recerca i espais de 
debat social, així com la inversió en Esade Foundation 
Fund, el nostre fons d'endowment.

9.2.
Aportacions privades

en aportacions privades 
durant el curs 2024-2025

93 %
d'organitzacions 

6 %
de donants individuals

1 %
de rendiment de l'endowment

6,5 M€*

 4,7 M€*
a recerca 

* Ambdues quantitats corresponen a Cash & Pledges.

1,1 M€
al Programa de 

Beques 

477
donants 

individuals

93
organitzacions 
col·laboradores

Destinació de les aportacions Origen de les aportacions

0,7 M€
a la finalitat 

fundacional i altres 
destinacions 
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10.1.
Xarxa internacional de 
socis acadèmics

Amèrica Llatina

Argentina 
• Universidad de Buenos Aires, Facultad de Derecho

• Universidad Torcuato di Tella

Brasil 
• Fundação Getulio Vargas, Escola de Direito de Rio de 

Janeiro

• Fundação Getulio Vargas, Escola de Direito de São Paulo

• Fundação Getulio Vargas, EPGE Brazilian School of 
Economics and Finance (Rio)

• Universidade de São Paulo, Faculdade de Direito

• Universidade de São Paulo, Faculdade de Filosofia, Letras 
e Ciências Humanas (FFLCH-USP)

• Universidade de São Paulo, School of Economics, Business 
and Accounting (FEAUSP)

Xile 
• Pontificia Universidad Católica de Chile (UC), Facultad de 

Derecho (Santiago de Xile)

• Pontificia Universidad Católica de Chile (UC), Facultad de 
Historia, Geografía y Ciencia Política (Santiago de Xile)

Colòmbia 
• Pontificia Universidad de Javeriana, Facultad de Ciencia 

Económicas y Administrativas (Bogotà)

• Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Ciencias 
Jurídicas (Bogotà)

• Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Ciencias 

Políticas y Relaciones Internacionales (Bogotà)

• Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de 
Humanidades y Ciencias Sociales (Cali)

• Universidad de los Andes, Escuela de Gobierno y Facultad 
de Economía (Bogotà)

• Universidad de los Andes, Facultad de Ciencias Sociales 
(Bogotà)

• Universidad de los Andes, Facultad de Derecho (Bogotà)

Mèxic 
• Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 

Monterrey (ITESM), Facultad de Ciencia Política 
(multicampus: Ciutat de Mèxic, Guadalajara, Querétaro i 
Monterrey)

• ITESM, Facultad de Derecho (multicampus: Ciutat de 
Mèxic, Guadalajara, Querétaro i Monterrey)

Perú 
• Pontificia Universidad Católica de Perú, Facultad de 

Derecho

• Universidad del Pacífico, Facultad de Economía y Finanzas

Amèrica del Nord

Canadà 
• McGill University, Faculty of Arts (Montreal)

• Queen’s University, Faculty of Law (Kingston)

• University of British Columbia, Faculty of Arts 
(Vancouver)

• University of Western Ontario, Faculty of Law (London)

Estats Units
• American University, Washington College of Law

• Benjamin N. Cardozo, Law School (Nova York)

• Boston College, Law School (Newton)

• Columbia University, Law School (Nova York)

• Cornell University, Law School (Ithaca)

• Fordham University, School of Law (Nova York)

• George Washington University, Columbian College of Arts 
& Sciences (CCAS, Nova York)

• George Washington University, The Elliott School of 

International Affairs (ESIA, Washington DC)

• Georgetown University, Law Center (Washington DC)

• Indiana University, Hamilton Lugar School of Global and 
International Studies (Bloomington)

• Indiana University, Maurer School of Law (Bloomington)

• Stanford University, Stanford Law School

• The University of Texas at Austin, College of Liberal Arts

• The University of Texas at Austin, School of Law

• Tulane University, Law School (Nova Orleans)

• University at Buffalo, School of Law

• University of Illinois at Urbana Champaign, College of 
Liberal Arts and Sciences

• University of Miami, School of Law (Coral Gables)

• University of Minnesota, Law School (Minneapolis)

• University of San Diego, School of Law

• University of Seattle, School of Arts*

• University of Seattle, School of Law*

Oceania

Austràlia  
• The University of Melbourne, Melbourne Law School

• University of New South Wales (UNSW), Arts and Social 
Sciences School (Sydney)

• University of New South Wales (UNSW), Law School 
(Sydney)

Nova Zelanda
• The University of Auckland, Auckland Law School

• University of Otago, Faculty of Social Sciences (Dunedin)

• University of Otago, Faculty of Law (Dunedin)

• Victoria University of Wellington, Faculty of Law

Europa

Alemanya 
• Bucerius Law School, Law School (Hamburg)

• Universität Freie Berlin, Department of Law

• Universität Freie Berlin, School of Business and 
Economics

10.1.1.
Law School

136 socis acadèmics en 38 països
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• Universität Greifswald, Faculty of Law and Economics

• Universität Mannheim, School of Social Sciences

Àustria 

• Universität Graz, Law Faculty

• Wirtschaftsuniversität Wien (WU), Vienna University of 
Economics and Business

Bèlgica 

• Université Catholique de Louvain, Faculty of Law and 
Criminology

• Université Libre de Bruxelles, Faculty of Philosophy and 
Social Sciences

Dinamarca 

• University of Copenhagen, Faculty of Law

Espanya 
• DEUSTO, Facultad de Derecho (Bilbao)

• Universidad Pontificia Comillas ICADE, Facultad de 
Derecho (Madrid)

Finlàndia 

• University of Helsinki, Faculty of Law

• University of Helsinki, Faculty of Social Sciences

França 

• SciencesPo, Institut d'Etudes Politiques de París 
(multicampus: Le Havre, Menton, París i Reims), Droit et 
Sciences Sociales

• Université de Montpellier, Faculté de Droit et Science 
Politique 

• Université de Strasbourg, Faculté de Droit 

• Université de Strasbourg, Faculté de Sciences Po 
Strasbourg 

• Université Paris Est Cretéil, Faculté de Droit

• Université Paris II - Panthéon-Assas, Faculté de Droit, 
Science Politique et Économie

Irlanda 
• Trinity College Dublin, School of Law

• Trinity College Dublin, School of Social Sciences and 
Philosophy

Itàlia 

• Luiss Università, Department of Political Science (Roma)

• Luiss Università, School of Law (Roma)

• Università Bocconi, Undergraduate School (Milà)

• Università Bocconi, School of Law (Milà)

• Università degli Studi di Bologna, Department of Political 
and Social Sciences 

• Università degli Studi di Bologna, Faculty of Law

• Università degli Studi di Roma Tre, Economics Department 

• Università degli Studi di Roma Tre, Faculty of Law

• Università degli Studi di Roma Tre, Political Sciences 
Department

Noruega 
• University of Bergen, Faculty of Law

• University of Oslo, Faculty of Law 

• University of Oslo, Faculty of Social Sciences

Països Baixos
• Erasmus University Rotterdam, Erasmus School of 

Economics

• Maastricht University, Faculty of Law

• University of Amsterdam, Faculty of Law

Portugal 
• Católica Global School of Law, Lisbon Law School

• Universidade de Coimbra, Faculdade de Direito

• Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia 

• Universidade Nova de Lisboa, NOVA School of Law

Polònia 
• SGH Warsaw School of Economics

Regne Unit
• Center for Transnational Legal Studies (CTLS, Londres)

• The University of Edinburgh, Edinburgh Law School

• University of Warwick, Faculty of Social Sciences 
(Coventry)

República Txeca
• Charles University, Faculty of Social Sciences (Praga)

Suècia 

• University of Gothenburg, School of Business, Economics 
and Law

Suïssa 

• Universität Bern, Faculty of Law

• Universität Fribourg, Faculty of Law

• University of Saint Gallen, Faculty of Law

Àsia

Xina 
• China University of Political Science and Law (Pequín)

• Fudan University, Law School (Shanghai)

• Peking University, School of Transnational Law 
(Shenzhen)

• Peking University, Law School (Pequín)

• Shanghai Jiao Tong University, KoGuan School of Law

• Shanghai Jiao Tong University, School of International and 
Public Affairs

• Shanghai University of Finance and Economics (SUFE)

Corea 

• Sogang University, School of Social Sciences (Seül)

• Yonsei University, Law School (Seül)

Hong Kong 
• City University of Hong Kong, School of Law

• Renmin University of China, School of Law

• Renmin University of China, School of International Studies*

• The University of Hong Kong (HKU), Faculty of Law*

• The University of Hong Kong (HKU), Faculty of Social 
Sciences*

Índia 
• Jindal Global University, School of Government and Public 

Policy (Sonipat)

• Jindal Global University, School of International Affairs 
(Sonipat)

• Jindal Global University, Law School (Sonipat)

Japó 
• Hitotsubashi University, Faculty of Economics (Tòquio)

• Hitotsubashi University, Faculty of Law (Tòquio)

• Hitotsubashi University, Faculty of Social Sciences (Tòquio)

• Keio University, Keio Faculty of Economics (Tòquio)

Malàisia
• University of Malaya, Faculty of Economics and 

Administration (Kuala Lumpur)

• University of Malaya, Faculty of Law (Kuala Lumpur)

Singapur 

• Singapore Management University, School of Law

• Singapore Management University, School of Social Sciences

Taiwan 
• National Taiwan University, College of Law (Taipei)

Orient Mitjà

Israel
• The Hebrew University of Jerusalem, Faculty of Law 

(Jerusalem)

• The Hebrew University of Jerusalem, Faculty of Social 
Sciences (Jerusalem)
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Líban
• American University of Beirut, Faculty of Arts and 

Sciences

Turquia
• Koç University, College of Administrative Sciences and 

Economics (Istanbul)

• Koç University, College of Social Sciences and Humanity 
(Istanbul)

• Koç University, Law School (Istanbul)

Europa

Alemanya 
• University of Mannheim, Business School

• University of Mannheim, School of Business Informatics 
and Mathematics

• Frankfurt School of Finance & Management

• Technical University of Munich (TUM), TUM School of 
Management 

• Universität zu Köln, WiSo-Fakultät

• WHU–Koblenz, Otto-Beisheim Graduate School 
(Vallendar)

Àustria 

• Wirtschaftsuniversität Wien, Vienna University of 
Economics and Business (WU)

Bèlgica 

• Université Catholique de Louvain, Louvain School of 
Management

Dinamarca 

• Copenhagen Business School

• IT University of Copenhagen*

Finlàndia 
• Aalto University, School of Business (Hèlsinki)

• Hanken School of Economics (Hèlsinki)

França
• ESCP Business School (París)*

• HEC School of Management (París)

• SciencesPo (París)

• Institut Français de la Mode (París)

Hongria
• Corvinus University of Budapest, Faculty of Business 

Administration

Islàndia 

• Reykjavik University, Department of Business

Irlanda
• University College Dublin, Lochlann Quinn School of 

Business

• University College Dublin, Michael Smurfit Graduate 
School

Itàlia
• Politecnico di Milano, School of Management

• Università Bocconi, Graduate School (Milà)

• Università Bocconi, SDA Bocconi School of Management 
(Milà)

• Università Bocconi, Undergraduate School (Milà)

Noruega	

• BI Norwegian Business School (Oslo)

• Norwegian School of Economics and Business 
Administration (NHH, Bergen)

Països Baixos	
• Erasmus Universiteit, Rotterdam School of Management

Polònia
• SGH Warsaw School of Economics

Portugal
• The Lisbon MBA Católica - Nova

• Universidade Católica Portuguesa, Católica Lisbon School 
of Business & Economics

• Universidade Nova de Lisboa, Nova School of Business 
and Economics

Regne Unit
• City St George’s - University of London, Bayes Business 

School

• Imperial College, Business School (Londres) 

• London Business School

• London School of Economics and Political Science

• The University of Manchester, Alliance Manchester 
Business School

• The University of Warwick, Warwick Business School 
(Coventry)

• University of Edinburgh, Management School and 
Economics

República Txeca	
• Prague University of Economics and Business

Suècia
• Stockholm School of Economics

Suïssa
• University of Saint Gallen, Graduate School for Business 

Administration, Economics, Law and Social Sciences

Amèrica del Nord

Canadà 
• École des Hautes Études Commerciales de Montreal 

• McGill University, Desautels Faculty of Management 
(Montreal)

• Queen’s University, Smith School of Business (Kingston)

• University of British Columbia, Sauder School of Business 
(Vancouver)

• University of Toronto, Rotman School of Management

• University of Western Ontario, Richard Ivey School of 
Business (London)

• York University, Schulich School of Business (Toronto)

Estats Units
• Babson College, FW Olin Graduate School of Business 

(Wellesley)	

• Bentley University (Waltham)

• Boston College, Carroll School of Management (Chesnut Hill)

• Cornell University, Charles H. Dyson School of Applied 
Economics and Management (Ithaca)	

• Cornell University, Samuel Curtis Johnson Graduate School 
of Management (Ithaca)

• Dartmouth College, Tuck School of Business	 (Hanover)

• Duke University, Fuqua School of Business (Durham)

• Emory University, Roberto C. Goizueta Business School 
(Atlanta)	

• Georgetown University, The McDonough School of Business 
(Washington DC)	

• Indiana University, Kelley School of Business (Bloomington)

• Loyola University, Joseph A. Butt, S. J. College of Business 
Administration (Nova Orleans)

• Northwestern University, Kellogg School of Management 
(Evanston)	

10.1.2.
Business School

145 socis acadèmics en 43 països
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• Rensselaer Polytechnic Institute, Lally School of 
Management and Technology (Troy)

• University of California at Berkeley, Hass School of 
Business	

• University of California Los Angeles (UCLA), The John E. 
Anderson Graduate School of Management

• University of Chicago, Booth School of Business	

• University of Illinois at Urbana-Champaign, Gies College of 
Business	

• University of Michigan, School of Information (Ann Arbor) 

• University of Michigan, Stephen Ross School of Business 
(Ann Arbor)

• University of Minnesota, Carlson School of Management 
(Minneapolis)	

• University of North Carolina at Chapel Hill, Kenan-Flagler 
Business School	

• University of Pennsylvania, Wharton Business School 
(Filadèlfia)	

• University of Richmond, Robins School of Business	

• University of San Diego, School of Business Administration

• University of South Carolina, Darla Moore School of 
Business (Columbia)	

• University of Southern California, Marshall School of 
Business (Los Angeles)	

• University of Texas at Austin, McCombs School of 
Business	

• University of Virginia, Darden School of Business 
(Charlottesville)	

• University of Virginia, McIntire School of Commerce 
(Charlottesville)

• Washington University in St. Louis, Olin School of 
Business	

Amèrica Llatina

Brasil
• Fundação Dom Cabral (Nova Lima)

• Fundação Getulio Vargas, Escola de Administração de 
Empresas de São Paulo (EAESP)

• Fundação Getulio Vargas, Escola Brasileira de 
Administração Pública de Empresas (EBAPE, Sâo Paulo)

Xile	

• Pontificia Universidad Católica de Chile, Escuela de 
Administración (Santiago de Xile)

• Universidad Adolfo Ibáñez, Escuela de Negocios (Santiago 
de Xile)

Colòmbia	

• Universidad de los Andes, Facultad de Ingeniería y 
Sistemas de Computación (Bogotà)*

• Universidad de los Andes, School of Management 
(Bogotà)

Costa Rica
• INCAE, Business School (Alajuela)

El Salvador	
• Universidad Centroamericana José Simeón Cañas d'El 

Salvador

Guatemala	
• Universidad Rafael Landívar de Guatemala

Mèxic	

• Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey (ITESM)

• Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM, Ciutat 
de Mèxic)

Perú
• Universidad del Pacífico, Facultad de Empresariales e 

Ingeniería (Lima)

Àfrica

Sud-àfrica
• University of Cape Town, Graduate School of Business

• University of Pretoria, The GIBS Business School 
(Johannesburg) 

Àsia

Xina	
• China Europe International Business School (Shanghai)

• Chinese University of Hong Kong at Shenzhen, School of 
Management and Economics

• Fudan University, Fudan School of Management 
(Shanghai)

• Peking University, Guanghua School of Management 
(Pequín)

• Renmin University of China, School of Business (Pequín)

• Shanghai Jiao Tong University, Antai College of Economics 
& Management

• Shanghai Jiao Tong University, Shanghai Advanced 
Institute of Finance (SAIF)

• Tongji University, School of Economics and Management 
(Shanghai)

• Tsinghua University, School of Economics & Management 
(Pequín)

• Zhejiang University, School of Management (Hangzhou)

Corea	

• Korea University, College of Informatics (Seül)*

• Korea University, Korea University Business School 
(KUBS, Seül)

• Sungkyungkwan University (SKKU), Business School 
(Seül) 

• Yonsei University, Yonsei School of Business (Seül)

• Yonsei University, Graduate School of Business (Seül)

Filipines
• Asian Institute of Management (Manila)

• Ateneo de Manila University*

Hong Kong 
• Chinese University of Hong Kong (CUHK), Faculty of 

Business Administration

• City University of Hong Kong (CityU), College of Business 

• Hong Kong University of Science & Technology (HKUST), 
HKUST Business School

• The University of Hong Kong (HKU), Faculty of Business & 
Economics

• The University of Hong Kong (HKU), School of Computing & 
Data Science*

Índia
• XLRI Xavier School of Management (Jamshedpur)

• Indian Institute of Management at Calcutta

• Indian Institute of Management at Bangalore (IIMB) 

• Indian Institute of Management at Ahmedabad (IIMA)

• Indian School of Business (Hyderabad)

Japó
• Hitotsubashi University, Faculty of Commerce and 

Management (Tòquio)

• Hitotsubashi University, Graduate School of International 
Corporate Strategy (Tòquio)

• International University of Japan, Graduate School of 
International Management (Nigata)

• Keio University, Graduate School of Media Design (Tòquio)

• Keio University, Keio Business School (Tòquio)

• Keio University, Faculty of Business and Commerce (Tòquio)

• Keio University, Keio Graduate School of Economics (Tòquio)

• Waseda University, School of Commerce (Tòquio)

Singapur
• Nanyang Technological University, Nanyang Business School 

(Seül)

• National University of Singapore, NUS Business School

• Singapore Management University (SMU), Lee Kong Chian 
School of Business
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Tailàndia
• Chulalongkorn University, Business School (Bangkok)

• Thammasat University, Thammasat Business School 
(Bangkok)

Taiwan
• National Chengchi University, College of Commerce 

(Taipei)

• National Taiwan University, College of Management 
(Taipei)

Oceania

Austràlia
• SP Jain School of Global Management (Sydney)

• Royal Melbourne Institute of Technology

• University of Melbourne, Melbourne Business School

• University of New South Wales, Australian Graduate 
School of Management (Sydney)

• University of Sydney, Business School

Nova Zelanda	
• University of Otago, School of Business

Orient Mitjà

Egipte
• American University in Cairo, School of Business

Israel	
• Tel-Aviv University, Coller School of Management

Turquia
• Koç University, Graduate School of Business (Istanbul)

* Noves incorporacions del curs 2024-2025.
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Fira de Barcelona
Font & Yildiz
Fundación BBK 
Fundación COTEC para la Innovación
Fundació ”la Caixa”
Fundación Mustakis
Fundación Mutualidad 
Fundación ONCE
Fundación PwC 
Fundación Ramón Areces 
Fundación Repsol 
Fundación Secretariado Gitano
Galfer
Garrigues
Georgeson
Gómez-Acebo & Pombo
Good Ventures Foundation
Google
Govern d'Andorra
Grup Med Corporatiu
Iberdrola
IBM
IDB Invest
IEB - Institut d'Economia de Barcelona
Ikare
Impact Europe 
Ingeus
Innovamat
ISGlobal
ISS Facility Services
Kautex Textron Ibérica
King Baudouin Foundation (KBF)
KPMG
La Unió
Larvae Biotech
Medichem 
Mercabarna

AENA
AGM Abogados
Agrolimen
Alsea
Andbank
Aroldev
Ajuntament de Barcelona 
Baker & McKenzie
Banc Sabadell 
BASF
BBVA
BDO
Bertelsmann Stiftung
BeWay
Bimsa - Barcelona d'Infraestructures Municipals
Bon Preu
Broseta Abogados
CaixaBank 
Caprabo
Cases Lacambra
CCMA - Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals
CG Health Ventures
Clifford Chance
CMS Albiñana & Suarez de Lezo
Col·legi de Metges de Barcelona
Crowe
Cuatrecasas
Damm
Deloitte Legal
Dentons Europe Abogados 
Diligent
Diputació de Barcelona
Ebone
Edekabank AG
European Climate Foundation
EY
Fieldfisher

Les empreses, organitzacions i 
fundacions següents contribueixen 
a la nostra finalitat fundacional i a 
l'activitat de recerca a Esade

10.2.
Agraïments
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Mercer
Merck
Molins
Neovantas Consulting
NTT DATA
Ois Hub
Oliver Wyman
Osborne Clarke
Oxfam Intermón 
Pedrosa Lagos
Pérez-Llorca
Petronor
Port de Barcelona
Porticus
PRISA
Puratos
PwC
RCD
Robert Bosch Stiftung
RocaJunyent
Ryanair
Santander Universidades 
SEAT S.A.
SpainNAB
Specialisterne
Suara Cooperativa
TMB - Transports Metropolitans de Barcelona
UCF - Unió Consorci Formació
UNICEF
Uría Menéndez
Veolia
Vialegis Abogados
VidaCaixa

 
 

Empreses i fundacions que col·laboren per fer 
possible el Programa de Beques d'Esade

BEQUES DENOMINADES CORPORATIVES

AC Marca
Allianz
Casa Tarradellas
Cellnex
Coca-Cola Europacific Partners
Colonial
Despatxos membres del Consell Professional d'Esade Law 
School 
Exea Impact. The Puig Family Foundation
Fluidra
Fundació Banc Sabadell 
Grup Heracles & Alumni Andorra
Grupo Indukern 
Mémora
Mercury Capital
SEIDOR
Veolia
Werfen

PROGRAMA GENERAL DE BEQUES

EsTalent
Fundación ACS 
Fundació Caixa Enginyers 
Lucta
RESA
RUS - Residència Universitària Sarrià 
RWE Renewables Iberia
TSH Talent Foundation

CEMS Corporate Partner 
Inditex

Assemblea de membres de la Fundació Esade

PERSONES JURÍDIQUES

AC Marca
Allianz
Alsea
Andbank
Banc Sabadell 
BASF
Bertelsmann Stiftung
Bon Preu
CaixaBank
Cambra de Comerç de Barcelona 
Caprabo
Casa Tarradellas
Cellnex
Coca-Cola Europacific Partners
Colonial
Exea Impact. The Puig Family Foundation 
EY
Fluidra
Fundación ACS 
Fundació Banc Sabadell 
Fundación BBK 
Fundació Caixa Enginyers 
Fundació ”la Caixa”
Fundación Mutualidad
Fundación PwC 
Fundación Ramón Areces 
Fundación Repsol 
Grupo Indukern 
IBM
ISS Facility Services
Mémora
Mercury Capital

Molins
NTT DATA
Penteo
Robert Bosch Stiftung
Santander Universidades 
SEAT
SEIDOR
Veolia
VidaCaixa
Werfen Group



CAMPUS BARCELONA · PEDRALBES
Av. Pedralbes, 60-62

08034 Barcelona (Espanya)
Tel.: +34 932 80 61 62

CAMPUS BARCELONA · SANT CUGAT
Av. Torre Blanca, 59

08172 Sant Cugat del Vallès
Barcelona (Espanya)
Tel.: +34 935 54 35 11

CAMPUS MADRID
C. de Valle de la Fuenfría, 3
28034 Madrid (Espanya)
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