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1. Missio de la Fundacio

La missid i els valors d’Esade sdn els eixos de la

formacid integral de persones i professionals amb @ ? 5‘4

els quals estem compromesos. La missid i els valors
, o ] Partner Schools:
d’Esade es recullen al seu Codi étic i Codi de conducta,

revisat i aprovat pel Patronat de la Fundacié el 16 de 1.7 —~  Business 11 9 Law
febrer del 2021. DD School | School

La nostra missié es desenvolupa en els ambits

Uents: 7/
seguents 1546/ estudiants

Formacio

dels quals
Proporcionar una formacié integral 6864 sén internacionals

de les persones, per tal que

siguin professionals competents i

socialment responsables.
@ 11 / nacionalitats

Recerca

Generar coneixements per tal

de millorar les organitzacions i la
| 1.037
societat. D / professionals

Debat Social

Contribuir al debat social per
) ) ) Memoria anual
construir societats lliures,
prosperes, justes i sostenibles
des del punt de vista social i

mediambiental.

Esade desenvolupa la seva missid, inspirada
en les tradicions humanistes i cristianes, en

un marc de dialeg intercultural.

Esade té dos campus a Barcelona i un a Madrid.

Junts ocupen 78.553 m?i acullen 126 aules.

Esade té subscrits acords d’intercanvi amb escoles
de negocis i facultats de dret d’arreu del mén, a
tots els continents: América del Nord, América del
Sud, Europa, Africa, Orient Mitja, Asia i Oceania.


https://www.esade.edu/itemsweb/wi/Informe_Esade_PRME_2023_CAT.pdf
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1.1 Activitats i projectes

Els ambits d’actuacid se centren en la formacid, la

recerca i el debat social.

A continuacié, es descriuen algunes de les activitats

que s’han desenvolupat durant el curs 2021-2022:

-+ Programa Esade SUD

El SUD d’Esade és el Servei Universitari per
al Desenvolupament, que ofereix a la nostra
comunitat, especialment als estudiants d’Esade,
la possibilitat de fer practiques i voluntariat a
escala local o internacional. Sén projectes de
desenvolupament economic, de voluntariat o
de consultoria, a través dels quals adquireixen
habilitats i experiéncies que els permeten aplicar
tot el que han aprés a l'aula i desenvolupar-
se com a persones i com a professionals,
proporcionant un impacte positiu a la societat.
En destaquen dos programes: SUD /nternship
i Together.

Durant el curs 2021-2022, 88 alumnes han
viatjat a 16 paisos per dur-hi a terme projectes
d’emprenedoria, de consultoria social i

d’assisténcia legal.

- Atraccié de talent: campanyes i beques

El Programa de Beques és un dels nostres
projectes estratégics i la prova de la nostra
aposta decidida pel foment de la diversitat i la
igualtat d’'oportunitats a les aules. Amb aquest
programa, 287 estudiants brillants, pero sense
prou recursos econdmics, han pogut estudiar a
Esade. L'import destinat a beques durant I'any
académic 2021-2022 ha estat de 4+ M€.

-+ Segell BSIS: el nostre impacte a la societat
Agquest curs, Esade ha rebut el segell educatiu
del Business School Impact System (BSIS), que
atorga 'EFMD Gilobal com a reconeixement

pel seu notable impacte social, el gran nombre

d’estudiants internacionals i el compromis amb
la innovacié i I'emprenedoria. Aquesta avaluacié
es basa en 120 indicadors, en qué s’analitzen
set ambits d’'impacte: el financer, I'educatiu, el
de desenvolupament empresarial, l'intel-lectual,
I'impacte en I'ecosistema regional, I'impacte social

i el de la imatge a la regid.

Programa First-Year Experience

Al curs 2021-2022, s’han continuat desenvolupant
accions en el marc d’aquest programa d’acolliment,
per tal d’aconseguir una major integracié
dels alumnes de paisos, cultures o entorns
socioeconomics diferents. El programa inclou
diferents activitats cocurriculars, com tallers,
sortides culturals o grups d’acompanyament, que
contribueixen al creixement personal dels alumnes
i en milloren el desenvolupament académic.
Aquest programa posa en relleu la importancia
de la formacié de la persona per donar sentit a la
seva vida, i contribuir aixi al bé comu de la societat

i del planeta.

Llangament del nou Bachelor in
Transformational Leadership and Social
Impact

Durant el curs 2021-2022, s’ha comencat a
impartir aquest nou programa académic, que
capacita joves emprenedors amb consciéncia
social facilitant-los les eines necessaries
(coneixements, habilitats i experiéncies) perqué
trobin noves maneres d’avangar en la construccid
d’un moén millor. Combina els coneixements, les
metodologies d’aprenentatge i les habilitats
interpersonals perqué els alumnes puguin

convertir-se en agents del canvi.

Impuls de la metodologia d’aprenentatge servei
(ApS)
Aquest curs, s’ha impulsat aquesta metodologia

a través de la realitzacié d’'un servei efectiu per
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ala comunitat i el desenvolupament d’una reflexié
critica per part dels estudiants. S’ofereix una
experiéncia educativa transformadora, basada en
el treball collaboratiu amb, per aien la comunitat,
per tal de contribuir al bé comu mitjangant la

resolucid de reptes socials i mediambientals.

Desenvolupament del Pla de sostenibilitat
institucional

Durant el curs 2021-2022, ens hem centrat en
la tercera etapa de desenvolupament del Pla de
sostenibilitat, centrant-nos en la visualitzacié del

nostre futur al voltant de la sostenibilitat, tenint
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com a input principal els resultats de I'analisi de
materialitat ja realitzada, en qué van participar
onze grups d’interés a través de diferents
métodes de consulta, com ara la realitzacié de

tretze focus groups, entre d’altres.

Més informacid


https://www.esade.edu/itemsweb/wi/Informe_Esade_PRME_2023_CAT.pdf
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1.2 Persones usuaries i col-lectius beneficiaris

La nostra missié és contribuir a la formacid integral
de les persones, des d’una visié de I'excel-lencia
humana i no tan sols técnica i academica. Una
formacid de persones que, compartint lliurement
determinats valors, contribueixin com a ciutadans
i com a professionals de I'empresa i del dret
a construir una societat global més humana,
justa, solidaria, sostenible i respectuosa amb les

diferéncies.

La formacid integral inclou una dimensid espiritual
que evoca interioritat i autoconeixement, i que
contribueix a augmentar les capacitats per afrontar
els grans reptes personals i professionals. El nostre
model pedagogic expressa |'“excel-lencia humana”
sobre quatre competéncies que busquen una

formacid integrada i integral de la persona:

1.

Conscients, de nosaltres mateixos i de la
realitat del mén
Compassius amb els altres, essent empatics i

solidaris

. Competents per afrontar problemes

professionals, socials i humans
Compromesos amb la transformacié social i
politica, per una societat més justa, des del

punt de vista social i mediambiental.
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1.3. Activitat economica

Els ingressos per activitat fundacional al 31 d’agost de 2022 pugen a 123 M€, amb la variacié conseglent

respecte a l'exercici precedent:

Ingireseos pep seiici 0021-2022 0020-2091 Variacié 21/22 - 20/21

(en euros) al 31 d’agost

Import en euros 123.292.111€ 108.856.208 € 13.26%

1.4 Eficiencia

Despesa en activitats fundacionals

sobre la despesa total al 31 d’agost O EO R 2020-2021
Ratio despesa en activitats
fundacionals/despesa total 100 100
Ratio despesa necessaria/despesa 0.00 0.00

total

Ratio despesa en captacié de fons/

2021-2022 2020-2021

despesa total al 31 d’agost

Ratio despesa en captacié de fons/

despesa total 0.01 0,01

La despesa anual del curs finalitzat al 31 d’agost del 2022 destinada a cadascuna de les activitats

fundacionals correspon a:

Despesa en % en ambits

d’activitats fundacionals al 31 2021-2022 2020-2021
d’agost
Formacid 96% 96%
Recerca 3% 3%

Debat social 1% 1%
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2. Persones

2.1. Persones de I'organitzacio

2.1.1 Perfil de I'organitzacio

L’evolucié del nombre de dones i homes a I’equip directiu és:

Equip directiu
(31 d'agost)

2021-2022 2020-2021 Variacié 21/22 -20/21

Dones 6 6 0%
Homes 6 6 0%
Total 12 12 0%

® Dones @ Homes

2.1.2 Igualtat d'oportunitats i diversitat

Nombre d’homes i de dones a la plantilla

Personal en plantilla

(31 d'agost) 2021-2022 2020-2021 Variacié 21/22 -20/21

Dones 468 13.68%
Homes 586 8,53%
Total 1.054 940 10,82%

® Dones @ Homes

Al curs 2021-2022, Esade ha subscrit el nou Pla d’igualtat, que ha estat convenientment registrat, d’acord
amb la normativa vigent. Aquest pla fixa I'estratégia que Esade es compromet a seguir als propers quatre
anys (2022-2026) per tal d’assolir la igualtat de génere a la institucié. El Pla d’igualtat reflecteix el
compromis de la Fundacié de continuar impulsant mesures que promoguin la igualtat de génere i inclou
mesures encaminades a garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones, i mesures
adrecades a generar consciéncia i a transversalitzar la igualtat de genere, la inclusid i la diversitat des

d’una perspectiva més amplia.

Composicié de I'equip directiu, per sexe (en %)

Equip directiu (31 d’agost) (%) 2021-2022 2020-2021
Dones 50,00% 50,00 %
Homes 50,00% 50,00 %

® Dones @ Homes
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Composicié de la plantilla, per sexe (en %)

Personal en plantilla (31 d'agost) (%) 2021-2022 2020-2021

Dones 44,40 % 42,98%

Homes 55,60 % 57,02%

® Dones @ Homes

2.1.3 Condicions laborals i conciliacid

Una conciliacié adequada de la vida laboral i la familiar és essencial per al desenvolupament professional
i el benestar general de les persones treballadores. En aquest sentit, el Pla d’igualtat d’Esade introdueix
diverses mesures per oferir més flexibilitat en el temps de treball, a fi de facilitar la conciliacié de la vida

laboral amb la familiar.

L'objectiu de les mesures adoptades és augmentar la satisfaccié de les persones treballadores amb la
conciliacié de la vida laboral i familiar, i la igualtat de génere a Esade. Per aquest motiu, apliqguem mesures
en mateéria de conciliacid, com la flexibilitat horaria, la reduccié de la jornada laboral per a la cura dels
fills, permisos per a la conciliacié de la vida laboral amb la familiar i horaris de reunié respectuosos amb

la vida personal, etc.

2.1.4 Igualtat retributiva

Ratio salari més alt/salari més baix 2021-2022 2020-2021

Ratio 15,48 15,79

2.1.5 Desenvolupament professional

El pla de formacié d’Esade és un instrument estratégic per desenvolupar habilitats i construir resiliencia

com a organitzacié. Les propostes formatives s’agrupen al voltant de cinc arees prioritaries basiques:

Comunitat Organitzacio Talent Negocis Digitalitzacio

Durant el curs 2021-2022, el personal ha rebut un total de 1.660 hores de formacid.
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Durant el curs 2021-2022, el personal ha rebut un total de 1.660 hores de formacid

Hores de formacié de la plantilla:

Nombre d’hores totals de formacié rebudes pel personal 2021-2022

Hores de formacid 1.660

2.1.6 Salut, seguretat i benestar del personal

Esade és una institucié académica compromesa amb la salut i amb el benestar de totes les persones que
formen part de la seva comunitat, tal com es reflecteix a la seva Declaracié de prevencioé de riscos laborals
(PRL), accessible a tota la plantilla d’Esade.

Per tal d’assolir els objectius en matéria de seguretat i benestar reflectits a la Declaracié, la Fundacié Esade

disposa de:

A. Unserveide prevencio propi, que assumeix tres de les quatre especialitats de prevencid, ha desenvolupat
diversos procediments i protocols, i realitza periddicament accions, valoracions, mesuraments, activitats
formatives i adequacions dels llocs de treball per tal d’'acomplir aquesta prevencié.

B. Per cobrir la quarta especialitat (medicina del treball), Esade compta amb un servei de prevencié extern.

C. Dos comités de Seguretat i Salut, amb representacio dels treballadors, que es reuneixen periodicament

per tractar d’aspectes relacionats amb la prevencid de riscos laborals i impulsar-ne mesures especifiques.

Tot aixo permet, d’una banda, planificar, desenvolupar, implementar i mantenir unes mesures que milloren
les condicions de treball i, de I'altra, gestionar, reduir i eliminar-ne els riscos. Peridodicament, d’acord amb el
que marca la normativa en la matéria, el sistema de prevencid és auditat per certificadors acreditats, que

garanteixen el compliment amb la legislacié vigent i el desenvolupament d’un sistema de millora continuada.

Durant el curs 2021-2022, la pandémia ha continuat marcant les mesures de prevencié (mascaretes,
dispensadors de gel higiénic) i distanciament (senyalitzacié, mampares de separacid), que s’han mantingut
als nostres campus, amb els ajustos corresponents dels diferents protocols d’acord amb I'evolucié sanitaria,

fins a la primavera del 2022.

A més, aquest curs 2021-2022 s’ha fet I'avaluacié psicosocial a tots els campus d’Esade, que ha requerit la
participacié de totes les persones que hi treballen (personal docent i de recerca, personal d’administracié
i serveis). Sobre la base dels resultats obtinguts, s’ha creat un grup de treball interdepartamental, que ha
treballat en el desenvolupament de mesures preventives per tal de mitigar i/o eliminar els riscos psicosocials

identificats en I'analisi. Hi ha un pla d’implementacio per tal d’aplicar aquestes mesures els propers cursos.

Formacié en matéria de prevencié de riscos laborals

Nombre d’hores totals de formacié que ha rebut el 0001-0099 9020-2091 Variacié

personal en matéria de PRL 21/22 - 20/21

Hores de formacio en prevencio de riscos laborals 560 1.704 -67,14%

La caiguda és deguda a la formacié obligatoria que es va impartir durant la COVID-19 al curs anterior.
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2.2. Voluntariat

9 .91 Persones voluntaries

Nombre de persones voluntaries Variacio

2021-2022 2020-2021

(31 d'agost) 21/22 - 20/21

Persones voluntaries 482 418 +15,31%

2.2.2 Comunicacid i participacio del voluntariat

La Fundacio Esade considera com a voluntariat la participacié de la seva comunitat a diferents programes o
accions solidaries: participacié de I'alumnat al programa del SUD—-Servei Universitari per al Desenvolupament;
participacioé dels antics alumnes al programa de consultoria Alumni Solidari, i participacid dels treballadors
en accions de voluntariat com el projecte Coach de la Fundacié Exit o el programa de les UCA (universitats
centreamericanes).

Cadascun d’aquests programes té un procés propi, que n’inclou els objectius, la definicié del perfil dels
candidats, les necessitats de les entitats amb les quals es collabora i la durada temporal. En finalitzar

cada programa, s’avalua la participacié dels voluntaris.

Durant el curs 2021-2022, s’han fet un total de 111 projectes de voluntariat.
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5. Bon govern

3.1 Transparencia

La Fundacié Esade publica a la seva web publica la informacié a qué esta obligada per la normativa vigent

(www.esade.edu)

3.2 Patronat

La composicid i I'estructura del Patronat de la Fundacié Esade estan regulades al capitol IV (*Organitzacié

i funcionament”) dels Estatuts de la Fundacié Esade.

L'article 15 defineix el Patronat com I'organ de govern i administracié de la Fundacid, encarregat de
representar-la i gestionar-la, que assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a I'acompliment

dels seus fins fundacionals.

A l'article 16, es defineixen la composicid del Patronat i els requisits per ser-ne membre. S’estableix que
el Patronat és un organ col-legiat, integrat per persones fisiques i constituit per un minim de sis membres

i un maxim de vint.

Pot ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat plena d’'obrar que no estigui inhabilitada
o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns, i que no hagi estat condemnada

per delictes contra el patrimoni o contra I'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat.

L’article 17 estableix la manera de designar els patrons i la durada del carrec. Concretament, els patrons
exerceixen els seus carrecs per al termini que s’indica en el moment del seu nomenament, el qual no pot
ser superior a quatre anys, i sén reelegibles indefinidament per periodes de la mateixa durada maxima. Els
membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el carrec mitjangant

alguna de les formes establertes a la legislacié aplicable. Els patrons exerceixen el carrec gratuitament.

La composicié actualitzada del Patronat de la Fundacié Esade es pot consultar en aquest enllac.

Nombre d’homes i de dones al Patronat

Patronat (31 d’agost) 2021-2022 120205202 Variacié 21/22 - 20/21
Dones 3 3 0,00%
Homes 15 15 0,00%
Total 18 18 0,00%

® Dones @ Homes

El nombre de patrons ila seva estructura no presenten variacions en el curs 2021-2022 respecte al 2020-

2021. Durant I'any 2021, es va nomenar un nou secretari no membre del Patronat de la Fundacié Esade.


http://www.esade.edu
https://www.esade.edu/es/conoce-esade/personas/gobierno-corporativo/patronato
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Responsabilitats i deures del Patronat

Corresponen al Patronat totes les facultats que té atribuides estatutariament i, en general, les que requereixi
per a l'acompliment de les finalitats fundacionals, sense més excepcions que les que estableixen la legislacié

aplicable i els seus Estatuts.

El Patronat pot delegar en un o més membres perqué exerceixin totes o part de les seves facultats de
manera mancomunada, col-legiada o indistinta, excepte les indelegables, i nomenar tot tipus d’apoderats
generals o especials. En qualsevol moment, pot nomenar i remoure, entre els seus membres, vicepresidéncies
executives que col-laborin estretament amb el president o amb la presidenta en els ambits especifics de les

seves funcions i responsabilitats, i crear comissions ad hoc.

Réegim de convocatoria i reunions

El Patronat es reuneix ordinariament cada tres mesos i obligatdriament durant el primer semestre de
I'exercici economic, amb fi d’aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior.

S’ha de reunir en sessié extraordinaria, amb la convocatoria prévia i a iniciativa del seu president o
presidenta, tantes vegades com aquest/a ho estimi necessari per al bon funcionament de la Fundacid.
També s’ha de reunir quan ho sol‘licitin quatre patrons o una quarta part dels seus membres; en aquest
cas, la reunié s’haura de fer dins dels trenta dies seglents a la seva sol-licitud.

El Patronat queda validament constituit quan assisteixen a la reunid, personalment o representats de la

forma legalment establerta, la meitat més un dels patrons.
Carrecs
El Patronat nomena entre els seus membres un president o presidenta i un vicepresident o vicepresidenta.

També nomena un secretari o secretaria, que pot ser no membre del Patronat. Els patrons que no exerceixen

cap d’aquests carrecs tenen la condicié de vocals.
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3.3 Control i supervisio financera

La Direccié Economicofinancera reporta mensualment el tancament mensual de la situacié econdomica i
financera de la Fundacid a la Direccié General. Aixi mateix, a la reunié final de I'any académic presenta la

previsié de tancament i es porta a aprovacio el pressupost de I'any seglent.

La Comissié d’Auditoria té delegades, entre les seves responsabilitats, la supervisié i la revisié dels comptes
anuals de la Fundacié Esade, abans que els aprovi el Patronat. A la reunié de la Comissié d’Auditoria de
novembre, es presenten, amb els auditors externs, el tancament de I'any degudament auditat i I'informe
d’auditoria, que després de ser validats sén presentats formalment al Patronat. Els comptes anuals sén

aprovats pels patrons. Els comptes anuals de la Fundacié Esade es poden consultar a la seva web publica.

3.4 Etica i prevencié de la corrupcid

La Fundacié disposa d’un Codi étic i Codi de conducta que fou aprovat pel Patronat I'any 2015 i que
ha estat revisat durant el curs 2020-2021 i formalment aprovat pel Patronat al febrer del 2021. El Codi
etic i Codi de conducta és una declaracié expressa dels principis i dels valors que inspiren i orienten el
comportament d’Esade com a institucié académica i també un marc orientador de la forma de conducta
i dels comportaments de les persones de la seva comunitat, atenent els diversos ambits d’actuacid i els

diversos col-lectius afectats.

Durant el curs 2021-2022, s’ha continuat difonent el model d’ética corporativa i compliment de la Fundacid,
havent aprovat el Comite Executiu d’Esade les politiques corporatives de regals i hospitalitats, com també

la politica anticorrupcid.

Per Esade, més enlla del compliment de la legalitat vigent i de I'observanga de les diverses legislacions dels
paisos on opera, és molt important assumir i posar en practica uns principis d’actuacié que expressin,
de manera nitida i clara, el seu compromis a favor de la formacié de liders responsables, el respecte dels
drets humans i dels drets laborals, la cura pel medi ambient i la contribucié al desenvolupament sostenible,

aixi com la lluita contra la corrupcid.
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3.5 Col'laboracions

Esade collabora amb multiples institucions i organismes. Les principals xarxes de la Business School i de
la Law School sén:

THEMIS
The Gilobal Alliance in Partnership in International The Joint Certificate in Center for Transnational
Management Education Management (PIM) International and Business Legal Studies (CTLS)
(CEMS) Law (THEMIS)

Societal Impact & Gilobal
Management Alliance
(SIGMA)

La relacié entre Esade i la Companyia de JesUs és compartida amb altres centres universitaris de més
de 80 paisos d’arreu del mén. En virtut d’aquesta relacid, Esade és membre de diverses associacions,

participa en forums i col-labora amb diverses institucions de la Companyia:

Xarxa d’Universitats International Association of Kircher Network (Xarxa International Association
Jesuites d’Espanya (UNIJES) Jesuit Universities (IAJU) Europea de la International of Jesuit Business Schools
Association of Jesuit (IAJUBS)

Universities)

Jesuites de Catalunya
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Xarxes i organitzacions en els ambits de la responsabilitat social i de la sostenibilitat:
Global Reporting Initiative Principles for Responsible United Nations Global Xarxa Espanyola del Pacte
(GRD Management Education Compact (UNGC) Mundial de les Nacions
(PRME) Unides (REPM)
Xarxa Espanyola per al Academy of Business in Social Enterprise Knowledge Gilobal University Network
Desenvolupament Sostenible Society (ABIS) Network (SEKN) for Innovation (GUNII)
(REDS)
Association for the Gilobal Business School Fundacié SERES
Advancement of Network (GBSN)

Sustainability in Higher
Education (AASHE)
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4. Medi ambient

4.1 Gestio ambiental

A Esade, tenim definits els processos de gestié ambiental i s’esta treballant en el Pla de sostenibilitat de

la institucid, havent calendaritzat les accions amb impacte ambiental a Operacions.

Els principals impactes ambientals a Esade sén els consums energeétics, les compres de béns i serveis i

els desplagaments.

Com a principals actuacions, actualment s’estan programant accions de millora dels consums energetics
(canvis a lluminaries LED, plaques fotovoltaiques, consum d’electricitat verda...) i s’esta fent un estudi de

mobilitat per poder fer millores en aquest aspecte, en la mesura que sigui possible.

L'area d’ldentitat i Missié d’Esade ha impulsat I'adhesié de la institucié a una série d’associacions de
referéncia en els ambits de la sostenibilitat i de la responsabilitat social, amb la finalitat de col-laborar-hi

i seguir les seves recomanacions. (veure principals col-laboracions).

Paral-lelament, d’entre les accions de descarbonitzacid de la Universitat Ramon Llull, Esade es comprometra

a actualitzar periddicament els acords voluntaris i els compromisos d’accié climatica.

Durant el curs 2021-2022, s’han plantejat inversions en els campus de Barcelona-Pedralbes i Barcelona-Sant

Cugat destinades a accions de millora energética, gestié de l'aigua i accessibilitat als edificis.
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4.9 Gestio de residus

Volum total de residus generats, per tipus i métode d’eliminacié o vies de gestié

Variacié 21/22 -

Volum de residus generats (kg) Meétode d’eliminacidé
20/21

) . R0O305 RO306 RO101 o
Paper i cartrd RO102 RO103 22956 27.630 -19,45%

Vidre R1303 626 1.295 -51,67%
Envasos lleugers R13 7.438 2.948 152,29%
Matéria organica R0O301 RO302 15.696 9.301 68,75%
Residus R1303 38.640 28.578 35,21%
Bombetes de baix consum R13 28 10 174,51%
Cartutxos i toners buits R12 20 8 156,41%
CDiDVD R13 38 6 533,33%
E?::jfss que contenen substancies perilloses o conta- R10 0 0 .
Fluorescents R12 35 228 -84,76%
Fusta T62 450 0 -
Metall R1301 258 13 1880,77%
Oli vegetal RO406 2 80 -97,50%
Piles alcalines R201 168 49 242,86%
Pintures i vernissos Va4 221 0 -
Residus d’aparells eléctrics i electronics (no especials) T62 359 17 20M,76%
Residus d’aparells eléctrics i electronics R1205 3.522 0 =
Residus inerts no especials i de la construccié RO505 18.530 1.360 1262,50%
Altres (especifiqueu-los)

Volum total 108.285 71.523 51,40%

"No inclou dades del campus de Madrid. Al campus de Madrid, es gestionen els RAEE i les piles directament al punt verd.

4.3 Eficiencia energética i canvi climatic

Esade va obtenir la verificacié de TUV Rheinland amb relacié al calcul de la petjada de carboni del curs
2019-2020. Actualment, esta en curs el registre de les emissions de la Fundacié corresponents als anys
compresos en el periode de 2019 a 2022 al Ministeri per a la Transicié Ecologica, amb la finalitat d’obtenir
el segell “Redueixo”. Aixi mateix, esta en curs la verificacié de les emissions corresponents al curs 2021-

2022 per tal d’aconseguir-ne la certificacié corresponent.

Consum energétic, segons el tipus de font:

Consum energétic, segons la font 2021-2022 2020-2021 Vari_an(i)c’;;I/QQ
Electricitat (kWh) 6.022.327 5.393.120 11.67%
Gas natural (kWh) 1.327.887 1.264.244 5.03%
Gasoil () 274 -100,00%
Gas propa (kg) 0 -

Gasolina (1) 0 -
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2021-2022 2020-2021 Variacié 21/22 - 20/21

Emissions directes de CO2 (abast 1) 233,03 231,47 0,68%
Gas natural 231,03 230,73 0,13%
Carburants 0,00 0,74 -
Gas propa 0,00 0,00 -
Emissions indirectes de CO2 (abast 2) 0 (o] -
Electricitat 0 0 -
Altres emissions indirectes (abast 3) 49,56 4,66 963,52%
Generacié de residus 49 56 4,66 963,52%
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d. Proveidors
5.1 Gestid i relacio amb els proveidors

Durant el curs 2021-2022, tots els nous proveidors que s’incorporen passen un procés d’homologacid,
que incorpora I'adhesié al Codi étic i Codi de conducta de la Fundacid, aixi com I’'adhesié al Pacte de les
Nacions Unides. Vam comengar I'exercici amb un 66% dels proveidors que havien confirmat la seva adhesié

i, en finalitzar I'exercici, aquesta ratio se situa en el 80% d’adhesid.

Derivat del model de tender y del nostre compromis amb proveidors de caire social, integrem al nostre

panell de proveidors, nous Centres Especial de treball per les categories de Material d’Oficina e impressid.

Proveidors 2021-2022 2020-2021 Variacié 21/22 - 20/21

Nombre total de proveidors 1142 1.002 13,97%

Proveidors subscrits a codis de

2021-2022 2020-2021
conducta

Nombre de proveidors subscrits 80% 66%

5.2 Compra responsable

Durant aquest exercici es fa revisid del cataleg complert de material Promocional, per incorporar criteris
de sostenibilitat en tot el nostre cataleg, fruit d’aquest treball incorporem nous productes de proximitat,

i treballem la reduccié del contingut plastic en tots els embalatges i productes.

Enla politica de viatges integrem preferéncia de reunions telematiques, aixi com la obligatorietat de viatjar

entre Madrid y Barcelona, amb AVE enlloc d’Avié per tal de reduir I'impacte ambiental.

Hem implementat un model d’avaluacié continua dels proveidors de Serveis Generals, on integrem 'avaluacio
positiva en cas de presentar projectes de sostenibilitat. Aixd fa que els nostres proveidors tinguin un

compromis més gran i proposin millores continues en el servei relacionades amb la sostenibilitat.

Proveidors de compra responsable (%) 2021-2022 2020-2021

Proporcié de proveidors de compra responsable sobre el total

9, o,
de proveidors 80% 66%







